Sytuacja na bialskim rynku pracy we wrze&niu 2012

Liczba o0s6b  bezrobotnych  zarejestrowanych

w Powiatowym Urzdzie Pracy w Biale] Podlaskiej
wg stanu na koniewrzesnia 2013r. wyniostal10640w tym
5091 kobieti jest 012 osébmniejszaw poroéwnaniu do
mieskca poprzedniego. Whiescie Biata Podlaski liczba
bezrobotnych wynosita3856 osok, natomiast wpowiecie
bialskim 6784 osoby.Obszar dziatania naszego ¢oim
charakteryzuje si nadal wysok stom bezrobocia, ktor
wedtug stanu na koniesierpni: 2013r. wyniostal6,0 %
w miescie Biata Podlaska orélb,5% w powiecie bialskim.
Dla poroéwnania w wojewddztwie lubelskim wynio13,®%
natomiast w kraju.3,0%.
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We wrzéniu w naszym urgdzie zarejestrowanyc

Dane statystyczne - wrzegie2013r.

sierpniu, w tym:

ooooo

natomiast

Liczba bezrobotnych zarejestrowanychw PUP

W  mieshcu

we wrzéniu wyn

zostato1196 os6bp 372 osoby wicej niz w miesacu
1) 307 oso6bzarejestrowato s¢ po raz pierwszy,

2) 889 osobbpo raz kolejny zostatlo whczonych
do ewidencji os6b bezrobotnycl
wrzéniu w  urzdzie pracy
zarejestrowanychostato83 absolwentéwi jest to 0 42

L_ H - . . .
osoby mniej ni wmieshcu poprzedzafym

- i sprawozdanie.
= Liczba 0séb poszukujcych pracy zarejestrowanych

iosta 180 os6b i jest o 10 oséb

wigksza nk w miesicu sierpniu

W omawianym okresiel208 os6b w tym 642 Kkobiety
utracito status osoby bezrobotne. W grupie 0sob
wyrejestrowanych najwicej odnotowano  o0sob,
podejmujacych pracg — 8350raz tych, ktorzy nie stawill
Sie w wyznaczonym terminie —267.

W miesgcu wrzdéniu urzad pracy dysponowat
360 miejscami aktywizacji zawodowej tj335 ofertami
pracy krajowej oraz 25 miejscami na sta.

Pracodawcy najeZciej zgtaszali oferty pracy tak
jak: pracownik do uktadani@iastek, sprzedawca, pracowi
biurowy, asystet ds. obstugi klienta, spgraczka, mechani

pojazdow samochodowych, barman, sekretarkecharz,

1% 3% 5%

H Podjcia prac'

® Niestawiennictwo w wyznaczonym termi

Rozpoczcie stau, szkoleni

m Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobot

®Inne (podgcia nauki, nabycie praw daviadczenie
przedemerytalnego, praw emerytalnych i rentow
ukonczenie 60/65 la

magazynier, referent dgpodatkdédw, agent ds. handlu, brukarz, pracownik ookr fizycznej

piekarz, mechanik samochoddwezeirowych, mechanik

samochoddéw osobowych, fry

rejestratorka medyczna, betoniarz, pracownik fimyczwykaeiczenie watrz, szwaczka, mont
mebli, kelner,pomoc kuchenna, murarz, cukiernik, prasowaczkayveal kierowca samochoc
osobowegoOsoby zainteresowane pediem zatrudnienia za graaianiaty do dyspozyc 407
ofert zgtoszonychprzez pracodawcow zagranicznych w ramach sieci ERIRIE® 0265 miejsc
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pracy wekcej niz w miesacu sierpniu 2013r. Zagraniczne oferty pracy zgtaszgrzez
pracodawcow toekspert w urzdzie patentowym, lekarz, kierowca lawety, pracovimidowlany,
pracownik do zbioru malin, spawacz, murarz, mala@igla, monter ptyt kartonowo-gipsowych,
stolarz, szklarzgslusarz, pracownik CNC, cia, monter sieci sanitarnych, kierowca autobusu,
operator maszyn budowlanych, kamieniarz, operatarawia, tynkarz, dekarz, pracownik
w metalu, parkieciarz, pieyniarka, elektroinstalator.

Ustuga posrednictwa pracy objeto 3878 os6b. Ponadto we wr@@u biezacego roku
zorganizowan@ gietdy pracy na20 zgtoszonych miejsc pracy. Pracodawcom zaprezentosiat
71 0s06b zainteresowanych pediem zatrudnienia na oferowanych stanowiskach.

W omawianym miegicu zporadnictwa zawodowego i informacji zawodowepgkorzystato
568 osOhw tym z poradnictwa indywidualned®9osaéb.

Dla facznej liczby 99 oséb zorganizowand?2 spotka grupowych o nagpujacych tematach:
,2Ustugi rynku pracy” podczas, ktorych przedstawiono #heosci skorzystania z ustug
swiadczonych przez ugd pracy w tym pérednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacj
zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zorazkol&; ,Krok po kroku
do dziatalngci gospodarczej’- w trakcie zagé bezrobotni mieli maiwos¢é zapoznania gi
z zagadnieniami dotygeymi procedury rejestracji firmy orazddtami finansowania dziatalgoi
gospodarczej - spotkanie z udzialem Naczelnik ¢tuz Skarbowego w Biatej Podlaskiej;
Zawod przysziosci a rynek pracy” dla os6b bezrobotnych plamuych dalsze ksztatcenie
,Czas na aktywnas¢” spotkanie péwiccone ksztaltowaniu umighosci wyznaczania celow
w poszukiwaniu pracy oraz przygotowaniu do procgdanowania przyszkwi zawodowe]
diugotrwale zarejestrowanych;Uywierz w siebie — nie jeste sam” skierowane do o0séb
z orzeczeniem 0 niepetnosprawaoo jako uzupetnienie ich wiedzy z zakresu komunjkac
interpersonalnej, autoprezentacji, metod poszuki@avanacy i uprawnig przystugugcym osobom
niepetnosprawnym;,Zostan PRZEDSIEBIORCA! Twoja firma-Twoj sukces po 50-tce”
w ramach spotkania doradcy zawodowi wraz z prackiemm ds. dotacji przedstawili, dla grupy
os6b 50+, maiwosci uzyskania dofinansowania na pgme dzialalnéci gospodarczej,
a take korzyci i zalety pracy na wiasny rachunek. Dodatkowoy aacheci¢ bezrobotnych
po 50 rokuzycia do podicia decyzji o zalgeniu wlasnej dziataliei gospodarczej z pomac
finansowy urzedu pracy, na spotkanie zostata zaproszona osobaetwvb0+, ktdra skorzystata
Z tego rodzaju wsparcia i nadal z powodzeniem pdawatasr firme.

We wrzéniu 2013r. Liderzy Klubu Pracy przeprowadzili8 zagé aktywizacyjnych
realizowanych w formie grupowych warsztatbwZorganizowano zagia o tematach:
.Dokumenty aplikacyjne”,podczas ktorych uczestnicy zapoznadi zifunkcp i budows zyciorysu
zawodowego oraz listu motywacyjnegéktywny na rynku pracy” pozwalajce zainteresowanym
dokona analizy najskuteczniejszych metod poszukiwani@ymaz poznazagadnienia zwezane
Z przygotowaniem do i przebiegiem rozmowy kwalifiigpnej z pracodawsg ,,ABC bezrobotnego”
czyli co bezrobotny powinien wiedzi® ustugach rynku pracylrening kreatywnaci” warsztat
kreatywnego mélenia i odkrywania wiasnego potencjatu, pozwgdgjuczestnikom zapozéasic
z technikami sprawdzggymi kreatywnéé stosowanymi przez pracodawcow;
~Warunki swiadczenia pracy”zagcia umaliwiajace uczestnikom zapoznanieg I prawami
I obowiazkami zwhzanymi z podejmowaniem i rozazlywaniem umowy O pracoraz rodzajami
umow; ,My §l pozytywnie” umaziwiajace zainteresowanym wzmo€éniswop Samooces
i dokon& analizy barier napotykanych w drodze do zatrudeieoraz zajcia ,Oko w oko
z pracodawg’ bedace profesjonalnym przygotowaniem do rozmowy z pdagozm, podczas
ktorych zostaly przeprowadzone prébne rozmowy Wikalcyjne przy uwayciu kamery.
W w/w zagciach aktywizacyjnych uczestniczylyp3 osoby.



Specjaléci do spraw rozwoju zawodowego udzielib4 osobom bezrobotnym informaciji
o mazliwosciach i zasadach kierowania na szkolenia przezypracy. Na szkolenie indywidualne
w mieshcu wrzéniu zostata skierowana osobabezrobotna. Byto to szkolenjrzedstawiciel
handlowy — sprzeda bezpdrednia Master Sales. W okresie sprawozdawcz¥imh osob
bezrobotnych ukiiczyto szkolenia indywidualne i tym samym podnioswoje kwalifikacje
zawodowe.

W okresie od dnia02.09.2013r. do dnia 30.09.2013r. przyjmowane byly deklaracje
0 zamiarze ubieganiacsio dofinansowanie na pagdje dziatalnéci gospodarczej w ramach
projektu ,Akcja-Praca” Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjrego Kapitat Ludzki
wspoftfinansowanego przez WniEuropejsk. O dofinansowanie w wysoko 21.000,00 zimogty
ubieg& sie osoby bezrobotne po 50 rokuzycia, ktore w latach ubiegtych nie uczestniczyty
w projekcie ,Akcja — Praca”.

Biata Podlaska, 08.10.2013r.



