Sytuacja na bialskim rynku pracy we wrze&niu 2014

Liczba o0s6b  bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Biatej Podlaskiej sl
wg stanu na koniewrzesnia 2014r. wyniosta9720w tym ov;_/qlast/
4493 kobietyi jest 0412 os6bmniejsza w porownaniu do LesnaPo s °MQ
mieshca poprzedniego. Whniescie Biata Podlaski liczba BM*}:U“WA z“'es'e
bezrobotnych wynosite88566 os6b, natomiast wpowiecie  Miedzyrzes

bialskim 6154 osoby. Obszar dziatlania naszego ¢oim QD,F._ /\otﬂmazy
charakteryzuje si nadal wysok stom bezrobocia, ktor 1.,55;@’\J a“@
wedtug stanu na koniesierpnia 2014r. wyniosta15,6% Wismice  Sosnow

w miescie Biata Podlaska ora¥4,6% w powiecie bialskim. ’& \)_jk

Dla poréwnania wvojewddztwie lubelskim wyniost12,6%,
natomiast w kraju 1, ®b.
We wrzéniu 2014r.w naszym urgdzie zarejestrowo
si¢ 991 0s6bp 225 o0sbb wicejniz w sierpniu w tym:
1) 304 osobyzarejestrowaly sie po raz pierwszy,
natomiast
2) 687 0s6bpo raz kolejny zostao wigczonych
6000 do ewidencjiosob bezrobotnyct
W  mieshacu wrzéniu w  urzdzie pracy
zarejestrowanych zostal®32 absolwentow i jest to

12000 Dane statystyczne wrzesiai 2014r.
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. —— sprawozdanie.
Bearobotniogélem (wos) | PO RE A Liczba oséb poszukujcych pracy zarejestrowanych
e 729 s we wrzéniu wyniosta 144 o®b i jest o 4 osoby
H Kobiety 4493 343 L. . i i . .
H Mezcayini 5227 401 mniejSza e W miesacu sierpniu
W omawianym okresie1403 osobyw tym 749 Przyczyny utraty statusu bezrobotnegc-
. . . . wrzesiar 2014r.
kobietutracito status osoby bezrobotne. W grupie oséb

6%

wyrejestrowanych najwiecej  odnotowano 0s6b 3%
podejmujacych pracg — 583oraz tych, ktdére nie stawity
sie w wyznaczonym terminie —-35&.

W miesiacu wrzéniu urzad pracy dysponow 538
miejscami aktywizacji zawodow, tj. 211 ofertami pracy
krajowej oraz 327 miejscami na staz.

Pracodawcy najeZciej zgtaszali oferty prac
w zawodach pracownik produkcyjny, sprzedawt
sprztaczka, kierowca  samochodu edarowego,
pakowacz, robotnik gospodarczy, mecha Rozpoczgie stau, szkoleni
przedstawiciel handlowy, listonosz, pomocniczy toilic
przy konserwacji terenow zieleni, bruki pomoc o o
kuchenna, elektromonterkelrer, barman, pomocnik osiament vk emenanet

H Podjcia pracy

® Niestawiennictwo w wyznaczonym termi

® Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobot

stolarza, specjalista ds. sprzegk pracownik biurowy,
pomocnik ochronykrawiec, fakturzystk magazynier, recepcjonist@przedawca w stacji pali
stolarz, szlifierz kanenia, tapicer meblow operator wprowadzania danych



Osoby zainteresowane pediem zatrudnienia za gramianiaty do dyspozycji270 ofert
zgtoszonych przez pracodawcow zagranicznych w ranssci EURES. To o 140 miejsc pracy
wigcej niz w mieshcu sierpniu 2014r. Zagraniczne oferty pracy zgtaszarzez pracodawcow to:
kierowca C+E w transporcie rdzynarodowym, pokojowka, kucharz/ kucharka, keteérérka,
pracownik magazynu, pracownik do zbioru kapustycpwnik do zbioru papryki i pomidorow,
krupier z pz. wioskim, pracownik pralni, personel pomocniczgstauracii.

Ustuga posrednictwa pracy okjo 35880s6b.

W omawianym miegicu z poradnictwa zawodowegoskorzystato 1638 oséb w tym

z poradnictwa indywidualnegtb57.
Dla facznej liczby81 os6b zorganizowan6 spotka grupowych. Podczas spotkanj@Varunki
swiadczenia pracy” uczestnicy zapoznali ¢ prawami | obowizkami zwhzanymi
z podejmowaniem i rozwkywaniem umowy o prac W ramach wspotpracy z FundadRozwoju
Lubelszczyzny zorganizowano 2 spotkania informaeyyostarn PRZEDSIEBIORCA! Twoja
firma-Twoj sukces po 50-tce”Przedstawiciele FRL zapoznali osoby paejy50 roku zycia
z maliwosciami uzyskania dofinansowania na pmi dziatalnéci gospodarczej, a ta&
z korzysciami i zaletami pracy na wiasny rachunek. Przgkane informacje dotyczyty realizacji
projektu fundacji ,, 50 plus biznes” w ramach Pytetu VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich”.

W ramach kontynuacji realizacji projek{iDoswiadczenie w cenie”Poddziatanie 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansoego przez Uri Europejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego przeprowada@msztaty motywacyjno - psychologiczne
»rrening kompetencji spotecznych” majce na celu poznanie zasad skutecznego komunikawani
sig oraz umiegjtnego wykorzystania zdobyte] wiedzy w przygotowadior procesu planowania
przyszigci zawodowej. Natomiast bezrobotni uczestimigz w informacji grupowej,Krok po
kroku do dziatalnosci gospodarczej” mieli mazliwos¢ zapoznania gi z zagadnieniami
zwiazanymi z procedur rejestracji firmy orazzréodiami finansowania dziataldoi gospodarcze).
W tym spotkaniu uczestniczyt Naczelnik ddo Skarbowego w Biatej Podlaskiej.

W ramach projektu zrealizowano #&kszkolenie zawodowe pn. ,Profesjonalny sprzedawca
z obstug kas fiskalnych, komputera i elementami sprzgdgrzez Internet’, w ktérym
uczestniczyto 20 osob.

W ramach kontynuacji realizacji projektu konkursgwe,Od bariery do kariery”
Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitatizkui wspotfinansowanego przez ni
Europejskk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego zoseino szkolenie: pn. ,Monter
ociepler budynkoéw — termoizoler”. W szkoleniu uczestnicz¥® osob.

We wrzéniu realizowano tate zadania przewidziane w projekcie systemowym gkcja
— Praca” Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnegpit& Ludzki wspotfinansowanym przez
Uni¢ Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Vahamrojektu wyptacono,
jednorazowserodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej w wysokoi do 21.000,00 zt., kolejnym
osobom bezrobotnym.

W dniach 08.09.2014r. - 25.09.2014r. byty przyjnaom wnioski 0 zorganizowanie sta
Urzad pozyskat na ten cdérodki z rezerwy Ministra w ramach programu ,Nowe zihgosci”.
Whioski mogli skiadé pracodawcy lub przeddiiorcy, ktorzy deklarowali zatrudnienie na okres
4 miesgcy w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracyrabumowe zlecenia. Skierowanie na
staz mogtly otrzymé osoby bezrobotne: do 30 lat, diugotrwale bezrabgowyzej 50 lat oraz
osoby niepetnosprawne.

Biata Podlaska, 14.10.2014r.



