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Europejski Fundusz Spoteczny

,, Pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci
zatrudnienia, ducha przedsiebiorczosci, rownych szans oraz
Inwestowania w zasoby ludzkie™.

Projekt ,,Nowa perspektywa”, realizowany w ramach Dzialania 1.3 SPO
RZL.

Okres wdrazania projektu: 2006.02.01 — 2008.02.29.

W ramach tego projektu pomoc skierowana jest do oséb bezrobotnych
powyzej 25 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy do 24
miesiecy.

Celem projektu ,,Nowa perspektywa” jest udzielenie wsparcia osobom
bezrobotnym i dlugotrwale bezrobotnym tak, aby zaistniaty na rynku pracy.

Osoby bezrobotne obejmowane sa poradnictwem zawodowym,
posrednictwem pracy, szkoleniami grupowymi 1 indywidualnymi oraz 6
miesigcznym przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy. Wyptacane sa
jednorazowe srodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarcze;.

Kierunki szkolen zaproponowane w projekcie wychodza na przeciw
zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy. W ramach projektu przeprowadzane sa
wielomodutowe szkolenia w nastepujacych kierunkach: "Magazynier z obstuga
komputera, kas fiskalnych 1 wézkéw jezdniowych z napgdem mechanicznym",
"Operator sprzgtu cigzkiego", "Sprzedawca z obstuga komputera, kas
fiskalnych", "Ksiggowos¢ matych 1 $rednich firm", "Przewo6z rzeczy" oraz
szkolenia indywidualne w kierunkach wskazanych przez przysztych
pracodawcow.

W trakcie realizacji projektu dwukrotnie wnioskowalismy o
wydhluzenie okresu realizacji i zwigkszenie kwoty dofinansowania projektu. W
wyniku tych dzialan kwota dofinansowania projektu z EFS wynosi 2 668 539,80
zt przy catkowitych wydatkach projektu w wysokosci 3 113 336,68 zi.
Projektem docelowo zostanie objetych 517 osob bezrobotnych w wieku powyze;j
25 lat zarejestrowanych w Urzedzie Pracy nie dtuzej niz 24 miesiace.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich



