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Europejski Fundusz Spoteczny

,, Pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci
zatrudnienia, ducha przedsiebiorczosci, rownych szans oraz
Inwestowania w zasoby ludzkie™.

» USpiony potencjal”’, projekt realizowany w ramach Dzialania 1.6
SPO RZL.

Okres wdrazania projektu: 2005.08.01 — 2006.12.31.

Celem projektu byla aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet
poprzez udzielenie im kompleksowego wsparcia, prowadzacego do wzrostu
zatrudnienia. Kobiety z powiatu ziemskiego 1 grodzkiego zostaly objgte
poradnictwem zawodowym. Kobiety zakwalifikowane do projektu mogly
skorzysta¢ ze szkolen zawodowych majacych na celu podniesienie lub
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz przygotowanie
zainteresowanych kobiet do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. W ramach
projektu realizowane byty szkolenia w nastepujacych kierunkach: ,,Ksiggowos¢
od podstaw”, ,Sprzedawca — fakturzystka”, ,,Pracownik administracyjno -
biurowy” oraz szkolenie w zakresie ,Jak podja¢ 1 prowadzi¢ dzialalnos¢
gospodarcza”. Beneficjentki skorzystaly z mozliwosci odbycia 12 miesigcznego
stazu badZz 6 miesigcznego przygotowania zawodowego w miejscu pracy, ktore
pozwolily naby¢ nowe umiej¢tnosci praktyczne lub zdoby¢ nowe kwalifikacje
poprzez praktyczne wykonywanie zadan w miejscu pracy. W ramach projektu
bytly wyptacane jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz
refundowane koszty doradztwa dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Na realizacj¢ tego projektu pozyskalismy 909 597,16 =zt
dofinansowania z EFS przy calkowitych wydatkach projektu w wysokosci
1320 225,76 zl. Projektem objg¢to 194 bezrobotne kobiety zarejestrowane w
Urzgdzie Pracy.

W roku 2005 w odpowiedzi na konkurs ogloszony przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie, Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskiej ztozyt trzy
whnioski o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL. Wnhnioski
zostaty zakwalifikowane do realizacji a dotyczyty nastgpujacych projektow:

Projekt wspotinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich



