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Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej w 2017 roku rozpoczal realizacje
projektu pozakonkursowego pn. ,Aktywizacja - Praca III” wspoétfinansowanego
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

OS$ priorytetowa 9 Rynek pracy, Poddziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

Cele szczegolowe projektu to zwiekszenie zatrudnienia oséb znajdujacych sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym oséb starszych po 50 roku Zycia,
kobiet, 0s6éb niepetnosprawnych, 0s6b dtugotrwale bezrobotnych oraz
niskowykwalifikowanych) oraz poprawa szans na zatrudnienie o0séb odchodzacych

z rolnictwa.

W ramach projektu kompleksowe wsparcie kierowane jest do 0os6b bezrobotnych
zarejestrowanych ~w  Powiatowym = Urzedzie @ Pracy @ w  Biatej Podlaskiej
i jego Oddziatach Zamiejscowych w wieku 30 lat i wiecej, dla ktérych zostat ustalony

[ lub II profil pomocy.
Wsparciem zostang w szczeg6lnosci objete osoby:

» Dbezrobotne pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy,

» wwieku 50 lat i wiecej,

» niepelnosprawne,

» o niskich kwalifikacjach tj. z wyksztatceniem na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, zasadniczym zawodowym, Srednim zawodowym
oraz $Srednim ogdlnoksztatcacym,

» rolnicy i cztonkowie ich rodzin, tj. wsp6tmatzonek lub domownik prowadzacy
indywidualne gospodarstwo rolne do wielkoSci 2 ha przeliczeniowych,
zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, ubezpieczeni w KRUS, nalezacy co najmniej do

jednej z w/w grup.

Bezrobotni, chcacy przystapi¢ do projektu beda wypetniali ,Formularz przystgpienia
do projektu” wraz z o$wiadczeniem beneficjenta o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych.



W ramach projektu pn. ,Aktywizacja - Praca III” w 2017 roku realizowane s3
nastepujace zadania:

1. IPD, posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe;

2. staze - podczas ktérych uczestnicy projektu beda nabywali umiejetnos$ci praktyczne do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy;

3. szkolenia indywidualne i grupowe - w trakcie ktorych uczestnicy projektu uzyskaja,
uzupetniag lub udoskonalg swoje umiejetnosci i kwalifikacje potrzebne do wykonywania
pracy i uzyskania zatrudnienia;

4. refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego - wsparcie pracodawcéw poprzez refundacje kosztow

wyposazenia stanowisk pracy w wysokosci do 23 000 zt - kazde stanowisko.



