BEZROBOCIE

e Bezrobocie jest zjawiskiem wielowymiarowym, co sprawia, Ze mozina je rozpatrywac
z réznych punktéw widzenia. W ujeciu mikroekonomii bezrobocie jest postrzegane jako
sytuacja utraty pracy przez osobe na skutek niedostatecznych umiejetnosci badz kwalifikacji,
ktore umozliwityby utrzymanie pracy lub zdobycie nowe;j.

¢ W ujeciu makroekonomicznym bezrobocie rozpatrujemy jako sytuacje, w ktérej liczba osdb
pozostajgcych bez pracy jest spora i dotyczy pewnego obszaru geograficznego, co moze
wptywac na kondycje catej gospodarki.

RODZAJE BEZROBOCIA — ZE WZGLEDU NA PRZYCZYNE

Bezrobocie faktyczne — jest efektem naturalnego ruchu na rynku oséb zatrudnionych;
dotyczy osdb pozostajgcych bez pracy przez krétki okres z powodu zmiany miejsca pracy,
zmiany zawodu, wchodzenia absolwentow na rynek, powrotu do pracy po przerwie
(np. z powodu urlopu macierzynskiego) itp.; przyjmuje sie, ze jest oznaka ,zdrowej
gospodarki”.

Bezrobocie technologiczne — jest skutkiem postepu technicznego oraz unowoczesniania
produkcji, prowadzacych do eliminowania czynnika ludzkiego z proceséw produkcyjnych;
wystepuje w sytuacji stabego rozwoju gospodarczego, skutkujgcego wprowadzaniem
inwestycji, mechanizacji i modernizacji proceséw przy jednoczesnym ograniczaniu
zatrudnienia.

Bezrobocie strukturalne — jest efektem niedostosowania struktury podazy zasobdw
ludzkich i popytu na nie; pojawia sie w sytuacji zmian restrukturyzacyjnych
i transformacji gospodarki przy jednoczesnym opéznieniu odpowiadajgcych im zmian
w szkolnictwie; moze by¢ wywotane ograniczonymi zasobami kapitatu, ktore
umozliwityby petne zatrudnienie sity roboczej.

Bezrobocie koniunkturalne — zwigzane jest z wystepowaniem cykli koniunkturalnych,
w fazie spadku i recesji gospodarczej zmniejsza sie popyt globalny, co wywotuje
koniecznos$¢ ograniczenia zatrudnienia; tego rodzaju bezrobocie spada, kiedy nastepuje
wzrost gospodarczy i zdolnosci produkcyjne przedsiebiorstw mogg byé petniej
wykorzystane.

Bezrobocie sezonowe — dotyczy dziatalnosci/branz cechujgcych sie sezonowoscig popytu
badZ podazy (np. rolnictwo, turystyka), wahania te sg uzaleznione od pér roku lub
warunkéw pogodowych.

RODZAIJE BEZROBOCIA - ZE WZGLEDU NA OKRES POZOSTAWANIA BEZ PRACY

1.

Bezrobocie krétkookresowe — dotyczy oséb pozostajgcych bez pracy przez okres nie
przekraczajacy 3 miesiecy.

Bezrobocie sredniookresowe — dotyczy sytuacji braku zatrudnienia przez okres od 3 do 6
miesiecy.



3.

Bezrobocie dtugookresowe — wystepuje w sytuacji, kiedy brak pracy trwa od 6 miesiecy
do 12 miesiecy.

Bezrobocie dtugotrwate (zwane chronicznym) — dotyczy oséb nie mogacych znalezé
pracy przez ponad 12 miesiecy; uznaje sie je za najbardziej niekorzystne i niebezpieczne
dla gospodarki, poniewaz wywotuje negatywne skutki w niemal wszystkich sferach zycia.

RODZAJE BEZROBOCIA — ZE WZGLEDU NA FAKT REJESTRACII

1.

Bezrobocie rejestrowane — dotyczy oséb pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych
w urzedach pracy oraz posiadajgcych cechy okreslone ustawowo.

Bezrobocie ukryte (zwane tez agrarnym) — dotyczy osdb, ktdre nie chcg lub nie mogg
zarejestrowaé sie w urzedach pracy, poniewaz nie spetniajg wszystkich kryteriow
okreslonych w ustawie; pojawia sie w sytuacji przerostu zatrudnienia (tzn. wykonywana
praca wydaje sie by¢ zbedna, a zmniejszenie zatrudnienia nie wptywa na wielkos¢
produkcji); najczesciej dotyczy rolnictwa. Bezrobocie ukryte wystepuje tez w postaci
wczesniejszych emerytur spowodowanych brakiem mozliwosci zatrudnienia oséb
w wieku przedemerytalnym. Oznacza to takze sytuacje, w ktérej osoba pozostaje bez
jakiegokolwiek zatrudnienia, jest gotowa do podjecia pracy, ale nie szuka jej gdyz na
podstawie wczesniejszych doswiadczen jest przekonana, ze jej nie znajdzie.

Do bezrobocia ukrytego mozna tez zaliczy¢ zjawisko braku odpowiedniej pracy dla oséb
wyksztatconych, ktdre majg nieraz jedynie wybor pomiedzy byciem bezrobotnym lub
wykonywanie pracy nieodpowiedniej do poziomu wyksztatcenia i specjalnosci.
Przyktadem na to jest bardzo duza liczba oséb z wyzszym wyksztatceniem wykonujgcych
prace fizyczng lub prostg biurowa.



