BEZROBOTNY

e Bezrobotny to osoba niezatrudniona (tzn. nie wykonujgca pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza)
i niewykonujgca innej pracy zarobkowej (tzw. nie wykonujaca pracy lub nie
Swiadczaca ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych), zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
w danym zawodzie lub stuzbie albo co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy —
w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktérej stan zdrowia pozwala na podjecie
zatrudnienia, nieuczgca sie w szkole w systemie dziennym, zarejestrowana we
wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie
pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mezczyzna,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace,

d) po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, s$wiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku chorobowego, zasitku macierzyiskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego,

e) nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. Nr 16, p0z.93, z pdin. zm.), o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej
2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

f) nie uzyskuje przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkg;ji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osdb fizycznych, nie przekracza
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik
w takim gospodarstwie,

g) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku
0 wpis:
— zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat,
— nie uptynat jeszcze okres do okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,
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2)

1)

2)

3)

4)

5)

h) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

i) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek
lub innych przychodéw od S$rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych (dotyczy to przychodéw z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa, dziatalnos¢ gospodarcza, zasitek lub inne $wiadczenie wyptacane z Funduszu
Pracy, podlegajgce opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym),

j) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

k) nie pobiera, na podstawie przepisbw o $wiadczeniach rodzinnych, S$wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania,

[) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego,

t) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw.

NIE STANOWI PRZESZKODY DO NABYCIA ORAZ POSIADANIA STATUSU
BEZROBOTNEGO:

wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajgcych S$wiadczeniu pracy
na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
jezeli wolontariusz przedstawi wtasciwemu powiatowemu urzedowi pracy porozumienie
z korzystajgcym,

odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca
2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052), jezeli praktykant przedstawi
wtasciwemu powiatowemu urzedowi pracy umowe o praktyke absolwencka.

CUDZOZIEMIEC MOZE NABYC STATUS OSOBY BEZROBOTNEJ, JEZELI:

jest obywatelem panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (Austria, Belgia, Butgaria, Cypr,
Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa,
Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia,
Szwecja, Wegry, Wielka Brytania i Wtochy),

jest obywatelem panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych
do Unii Europejskiej (Islandia, Liechtenstein, Norwegia),

jest obywatelem panstw, z ktérymi UE zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb
(Szwajcaria),

posiada w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na osiedlenie sie,



6) posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego
Wspdlnot Europejskich,

7) posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694 oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 818 i
Nr 165, poz. 1170),

8) posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt tolerowany,

9) korzysta w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

10) udzielono mu ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej,

11) jest cztonkiem rodziny obywatela polskiego, ktéry uzyskat zezwolenie na zamieszkanie na
czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo przebywajg na podstawie wizy,
o ktorej mowa w art. 61 ust. 3 lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 cudzoziemcach, jezeli przed wydaniem tej wizy posiadat zezwolenie na zamieszkanie na
Czas oznaczony.

ZASADY REJESTRACII

Bezrobotny lub osoba poszukujgca pracy zgtasza sie w celu dokonania rejestracji

do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na state lub czasowe miejsce
zameldowania, a jezeli nie jest zameldowana - do powiatowego urzedu pracy, na ktérego
obszarze dziatania przebywa.

Rejestracja bezrobotnego, nastepuje w dniu przedtozenia kompletu wymaganych
dokumentéw, po wypetnieniu karty rejestracyjnej oraz po poswiadczeniu wtasnorecznym
podpisem w obecnosci pracownika powiatowego urzedu pracy prawidtowosci danych
i oSwiadczen zamieszczonych przez niego w karcie rejestracyjne;j.

Zarejestrowana osoba jest zobowigzana do niezwtocznego informowania powiatowego

urzedu pracy o wszelkich zmianach danych w karcie rejestracyjne;j.

DOKUMENTY NIEZBEDNE DO REJESTRACII

1.

Dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci ze zdjeciem, np. paszport wraz z aktualnym

potwierdzeniem o zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy na terenie dziatania urzedu.

Potwierdzenie meldunku w sytuacji gdy osoba posiada zameldowanie na pobyt czasowy

w powiecie bialskim.

Oryginat dyplom, sSwiadectwa ukonczenia szkoty oraz zaswiadczenia o uprawnieniach

zawodowych.

Oryginaty $wiadectw pracy z catego okresu pracy zawodowej:

- w przypadku osdéb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza — zaswiadczenie ZUS o
optacaniu sktadek oraz prawomocna decyzja o wyrejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej,

- osoby posiadajgce wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, w okresie zawieszenia
tej dziatalnosci przedstawiajg zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace fakt zawieszenia.



5.

10.

11.

Inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien do zasitku:
- ksigzeczka wojskowa (w przypadku odbywania stuzby wojskowej),
- zaswiadczenie ZUS o okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

- zaswiadczenie  wykazujagce okres pobierania  zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego z wykazang podstawg tych swiadczen,

- w przypadku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy (po 1996r.) nalezy przedtozyé
zaswiadczenie potwierdzajagce wysoko$¢ osigganego wynagrodzenia brutto
z wyszczegdlnieniem kazdego miesigca,

- w przypadku $wiadczenia ustug na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
agencyjnej lub innej umowy o S$wiadczenie ustug nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie
zawierajgce: okres wykonywania pracy, wysokos¢ osigganego wynagrodzenia,
potwierdzenie odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy za
kazdy miesigc Swiadczenia ustug,

- Swiadectwo zwolnienia z zakfadu karnego oraz dokument potwierdzajacy prace
i wynagrodzenie w rozbiciu miesiecznym z zaktadu karnego.

Aktualna decyzja z KRUS lub ZUS o prawie do renty rodzinnej (dotyczy oséb posiadajacych
prawo do tego swiadczenia).

Aktualny nakaz ptatniczy (dotyczy oséb posiadajgcych gospodarstwo rolne i/lub
ubezpieczonych w KRUS).

Numer PESEL i odpisy aktdw urodzenia dzieci zgtaszanych do ubezpieczenia zdrowotnego po
raz pierwszy.

W przypadku zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego niepracujgcego wspoétmatzonka nalezy
przedstawic¢ jego dowdd osobisty.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci (dotyczy oséb niepetnosprawnych).

Numer konta bankowego (dotyczy osdb, ktére nabedg prawo do swiadczen).

DOKUMENTY NIEZBEDNE DO PONOWNEJ REJESTRACII

¢ dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci ze zdjeciem,

e potwierdzenie meldunku w sytuacji gdy osoba posiada zameldowanie na pobyt czasowy
w powiecie bialskim,

¢ dokumenty dotyczgce zmian zaistniatych od ostatniej utraty statusu bezrobotnego
(np. dokumenty potwierdzajace zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, dokumenty
potwierdzajgce dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dokumenty
potwierdzajgce nabyte kwalifikacje itp.).



PRAWA BEZROBOTNEGO

BEZROBOTNY MA PRAWO:

uzyska¢ pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

uzyska¢ pomoc w zaplanowaniu indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego w celu
doprowadzenia do podjecia odpowiedniego zatrudnienia,

korzysta¢ z posrednictwa pracy i ustug EURES, w tym z aktualnych ofert pracy,
korzystac z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
uczestniczy¢ w zajeciach Klubu Pracy,

uzyska¢ pomoc przy przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych,

uzyska¢ informacje o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy w tym przez
agencje zatrudnienia oraz o instytucjach wspierajgcych w podjeciu dziatalnosci
gospodarcze,

uczestniczyé w gietdach pracy i targach pracy organizowanych przez urzad pracy,

korzysta¢ z bezptatnych swiadczen zaktadéw opieki zdrowotnej w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego oraz zgtoszenia cztonkdw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego,

po spetnieniu odpowiednich warunkéw ustawowych — otrzymac zasitek bezrobotnych,

uzyska¢ dodatek aktywizacyjny z tytutu podjecia pracy lub innej pracy zarobkowej
w przypadku posiadania prawa do zasitku,

uzyskac zaswiadczenie z urzedu pracy,

odwotywad sie od wydanych decyzji administracyjnych.

W SYTUACIJI DYSPONOWANIA PRZEZ URZAD PRACY SRODKAMI FINANSOWYMI NA
PONIZSZE FORMY WSPARCIA, BZEROBOTNY MOZE:

skorzystac ze skierowania na szkolenie,

uzyska¢ mozliwosc sfinansowania studiéw podyplomowych,

ubiegac sie o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia,

odbywac staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,

otrzymac jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

skorzystac ze skierowana do wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych,
skorzystac ze skierowania do wykonywania prac spofecznie uzytecznych,

uzyskac skierowanie do pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy,

uzyska¢ stypendium na kontynuacje dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej
lub gimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studidw wieczorowych
lub zaocznych, podjetej w okresie 12 miesiecy od dnia rejestracji,



uzyskac refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7,
uzyskac refundacje kosztow zakwaterowania lub kosztédw przejazdu,

ubiegac sie o sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji.

OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

BEZROBOTNY MA OBOWIAZEK:

zglaszac¢ sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonych terminach i na kazde
wezwanie, w przypadku zas niestawiennictwa powiadomié¢ w ciggu 7 dni o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci,

informowac urzad pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach danych zawartych
w karcie rejestracyjnej, oraz zmianach majacych wptyw na podleganie ubezpieczeniu
zdrowotnemu samego bezrobotnego oraz cztonkéw rodziny,

powiadomic urzad pracy w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wyjezdzie za granice oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku,

powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniach lub stazach organizowanych przez inne
podmioty niz Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej, w terminie 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia,

powiadomi¢ PUP o zmianie przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujgcg zmiang
wtasciwosci powiatowego urzedu pracy, oraz stawi¢ sie w powiatowym urzedzie pracy
wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania,

powiadomic¢, jezeli w okresie krotszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w
innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia - wéwczas osoba
bezrobotna nie zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego, zasitek za ten okres nie
przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do
pracy z innego powodu nie moze przekroczyé tacznie 10 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego,

powiadomi¢ PUP o czasowej niezdolnosci do pracy, w terminie 2 dni od daty
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego oraz dostarczy¢ to zaswiadczenie w terminie
7 dni od dnia jego wystawienia - zaswiadczenie powinno by¢ wystawione na Powiatowy
Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej NIP: 537-19-98-082 na druku ZUS ZLA. Nieprzedstawienie
zaswiadczenia w wymaganej formie (tj. druk ZUS ZLA) skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy. Ponadto starosta pozbawia
statusu bezrobotnego, ktéry pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby Iub
przebywania w zamknietym osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni, przy
czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz przebywania w zamknietym osrodku odwykowym w sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni



kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 90-dniowego,

przyjmowac propozycje odpowiedniej pracy, szkolenia, staiu, przygotowania
zawodowego dorostych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

na zgdanie powiatowego urzedu pracy podda¢ sie badaniom lekarskim majgcym na celu
ustalenie zdolnosci do podjecia pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej
w ustawie,

sktada¢ lub przesyta¢ powiatowemu urzedowi pracy pisemne osSwiadczenie
o przychodach w terminie 7 dni od uzyskania przychodu,

zwrocié nienaleznie pobrane swiadczenia pieniezne.

ZASItEK DLA BEZROBOTNYCH

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatej Podlaskiej od dnia 01.01.2010 wynosi w powiecie bialskim oraz w miescie Biata
Podlaska 6 miesiecy, z wyjatkiem:

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej
20-letni okres uprawniajacy do zasitku - 12 miesiecy,

bezrobotnych, ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do
15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takzie bezrobotny i utracit prawo do zasitku
z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego
bezrobotnego, zasitek przedtuzany jest do 12 miesiecy,

W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajgca zasitek lub w ciggu miesigca po jego
zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie
z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH PRZYSLUGUJE ZA KAZDY DZIEN KALENDARZOWY
PO UPLYWIE:

7 dni od rejestracji w urzedzie pracy,

90 dni od rejestracji, gdy w okresie 6 miesiecy przed rejestracjg w urzedzie pracy osoba
bezrobotna rozwigzata stosunek pracy (stuzbowy) za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron,

180 dni od rejestracji, gdy bezrobotny 6 miesiecy przed rejestracja w urzedzie pracy
spowodowat rozwigzane stosunku pracy ze swej winy bez wypowiedzenia,

90 dni od rejestracji w urzedzie pracy w przypadku oséb, ktdre zawiesity prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;j,

okresu za ktory bezrobotny otrzymat ekwiwalent lub odprawe jezeli otrzymat
przewidziane w odrebnych przepisach swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pienieznego za urlop gérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po



zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej
bezwarunkowej,

e okresu za ktory bezrobotny otrzymat odszkodowanie jezeli otrzymat odszkodowanie za
skrdcenie okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Przyktad: Dnia 01.07.2011r. osoba rejestruje sie w urzedzie pracy i nabywa status
bezrobotnego. Po 7 dniach od rejestracji tj. 09.01.2011r. zostaje przyznane prawo
do zasitku. Wyptata swiadczenia przekazywana jest na konto bankowe do 14 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nabyte zostato prawo do zasitku.

BEZROBOTNY NABYWA PRAWO DO ZASItKU, JEZELI:
1) nie ma dla bezrobotnego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania

zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robét publicznych,

2) w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tgcznie przez okres
co najmniej 365 dni:

— byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki
na Fundusz Pracy; w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopow bezptatnych
trwajgcych tacznie dtuzej niz 30 dni,

— wykonywat prace na podstawie umowy o prace nakfadczg i osiggat z tego tytutu
dochdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

— $wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o swiadczenie ustug, albo wspodtpracowat przy wykonywaniu tych uméw,
przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu
na okres petnego miesigca,

— opfacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspodtpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszgca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace,

— wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace,

— wykonywat prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kétek rolniczych
lub spétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spoétdzielni, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

— optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowe] za granicg u pracodawcy zagranicznego w wysokosci
9,75% przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia (od dnia 01
maja 2004r. nie dotyczy pracodawcéw z panstw Unii Europejskiej, Islandii,
Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii),



— byt zatrudniony za granicg przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18 miesiecy
przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy, i przybyt
do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant (cudzoziemiec narodowosci
lub pochodzenia polskiego, ktéry przybyt do Polski z zamiarem osiedlenia sie na
state i uzyskat zezwolenie wtasciwego organu),

— byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowg i osiggat
wynagrodzenie lub dochdd, od ktdrego istnieje obowigzek optacania sktadki
na Fundusz Pracy.

DO 365 DNI, O KTORYCH MOWA WYZEJ, ZALICZA SIE ROWNIEZ OKRESY:

zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej,
kontraktowej zawodowe] stuzby wojskowej, ¢wiczenn wojskowych, okresowej stuzby
wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w
charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin,
urlopu wychowawczego,

pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, renty szkoleniowej
oraz przypadajgce po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, okresy pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego
lub Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow
i Swiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita
kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

inne okresy, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace,

za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania
przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktoéry
wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrdocenia okresu wypowiedzenia
umowy o prace.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw
Sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresdw,
przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania
pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace przed pozbawieniem wolnosci oraz 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie pozbawienia wolnosci. W przypadku
pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu



$ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed
pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej
lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni
i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania = sie
w powiatowym urzedzie pracy.

Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnym, ktdrzy pobierali, na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, swiadczenie pielegnacyjne.

DO OKRESU UPRAWNIAJACEGO DO ZASItKU, OD KTOREGO ZALEZY JEGO WYSOKOSC | OKRES
POBIERANIA, ZALICZA SIE ROWNIEZ:

1) okresy pobierania gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianych
pracownikéw, okres zatrudnienia za granica osoby, ktdra przesiedlita sie do kraju na
warunkach repatriacji w rozumieniu przepisdw o repatriacji, oraz okresy urlopu
bezptatnego udzielonego na podstawie przepisow w sprawie bezptatnych urlopéw dla
matek pracujacych, opiekujacych sie matymi dzieémi, innych udzielonych w tym celu
urlopéw bezptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968
r. stanowigce przerwe w zatrudnieniu spowodowang opieka nad dzieckiem,

2) okresy zatrudnienia obywateli polskich w bytej Niemieckiej Republice Demokratycznej
i bytej Czechostowackiej Republice Socjalistycznej na podstawie uméw i porozumien
miedzynarodowych przypadajgce przed dniem 1 grudnia 1991r.,

3) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz okresy prowadzenia dziatalnosci
pozarolniczej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997r., jezeli podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowita kwota
wynoszgca co najmniej potowe wdéwczas obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikow,

4) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] przebyte przed dniem 1 maja 2004r.
za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwach Unii Europejskiej, Islandii,
Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii, za ktore byty optacane sktadki na Fundusz Pracy.

Zasitki podlegajg waloryzacji z dniem 1 czerwca o wskaznik wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku
po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie
posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego
prawa.

Przyktad: W dniu 01.07.2011r. osoba rejestruje sie w urzedzie pracy i nabywa status

bezrobotnego bez prawa do zasitku. W dniu 20.07.2011r. w/w osoba dostarcza
do siedziby urzedu swiadectwo pracy potwierdzajgce okres zatrudnienia przez 365
dni w ostatnim roku na petny etat. Dokument ten uprawnia bezrobotnego do
nabycia prawa do zasitku od dnia jego ztozenia w urzedzie pracy tj. od
20.07.2011r.
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WYSOKOSC ZASItKU BRUTTO WYNOSI:
1) 761,40 zt miesiecznie w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa

do zasitku;

2) 597,90 zt miesiecznie w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku.
Bezrobotnemu, ktéry spetnit warunki konieczne do przyznania prawa do zasitku
dla bezrobotnych i ktérego tgczne okresy zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci (staz pracy),
WYynoszg:

e do 5 lat stazu pracy przystuguje zasitek w wysokosci 80% zasitku podstawowego,
e od 5do 20 lat stazu pracy przystuguje 100% zasitku podstawowego,
* co najmniej 20 lat stazu pracy przystuguje 120% zasitku podstawowego.

Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni
z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub
uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie i zarejestrowat sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni
od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania
przychodu przekraczajgcego pofowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, nabywa
od dnia rejestracji prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg
statusu bezrobotnego. Przepis ten stosuje sie odpowiednio w przypadku:

— powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowe;j zasadniczej
stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby
kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych,
okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej;

— bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz
powiatowy urzad pracy.

UTRATA PRAWA DO ZASItKU

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie

czasu gdy:

e utracit status osoby bezrobotnej;

e w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron
(chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron
nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania); zasitek przystuguje po okresie 90 dni od
dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy;

e w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowat
rozwigzanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia;
zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania;
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e otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego
ekwiwalentu pienieznego za urlop gdrniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej,
pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej
bezwarunkowej; zasitek przystuguje po okresie za ktéry otrzymat ekwiwalent, odprawe;

e otrzymat odszkodowanie za skrdécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace; zasitek
przystuguje po okresie za ktéry otrzymat odszkodowanie;

¢ pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenie szkoleniowe.

OKRES POBIERANIA ZASItKU ULEGA SKROCENIU O OKRES:

oczekiwania na zasitek ( 0 90 dni, o 180 dni),

otrzymania ekwiwalentu pienieznego lub odprawy,

otrzymania odszkodowania za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

odbywania stazu lub szkolenia.

ukhwnN e

Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do Swiadczen z tytutu
bezrobocia i udaje sie do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa, z ktérym
Unia zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo
do tych $wiadczeA. Swiadczenia te wypfacane s3 na zasadach okreélonych przepisami
o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego panstw Unii Europejskiej.

Okresy pobierania zasitku wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnien pracowniczych (np. wymiar urlopu wypoczynkowego) oraz okresow
sktadkowych w rozumieniu przepisbw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Okreséw pobierania zasitku nie wlicza sie jednak do:

1) okreséw wymaganych do nabycia prawa i dtugosci okresu pobierania zasitku,
2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

3) stazu pracy okreSlonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektérych zawoddw.

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH PO PRACY ZA GRANICA

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie, dziatajac z upowaznienia Marszatka Wojewoddztwa
Lubelskiego, zajmuje sie przyznawaniem prawa do zasitku osobom, ktére byly zatrudnione
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
lub Szwajcarii.

Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o Swiadczenie z tytutu bezrobocia ma prawo do
uwzglednienia, w niezbednym zakresie, okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wiasny
rachunek przebytych w panstwach UE, EOG (Europejski Obszar Gospodarczy, do ktérego naleig
Norwegia, Islandia i Lichtenstein) lub Szwajcarii na podstawie:

— Dokumentu U1 potwierdzajacego okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na wtasny

rachunek przebyte w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,
— Formularza E 301 potwierdzajacego okresy zatrudnienia lub ubezpieczenia przebyte
w panstwach nalezacych do Islandii, Liechtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii.
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Osoba bezrobotna z prawem do zasitku, zarejestrowana w urzedzie pracy przez okres co najmniej
4 tygodni, ktéra chce poszukiwaé pracy za granicg, moze skorzysta¢ z transferu zasitku dla
bezrobotnych do:
— Panstw cztonkowskich Unii Europejskiej przez okres do 3 miesiecy z mozliwoscig
przedtuzenia do 6 miesiecy,
— Panstw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Norwegia, Islandia
i Lichtenstein) lub Szwajcarii na okres do 3 miesiecy.

DODATEK AKTYWIZACYINY

Dodatek aktywizacyjny jest swiadczeniem pienieznym uznawanym za rodzaj premii dla tych
bezrobotnych, ktdrzy s aktywni w poszukiwaniu pracy i podejmujg zatrudnienie z wtasnej
inicjatywy.

DODATEK AKTYWIZACYJNY PRZYStUGUJE BEZROBOTNEMU, KTORY POSIADA PRAWO DO
ZASIEKU, JEZELI:
1) z wiasnej inicjatywy podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg (prace w ramach
umowy zlecenie lub umowy o dzieto),
2) praca ta bedzie swiadczona u innego pracodawcy, niz ten u ktérego byt zatrudniony lub dla
ktorego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny.

Dodatek aktywizacyjny wyptacany jest w trakcie zatrudnienia, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek, gdyby nie podjat pracy.

Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi do 50% zasitku dla bezrobotnych.

Przyktad: Bezrobotnemu przyznano prawo do zasitku na okres 6 miesiecy. Jesli podejmie on
prace po drugim miesigcu pobierania zasitku to pozostanq jeszcze 4 miesigce, przez
ktore zasitek przystugiwatby gdyby nie podjeto zatrudnienia.

W powyzszym przyktadzie dodatek aktywizacyjny bedzie przyznany na 2 miesigce od dnia ztozenia
whiosku czyli na potowe okresu niepobranego zasitku.

Dodatek przyznawany jest na pisemny wniosek i przystuguje od dnia ztozenia wniosku.

Whniosek mozna ztozy¢ w urzedzie pracy:
1) osobiscie,
2) za posrednictwem innej osoby np. domownika,
3) listownie.

Do wniosku zatacza sie umowe o prace, umowe zlecenia lub umowe o dzieto, niezbedng
do ustalenia okresu przystugiwania dodatku aktywizacyjnego.

W przypadku wniosku ztozonego osobiscie lub za posrednictwem osoby trzeciej, urzad
pracy sporzgdza kopie dokumentu. W przypadku przekazania drogg listowg zgodnosé z oryginatem
kopii umowy potwierdza pracodawca lub zleceniodawca.

Podstawa wyptaty dodatku jest comiesieczne udokumentowanie zatrudnienia.

Jesli pracodawca lub zleceniodawca przedtuzy wczesniej zawarta umowe, nalezy pamietac
o przekazaniu do urzedu pracy kopii nowej umowy poswiadczonej przez niego za zgodnosc
z oryginatem. Jest to warunek dalszej wyptaty dodatku aktywizacyjnego. Jesli umowa o prace,
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umowa zlecenie lub umowa o dzieto zakonczy sie w trakcie pobierania dodatku aktywizacyjnego
nalezy niezwtocznie poinformowac o tym urzad pracy.

Powiatowy Urzad Pracy obowigzany jest jako ptatnik oblicza¢ i pobiera¢ w ciggu roku
zaliczki na podatek dochodowy z tytutu wyptacanych swiadczen, w tym dodatku aktywizacyjnego.
Zaliczke te zmniejsza sie o ustawowo okreslong kwote.

Jezeli bezrobotny podejmuje prace i jednoczesnie pobiera w urzedzie pracy dodatek
aktywizacyjny powinien poinformowaé pracodawce, Ze otrzymuje Swiadczenie pienieine
w urzedzie pracy. W oparciu o taky informacje, pracodawca od wyptacanego wynagrodzenia
bedzie pobierat zaliczke na podatek dochodowy w petnej wysokosci, nie dokonujac jej
zmniejszenia.

Po ustaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego pracownik zobowigzany jest do ztozenia
pracodawcy oswiadczenia na formularzu PIT-2, w ktédrym potwierdzi, ze nie otrzymuje juz
Swiadczen pienieznych z Powiatowego Urzedu Pracy.

W _przypadku nie poinformowania pracodawcy i nie ztozenia PIT-2 zaréwno urzad pracy jak
i zaktad pracy, pomniejszg zaliczke na podatek dochodowy i w zwigzku z tym przy rozliczeniu
rocznym podatku bedzie zachodzita koniecznos¢ dokonania doptaty podatku.

DODATEK AKTYWIZACYJNY NIE PRZYSLtUGUJE W PRZYPADKU:

e podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace
zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

e podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

e skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét
publicznych lub na refundowane stanowisko pracy,

e podjecia przez bezrobotnego witasnej dziatalnosci gospodarczej.

NIENALEZNIE POBRANE SWIADCZENIA
Za Swiadczenia z tytutu bezrobocia uznaje sie zasitek, stypendium stazowe lub
szkoleniowe; jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub srodki na zatozenie

badz przystapienie do spétdzielni socjalne;j.

Za nienaleznie pobrane Swiadczenie pieniezne uwaza sie:

— <$wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa
do jego pobierania, jezeli pobierajgcy to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,

— S$wiadczenie  pieniezne  wyptacone na  podstawie nieprawdziwych  oswiadczen
lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w
btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajgcg to swiadczenie,

— zasitek, stypendium lub inne Swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone
osobie za okres, za ktdry nabyta prawo do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat swiadczenie, nie dokonat
jego pomniejszenia,
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— koszty szkolenia:

e uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

e koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw,

e koszty przejazdu,

e koszty badan lekarskich,

e koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen,
w przypadku gdy osoba z witasnej winy nie ukonczyta szkolenia (nie dot. przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej),

— koszty przygotowania zawodowego dorostych — w przypadku, gdy osoba z wtasnej winy
przerwata program tego przygotowania lub nie przystgpita do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego (nie dot. przypadku podjecia pracy, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej),

— zasitek wyptacony za okres, za ktdry, w zwigzku z orzeczeniem sgdu, wyptacono wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy
0 prace,

— <$wiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego.

Osoba, ktdra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu
kwoty otrzymanego Swiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczka na podatek
dochodowy od osdb fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji. W przypadku nie dokonania zwrotu w okreslonym terminie podlegaja
one $ciggnieciu w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Roszczenia bezrobotnych o wyptate przystugujacych zasitkdw, stypendiow i innych
Swiadczen pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat
od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobe.

Roszczenia powiatowego urzedu pracy o zwrot nienaleznie pobranych swiadczen ulegajg
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkbéw dla bezrobotnych i innych
Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od
ustalonego dnia wyptaty.

Starosta w wyjatkowych sytuacjach ma mozliwosé:
1) odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na raty nienaleznie pobranego swiadczenia;
2) umorzenia, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady zatrudnienia, nienaleznego
Swiadczenia w catosci lub w czesci, jesli wystgpita jedna z przestanek:

- w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub
dokumentédw stwierdzono, Ze osoba lub podmiot, ktére pobraty nienalezne
Swiadczenia nie posiadajg majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci,

- dochodzenie naleznosci mogtoby pozbawi¢ osobe, ktéra pobrata nienaleine
Swiadczenie albo osobe pozostajagcg na jej utrzymaniu niezbednych sSrodkéw
utrzymania,

- osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie, zmarta nie pozostawiajgc majatku,
z ktérego mozna dochodzié naleznosci,

- zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska
sie kwoty nienaleznie pobranego swiadczenia przewyzszajgcego wydatki egzekucyjne.

Biata Podlaska, 16.11.2011r.
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