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Projekt ,Od bariery do kariery " Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik Nr 5do Procedur wewtrznych
okreslajacych zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Od bariery do kariery”

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,OD BARIERY DO KARIERY”

zawarta dnia..........cccvveeeeevennnen. w BiateidRaskiej pomidzy:

Powiatem bialskim/Powiatowym Urzdem Pracy w Bialej Podlaskiej z siedzila
przy ul. Brzeskiej 101, 21-500 Biala Podlaska, zywan dalej ,Realizatorem projektu”,
reprezentowanym przez Edwarda Tymdskjego, Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy
w Biatej Podlaskiej, dziatagego z upowanienia Starosty

a Pami/Panem

Zwara/ym dalej ,Uczestnikiem projektu”.

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestniiwajektu w projekcie ,0d bariery
do kariery” (zwanym dalej Projektem) realizowanym @kresie od dnia 01.04.2014r.
do dnia 30.06.2015r. w ramach Programu Operacyjri€guitat Ludzki, Priorytet VIRynek
pracy otwarty dla wszystkictDziatanie 6.1Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywng@ci zawodowej w regionje Poddziatanie 6.1.1Wsparcie 0sOb pozostaych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

2. Projekt wspoffinansowany jest Zeodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éuszu
Spolecznego.

3. Projekt realizowany jest przez Powiatowy hitzPracy, na terenie powiatu bialskiego i miasta
Biala Podlaska na podstawie umowy nr POKL.06.006:206/13-00 z dnia 28.03.2014r.
zawartej z Wojewddzkim Uerlem Pracy w Lublinie.

4. Umowa obowiazuje strony od dnia rozpogza udzialu w projekcie, tj. od dnia podpisania
Deklaracji udziatu w projekcie, do 4 miesy od dnia zakfczenia stau.

§2
1. Uczestnik projektu @wiadcza, & zapoznat si z Procedurami wewgtrznymi okrélajacymi zasady
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,0d barieryo dkariery”, akceptuje ich zapisy

i zgodnie z wymogami zawartymi w Procedurach spekiyteria uczestnictwa, uprawrjeg
go do udziatu w projekcie.
2. Uczestnik projektu éwiadcza, &+ w celu udokumentowania spetnienia wymogow formelny
ztozyt w Powiatowym Urzdzie Pracy - w wersji papierowej:
a) Deklaracg udziatu w projekcie,
b) Oswiadczenie Uczestnika projektu o wyeaiu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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Uczestnik projektu przyjmuje do wiadosmp, ze ztazone dokumenty nie podlegazwrotowi.

§3

Powiatowy Urad Pracy zobowizuje s¢ do:
1. Przeprowadzenia w ramach projektu kompleksowega@resgow formie:

N

a)

b)

d)

Poradnictwa zawodowego obejrcggo:
spotkanie z doradczawodowym i opracowanie Indywidualnego Planu Duiaé — sesja
indywidualna 1 godzina,
skierowanie na badania lekarskie dla oséb niepphagsiych oraz uczestnikéw szkble
,Monter instalacji sanitarnych z elementami budowyydomowych oczyszczaléciekow”,
.Monter ociepl@& budynkdéw/termoizoler”.
warsztaty doradczo-psychologiczne —3 dni po 6 godzitym:
v' ,Mtodzi na start” - 2 dni po 6 godzin,
v'  Aktywny na rynku pracy” - 1 dzig 6 godzin,
warsztaty dla os6b niepetnosprawnych:
v',Uwierz w siebie nie jestesam” —1 dzi@, 3 godziny,
Szkolenia zawodowego pn.:
scisle powhzanego ze stanowiskiem pracy, na ktérym Uczestrajektu kzdzie odbywa
Stez,
Stazu zawodowego — od 3 do 5 migsy,
Pdérednictwa pracy.

Zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego iidwelgo, niezbdnego do realizacji projektu.
Wyptaty stypendium szkoleniowego na podstawie imyeh list obecnéei Uczestnika projektu
bioracego udziat w szkoleniu.

Wyptaty stypendium st@wego na podstawie imiennych list obegrioUczestnika projektu
na stau.

84

Uczestnik projektu akceptuje terminy i miejsca wazzone przez Realizatora projektu
oraz zobowizuje st do:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

udziatlu w pelnejsciezce aktywizacji w ramach projektu oraz do Aeego informowania

Powiatowego Urgdu Pracy o wszystkich zdarzeniach, mmgh zaktoat lub uniemaliwi ¢

dalszy udziat w projekcie,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnietkazdej formie wsparcia przewidzianej

w projekcie,

kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa w szkolena $tau na listach obecroi,

wypetniania ankiet i testbw zwdanych =z realizagj projektu i monitoringiem

jego pé&niejszych rezultatow,

udzialu we wszystkich badaniach, dotyozch ich sytuacji zawodowej po zalazeniu

udziatu w projekcie, przeprowadzanych przez Powrgtlrzad Pracy, Instytuej Wdrazajaca

lub instytucje do tego upovmione,

niezwtocznego  informowania o  zmianach  danych  osglbbw wpisanych

w  Formularzu rekrutacyjnym oraz o0 zmianie swojej tuagji zawodowej

(np. podgcie zatrudnienia) oraz innych danych atgich wptyw na realizagjprojektu.

uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikgj z harmonogramu zgj, systematycznego

realizowania programu i przestrzegania regulaminbowgazujacego w Instytucji

Szkoleniowej — z zachowaniem co najmniej 80% frakejiena szkoleniu,

ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie,

niezwtocznego usprawiedliwienia wszelkich nieobéchoa szkoleniu i sta tj. nie p&niej

niz w ciagu 2 dni od dnia nieobecf® oraz poinformowania Powiatowego ddu Pracy

0 przyczynach i przewidywanym terminie nieobetno W przypadku nieobecsao
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spowodowane] chorabUczestnik projektu zobowzany jest dostarcZydo Powiatowego
Urzedu Pracy zéwiadczenia na druku ZUS ZLA w terminie 7 dni odaljgego wystawienia.

i) zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie w przypadkunieuzasadnionego przerwania
udziatu w projekcie (Sredni koszt uczestnictwa w projekcie wynosi 10 6226zt.)

k) poinformowania Powiatowego Wadu Pracy o kadym przypadku podfia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalfmw gospodarczej. Uczestnik projektu jest wéwczas
zobowgzany do niezwtocznego dostarczenia do Powiatowegedu Pracy kopii stosownej
umowy o praeg, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dalalosci gospodarczej.

[) powiadomienia Powiatowego Wadu Pracy o wszelkich zmianach dotycych informacii
zawartych w zteonych dokumentach uprawniajych go do uczestnictwa w projekcie,

m) przyjecia oferty zatrudnienia u Organizatora, u ktoregdbywat sta. W przypadku,
gdy Uczestnik projektu, z winy Organizatora u kgiweodbywat sta nie zostanie u niego
zatrudniony, Powiatowy Uszl Pracy mae skierowa Uczestnika projektu do pracy u innego
pracodawcy, w terminie do 3 miesy od dnia zakaczenia przez Uczestnika udziatu
w projekcie.

§5

Na koszty uczestnictwa w projekcie przypadajna jednego uczestnika skiadsig:

e koszty poniesionych bada lekarskich,
e naleznosé instytucji szkoleniowej,

« wyplacone stypendium szkoleniowe,
* wyplacone stypendium staowe.

Sredni koszt uczestnictwa w projekcie przypadgjna jednego Uczestnika wynosi 10 622,26 zt.

Przerwanie udzialu w projekcie miwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach,

po przedtaeniu dokumentéw potwierdzajych istotny powdd przerwania udziatu w projekcie.

Uzasadnioneprzypadki mog wynika¢ wytacznie z powodu poggia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej, rozpoezria dziatalnéci gospodarczej, dulz z przyczyn zdrowotnych

lub dziatania sity wyszej i dotyca okolicznaci, ktére nie byly znane Uczestnikowi projektu

W momencie rozpogzia udziatu w projekcie:

a) w przypadku przerwania udzialu w projekcie z powquhdicia zatrudnienia Uczestnik
projektu zobowizany jest do niezwlocznego poinformowania PUP on tyakcie
oraz dostarczenia umowy lub w przypadku poidj dziatalnéci gospodarczej wpisu
do rejestru ewidencji dziataldci gospodarcze).

b) przerwanie udziatu w projekcie z przyczyn zdrowatmy naley udokumentowa
zaswiadczeniem lekarskim na obaujacym druku ZUS ZLA.

c) Uczestnik projektu zobowzany jest do zizenia w formie pisemnej swiadczenia
0 przerwaniu udziatu w projekcie w terminie do 5 doboczych od momentu zaistnienia
przyczyn powodujcych konieczn& przerwania udziatu w projekcie. Wwiadczeniu nalgy
przedstawd powody przerwania udziatu w projekcie orazazajc stosowne dokumenty
potwierdzajce te powody.

d) przerwanie udziatu w projekcie przed @hbgm pierwsz forma wsparcia bdzie skutkowa
skresleniem z listy Uczestnikbw projektu bez konsekwencprzewidzianych
w Ustawie oraz niniejszej Umowie uczestnictwa.

Zanieuzasadnioneprzerwanie uczestnictwa w projekcie uznage si

a) przekroczenie 20% nieobecwd godzin okrélonych harmonogramem szkolenia,
nieusprawiedliwionej Zaviadczeniem lekarskim na obaaujacym druku ZUS ZLA.
Skutkuje to zwrotem kosztow badalekarskich, nalenosci przystugujcej Instytucji
Szkoleniowej oraz stypendium szkoleniowego,

b) nieusprawiedliwion nieobecné podczas wicej niz jednego dnia sta, ktéra skutkuje
zwrotem kosztéw bada lekarskich, nalenosci przystugujcej Instytucji Szkoleniowej
oraz stypendium szkoleniowego i &tavego,
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C) niestawienie siw PUP w wyznaczonym terminie i niepowiadomieniekxesie 7 dni od dnia
nieobecnéci 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictit@ra skutkuje skeniem
zZ listy Uczestnikow projektu i zwrotem kosztéw e Wczestnik projektu otrzymat wsparcie
finansowane zérodkow projektu,

d) odmowe bez uzasadnionej przyczyny peclp szkolenia lub stal albo ich przerwania,

e) nieuzasadniapnodmowe podgcia pracy w ramach uregulowainiejszej umowy,

f) naruszenie prawa, Procedur wetvanych okrélajacych zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,0d bariery do kariery”, postanowieniniejszej Umowy uczestnictwa
W szczegolngci razacego naruszenia padku organizacyjnego podczas szkolenia ksta
oraz zlaenia przez Uczestnikaswiadczér niezgodnych z pravedi wycofania zgody
na przetwarzanie danych osobowych.

§6

1. Realizator projektu, w przypadku przerwania udziatyprojekcie z przyczyn okéenych
w 8§ 5 ust. 5 pkt a — f, rozaduje Umowe uczestnictwa i wzywa Uczestnika projektu
do zwrotu kosztow, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 1,emrtinie 30 dni od daty derzenia
Uczestnikowi projektu wezwania.

2. Starosta, z upowaienia ktérego &dzie dziatat Dyrektor Powiatowego Widu Pracy
w Biatej Podlaskiej podejmie czynfm zmierzajce do odzyskania kosztéw zmanych
z uczestnictwem w projekcie w trybie przepisow Kksle postipowania cywilnego,
gdy zaistnieje konieczdé wypowiedzenia warunkédw Umowy a Uczestnik projektu
dobrowolnie nie zwrécirodkow.

3. Stosownie do udzielonych Dyrektorowi Powiatowegazddu Pracy w Bialej Podlaskiej
petnomocnictw strom w  postpowaniu gdowym lkedzie Powiat bialski/Powiatowy
Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej.

87

1. Uczestnik Projektu uprzedzony o odpowiedziatmaa sktadanie swiadczeé niezgodnych
z prawd, wynikajacej z art. 233 8§ 1, w zwazku z art. 286 Kodeksu karnego
oswiadcza,ze dane orazswiadczenia zawarte w ztonych przez niego dokumentach
oraz przedmiotowej umowie uczestnictwaas sgodne ze stanem prawnym
i faktycznym.

2. W okresie trwania niniejszej umowy Uczestnik prajelkzobowhzany jest poinformowa
Realizatora projektu na gonie o kadej zmianie adresu zamieszkania. W razie zaniedbani
tego obowazku nieodebran korespondengj wystara listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru na adres podany przez Uczestnika w Deklatmzialu w projekcie, uwz skt
za doeczomn.

3. W zakresie nie unormowanym niniggsaimowa zastosowanie m@j reguly i zasady
wynikajace z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przegsgwa Unii Europejskiej,
wlasciwe akty prawa krajowego, ustawa z dnia 20 kwat2004r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poZ46z p&n. zm.), Procedury wewitrzne
okreslajace zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Sadiery do kariery” oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagdprmy pisemnej pod rygorem jej niewasci.

§8
Umowe sporadzono w trzech jednobrzatych egzemplarzach, jeden dla Uczestnika projektu,
dwa dla Powiatowego Ugdu Pracy.

Data i podpis Realizatora Projektu Data i ¢einy podpis Uczestnika projektu



