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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA

w Projekcie Outplacement dla oswiaty
wspolfinansowanym ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1

Postanowienia ogolne

1.

Niniejszy Regulamin okresla ogélne zasady przeprowadzania procesu rekrutacji uczestnikow
Projektu oraz zasady uczestnictwa w ramach Projektu ,, Qutplacement dla oswiaty .

Projekt ., Quiplacement dla oswiaty” realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy Lublinie
w partnerstwie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Chelmie, Powiatowym Urzedem Pracy
w Lublinie, Powiatowym Urzedem Pracy w Zamosciu, Powiatowym Urzedem Pracy
w Putawach, Powiatowym Urzgdem Pracy w Radzyniu Podlaskim,

w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki,

Dzialanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie,

Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modermizacyjnych w regionie,
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

na podstawie uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Lubelskiego nr CCXXXIX/4905/2014
z dnia 8 kwietnia 2014 r.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2014 r. do 30.09.2015 r. na terenie wojewodztwa
lubelskiego.

Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie Lidera partnerstwa - Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie, Obywatelska 4, 20-092 Lublin.

Formalny i merytoryczny nadzor nad realizacja Projektu oraz podejmowanie decyzji

nieuregulowanych niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii Wicedyrektora ds. Rynku Pracy
WUP w Lublinie.

§2

Slownik termindéw

1.

llekro¢ jest mowa w niniejszym Regulaminie o nastepujacych pojeciach, nalezy przez
nie rozumie¢:

a) Program - oznacza Program Operacyjny Kapital Ludzki z dnia 7 wrzeénia 2007 r.
zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej z dnia 28 wrzesnia 2007 r. nr K (2007) 4547
zmieniony decyzja z dnia 21 sierpnia 2009 r. K (2009) 6607, decyzja z dnia 5 grudnia 2011
r.nr K (2011) 9058 i decyzja z dnia 7 marca 2013 r. nr C (2013) 1395;

b) Priorytet - oznacza Priorytet VIII PO KL ,,Regionalne kadry gospodarki”,
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Dzialanie - oznacza Dzialanie 8.1 PO KL .Rozwdj pracownikow i przedsighiorstw
w regionie”’;

Poddzialanie - oznacza Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie”,

Projekt - oznacza Projekt systemowy pt. ,,Outplacement dla oswiaty”,

Lider partnerstwa - oznacza Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,

Partnerzy - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie, Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie, Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu, Powiatowy Urzad Pracy
w Putawach, Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim,

Instytucja Posredniczgca Il stopnia - oznacza Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,
Uczestnik Projektu - oznacza osobg spelniajaca kryteria uczestnictwa w Projekcie,
o ktorych mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu, ktéra zaakceptowala warunki uczestnictwa
w Projekcie poprzez wypelnienie i zlozenie Formularza Rekrutacyjnego w miejscu
i terminie, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 Regulaminu.

Dane osobowe - oznacza dane osobowe Uczestnikow Projektu w rozumieniu ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z poZzn. zm.),

Przetwarzanie danych osobowych - oznacza jakiekolwiek operacje wykonywane na
danych osobowych Uczestnikéw Projektu, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostgpnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykonywane sa
w systemie informatycznym Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spolecznego 2007,

IPD - Indywidualny Plan Dziatan, indywidualny program przygotowany przy wspodlpracy
Uczestnika Projektu z doradca zawodowym, zmierzajagcy do podjecia zatrudnienia
Uczestnika Projektu.

m) Osoba zwolniona — nauczyciel lub pracownik instytucji sektora o$wiaty:

n)

0)

e ktory utracil prace po 31 grudnia 2012 r. z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
lub,

e ktorego umowa o prace na czas okreslony/ zastepstwa zostala rozwigzana z
uptywem czasu, na ktéry byla zawarta (dot. umow rozwigzanych po 31 grudnia
2012 r.) lub,

e ktorego umowa o prac¢ zostala rozwigzana na mocy porozumienia stron po 31
grudnia 2012 r.

Osoba przewidziana do zwolnienia - nauczyciel lub pracownik instytucji sektora o$wiaty,
ktory znajduje sie¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Osoba zagrozona zwolnieniem —

e nauczyciel lub pracownik instytucji sektora oswiaty zatrudniony u pracodawcy,
ktory w ciggu ostatnich 12 miesiecy - przed przystapieniem do Projektu
potencjalnego uczestnika - dokonal rozwiazania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o
szczegoOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z pdézn. zm.)
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku shluzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow

e nauczyciel lub pracownik instytucji sektora o$wiaty zatrudniony na umowg
o prace na czas okreslony
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e nauczyciel lub pracownik instytucji sektora oswiaty zatrudniony na umowe
0 pracg na czas zastepstwa,

e nauczyciel w stanie nieczynnym

p) zwolnienie z przyczyn dotyczacych zakladu pracy — obejmuje nastepujace przypadki:

® rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

® rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z powodu ogloszenia
upadiosci pracodawcy jego likwidacji, lub likwidacji stanowiska pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych,

* wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego w przypadku s$mierci
pracodawcy lub gdy odrgbne przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawcg i niezaproponowanie przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i placy,

e rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawic art. 55 §l
i §1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownikow

q) Planowana likwidacja instytucji sektora oswiaty — oznacza szkoly i placowki
oSwiatowe w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.].
Dz.U. z 2004 roku nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm,), w stosunku do ktérych organ
prowadzacy podjal decyzje o likwidacji, a takze szkoly i placowki o$wiatowe, w
stosunku do ktorych organ prowadzacy prowadzi postepowanie likwidacyjne,

r) Planowana restrukturyzacja instytucji sektora o§wiaty - oznacza szkoty i placowki w
rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty, w stosunku do
ktérych organ prowadzacy podjal decyzj¢ o przeksztalceniu lub zmianie stopnia
organizacyjnego, a takze szkoly i placéwki oswiatowe, w stosunku do ktorych organ
prowadzacy prowadzi postepowanie w kierunku przeksztalcenia lub zmiany stopnia
organizacyjnego,

§3

Zakres wsparcia

W ramach Projektu realizowane beda nastepujgce formy wsparcia, okreslone w ramach
Indywidualnych Planéw Dziatania:
1. Indywidualne poradnictwo zawodowe.
Indywidualne poradnictwo psychologiczne.
Posrednictwo pracy.
Szkolenia (indywidualne lub grupowe).
Staze przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie.
Subsydiowane zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Studia podyplomowe.

N WU s W

Projekt Qutplacement dla oswiaty
wspotinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



KAPITAL LUDZKI ﬁ(‘;ﬂ” USRI *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fen

8. Bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajacych podjaé dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentow
-doradztwo indywidualne z zakresu tworzenia biznesplanu;
-szkolenie umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i
prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej
- przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci
- doradztwo specjalistyczne z zakresu aplikowania o wsparcie finansowe 1 pomostowe,
prawidtowe wydatki i rozliczenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci i
wsparcia pomostowego, prawa, ksiggowosci,
- wsparcie pomostowe udzielane w okresie od 6 lub 12 m-cy,

9. Dodatki relokacyjne.

§4
Uczestnicy Projektu

1. ‘W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie poprzez Indywidualne Plany Dziatania 400 osob
spetniajacych kryteria udzialu w Projekcie, o ktéorych mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu. Lider
Projektu zastrzega, ze liczba osob zakwalifikowanych do Projektu moze ulec zwigkszeniu w
przypadku dostepnosci srodkéw finansowych co najmniej na udzielenie potencjalnemu
uczestnikowi obligatoryjnych form wsparcia.

2. Uczestnikiem Projektu moga by¢ wylgcznie nauczyciele i pracownicy instytucji sektora oswiaty

spelniajgcy nastepujgce warunki:
a) zamieszkuje (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewodztwa
lubelskiego,
oraz
b) jest osobg zwolniong
lub
c) jest osobg przewidziang do zwolnienia
lub
d) jest osobg zagrozong zwolnieniem

3. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie powinny posiadaé¢ status osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy' w rejestrze jednego z Partneréw Projektu.

4. W ramach Projektu zastosowane zostang co najmniej dwa rozne instrumenty wsparcia
w odniesieniu do kazdego Uczestnika Projektu, w tym obligatoryjnie poradnictwo zawodowe i
szkolenia (z wylgczeniem 0s6b bioracych udziat w studiach podyplomowych) oraz posrednictwo
pracy (z wylgczeniem o0s6b, ktore zamierzajacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza).

5. Do Projektu nie mogg przystapi¢ osoby, ktore:

a) Sazwigzane jedynie umowa cywilno-prawng z pracodawcg sektora oswiaty
b) Nie korzystajg w pelni z praw publicznych lub nie posiadajg peinej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych

! poszukujgcym pracy — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub cudzoziemca —
cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy (art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013, poz. 674. ze
zm.),;
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¢) Sg ukarane zakazem dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art.5 ust. 3 pkt. 1 i4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r. poz. 885)

d) Nie wypelnily o$wiadczenia Kandydata/ki do udzialu w Projekcie o przyjeciu do
wiadomosci informacji o przetwarzaniu danych osobowych

€) Sg zatrudnione obecnie lub w okresie 2 lat ( w tym rowniez w ramach uméw
cywilnoprawnych) u Lidera i/lub Partner6w Projektu

f) Laczy lub taczyla z pracownikiem Lidera lub Partneréw Projektu uczestniczacym w
procesic rekrutacji 1 oceny biznesplanow zwigzek malzenski, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli

§5

Sposob rekrutacji Uczestnikow do Projektu

1.

Projekt zaklada prowadzenie ciaglego naboru uczestnictwa do 31 sierpnia 2015 r., do
wyczerpania limitow miejsc na poszczegdlne formy wsparcia, za wyjatkiem:
a) Subsydiowane zatrudnienie — nabdr do 31 lipca 2014 r.
b) Bezzwrotnego wsparcia dla oséb zwolnionych, zamierzajacych podjaé
dziatalnos¢ gospodarcza — nabor do 31 lipca 2014 r.
c) Staze — do 31 marca 2015 r.

Rekrutacjg objete sg osoby zamieszkale (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewodztwa lubelskiego, przy zatozeniu, ze do wymienionych w ust. 3 Partneréw zglaszaja
si¢ osoby ze wskazanych ponizej powiatow. Partnerzy obejma swoimi dziataniami:

- PUP w Lublinie — Miasta Lublin oraz powiaty: janowski, krasnicki, lubartowski, lubelski,
leczynski, swidnicki,

- PUP w Chetmie: Miasto Chetm, oraz powiaty: chelmski, krasnostawski, wlodawski;

- PUP w Zamosciu — Miasto Zamos$¢ oraz powiaty: zamojski, hrubieszowski, bitgorajski,
tomaszowski;

- PUP w Pulawach - powiaty: putawski, rycki, opolski;

- PUP w Radzyniu Podlaskim — Miasto Biala Podlaska oraz powiaty: lukowski, bialski,
radzynski, parczewski.

Zgloszenia przyjmowane s w siedzibach Partneréw: Powiatowym Urzedzie Pracy w
Chelmie, Plac Niepodlegtosci 1, 22-100 Chelm, Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie,
ul. Melgiewska 11c 20-209 Lublin; Powiatowym Urzedzie Pracy w Zamosciu, ul. Plac
Wolnosci 1 22-400 Zamos$¢; Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach, ul. Lubelska 2 G
24-100 Putawy; Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim, ul. Chomiczewskiego
10, 21-300 Radzyn Podlaski, w terminie od 8 maja 2014 roku do 31 sierpnia 2015 roku.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypelnienie Formularza Rekrutacyjnego
wraz z zalacznikami, wedlug wzoru zamieszczonego na stronach internetowych Lidera
partnerstwa i Partneréw oraz zlozenie go osobiscie w powiatowym urzedzie pracy przy
zachowaniu zlozenia, o ktérym mowa w ust. 2.

Formularze Rekrutacyjne nadestane droga elektroniczna nie beda przyjmowane.
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Formularze Rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne beda
odrzucane i nie bedg podlegaly dalszej weryfikacji.

Skladane Formularze Rekrutacyjne zostang zweryfikowane przez pracownika zaangazowanego
w realizacje Projektu instytucji Partnera - posrednika pracy.

W przypadku rezygnacji lub wykluczenia osoby wczesniej zakwalifikowanej do Projektu
moze na jej miejsce zosta¢ zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowe;.

W  przypadku duzego zainteresowania Projektem przewiduje si¢ stworzenie listy
rezerwowej uczestnikéw Projektu.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:
e podpisanie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie u jednego z Partnerow Projektu
e wypehlienie Formularza Rekrutacyjnego wraz 2z zalacznikami oraz testow
okreslajacych poziom motywacji i predyspozycji zawodowych (test gotowosci do
zmian). Dokumenty te sg podstawa do okreslenia liczby punktéw uzyskanych w
ramach procesu rekrutacji.

Proces rekrutacji bedzie przeprowadzany w siedzibie Partnerow Projektu, zgodnie z zasada
rownosci szans, bez wzgledu na pleé, miejsce zamieszkania, stopieni niepetnosprawnosci.
Proces rekrutacyjny prowadzony bedzie przez Komisje Rekrutacyjng.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej, powolanej zarzadzeniem dyrektora powiatowego urz¢du
pracy, u kazdego z Partnerow wejdg: posrednik pracy, doradca zawodowy 1 asystent
regionalny Projektu.

Komisja Rekrutacyjna, celem kwalifikacji zgloszen uczestnikow, zbiera¢ si¢ bedzie
CO najmniej raz w miesigcu.

Kryteria glowne przy wyborze uczestnikoéw Projektu:

estatus na rynku pracy — dotyczy wszystkich uczestnikoOw (osoba pozostajaca bez
zatrudnienia( zwolniona) - 1pkt, zatrudniona - 3pkt)

e przyczyna rozwigzania umowy - dotyczy osob zwolnionych
- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w przypadku
rozwiazania stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow — 2pkt.
-rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia
upadtosci pracodawcy jego likwidacji, lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych,— 2pkt.
-wygasniecie umowy o prace gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie
stosunku pracy lub stosunku shuzbowego w wyniku przejécia zakladu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i ptacy — 2 pkt.
-wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy- 2 pkt.
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e forma dotychczasowego zatrudnienia — dotyczy 0s6b pracujacych
- Nauczyciel lub pracownik instytucji sektora oswiaty, ktory znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy -3 pkt
- Nauczyciel lub pracownik instytucji sektora o$wiaty zatrudniony u pracodawcy,
ktéry w ciggu ostatnich 12 miesigcy przed przystapieniem do Projektu potencjalnego
uczestnika dokonal rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow -3pkt
- Nauczyciel lub pracownik instytucji sektora o$wiaty zatrudniony na umowe o
prace na czas okreslony do dnia 30.09.2015 r.- 3 pkt.
- Nauczyciel lub pracownik instytucji sektora o$wiaty zatrudniony na umowe o
prace na czas zastepstwa — 3pkt.
- Nauczyciel w stanie nieczynnym — 3 pkt.

e sytuacja instytucji sektora oSwiaty, w ktorej zatrudniony jest pracownik — dotyczy
0sob pracujgcych (planowana likwidacja jednostki sektora os$wiaty - 3 pkt,
planowana restrukturyzacja jednostki - 2pkt)

15. Kryteria dodatkowe
e poziom motywacji (0-3pkt)
¢ poziom predyspozycji zawodowych, (0-3pkt)

16. Po zakwalifikowaniu si¢ do udzialu Projekcie, uczestnik Projektu zobowigzany jest do
podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie.

§6
Szkolenia

1. Szczegotowe zasady uczestnictwa w szkoleniach przewidzianych w ramach Projektu okresla
Regulamin uczestnictwa w szkoleniach w Projekcie Outplacement dla oswiaty.

§7
Wsparcie dla os6b ktoére zamierzaja podja¢ dzialalno§é gospodarczy
1. Szczegolowe zasady wsparcia szkoleniowo-doradczego, przyznawania srodkéw na rozwdj

przedsigbiorczosci oraz wsparcia pomostowego okresla Regulamin bezzwrotnego wsparcia dla
0s0b zamierzajacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza w Projekcie Quiplacement dla oswiaty.

§8

Projekt Quiplacement dla oswiaty
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Dodatek relokacyjny

1. Szczegolowe zasady przyznawania wsparcia okresla Regulamin przyznawania dodatku
relokacyjnego w Projekcie Ouiplacement dia oswiaty.

§9

Staze

1. Szczegéltowe zasady uczestnictwa w stazach przewidzianych w ramach Projektu okresla
Regulamin uczestnictwa w stazach w Projekcie Qutplacement dla oswiaty

§10
Subsydiowane zatrudnienie

1. Szczegdtowe zasady przyznawania wsparcie okresla Regulamin przyznawania zatrudnienia
subsydiowanego w Projekcie Quiplacement dla oswiaty.

§11
Studia podyplomowe

1. Szczegdlowe zasady uczestnictwa w studiach podyplomowych przewidzianych w ramach
Projektu okresla Regulamin uczestnictwa w studiach podyplomowych w Projekcie
Outplacement dla oswiaty.

§12
Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu

1. Partner zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow Projektu
przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu postanowien Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa, Umowy uczestnictwa Projektu oraz innych Regulaminoéw sporzadzonych na
potrzeby Projektu.

2. Uczestnik Projektu moze zrezygnowa¢ z udzialu w Projekcie, w ciggu 3 dni od daty
otrzymania informacji o zakwalifikowaniu go do udzialu w Projekcie. Na powstale w ten
sposob wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

3. Uczestnik Projektu, ktory zostat zakwalifikowany do udzialu w Projekcie i rozpoczat w nim
udzial, moze zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie tylko w wyniku waznych zdarzen
losowych dotyczacych jego osoby lub czlonka jego rodziny (np. choroba Uczestnika Projektu
uniemozliwiajaca uczestnictwo w projekcie, choroba dziecka) lub podjecia przez niego pracy
zarobkowej. Za czlonka rodziny Uczestnika Projektu uznaje si¢ matzonka Uczestnika Projektu,
dzieci Uczestnika Projektu wiasne lub przysposobione, rodzicow Uczestnika Projektu, brata
lub siostre.

4. Partner zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktéorych mowa wyzej
uzasadniajacych rezygnacje Uczestnika Projektu poprzez zadanie od Uczestnika Projektu

Projekt Outplacement dla oswiaty
wspotfinansowany jest ze érodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajacych te okolicznosci w szczego6lnosci:
zaswiadczenia lekarskiego, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej itp.

5. Uczestnik Projektu, ktéry zrezygnowat z udziatlu w Projekcie z przyczyn innych niz okreslone
w §12 pkt. 3 Regulaminu, lub ktéry zostal skreslony z listy Uczestnikow Projektu przez
Partnera, jest zobowiazany do zwrotu poniesionych przez partnera kosztow zwigzanych z
udzialem Uczestnika Projektu w Projekcie.

6. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zwolnienia Uczestnika
Projektu z obowiazku zwrotu poniesionych przez Partnera kosztow zwiazanych z udzialem
Uczestnika Projektu w Projekcie w catosci lub odpowiedniej czgsci.

7. Partner zastrzega sobie prawo do zweryfikowania istnienia faktycznych przestanek
uzasadniajacych zwolnienie Uczestnika Projektu z obowigzku zwrotu poniesionych przez
Partnera kosztow, w calosci lub w czesci w oparciu o przekazane przez Uczestnika Projektu
informacje lub/i dostarczone dokumenty.

§13
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu ma obowiazek przy zachowaniu aktualnych Wytycznych dotyczgcych
oznaczania Projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktore zamieszczone
sa na stronie internetowej Instytucji Poéredniczacej II stopnia: www.wup.lublin.pl
informowania o wspoélfinansowaniu przedsigwzigcia ze $rodkéow finansowych na rozwoj
przedsigbiorczosci przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa nalezy do Lidera partnerstwa
w oparciu o odpowiednie wytyczne i zasady wynikajace z Programu, a takze odpowiednie
przepisy prawa krajowego 1 Unii Europejskie;.

3. Wszystkie dokumenty programowe dotyczace Uczestnikow Projektu i realizacji Projektu
dostepne sa w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Lidera partnerstwa i Partnerow.

4. Lider partnerstwa zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego regulaminu w trakcie realizacji
Projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia Projektu do realizacji przez Zarzad

Wojewodztwa Lubelskiego tj. w dniu 8 kwietnia 2014 r. z moca obowigzujacg od 1 kwietnia
2014 roku.

Zatwierdzam:

AL A,
ff.k 05 2oy

) Projekt Outplacement dla oswiaty
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