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Wstęp 

 

Niniejszy raport zawiera analizę zawodów deficytowych i nadwyŜkowych na terenie 

powiatu bialskiego i miasta Biała Podlaska. Ogólna powierzchnia powiatu bialskiego wynosi 2754 

km2 a miasta Biała Podlaska 49km2. W jego skład wchodzą następujące miasta: Biała Podlaska, 

Międzyrzec Podlaski, Terespol oraz 19 gmin. Powiat bialski jest typowym regionem rolniczo-

przemysłowym. Gospodarka opiera się na produkcji rolnej małych i średnich gospodarstw, 

przetwórstwie spoŜywczym, przemyśle odzieŜowym lekkim, obuwniczym oraz handlu zarówno 

hurtowym jak i detalicznym. 

Stopa bezrobocia na koniec 2005r. wynosiła w mieście Biała Podlaska 19,8% zaś w powiecie 

bialskim 17,5%. 

Celem raportu jest przedstawienie aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy z uwzględnieniem 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych.  

PowyŜsze raporty zostały sporządzone na podstawie sprawozdań: 

� Załącznik Nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni oraz oferty pracy według 

zawodów i specjalności za 2005r”  

� Załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni wg rodzaju działalności i 

ostatniego miejsca pracy. Stan na koniec 2005r.” 

Podstawą opracowania „Ranking zawodów deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie bialskim i 

mieście Biała Podlaska w 2005r.” są informacje o strukturze zawodowej bezrobotnych oraz ofert 

pracy  będących w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Białej Podlaskiej w 2005r. 

PoniŜsza analiza pod względem popytu i podaŜy na rynku pracy przedstawiona jest na podstawie 

kodów zawodów 4-cyfrowych (według „Klasyfikacji zawodów i specjalności” wprowadzonej do 

stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002 r. w 

sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania). 

Opracowanie składa się z dwóch części: część I – diagnostyczna oraz część II prognostyczna. Do 

analizy dołączony został aneks statystyczny przedstawiający faktyczne dane liczbowe 

Raport ma charakter diagnostyczno - prognostyczny.  
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Część I 

 
1.1 Analiza bezrobocia w powiecie bialskim i mieście Biała Podlaska  

 
1.1.1 Analiza bezrobocia w powiecie bialskim 

 
Na koniec grudnia 2005r. w tutejszym urzędzie było zarejestrowanych 8075 osób w 

tym 3907 to kobiety. Figurujących w ewidencji ponad 12 miesięcy, a więc dotkniętych 

długotrwałym bezrobociem było  3277 osób  tj. 40,58%  w tym 1609 osób to kobiety. Absolwenci 

szkół stanowili ok. 6 % ( 484 osoby)  zarejestrowanych. 

 
Tabela 1( T-1/P-1) Bezrobotni wg zawodów w powiecie bialskim (najliczniejsze grupy).  

       w   2005 r. 
 

W tym 

Absolwenci Pow. 12 m-cy L.p Nazwa zawodu 
Bezrobotni 

ogółem Kobiety 
Razem Kobiety Razem Kobiety 

1. Bez zawodu 1486 692 122 81 307 116 

2 Sprzedawca 594 525 3 2 356 316 

3.  Krawiec 284 282 5 5 102 101 

4. Murarz 225 1 4 0 128 1 

5. Ślusarz 219 4 1 0 88 2 

6. Kucharz 192 177 4 4 68 67 

7. Robotnik budowlany 187 0 1 0 124 0 

8. Sprzątaczka 187 186 0 0 129 128 

9. Technik mechanik 175 1 13 0 23 1 

10. Asystent ekonomiczny 158 118 36 22 26 25 

11. Ekonomista 110 89 10 7 30 27 

 

Jak wynika z powyŜszej tabeli na koniec roku 2005 najliczniejszą grupą zawodową byli 

sprzedawcy stanowili oni 594 osoby, z czego  525 to kobiety. Następnymi grupami byli krawcy 

284 osoby w tym 282 to kobiety, murarze 225 osób i ślusarze 219 osób. 

Bezrobotni męŜczyźni stanowili większość w zawodach: murarz 224, ślusarz 215, 

robotnik budowlany 187,  technik mechanik 174. 

Spośród zarejestrowanych najwięcej odnotowano kobiet w zawodach:  sprzedawca 525, 

krawiec 282, kucharz 177, sprzątaczka 186, asystent ekonomiczny 118, ekonomista 89. 

Najwięcej absolwentów zarejestrowało się w zwodzie technik ekonomiczny 36 osób. 
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Tabela 2 (T-I/P-1a).  Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie bialskim  

                                   w 2005r. 

W tym 

Absolwenci Pow. 12 m-cy L.p. 

Kod 

grupy 

zawodu 

Nazwa grupy zawodu 

Ogółem 

bezrobot

ni Kobiety 
Razem Kobiety Razem Kobiety 

1.  74 Pozostali robotnicy 
przemysłowi i 
rzemieślnicy 

12,8854 19,6888 3,5911 3,8889 14,0741 21,5674 

2.   72 Robotnicy obróbki 
metali i mechanicy 
maszyn i urządzeń 

12,1263 0,4976 6,9060 0,0000 10,7746 0,6699 

3. 71 Górnicy i robotnicy 
budowlani 

9,5767 0,1244 3,0387 0,0000 11,6163 0,1340 

4.  31 Średni personel 
techniczny 

9,0609 5,0077 20,4419 11,6667 3,4007 2,9471 

5. 52 Modelki sprzedawcy i 
demonstratorzy 

9,0126 16,3305 0,8287 1,1111 11,9849 21,1641 

6. 51 Pracownicy usług 
osobistych i ochrony 

7,1938 12,0684 6,6297 7,7779 6,3638 10,8507 

7. 91 Pracownicy przy 
pracach prostych w 
handlu i usługach 

6,9055 9,0202 0,0000 0,0000 11,0773 13,5969 

8. 34 Pracownicy 
pozostałych 
specjalności 

4,8567 7,0917 13,5370 16,6662 2,5590 3,8849 

9. 93 Robotnicy 
pomocniczy w 
górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i 
transporcie 

4,7807 1,5241 0,2762 0,0000 7,0371 2,2104 

10. 24 Pozostali specjaliści 4,6444 7,3406 19,0605 28,8890 1,9193 3,0812 
 

Analizując duŜe grupy  zawodowe (kod dwucyfrowy) najliczniejszą stanowili  

pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy tj. 12,8854% w stosunku do ogółu 

zarejestrowanych. Wymienioną  grupę  najliczniej reprezentują: krawcy, kapelusznicy i pokrewni, 

piekarze, cukiernicy i pokrewni, stolarze i pokrewni. Kolejną grupą równie liczną byli  robotnicy 

obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 12,1263% zarejestrowanych. Grupę tę najliczniej 

reprezentowali: spawacze i pokrewni, ślusarze i pokrewni oraz mechanicy pojazdów 

samochodowych. Równie liczną grupą byli górnicy i robotnicy budowlani 9,5767% ogółu 

zarejestrowanych, najliczniej reprezentowaną przez murarzy i pokrewnych, monterów instalacji i 

urządzeń sanitarnych oraz malarzy budowlanych i pokrewnych. 

Grupami zawodowymi z największą ilością osób długotrwale  bezrobotnych są 

pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 14,0741% (w tym najliczniejsze zawody: krawcy, 
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kapelusznicy i pokrewni, obuwnicy, piekarze, cukiernicy i pokrewni, szwaczki hafciarki i 

pokrewni), modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 11,9849%, oraz pracownicy przy pracach 

prostych w handlu i usługach 11,0773% (w tym najliczniejsze zawody: pomoce i sprzątaczki 

biurowe, hotelowe i podobne, zamiatacze i pokrewni). Grupami zawodowymi najbardziej 

sfeminizowanymi są pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 19,6888% (w tym 

najliczniejsze grupy zawodowe: krawcy, kapelusznicy i pokrewni, szwaczki hafciarki i pokrewni 

obuwnicy), modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 16,3305%, pracownicy usług osobistych i 

ochrony  12,0684% (w tym najliczniejsze zawody: kucharze, oraz kelnerzy i pokrewni). 

Wśród absolwentów dominowały następujące grupy: średni personel techniczny 

20,4419% (w tym najliczniejsze zawody: technicy gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy 

mechanicy, technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni), pozostali specjaliści 

19,0605% (w tym najliczniejsze zawody: archeolodzy, socjolodzy i pokrewni, specjaliści do spraw 

ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani), pracownicy pozostałych 

specjalności 13,5370% (w tym najliczniejsze zawody: pracownicy do spraw finansowych i 

handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani). 
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Tabela 3  (T-I/P-2)  Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie bialskim  

                                (najliczniejsze grupy) w 2005r. 

 

W tym 

absolwenci L.p. 

 

Kod zawodu Nazwa zawodu 
Bezrobotni 

ogółem Kobiety 
Razem Kobiety 

1 000000 Bez zawodu 1268 583 258 175 

2. 522107 Sprzedawca 312 261 11 9 

3. 341902 Asystent ekonomiczny 221 154 116 81 

4. 311502 Technik mechanik 187 1 42 0 

5. 722204 Ślusarz 176 3 4 0 

6. 743304 Krawiec 151 145 14 14 

7. 241102 Ekonomista 145 112 43 30 

8. 712102 Murarz 121 0 6 0 

9. 512201 Kucharz 97 76 5 4 

10. 311204 Technik budownictwa 86 6 23 0 

 

W 2005 roku najwięcej zarejestrowało się osób  nie posiadających zawodu – 1268. W 

mniejszych ilościach choć równie znaczących odnotowano: sprzedawców  - 312, asystentów 

ekonomicznych  - 221 osób, techników mechaników – 187 osób, ślusarzy – 176 osób.  

Wśród absolwentów najwięcej zarejestrowało się osób z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym 258, następnie  średnim ekonomicznym – asystent ekonomiczny 116, oraz 

ekonomistów 43 i techników mechaników 42.       
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Tabela 4 (T-I/P-2a)  Struktura napływu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie bialskim  

                                 (najliczniejsze grupy) w 2005r. 

 

W tym 

Absolwenci L.p. 

Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów 

Bezrobot

ni 

ogółem 
Kobiety 

Razem Kobiety 

1. 52 Modelki, sprzedawcy i 

demonstratorzy 

25,1894 29,8544 0,83972 1,1688 

2. 31 Średni personel techniczny 10,6648 4,7753 14,4276 6,2338 

3. 72 Robotnicy obróbki metali i 

mechanicy maszyn i urządzeń 

9,6445 0,2830 3,5877 0,0000 

4. 74 Pozostali robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy 

8,4487 11,1782 2,1374 2,2078 

5. 24 Pozostali specjaliści 8,1460 13,8309 18,7786 24,0260 

6. 34 Pracownicy pozostałych 

specjalności 

6,0894 9,0557 30,8402 359737 

7. 71 Górnicy i robotnicy budowlani 5,7227 0,0707 1,6030 0,0000 

8. 32 Średni personel w zakresie nauk 

biologicznych i ochrony zdrowia 

5,1170 6,8625 9,3129 9,6104 

9. 51 Pracownicy usług osobistych i 

ochrony 

4,3679 6,8624 4,4274 4,8053 

10. 23 Specjaliści szkolnictwa 2,5825 4,5277 5,8779 7,7922 

 

Z powyŜszego zestawienia wynika, Ŝe najliczniejszą grupą zawodową która 

zarejestrowała się w 2005r. była grupa modelek sprzedawców i demonstratorów z zawodem 

sprzedawcy, która stanowiła 25,1894 % wszystkich zarejestrowanych. Znaczącą grupą była 

równieŜ grupa średniego personelu technicznego reprezentowanego najliczniej przez  techników 

mechaników, udział tej grupy w ogóle zarejestrowanych wyniósł 10,6648%. 

Wśród kobiet najliczniejszą grupę stanowili sprzedawcy 29,8544% następnie pozostali 

specjaliści 13,8309% najliczniej reprezentowaną przez ekonomistów oraz pozostali robotnicy 

przemysłowi i rzemieślnicy 11,1782% z największym udziałem krawców. 

Analizując zawody wykonywane przez męŜczyzn dominuje grupa robotników obróbki 

metali, mechaników maszyn i urządzeń w tym najliczniej przez zawody mechanicy pojazdów 

samochodowych i ślusarzy. Znaczący udział męŜczyzn odnotowano równieŜ w grupie górnicy i 

robotnicy budowlani  w tym najliczniejsze zawody to murarze i pokrewni.  
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Najwięcej zarejestrowanych absolwentów reprezentowało grupy: pracownicy 

pozostałych specjalności 30,8402% (najliczniejsze zawody: pracownicy do spraw finansowych i 

handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani) oraz pozostali specjalistów  18,7786% (najliczniej 

przez zawody: archeolodzy, socjolodzy i pokrewni, specjaliści do spraw ekonomicznych i 

zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani). 

 

 

1.1.2 Analiza bezrobocia w  mieście Biała Podlaska  

 

Na koniec roku 2005r. w tutejszym urzędzie było zarejestrowanych 4605 osób w tym 2340  

kobiet. Figurujących w ewidencji ponad 12 miesięcy, a więc dotkniętych długotrwałym 

bezrobociem były 1952 osoby tj. 42,39% w tym 1069  osób to kobiety. 

Osób, które ukończyły szkoły zawodowe, średnie i wyŜsze oraz u których nie minęło 12 

miesięcy od daty ukończenia wskazanej na świadectwie lub dyplomie, czyli absolwentów 

figurowało 243 w tym 138 kobiet. 

 

Tabela 5 (T-1/P-1) Bezrobotni wg zawodów w mieście Biała Podlaska (najliczniejsze grupy)  

                                w  2005r. 

W tym 

Absolwenci Pow. 12 m-cy L. p Nazwa zawodu 
Bezrobotni 

ogółem Kobiety 
Razem Kobiety Razem Kobiety 

      1. Bez zawodu 897 382 49 28 288 128 

      2. Sprzedawca 323 284 5 4 191 174 

3. Ekonomista 178 154 9 8 70 67 

4. Technik mechanik 126 3 7 0 43 3 

      5. Krawiec 118 111 1 1 44 42 

6. Ślusarz 105 0 1 0 55 0 

7. Kucharz 96 75 1 1 35 30 

8. Sprzątaczka 93 93 0 0 73 73 

9. Pracownik biurowy 90 77 3 2 52 46 

    10. 

Pozostali mechanicy 

pojazdów 

samochodowych 

85 0 1 0 32 0 

   11.      Murarz 81 0 0 0 35 0 
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Jak wynika z tabeli 2(T-I/P-1) na koniec roku 2005 najliczniejszą grupę spośród 

bezrobotnych zarejestrowanych stanowili bezrobotni bez zawodu 897 osób, z czego 382 to 

kobiety. Następną grupą pod względem liczebności były osoby posiadające zawód sprzedawca 323 

osoby, w tym 284 kobiety oraz ekonomista 178 osób, w tym 154 kobiety. Kolejną grupę stanowili 

technicy mechanicy 126 osób, w tym 3 kobiety. 

Bezrobotni męŜczyźni stanowili większość w następujących zawodach: bez zawodu 515, 

technik mechanik 123, ślusarz 105, pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 85, murarz 81, 

stolarz meblowy 53, tokarz 46, sprzedawca 39, ekonomista 24, kucharz 21.  

Spośród ogółu zarejestrowanych kobiet, a wiec 2340 najwięcej figurowało: bez zawodu 

382, sprzedawca 284, ekonomista 154, krawiec 111, sprzątaczka 93, pracownik biurowy 77, 

kucharz 75, technik technologii odzieŜy 51, technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego 38, 

stolarz meblowy 27. 
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Tabela 6 (T-I/P-1a).  Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w  mieście Biała Podlaska      

                                 (najliczniejsze grupy) w 2005r. 

 

W tym 

Absolwenci Absolwenci L.p. 

Kod 

grupy 

zawo

du 

Nazwa grupy zawodu 

Ogółem 

bezrobot

ni Kobiety 
Razem Kobiety Razem Kobiety 

1. 74 Pozostali robotnicy 

przemysłowi i 

rzemieślnicy 

13,0259 16,8029 2,5774 2,7273 13,1011 15,7280 

2. 72 Robotnicy obróbki 

metali i mechanicy 

maszyn i urządzeń 

12,4866 0,5620 4,1238 0,0000 12,4400 0,5314 

3. 24 

 

Pozostali specjaliści 10,4098 15,0665 35,0505 39,9995 6,2500 9,7768 

4. 31 Średni personel 

techniczny 

9,9247 5,8224 12,3713 6,3637 7,1516 5,1009 

5. 52 Modelki, sprzedawcy i 

demonstratorzy 

8,7107 14,5036 2,5773 3,6364 11,4770 18,4905 

6. 51 Pracownicy usług 

osobistych i ochrony 

6,9850 9,9080 7,2166 6,3637 5,1083 7,0138 

7. 71 Górnicy i robotnicy 

budowlani 

6,4454 0,1532 0,0000 0,0000 6,9713 0,2125 

8. 91 Pracownicy przy 

pracach prostych w 

handlu i usługach 

5,3668 7,2013 0,0000 0,0000 9,3750 11,7961 

9. 41 Pracownicy obsługi 

biurowej 

4,7465 6,4864 1,5464 1,8182 6,1298 8,7143 

10. 32 Średni personel w 

zakresie nauk 

biologicznych ochrony 

zdrowia 

4,6116 6,3331 8,7631 10,9092 3,3053 4,5696 
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Analizując duŜe grupy zawodowe (kod dwucyfrowy) najliczniejszą stanowili robotnicy 

przemysłowi i rzemieślnicy tj. 13,0259% ogółu zarejestrowanych. Do wymienionej grupy zaliczyć 

moŜna: stolarzy, krawców, piekarzy, tkaczy, szwaczki. Kolejną równie liczną grupę stanowili 

robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 12,4866% tj. mechanicy pojazdów 

samochodowych, ślusarze, operatorzy obrabiarek skrawających, elektromonterzy i mechanicy- 

monterzy maszyn i urządzeń (wymieniono najliczniejsze zawody). Badając następną grupę, czyli 

pozostałych specjalistów (ekonomiści, specjaliści do spraw ekonomicznych, archeolodzy, 

socjolodzy i pokrewni)  stanowiły one  10,4098% zarejestrowanych. 

Znaczną grupę bezrobotnych stanowiącą 9,9247% ogółu zarejestrowanych stanowi średni 

personel techniczny. Zaliczyć tu moŜemy techników mechaników, techników gdzie indziej nie 

sklasyfikowanych, techników elektryków, techników budownictwa, ochrony środowiska i 

pokrewnych.   

Jak wynika  z  tabeli 6 (T-I/P-1a)  największą grupę wśród kobiet stanowili pozostali 

robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 16,8029%,  w tym: krawcowe 5,7201%, tkaczki 3,0644%,  

szwaczki 1,9918%, stolarze i pokrewni 1,9408%, piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,7365%. 

Następną grupę stanowiły pozostałe specjalistki 15,0665%, w tym: ekonomiści 7,8652%, 

specjaliści ds. ekonomicznych 2,4004%, archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 2,2983%.  

Wśród osób długotrwale bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowią pozostali robotnicy 

przemysłowi i rzemieślnicy 13,1011%, w tym: krawcy, kapelusznicy, i pokrewni 4,5696,%, 

tkacze, dziewiarze i pokrewni 2,5505% oraz szwaczki, hafciarki i pokrewni równieŜ na poziomie 

2,5505% ogółu bezrobotnych. 

Wśród absolwentów dominowały następujące grupy: pozostali specjaliści 35,0505% tj. 

specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania, archeolodzy, socjolodzy i pokrewni oraz 

ekonomiści, średni personel techniczny 12,3713% tj. technicy mechanicy, technicy gdzie indziej 

niesklasyfikowani, technicy elektrycy, technicy budownictwa ochrony środowiska i pokrewni oraz 

średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 8,7631% ogółu absolwentów. 

Do powyŜszej grupy naleŜą: technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni, technicy technologii Ŝywności, 

technicy farmaceutyczni oraz dietetycy i Ŝywieniowcy. 
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Tabela 7 (T-I/P-2)  Napływ bezrobotnych wg zawodów w  mieście Biała Podlaska  

                                (najliczniejsze grupy) w 2005r.  

 

W tym 

absolwenci L.p. 

 

Kod zawodu Nazwa zawodu 
Bezrobotni 

ogółem Kobiety 
Razem Kobiety 

1. 000000 Bez zawodu 970 400 196 117 

2. 241102 Ekonomista 191 147 41 24 

3. 522107 Sprzedawca 189 153 15 11 

4. 311502 Technik mechanik 149 1 22 0 

5. 742207 Stolarz meblowy 109 23 0 0 

6. 244104 Pedagog 91 77 55 43 

7. 743304 Krawiec 90 83 4 4 

8. 722204 Ślusarz 82 0 3 0 

9. 311302 Technik elektryk 81 1 23 0 

10. 723190 Pozostali mechanicy 

pojazdów 

samochodowych 

75 0 3 0 

 

Tabela 6 przedstawia napływ bezrobotnych w roku 2005 w najliczniejszych zawodach. 

Najwięcej zarejestrowano osób nie posiadających zawodu - 970, dotyczy to równieŜ absolwentów 

głównie liceów ogólnokształcących 196 osób. Dość pokaźną grupę stanowili ekonomiści 149, 

sprzedawcy 189 osób, technicy mechanicy 149 osób oraz stolarze meblowi 109 osób. Kolejne 

zawody to: pedagodzy 91 osób, krawcy 90 osób, ślusarze 82 osoby, technicy elektrycy 81 osób 

oraz pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 75 osób.   

Wśród absolwentów najwięcej zarejestrowało się osób z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym 196, pedagogicznym 55 (w tym 43 kobiety), ekonomicznym 41  (w tym 24 

kobiety) oraz  technicznym elektrycznym 23. 
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Tabela 8 (T-I/P-2a).  Struktura napływu bezrobotnych wg grup zawodowych w  

                                  mieście Biała Podlaska (najliczniejsze grupy) w 2005r. 

W tym 

Absolwenci L.p. 

Kod 
grupy 

zawodó
w 

Nazwa grupy zawodów 
Bezrobot

ni 
ogółem Kobiety 

Razem Kobiety 

1. 24 Pozostali specjaliści 34,9493 20,6673 49,8845 55,4873 

2. 31 Średni personel techniczny 10,3581 5,2789 9,8608 4,9689 

3. 74 Pozostali robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy 

10,0409 12,3007 1,5081 1,4492 

4. 72 Robotnicy obróbki metali i 

mechanicy maszyn i urządzeń 

8,9530 0,2490 1,9721 0,0000 

5. 51 Pracownicy usług osobistych i 

ochrony 

4,8051 6,9222 4,2923 4,1408 

6.  71 Górnicy i robotnicy budowlani 4,3744 0,0996 0,1160 0,0000 

7.  52 Modelki, sprzedawcy, i 

demonstratorzy 

4,2838 27,5404 1,7401 2,2774 

8. 32 Średni personel w zakresie nauk 

biologicznych i ochrony zdrowia 

3,6719 5,6274 4,8723 5,7969 

9. 23 Specjaliści szkolnictwa 3,6038 5,5279 7,1925 9,3168 

10. 34 Pracownicy pozostałych 

specjalności 

3,3319 4,8306 4,5242 5,7970 

 

Do najliczniejszych grup uwzględnionych w tabeli 8 naleŜą: pozostali specjaliści 34,9493% 

ogółu bezrobotnych (ekonomiści, specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania, archeolodzy, 

socjolodzy i pokrewni), średni personel techniczny 10,3581% ogółu bezrobotnych (technicy 

mechanicy, technicy elektrycy, technicy gdzie indziej niesklasyfikowani), pozostali robotnicy 

przemysłowi i rzemieślnicy 10,0409% ogółu bezrobotnych (stolarze i pokrewni, krawcy, piekarze, 

cukiernicy i pokrewni, szwaczki, tkacze, dziewiarze i pokrewni). Pozostałe grupy wymienione w 

powyŜszej tabeli nie przekraczały 10% zarejestrowanych tj. robotnicy obróbki metali i mechanicy 

maszyn i urządzeń (mechanicy pojazdów samochodowych, ślusarze i pokrewni, operatorzy 

obrabiarek skrawających do metali, elektromonterzy i elektromechanicy), pracownicy usług 

osobistych i ochrony (kucharze, kelnerzy i pokrewni, fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni), górnicy i 

robotnicy budowlani (murarze, monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych, cieśle, stolarze 

budowlani i pokrewni, robotnicy budowlani, dekarze), modelki, sprzedawcy, i demonstratorzy, 
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średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (technicy rolnicy, leśnicy, 

dietetycy i Ŝywieniowcy), specjaliści szkolnictwa (nauczyciele gimnazjów i szkół 

ponadgimnazjalnych), pracownicy pozostałych specjalności (pracownicy administracji, 

handlowcy, organizatorzy turystyki).  

Spośród kobiet najwięcej rejestrowało się z grupy modelki, sprzedawcy i demonstratorzy  

27,5404%, pozostałych specjalistów 20,6673% (ekonomiści, specjaliści ds. ekonomicznych i 

zarządzania, archeolodzy, socjolodzy i pokrewni), pozostałych robotników przemysłowych i 

rzemieślników 12,3007% (stolarze i pokrewni, krawcy, piekarze, cukiernicy i pokrewni, szwaczki, 

tkacze, dziewiarze i pokrewni). 

Analizując zawody wykonywane przez męŜczyzn dominuje grupa robotników obróbki 

metali, mechaników maszyn i urządzeń 8,7040%, a więc: mechanicy pojazdów samochodowych, 

ślusarze, operatorzy obrabiarek skrawających,  mechanicy monterzy maszyn i urządzeń. 

Odnośnie absolwentów najliczniejszą grupą byli pozostali specjaliści 49,8845% ogółu 

napływu absolwentów tj. ekonomiści, specjaliści ds. ekonomicznych, archeolodzy, socjolodzy, 

specjaliści ds. finansowych. 
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1.2 Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie bialskim i mieście               

Biała Podlaska  

 

1.2.1 Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie bialskim 

 

Tabela 9 (T-I/P-3) Oferty pracy wg zawodów w powiecie bialskim  

                              (najliczniejsze zawody) w 2005 r. 

 
Oferty pracy 

L.p. 

 

Kod 

zawodów 

Nazwa zawodu Zgłoszone  

w 2005 roku 

W końcu  

2005 r. 

1. 419101 Pracownik biurowy 201 0 

2. 522107 Sprzedawca 190 5 

3. 744304 Obuwnik przemysłowy 83 0 

4. 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 

43 0 

5. 343101 Pracownik administracyjny 43 0 

6. 413103 Magazynier 41 0 

7. 512201 Kucharz 38 0 

8. 743604 Szwaczka 27 0 

9. 913204 Pomoc kuchenna 24 0 

10. 235908 Wychowawca w placówkach 

oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 

21 0 

 

 

W 2005 roku zgłoszono  1455 ofert pracy , w końcu roku odnotowano ich 17. 

Z liczebności zgłoszonych ofert wynika, Ŝe pracodawcy najczęściej zgłaszali potrzeby zatrudnienia 

pracowników biurowych oraz sprzedawców.  
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Tabela 10 (T-I/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zawodowych  

                                (najliczniejsze grupy) w powiecie bialskim  w 2005r. 

 
Oferty pracy 

L.p. 

 

Kod grupy  

zawodów 

Nazwa grupy zawodu Zgłoszone  

w 2005 roku 

W końcu  

2005 r. 

1. 41 Pracownicy obsługi biurowej 20,4126 0,0000 

2. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 13,2646 29,4118 

3. 74 Pozostali robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy 

10,8591 23,5294 

4. 34 Pracownicy pozostałych specjalności 8,3848 0,0000 

5. 93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie 

5,4983 0,0000 

6. 71 Górnicy i robotnicy budowlani 5,2921 0,0000 

7. 51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 5,1546 5,8824 

8. 24 Pozostali specjaliści  5,1546 0,0000 

9. 91 Pracownicy przy pracach prostych w 

handlu i usługach 

5,0173 0,0000 

10. 23 Specjaliści szkolnictwa 4,4674 0,0000 

 

 

Analizując grupy zawodowe najwięcej zarejestrowano ofert dla pracowników obsługi 

biurowej 20,4126% (najliczniej reprezentowane zawody: pracownicy obsługi biurowej gdzie 

indziej niesklasyfikowani), sprzedawców i demonstratorów 13,2646% oraz pozostałych 

robotników przemysłowych i rzemieślników 10,8591% (najliczniejszy zawód obuwnik) ogółu 

zgłoszonych. 
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1.2.2 Analiza ofert pracy pozyskanych w mieście Biała Podlaska 

 

Tabela 11 (T-I/P-3) Oferty pracy wg zawodów w miescie Biała Podlaska  

                                (najliczniejsze zawody)  w 2005 r. 

 
Oferty pracy 

L.p. 

 

Kod 

zawodów 

Nazwa zawodu Zgłoszone  

w 2005 roku 

W końcu  

2005 r. 

1. 419101 Pracownik biurowy 212 1 

2. 522107 Sprzedawca 118 1 

3. 343101 Pracownik administracyjny 53 1 

4. 411301 Operator wprowadzania danych 26 0 

5. 413103 Magazynier 21 0 

6. 512201 Kucharz 20 1 

7. 411101 Sekretarka 17 0 

8. 743604 Szwaczka 16 1 

9. 832302 Kierowca samochodu cięŜarowego 16 1 

10. 344290 Pozostali urzędnicy do spraw podatków 15 0 

 

W  2005r. zarejestrowano 924 ofert pracy. 

  Jak wynika z powyŜszej tabeli w 2005r. najwięcej ofert wpłynęło w zawodach: pracownik 

biurowy, bo aŜ 212, sprzedawca – 118,  pracownik administracyjny – 53, operator wprowadzania 

danych – 26, magazynier – 21, kucharz - 20.  Analizując oferty pod względem ilościowym do 

liczniejszych naleŜą: sekretarka – 17, szwaczka – 16, kierowca samochodu cięŜarowego - 16, 

pozostali urzędnicy do spraw podatków - 15. 
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Tabela 12 (T-I/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zawodowych  

                                  (najliczniejsze grupy)  w mieście Biała Podlaska  w 2005r.  

 

Oferty pracy 

L.p. 

 

Kod grupy  

zawodów 

Nazwa grupy zawodu Zgłoszone  

w 2005 roku 

W końcu  

2005 r. 

1. 41 Pracownicy obsługi biurowej 32,6837 7,1429 

2. 34 Pracownicy pozostałych specjalności  14,2858 7,1429 

3. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 12,8788 7,1429 

4. 74 Pozostali robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy 

5,4113 7,1429 

5. 51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 4,5454 7,1429 

6. 24 Pozostali specjaliści 3,7879 14,2857 

7. 91 Pracownicy przy pracach prostych w 

handlu i usługach 

3,5715 42,8569 

8. 72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy 

maszyn i urządzeń 

3,3551 0,0000 

9. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 2,7056 7,1429 

10. 71 Górnicy i robotnicy budowlani 2,5974 0,0000 

 

 

Analizując grupy zawodowe pod kątem duŜych grup (kod 2-cyfrowy) najwięcej 

zarejestrowano ofert dla pracowników obsługi biurowej tj. 32,6837% ogółu zgłoszonych. Kolejne 

grupy to pracownicy pozostałych specjalności (pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni, 

urzędnicy ds. podatków, handlowcy) 14,2858% ogółu zgłoszonych. Do pozostałych grup naleŜą 

oferty dla sprzedawców i demonstratorów 12,8788% ogółu zgłoszonych oraz dla zawodów 

pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy wśród których najliczniejszą grupę stanowią 

stolarze i pokrewni oraz szwaczki i pokrewni 5,4113% ogółu zgłoszonych. 
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1.3 Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie bialskim            

i mieście Biała Podlaska 

 
1.3.1 Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie bialskim 

 
Posługując się wskaźnikiem szansy otrzymania ofert pracy w poszczególnych 

zawodach stwierdzono, Ŝe w grupie zawodów wg kodu dwucyfrowego najwyŜsze wskaźniki 

szansy otrzymania oferty pracy w powiecie bialskim mają: 

- kierownicy małych przedsiębiorstw 

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni, 

- pracownicy obsługi biurowej, 

 

zaś w grupie zawodów czterocyfrowych: 

- pracownicy bibliotek  i informacji naukowej, 

- psycholodzy i pokrewni, 

- operatorzy urządzeń odlewniczych, walcowniczych i pokrewni, 

- myjący szyby i pokrewni, 

- operatorzy maszyn i urządzeń metalurgicznych. 

Dla wyŜej wymienionych grup odnotowano nadwyŜkę ofert nad moŜliwościami 

zatrudnienia pracowników z odpowiednimi kwalifikacjami. 

Inne zawody, dla których wskaźnik szansy otrzymania ofert jest korzystny i wykazuje równowagę 

na rynku pracy w 2005r. to: 

- pozostali specjaliści do spraw finansowych, 

- fotograf, 

- masaŜysta, 

- cieśla, 

- ślusarz narzędziowy, 

- operator maszyn drogowych, 

- pomoc dentystyczna. 

Do zawodów „nadwyŜkowych”, gdzie liczba  zarejestrowanych bezrobotnych jest 

wyŜsza niŜ zgłaszane dla tych bezrobotnych  zapotrzebowanie przez  pracodawców w postaci 

miejsc pracy, naleŜą:   

- nauczyciela języka obcego z wyłączeniem języka angielskiego, 

- ekonomistę, 
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- technika budownictwa, 

- technika technologii odzieŜy, 

- technika informatyka, 

- asystenta ekonomicznego, 

- sprzedawcy, 

- murarza, 

- ślusarza, 

- krawca 

W grupie zawodów deficytowych o wskaźniku  szansy uzyskania ofert równym 0% (co 

oznacza niemoŜliwość otrzymania oferty zatrudnienia za pośrednictwem urzędu) najliczniej 

reprezentowane są następujące zawody:  

− bez zawodu,  

− technik mechanik, 

− pozostali mechanicy pojazdów samochodowych, 

− technik elektryk, 

− stolarz meblowy, 

− stolarz, 

− pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych zarządzania, 

− technik ogrodnik, 

− mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych. 

 

 
1.3.2 Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych w mieście Biała Podlaska 

 
Posługując się wskaźnikiem szansy otrzymania oferty pracy w poszczególnych 

zawodach stwierdzono, Ŝe w grupie zawodów wg kodu dwucyfrowego najwyŜsze wskaźniki 

szansy otrzymania oferty pracy w mieście Biała Podlaska mają następujące zawody: 

- pracownicy obsługi biurowej, 

- ogrodnicy 

- pracownicy pozostałych specjalności, 

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach, 

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,  

- kierownicy i operatorzy pojazdów, 

- pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów, 
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zaś w grupie zawodów czterocyfrowych: 

- robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, 

- pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani, 

- animatorzy kultury, 

- ogrodnicy terenów zieleni, 

- sekretarki,  

- opiekunki dziecięce, 

- pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni, 

- maszyniści maszyn drukujących, 

- pracownicy bibliotek i informacji naukowej, 

- krajczowie. 

 

Do wyŜej wymienionej grupy odnotowano nadwyŜkę ofert nad moŜliwościami  

zatrudnienia  pracowników z odpowiednimi kwalifikacjami.  

 

Zawody, dla których wskaźnik uzyskania oferty jest zrównowaŜony, to : 

- kierownik małego przedsiębiorstwa, 

- specjaliści do spraw finansów, 

- archiwista, 

- terapeuta zajęciowy, 

- mechanik samochodów cięŜarowych, 

- przędzarz, 

- pomoc kuchenna. 

 

Do zawodów „nadwyŜkowych”, gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest 

wyŜsza niŜ zgłaszane zapotrzebowanie przez pracodawców w postaci miejsc pracy, naleŜą: 

− stolarz meblowy, 

− krawiec, 

− pedagog, 

− ślusarz, 

− technik elektryk, 

− stolarz, 

− murarz, 

− kucharz, 

− technik budownictwa. 
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Wśród zawodów o wskaźniku szansy uzyskania ofert równym 0% (co oznacza 

niemoŜliwość otrzymania oferty zatrudnienia za pośrednictwem urzędu) najliczniej 

reprezentowane są następujące zawody: 

- bez zawodu, 

- ekonomista, 

- technik mechanik, 

- pozostali mechanicy pojazdów samochodowych, 

- technik technologii odzieŜy, 

- technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego, 

- pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania, 

- tokarz, 

- kucharz małej gastronomii, 

- nauczyciel wychowania fizycznego, 

- specjalista zastosowań informatyki. 
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Część II 

 

2.1 Analiza dotycząca absolwentów w powicie bialskim i mieście Biała Podlaska 
 
2.1.1 Analiza dotycząca absolwentów w powiecie bialskim 

 

W roku 2005 zarejestrowanych było 10 absolwentów z wykształceniem wyŜszym, 70 z 

wykształceniem policealnym i średnim zawodowym, 49 z wykształceniem ogólnokształcącym i 51 

z wykształceniem zasadniczym zawodowym.  

Wśród absolwentów z wykształceniem wyŜszym 10 to absolwenci  Szkoły Głównej 

Gospodarstwa Wiejskiego Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny Wydziału Rolnictwa i Biologii.  

Wśród absolwentów szkół policealnych najliczniejsze grupy to: 6 absolwentów Zespołu 

Szkół Ekonomicznych im. Marii Dąbrowskiej Policealne Studium Informatyki i Biznesu, 2 

Zespołu Szkół Ekonomicznych im. Marii Dąbrowskiej Policealne Studium Informatyki i Biznesu.  

Najliczniej reprezentowane szkoły wśród absolwentów szkół średnich technicznych to 

Zespół Szkół im. Wł. ST. Reymonta – 54 bezrobotnych absolwentów i Zespół Szkół Rolniczych 

Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Wincentego Witosa – 26 bezrobotnych absolwentów. 

Bezrobotni z wykształceniem ogólnokształcącym to absolwenci głównie Zespołu Szkół 

Ponadgimnazjalnych im. Unitów Podlaskich – 16 osób i Zespołu Szkół im. Wł. ST. Reymonta – 

11 osób  

Wśród absolwentów z wykształceniem zasadniczym zawodowym najliczniej 

reprezentowana grupa 45 osób to absolwenci Zespołu Szkół Ekonomicznych im. Marii 

Dąbrowskiej.   

Najczęściej pojawiające się zawody wśród bezrobotnych absolwentów to: 

Wykształcenie wyŜsze: 

- pozostali inŜynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. 

Wykształcenie policealne i średnie zawodowe: 

− technik transportu kolejowego, 

− technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego, 

− pozostali rolnicy , leśnicy i pokrewni. 

Wykształcenie zasadnicze zawodowe: 

− asystent ekonomiczny, 

− technolog robót wykończeniowych w budownictwie. 

Według prognoz na 2006r. szkoły wyŜsze opuści 50 absolwentów Szkoły Głównej 

Gospodarstwa Wiejskiego Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny Wydziału Rolnictwa i Biologii w 

zawodzie pozostali inŜynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. 
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Szkoły policealne w 2006r opuści 37 absolwentów Zespołu Szkół Ekonomicznych im. 

Marii Dąbrowskiej Policealne Studium Informatyki i Biznesu w zawodach technik informatyk i 

asystent rachunkowości.   

Szkoły średnie techniczne opuści 213 absolwentów, najliczniej z Zespołu Szkół im. Wł. 

ST. Reymonta 66 osób w zawodach informatorzy, pracownicy biur podróŜy i technik mechanik 

oraz Zespołu Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Wincentego Witosa 57 

osób w zawodach technik rolnik, leśnik i technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego.  

Licea ogólnokształcące opuści 750 absolwentów, najliczniej z Liceum  

Ogólnokształcącego im. Gen. Władysława Sikorskiego 155 osób i Zespołu Szkół im. Adama 

Naruszewicza 117 osób. 

W 2006 roku według szacunków zasadnicze szkoły zawodowe opuści 272 

absolwentów, najliczniej z Zespołu Szkół Ekonomicznych im. Marii Dąbrowskiej 178 osób w 

zawodzie asystent ekonomiczny oraz z Zespołu Szkół im. Adama Naruszewicza 34 osób w 

zawodzie mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych.  

 

2.1.2 Analiza dotycząca absolwentów w mieście Biała Podlaska 

 

W roku 2005 zarejestrowanych było 178 absolwentów z wykształceniem wyŜszym, 16 

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym, 58 z wykształceniem ogólnokształcącym i 

31 z wykształceniem zasadniczym zawodowym.  

Wśród absolwentów z wykształceniem wyŜszym 156 to absolwenci  Państwowej 

WyŜszej Szkoły Zawodowej im. PapieŜa Jana Pawła II, 12 to absolwenci Kolegium 

Licencjackiego UMCS a 10 Akademii Wychowania Fizycznego im. J. Piłsudskiego w Warszawie 

Zamiejscowy Wydział Wychowania Fizycznego. 

Wśród absolwentów szkół policealnych najliczniejsze grupy to: 7 absolwentów 

Medycznego Studium Zawodowego im. Marii Minczewskiej, 2 absolwentów Studium Celnego i 2 

absolwentów Elitarnej Szkoły SłuŜb Ochrony i Biznesu „COBRA”.  

Najliczniej reprezentowana szkoła wśród absolwentów szkół średnich technicznych to 

Zespół Szkół Zawodowych Nr 3. 

Bezrobotni z wykształceniem ogólnokształcącym to absolwenci głównie Zespołu Szkół 

Zawodowych Nr 2 – 29 osób i III Liceum Ogólnokształcącego im. Adama Mickiewicza – 14 osób. 

Wśród absolwentów z wykształceniem zasadniczym zawodowym najliczniejsze grupy 

to: 10 absolwentów Zespołu Szkół Zawodowych Nr 3, 8 absolwentów Rzemieślniczej Zasadniczej 

Szkoły Zawodowej, 8 absolwentów Zasadniczej Szkoły Zawodowej Zakładu Doskonalenia 

Zawodowego.  
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Najczęściej pojawiające się zawody wśród bezrobotnych absolwentów to: 

Wykształcenie wyŜsze: 

- pedagog, 

- specjalista do spraw marketingu i handlu, 

- pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani, 

- organizator obsługi turystycznej. 

Wykształcenie policealne i średnie zawodowe: 

− terapeuta zajęciowy, 

− technik budownictwa, 

− pracownik ochrony mienia i osób. 

Wykształcenie zasadnicze zawodowe: 

− kucharz małej gastronomii, 

− pozostali mechanicy pojazdów samochodowych, 

− piekarz. 

Według prognoz na 2006r. szkoły wyŜsze opuści 2062 absolwentów, najliczniej z 

Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. PapieŜa Jana Pawła II w liczbie 1031, w zawodach 

pedagog i specjalista do spraw marketingu i handlu oraz z Akademii Wychowania Fizycznego im. 

J. Piłsudskiego w Warszawie Zamiejscowy Wydział Wychowania Fizycznego 687, osób w 

zawodach nauczyciel wychowania fizycznego i organizator obsługi turystycznej. 

Szkoły policealne w 2006r opuści 230 absolwentów, najliczniej z Medycznego Studium 

Zawodowego im. Marii Minczewskiej 77 osób w zawodach masaŜysta i kosmetyczka oraz ze 

Studium SłuŜb Ochrony i Detektywów 37 osób w zawodzie pracownik ochrony mienia i osób. 

Szkoły średnie techniczne opuści 286 absolwentów, najliczniej z Zespołu Szkół 

Zawodowych Nr 1 91 osób w zawodach asystent ekonomiczny i organizator usług 

gastronomicznych oraz Zespołu Szkół Zawodowych Nr 3 76 osób w zawodach technik technologii 

odzieŜy i technik budownictwa.  

Licea ogólnokształcące opuści 1080 absolwentów, najliczniej Zespół Szkół 

Ogólnokształcących Nr 3 II LO im. Emilii Plater 259 osób i Zespół Szkół Ogólnokształcących I 

Liceum Ogólnokształcące im. J. I Kraszewskiego 258 osób. 

W 2006 roku według szacunków zasadnicze szkoły zawodowe opuści 299 

absolwentów, najliczniej z Rzemieślniczej Zasadniczej Szkoły Zawodowej 87 osób w zawodach 

kucharz małej gastronomii i mechanik samochodów osobowych oraz z Zasadniczej Szkoły 

Zawodowej Zakładu doskonalenia Zawodowego 71 osób w zawodach kucharz małej gastronomii i 

mechanik pojazdów samochodowych. 
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PODSUMOWANIE 

 

 Bezrobocie szczególnie długotrwałe tzn. trwające dłuŜej niŜ 12 miesięcy jest 

zjawiskiem negatywnym. Niestety na terenie miasta 15,39% a na terenie powiatu bialskiego 

25,84% ogółu zarejestrowanych w 2005 roku naleŜy do tej grupy. Sytuacja ta dotyczy prawie 

wszystkich grup zawodowych. Spowodowane jest to między innymi sezonowością zatrudnienia 

większości zakładów pracy. ZagroŜone bezrobociem są głównie osoby posiadające niskie 

kwalifikacje oraz zawody nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy. W ostatnich latach 

wzrasta bezrobocie wśród osób z wykształceniem średnim (np. mechanicznym, ekonomicznym, 

rolniczym, odzieŜowym i gastronomicznym) oraz wyŜszym (np. pedagogicznym, humanistycznym 

i ekonomicznym).  

Na terenie  miasta i powiatu najwięcej ofert wpływa w zawodach pracownik 

administracyjny, pracownik biurowy oraz sprzedawca.  

Znaczna większość zarejestrowanych bezrobotnych reprezentuje zawody 

„nadwyŜkowe” na rynku pracy. Zawody, dla których wskaźnik szansy na pracę był zerowy, a przy 

tym bardzo licznie reprezentowany przez bezrobotnych to między  innymi w powiecie bialskim -  

technik mechanik, pozostali mechanicy pojazdów samochodowych, technik elektryk, stolarz 

meblowy; w mieście Biała Podlaska - ekonomista, technik mechanik, pozostali mechanicy 

pojazdów samochodowych, technik technologii odzieŜy, technik Ŝywienia i gospodarstwa  

domowego.  

Były równieŜ inne zawody nadwyŜkowe, dla których wskaźnik szansy na uzyskanie 

oferty pracy był bardzo niekorzystny choć wystąpiły oferty pracy a były to w powiecie bialskim – 

nauczyciel j. obcego z wyłączeniem angielskiego, technik budownictwa, technik technologii 

odzieŜy, technik informatyk; zaś w mieście Biała Podlaska -  stolarz meblowy, krawiec, pedagog, 

ślusarz, technik elektryk. 

W najlepszej sytuacji pod kątem moŜliwości zatrudnienia miały osoby w zawodach – 

powiat bialski – pracownicy bibliotek i informacji naukowej, psycholodzy i pokrewni, operatorzy 

urządzeń odlewniczych, walcowniczych i pokrewni, myjący szyby, operatorzy maszyn i urządzeń 

metalurgicznych; miasto Biała Podlaska - robotnik pomocniczy w budownictwie drogowym, 

wodnym i pokrewni, pracownicy obsługi biurowej, animatorzy kultury, ogrodnicy terenów zieleni, 

sekretarki, opiekunki dziecięce. 

Zawodami, w których nie odnotowano w ewidencji urzędu osób bezrobotnych a 

wystąpiło na nie zapotrzebowanie to w powiecie bialskim – programista, specjalista kontroli 

jakości, doradca rolniczy, nauczyciel akademicki, nauczyciel bibliotekarz, asystent prawny, 
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bibliotekoznawca, nauczyciel praktycznej nauki zawodu, plastyk; w mieście Biała Podlaska – 

programista, administrator sieci informatycznej, doradca rolniczy, diagnosta laboratoryjny, 

nauczyciel akademicki, nauczyciel upośledzonych umysłowo, specjalista do spraw ubezpieczeń, 

doradca zawodowy, diagnosta samochodowy, pozostali urzędnicy do spraw podatków.  

Jak wskazują prognozy w roku 2006 liczbę bezrobotnych mogą zasilić kolejni 

absolwenci zawodów „nadwyŜkowych”. W powiecie bialskim moŜemy do tej grupy zaliczyć 

absolwentów z wykształceniem technik informatyk, technik mechanik, asystent ekonomiczny oraz 

mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych; w mieście Biała Podlaska – pedagog, 

nauczyciel wychowania fizycznego, technik technologii odzieŜy i technik budownictwa, kucharz 

małej gastronomii i mechanik pojazdów samochodowych.  
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W N I O S K I 

 

1. Struktura zawodowa bezrobotnych  zarejestrowanych w urzędzie odzwierciedla sytuację 

społeczno – gospodarczą w powiecie, oraz określa popyt i podaŜ na określone zawody poprzez  

strukturę działalności gospodarczych występujące na naszym rynku, sytuację ekonomiczną 

rodzimych przedsiębiorców oraz niedostosowanie  kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do 

potrzeb rynkowych.  

2. Oferty pracy nierozerwalnie związane są z rozwojem gospodarczym regionu. Im więcej 

nowych inwestorów i lepiej funkcjonuje gospodarka tym więcej ofert pracy. 

3. Zniwelowanie niedostosowania  zawodowego bezrobotnych  moŜe nastąpić poprzez dalsze 

zmiany oferty edukacyjnej do stale zmieniających się potrzeb gospodarki, stałe podnoszenie 

kwalifikacji zawodowych bezrobotnych poprzez szkolenia zawodowe w zakresie  min.: 

znajomości języków obcych, programów księgowych, komputerowych, obsługi sprzętu 

drogowego i budowlanego, uzyskania uprawnień elektrycznych oraz do nadzoru budowlanego,  

jak równieŜ  prawa jazdy kat C+E, D. 

4. Rozwijanie  wśród bezrobotnych cech przedsiębiorczości niezbędnych przy samozatrudnieniu - 

podejmowaniu własnej działalności gospodarczej. 

5. O sukcesie w znalezieniu pracy decyduje nie tylko posiadany zawód ale równieŜ cechy 

charakteru, gotowość do pracy oraz zmiany kwalifikacji, wykorzystywanie wiedzy w 

zawodach pokrewnych. 

  

 

 


