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Wstep

Podstawowym celem ponizszego raportu jest przedstawienie aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz okreslenie skali i obszarow niedopasowan struktury kwalifikacyjno-zawodowej
podazy pracy i popytu na nia w powiecie bialskim i miescie Biata Podlaska.

Przez monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowania
na tej podstawie ocen, wnioskdw 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.*

Celem monitoringu jest stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo — kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym i regionalnym. Usprawnienie posrednictwa pracy
poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej
liczbie absolwentow wedlig zawodow. A takze ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla

aktywizacji os6b dlugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych to zaawansowana metodologicznie
aktywna metoda przeciwdziatania bezrobociu. Rownolegle metoda ta polega na prowadzeniu

skrupulatnej ewidencji predyspozycji zawodowych bezrobotnych.

Monitoring zawodéw prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla catego kraju Zalecenia
metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy, a
podstawowym zrddlem informacji niniejszego opracowania sa raporty i wskazniki wygenerowane na
podstawie danych zawartych w :

v Zaltaczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow

I specjalnosci za I potrocze 2008r.”

Y Zataczniku nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,, Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego

miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan na koniec czerwca 2008 roku™

Podstawa analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfikacja Zawodow i
Specjalnosci, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania.

W rozporzadzeniu tym zaw0d zostat zdefiniowany jako zbior zadan (zesp6t czynnoscei)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi

zmianami przez poszczegodlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i



umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrodto
dochodoéw. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci, ktore sa wynikiem podziatu pracy w ramach
zawodu 1 zawieraja czynnosci o podobnym charakterze wymagajace poglebionej lub dodatkowe;j
wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Raport potroczny ma charakter diagnostyczny. Cz¢$¢ diagnostyczna stanowi analiza bezrobocia

wg zawodow, ofert pracy wg zawodow oraz zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej- Departament Rynku Pracy ,,Zalecenia metodyczne do
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” Warszawa 2003r, str.6
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ROZDZIAL 1
1. Analiza bezrobocia w powiecie bialskim i mieScie Biala Podlaska

1.1. Analiza bezrobocia w powiecie bialskim

Na koniec czerwca 2008r. w tutejszym urzedzie zarejestrowanych byto 5843 osoby w tym 3132
to kobiety. Odnotowana liczba zarejestrowanych w porownaniu do konca roku 2007 spadta o 945
0sob.

Stopa bezrobocia w powiecie bialskim w potowie roku 2008r. wyniosta 12,9% i byla nizsza 0
1,8 punktu procentowego poréwnywalnie do wskaznika z konca roku 2007,

Tabela 1 ( T-1/P-1) Bezrobotni wg zawoddw w powiecie bialskim (najliczniejsze grupy).
w koncu I pétrocza 2008 r.

. W tym
Nazwa zawodu Bezrobotni :
L.p. ogbtem Kobiety Absolwenci Pow. 12 m-cy
Razem | Kobiety | Razem Kobiety
1. Bez zawodu 1399 715 77 66 249 105
2 Sprzedawca 337 301 1 1 200 184
3. Krawiec 211 211 0 0 59 59
4. Kucharz 134 123 2 2 53 50
5. Slusarz 132 5 0 0 52 2
6. Murarz 118 2 0 0 58 2
7. | Asystent ekonomiczny 105 75 4 4 26 26
8. Technik mechanik 97 5 2 0 24 4
0. Robotnik budowlany 78 0 0 0 50 0
10. Ekonomista 76 68 2 0 26 24
11. Technik rolnik 74 42 1 0 25 18
12. Sprzataczka 73 72 0 0 44 44
13. Technik technologii 70 70 1 1 22 22
odziezy
14. Szwaczka 65 65 0 0 35 35
15. Piekarz 62 25 0 0 21 12

Jak wynika z powyzszej tabeli na koniec czerwca 2008 roku najliczniejsza grupg zawodowa
sposrod zarejestrowanych stanowili bezrobotni bez zawodu 1399 os6b, sprzedawcy 337 0s6b, krawcy
211, kucharze 134, §lusarze 132 osoby oraz murarze 118 0séb.

Najwigcej absolwentow figuruje w zawodach: bez zawodu az 77 0s0b, asystent ekonomiczny 4
osoby. Osbb, ktére ukonczyly szkoty zawodowe, $rednie i wyzsze oraz u ktorych nie mingto 12
miesi¢cy od daty ukonczenia wskazanej na $wiadectwie lub dyplomie, figurowato 175 osob w tym 123

kobiety.




Osoby dlugotrwale bezrobotne wystepuja prawie we wszystkich zawodach. Najliczniejsza grupe
stanowia osoby bez kwalifikacji zawodowych -249 0sdb, sprzedawcy-200 o0s6b, krawcy — 59 0s6b,
murarze — 58 0s6b, kucharze — 53 osoby.

Najtrudniej w powiecie bialskim bylo znalez¢ prace osobom nie posiadajacym zadnych
kwalifikacji zawodowych.

Bezrobotni mezczyzni stanowili wigkszo$¢ w nastgpujacych zawodach: §lusarz 144 osoby,
murarz 56 0sdb, slusarz 50 0s6b, robotnik budowlany 50 0s6b.

Sposrod zarejestrowanych najwigcej kobiet odnotowano w zawodach: sprzedawca 184 osoby,

bez zawodu 105 o0s6b oraz krawiec 59 0sob.

Kolejnym etapem analizy jest_badanie struktury bezrobocia wedtug duzych grup ( kod 2 cyfrowy).

Tabela 2 (T-1/P-1a). Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie bialskim
w | pétroczu 2008r.

Kod , W tym
L.p.| grupy | Nazwa grupy zawodu b((e)z%gg)eoﬁi -
zawodu Kobiety Absolwenci _ Pow. 12 m-c_y
Razem Kobiety | Razem | Kobiety
1. 74 Pozostali robotnicy
przemystowi i 14,4462 | 20,6039 | 0,0000 0,0000 |15,0643| 20,8413
rzemies$lnicy
2. 72 Robotnicy obrobki
metali i mechanicy 11,7012 0,7447 1,0204 0,0000 |10,8441 0,7648
maszyn i urzadzen
3. 31 Sredni personel 8,3708 5,4612 9,1836 1,7544 | 5,1817 4,6845
techniczny
4. 51 Pracownicy ustug 7,9882 12,8258 | 8,1632 10,5263 | 7,3183 | 11,6633
osobistych i ochrony
5. 71 Gornicy i robotnicy 7,7857 0,5378 0,0000 0,0000 | 9,4552 0,6692
budowlani
6. 52 Modelki, sprzedawcy i 7,6070 12,4535 1,0204 1,7544 10,6838 | 17,5915
demonstratorzy
7. 24 Pozostali specjali$ci 5,9179 8,7713 36,7352 | 42,1051 | 2,7244 4,3977
8. 32 Sredni personel w

zakresie nauk
biologicznych i ochrony 5,2655 6,6199 10,2040 | 14,0351 | 3,0449 4,4933

zdrowia

9. 34 Pracownicy pozostatych 5,1754 6,8681 10,2040 | 15,7895 | 3,8461 5,6405
specjalnosci

10. 91 Pracownicy przy
pracach prostych w 4,9730 5,2544 0,0000 0,0000 | 7,5853 7,5525

handlu i ustugach

11. 93 Robotnicy pomaocniczy
w gornictwie,
przemysle,
budownictwie i 4,6580 2,2756 0,0000 0,0000 | 5,7157 2,1989
transporcie




Analizujac duze grupy zawodowe (kod dwucyfrowy) najliczniejsza grupe stanowili pozostali
robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy tj. 14,4462% w stosunku do ogdhlu zarejestrowanych.
Wymieniona grupg najliczniej reprezentuja: krawcy, kapelusznicy i pokrewni, piekarze, cukiernicy i
pokrewni, stolarze i pokrewni.

Kolejna grupa rownie liczna byli robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
11,7012% zarejestrowanych. Grupg t¢ najliczniej reprezentowali: §lusarze i pokrewni, mechanicy
pojazdow samochodowych oraz mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen.

Do licznych grup zaliczamy rowniez $redni personel techniczny 8,3708% ogdéhu
zarejestrowanych, najliczniej reprezentowana przez technikdbw mechanikéw, technikéw gdzie indziej
nie sklasyfikowanych oraz technikow budownictwa.

Grupami zawodowymi najbardziej sfeminizowanymi sa: pozostali robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy 20,6039%;pracownicy ustug osobistych i ochrony 12,8258%; modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy 12,4535%.

Grupami zawodowymi z najwigksza iloscia 0s6b dlugotrwale bezrobotnych sa: pozostali
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 15,0643%; rowniez robotnicy obrobki metali i mechanicy

maszyn i urzadzen 10,8441% oraz modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 10,6838%.

Z kolei wsrdd absolwentow dominowaty nastepujace grupy:

- pozostali specjalisci  36,7352% tj. archeolodzy, socjolodzy i pokrewni, specjalisci d/s
ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani; specjaliSci administracji publiczne;j
gdzie indziej niesklasyfikowani;

~ $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 10,2040% w tym najliczniejsze
zawody: fizjoterapeuci i pokrewni, dietetycy i zywieniowcy, technicy technologii Zzywnosci;
technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni;

- pracownicy pozostalych specjalnosci 10,2040%, w zawodach: pracownicy do spraw finansowych i

handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani; pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni.



Jednym z elementéw prezentowanego opracowania jest analiza napfywu oséb bezrobotnych

wedlug zawodow.
Tabela 3 (T-1/P-2) Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie bialskim
(najliczniejsze grupy) w I potroczu 2008r.

. W tym
L.p. Kod Nazwa zawodu Bezrf)lbotnl Kobi absolwenci
zawodu ogoter obiety Razem Kobiety

1 000000 Bez zawodu 785 400 212 162
2. 743304 Krawiec 119 119 3 3
3. 522107 Sprzedawca 110 95 4 2
4. 341902 Asystent ekonomiczny 77 47 12 8
5. 244104 Pedagog 67 58 40 33
6. 722204 Slusarz 65 2 0 0
7. 311502 Technik mechanik 50 0 5 0
8. 311911 Technik technologii odziezy 49 49 0 0
9. 712102 Murarz 46 0 0 0
10. 512201 Kucharz 41 31 5 5

Tabela 3 prezentuje naplyw bezrobotnych w I potroczu 2008 roku w najliczniejszych
zawodach. Najwigcej zarejestrowalo si¢ 0sob nie posiadajacych zawodu - 785. W mniejszym stopniu
odnotowano naplyw bezrobotnych w zawodach: krawiec — 119, sprzedawca — 110, asystent
ekonomiczny - 77 , pedagog — 67, Slusarz — 65.

Naplyw bezrobotnych kobiet widoczny jest w zawodach takich jak: krawiec 119 0s6b,
sprzedawca 95 0s6b oraz asystent ekonomiczny 47 oséb. Nalezy wspomnieé, iz 400 kobiet to
bezrobotne bez zawodu.

Wséréd absolwentow najwigcej zarejestrowalo si¢ 0sob  z  wyksztalceniem  $rednim

ogdblnoksztatcacym 212 0sob, nastepnie z zawodem pedagog 40 0sob i asystent ekonomiczny 12 0séb.



Tabela 4 (T-1/P-2a) Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie bialskim
(najliczniejsze grupy) w 1 potroczu 2008r.

Kod : W tym
L.p. grupy Nazwa grupy zawodow Bezrobotni "
/ ogbtem . Absolwenci
zawodow Kabiety i

Razem Kabiety

1. 74 Pozostali robotnicy przemystowi i 13,4707 19,7252 1,1396 1,8957

rzemies$lnicy

2. 31 Sredni personel techniczny 10,9459 6,3738 17,9772 0,9478

3. 24 Pozostali specjalisci 10,8557 15,9344 30,1995 39,8106

4. 72 Robotnicy obrobki metali i 10,6305 0,6890 3,7037 0,0000

mechanicy maszyn i urzadzen
5. 34 Pracownicy pozostatych 6,3963 7,9241 9,1168 10,90004
specjalnosci
6. 32 Sredni personel w zakresie nauk 6,0360 7,2351 11,6809 13,7440
biologicznych i ochrony zdrowia
7. 51 Pracownicy ustug osobistych i 5,9458 8,9577 7,4074 10,4265
ochrony
8. 71 Gornicy i robotnicy budowlani 5,6306 0,2584 1,7094 0,0000
9. 52 Modelki, sprzedawcy i 5,0000 8,1826 1,1396 0,9479
demonstratorzy
10. 93 Robotnicy pomocniczy w 4,5495 2,8423 0,0000 0,0000
gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najliczniejsza grupa zawodowa, ktora zarejestrowala si¢
do konca czerwca 2008r. byla grupa pozostatych robotnikéw przemystlowych i rzemieslnikéw z
zawodem krawcy, kapelusznicy i pokrewni. Stanowila ona 13,4707% wszystkich zarejestrowanych.
Znaczaca grupa byla grupa Sredni personel techniczny reprezentowana najliczniej przez technikéw
gdzie indziej niesklasyfikowanych. Udziat tej grupy w ogole zarejestrowanych wyniost 10,9459%.

Wsrdod kobiet najliczniejsza grupe stanowili pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
19,7252% z zawodem krawcy, kapelusznicy i pokrewni na czele. Nastegpnie pozostali specjalisci
15,9344% najliczniej reprezentowani przez archeologoéw, socjologéw i pokrewnych oraz pracownicy

ushug osobistych i ochrony 8,9577% z kucharzami na czele.

Analizujac zawody wykonywane przez mezczyzn dominuje grupa robotnikdéw obrébki metali,
mechanikow maszyn i1 urzadzen 9,94% w tym najliczniej reprezentowane przez S$lusarzy i
mechanikéw pojazdéw samochodowych. Znaczacy udzial mezczyzn odnotowano réwniez w grupie
gornicy i robotnicy budowlani 5,37% w tym najliczniejsze zawody to murarze i pokrewni oraz
robotnicy rob6t wykonczeniowych i pokrewni.

Najwigcej zarejestrowanych absolwentow odnotowano w grupach: pozostali specjalisci
30,1995% tj. archeolodzy, ekonomisci i specjalisci administracji publicznej gdzie indziej

niesklasyfikowani oraz $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 11,6809%



(najliczniej reprezentowany przez zawody: fizjoterapeuci i pokrewni, technicy rolnicy, le$nicy i

pokrewni, technicy technologii zywnosci).

1.2. Analiza bezrobocia w miescie Biala Podlaska

Na koniec czerwca 2008r. w tutejszym urzedzie bylto zarejestrowanych 3397 os6b w tym 1808
kobiet, powyzsza liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest nizsza o 370 os6b w pordéwnaniu z
koncem 2007r.

Stopa bezrobocia w miescie Biata Podlaska uksztattowala si¢ na poziomie 14,9 % czyli spadia

01,6 punktu w stosunku do stopy bezrobocia z konca roku 2007.

Tabela 5 (T-1/P-1) Bezrobotni wg zawodow w miescie Biala Podlaska (najliczniejsze grupy).

Stan w koncu I potrocza 2008r.

Bezrobotni Wtym
L.p Nazwa zawodu ogotem | kopiet Absolwenci Pow. 12 m-cy
y Razem Kobiety Razem Kobiety

1. Bez zawodu 738 334 26 14 186 80
2. Sprzedawca 181 163 0 0 114 108
3. Ekonomista 132 111 3 3 70 60
4. Krawiec 95 91 1 1 34 33
5. Technik mechanik 91 4 0 0 39 3
6. Slusarz 82 2 0 0 50 0
7. Kucharz 71 56 3 3 34 30
8. Pedagog 55 49 12 11 4 4
0. Stolarz meblowy 53 17 0 0 34 13
10. Sprzataczka 50 50 0 0 37 37

Jak wynika z tabeli 5 (T-1/P-1) w koncu I péirocza 2008r. najliczniejsza grupe sposrod
bezrobotnych zarejestrowanych stanowili bezrobotni bez zawodu 738 osob. Nastgpna grupa pod
wzgledem liczebnosci byly osoby posiadajace zawdd sprzedawca 181 0s6b, ekonomista 132 osoby,
krawiec 95 0s0b oraz technik mechanik 91 osob.

Figurujacych w ewidencji ponad 12 miesigcy, a wige dotknigtych dlugotrwatym bezrobociem
bylo prawie 43 % ogotu bezrobotnych tj. 1483 osoby w tym 853 osoby to kobiety.

Najwigcej 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych pow. 12 m-cy odnotowano w zawodach: bez
zawodu 186, sprzedawca 114, ekonomista 70.

Z kolei wsrdd zarejestrowanych absolwentéw dominuja osoby bez zawodu tj. 26 0séb.

Osob, ktore ukonczyty szkoty zawodowe, $rednie i wyzsze oraz u ktdrych nie minglo 12 miesigcy od
daty ukonczenia wskazanej na swiadectwie lub dyplomie, figurowalo 92 w tym 53 kobiety.

Bezrobotni mezczyzni stanowili wigkszo$¢ w nastepujacych zawodach: bez zawodu 404,

technik mechanik 87, §lusarz 80, stolarz meblowy 36.
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W ogdlnej liczbie 1808 zarejestrowanych kobiet najwiecej figurowato: bez zawodu 334 oraz w
zawodach sprzedawca 163, ekonomista 111, krawiec 91 0s6b.
W populacji zarejestrowanych na koniec czerwca 2008r. w miescie Biala Podlaska, kobiety
stanowia 53,22% og6hu bezrobotnych.

Nastepnym etapem analizy jest badanie struktury bezrobocia wedtug duzych grup.

Tabela 6 (T-1/P-1a). Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w miescie Biata Podlaska
w I p6troczu 2008r.

Kod ] Wtym
L.p | grupy Nazwa grupy zawodu Ogolem
Zawodu bezrobotni Kobiety Absolwenu_ Pow. 12 m-cy
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
1. 74 Pozostali robotnicy
przemystowi i 13,2002 | 17,7746 | 1,5152 2,5641 | 15,0345 | 19,4050
rzemies$lnicy

2. 72 | Robotnicy obrobki metali
i mechanicy maszyn i 13,0123 | 0,8140 | 3,0303 | 0,0000 | 12,7216 | 0,5175

urzadzen
3. 24 Pozostali specjali$ci 11,8088 | 16,1466 | 42,4237 | 56,4103 | 7,7101 | 10,4788
4. 31 Sredni personel 9,4396 5,0880 | 4,5455 | 0,0000 7,7871 | 4,6574
techniczny
5. 51 Pracownicy ustug 7,5593 | 10,3798 | 9,0910 | 12,8205 | 6,1680 | 8,6676

osobistych i ochrony

6. 52 Modelki, sprzedawcy i 6,8465 | 11,0602 | 0,0000 | 0,0000 8,7904 | 13,9701
demonstratorzy

7. 32 Pracownicy przy pracach | 5,1889 6,1736 | 0,0000 | 0,0000 7,5559 8,6676
prostych w handlu i
ustugach

8. 71 Gornicy i robotnicy 4,8890 0,2035 0,0000 0,0000 4,6260 0,2587
budowlani

9. 32 Sredni personel w

zakresie nauk 4,7761 6,3090 9,0910 7,6923 4,4718 6,3391

biologicznych ochrony
zdrowia

10. 34 Pracownicy pozostatych | 3,8734 5,6307 | 4,5456 5,1282 3,5466 5,1747
specjalnosci

Na koniec czerwca 2008r. najwigkszy udzial w strukturze bezrobotnych w ujeciu duzych grup
zawodowych maja: pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 13,2002% (najliczniejsze zwody:
krawcy, kapelusznicy i pokrewni); robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
13,0123% tj. Slusarze i pokrewni oraz pozostali specjalisci 11,8088% tj. ekonomisci.

Jak wynika z tabeli 6 (T-1/P-1a) najwigksza grupe wsrdd kobiet stanowili pozostali robotnicy
przemystowi i rzemieSlnicy 17,7746% w tym: krawcy, kapelusznicy i pokrewni. Nastepna grupe
stanowia pozostali specjalisci 16,1466% w tym ekonomisci, archeolodzy i socjolodzy oraz specjalisci

do spraw ekonomicznych i zarzadzania.
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Wsrod osob dhugotrwale bezrobotnych réwniez najliczniejsza grupg stanowia pozostali
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 15,0345% w tym: stolarze i pokrewni, krawcy, kapelusznicy i
pokrewni.

Wisréd absolwentow dominowaty nastepujace grupy:
- pozostali specjalisci 42,4237% tj. archeolodzy, socjolodzy i pokrewni, specjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania oraz ekonomisci,
— pracownicy ustug osobistych i ochrony 9,0910% tj. kucharze oraz fryzjerzy, kosmetyczki i
pokrewni,
- $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 9,0910% tj. fizjoterapeuci i
pokrewni oraz sredni personel ochrony zdrowia.

Tabela 7 (T-1/P-2) Naptyw bezrobotnych wg zawodow w miescie Biata Podlaska w I potroczu 2008r.
(w najliczniejszych zawodach)

. W tym
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrpbotnl . Absolwenci
ogotem Kobiety -
Razem Kabiety
1. 000000 Bez zawodu 379 157 80 39
2. 244104 Pedagog 64 57 41 37
3. 522107 Sprzedawca 61 50 2 2
4. 241102 Ekonomista 58 42 14 10
5. 311502 Technik mechanik 48 1 4 0
6. 512201 Kucharz 35 23 6 4
7. 512202 Kucharz matej gastronomii 29 11 5 1
8. 743304 Krawiec 28 27 3 3
9. 311913 Technik technologii 21 20 1 1
odziezy
10. 712102 Murarz 21 0 0 0

Najwigcej zarejestrowano 0sob nie posiadajacych zawodu - 379. Liczna grupe stanowili
rowniez pedagodzy 64 osoby, sprzedawcy 61 0sob, ekonomisci 58 0sob, technicy mechanicy 48 os6b
oraz kucharze 35 0sob.

Kolejne zawody to: kucharz malej gastronomii 29 0sob, krawiec 28 0sdb, technik technologii odziezy
21 0s6b, murarz 21 0s6b.

Wsérod absolwentéw najwigcej zarejestrowalo si¢  0s6b  z  wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym az 80 oraz pedagogicznym 41 oséb.

Bezrobotne kobiety najliczniej byly reprezentowane przez bezrobotne: bez zawodu 157 osob,
pedagodzy 57 0sdb, sprzedawcy 50 0séb.
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Tabela 8 (T-1/P-2a). Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych w miescie Biata Podlaska

w I p6troczu 2008r.
W tym
L Ir<lj) X Nazwa grupy zawodow Bezrobotni >
- | grupy grupy ogotem . Absolwenci
zawodow Kabiety i
Razem Kabiety
1. 24 Pozostali specjalisci 19,5931 29,0750 | 42,8565 | 56,2907
2. 72 Robotnicy obrébki metali i 12,1780 0,7985 3,2654 0,0000
mechanicy maszyn i urzadzen
3. 31 Sredni personel techniczny 10,7729 5,2714 5,3062 1,9868
4. 51 Pracownicy ustug osobistych i 8,2748 11,0224 6,1225 5,9603
ochrony
5. 74 Pozostali robotnicy przemystowi i 8,1188 11,1821 2,0409 3,3114
rzemies$lnicy
6. 23 Specjalisci szkolnictwa 5,1522 7,1885 9,3878 9,2716
7. 32 Sredni personel w zakresie nauk 49181 5,5910 5,3062 4,6359
biologicznych i ochrony zdrowia
8. 52 Modelki, sprzedawcy i 4,7619 7,9872 0,8163 1,3245
demonstratorzy
0. 71 Gornicy i robotnicy budowlani 4,6058 0,0000 0,0000 0,0000
10. 21 Specjalisci nauk fizycznych, 4,1374 1,4377 12,6532 3,3113
matematycznych i technicznych

Do najliczniejszych grup uwzglednionych w tabeli 8 naleza: pozostali specjalisci 19,5931%
ogbéhu bezrobotnych (archeolodzy, socjolodzy i pokrewni, specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania,
ekonomisci); robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 12,1780% ogo6tu bezrobotnych
(mechanicy pojazdéw samochodowych, ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali,
Slusarze i pokrewni); $redni personel techniczny 10,7729% (technicy mechanicy, technicy gdzie
indziej niesklasyfikowani).

Sposrod kobiet najwigcej rejestrowato si¢ z takich grup zawodowych jak: pozostali specjali§ci
29,0750% (archeolodzy, socjolodzy i pokrewni; specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania,
ekonomis$ci); pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 11,1821% (krawcy, kapelusznicy i
pokrewni, tkacze, dziewiarze i pokrewni, piekarze, cukiernicy i pokrewni); pozostali robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy 11,0224%.

Analizujac zawody wykonywane przez mezczyzn dominuje grupa robotnikéw obrébki metali i
mechanikow maszyn i urzadzen 11,37%, a wigc: mechanicy pojazdéw samochodowych, Slusarze.

Wsrod absolwentdw najliczniejsza grupa zawodowa byli pozostali specjalisci 42,8565% ogotu
naplywu absolwentow tj. archeolodzy, socjolodzy i ekonomisci, specjalisci do spraw ekonomicznych i

zarzadzania, ekonomisci.
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ROZDZIAL 11

2. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie bialskim i mieScie Biala Podlaska

2.1 Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie bialskim
Analizg ofert pracy pozyskanych w powiecie bialskim prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 9 (T-1/P-3) Oferty pracy wg zawodow w powiecie bialskim w I poétroczu 2008 r.

Oferty pracy
L.p. Kod Nazwa zawodu Zgloszone W koncu
zawodow . .

w [ pélroczu I potrocza
1. 419101 Pracownik biurowy 123 2
2. 522107 Sprzedawca 116 5
3. 743604 Szwaczka 84 7
4. 343101 Pracownik administracyjny 46 2
5. 914103 Robotnik gospodarczy 46 1
6. 621201 Ogrodnik terendw zieleni 32 2
7. 916201 Robotnik placowy 32 6
8. 413103 Magazynier 29 2
9. 913207 Sprzataczka 25 1
10. 411101 Sekretarka 23 0

W 1 potowie 2008 roku pracodawcy z terenu powiatu bialskiego zglosili 1225 ofert pracy.

Z liczebnosci zgloszonych ofert wynika, Ze pracodawcy najczesciej zglaszali potrzeby
zatrudnienia pracownikéw biurowych, sprzedawcow, szwaczek, pracownikdéw administracyjnych oraz
robotnikdéw gospodarczych. Wymienione zawody skupity 33,87% ogdhu ofert pracy.

Licznie poszukiwani na rynku pracy byli: ogrodnicy terenéw zieleni 32 oferty, robotnicy placowi
32, magazynierzy 29, sprzataczki 25 oraz sekretarki 23 oferty pracy.
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Tabela 10 (T-1/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w I potroczu 2008.

Oferty pracy
L.p. Kod grupy Nazwa grupy zawodu Zaloszone W kofen
zawodow . .
w [ pélroczu I potrocza
1. 41 Pracownicy obstugi biurowej 19,1839 8,5365
2. 91 Pracownicy przy pracach prostych 14,6940 14,6341
w handlu i ustugach
3. 34 Pracownicy pozostatych 13,3060 8,5365
specjalnosci
4. 52 Modelki, sprzedawcy i 9,7143 6,0976
demonstratorzy
5. 74 Pozostali robotnicy przemystowi i 9,3061 9,7561
rzemies$lnicy
6. 71 Gornicy i robotnicy budowlani 6,2039 4,8780
7. 51 Pracownicy ustug osobistych i 4,8165 7,3171
ochrony
8. 93 Robotnicy pomocniczy w 4,7348 2,4390
gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie
9. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,1837 21,9516
10. 72 Robotnicy obrobki metali i 2,6939 1,2195
mechanicy maszyn i urzadzen

Analiza struktury ofert pracy zgloszonych do konca czerwca 2008 roku w powiecie bialskim

wskazuje, ze pracodawcy najczegsciej poszukiwali wg duzych grup zawodowych:

2

pracownikow obshugi biurowej 19,2%,

Najwigcej ofert pracy wsrod oséb zaliczanych do tej grupy bylo dla: pracownikéw obshugi
biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanych 12,4%, magazynierow 2,5%, sekretarek 1,8%,
pracownikow przy pracach prostych w handlu i ustugach 14,7% w tym najwigcej ofert dla osob
Z grupy pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 4,2%,

pracownikow pozostatych specjalnosci 13,3% w tym najwigcej ofert dla oséb z grupy
pracownikdéw administracyjnych, sekretarek i pokrewnych 4,2%, pracownikéw pomocy
spolecznej i pracy socjalnej 2,6%,

modelek, sprzedawcdéw i demonstratorow 9,7% w tym najwigcej ofert dla oséb z grupy
sprzedawcow i demonstratorow 9,7 %,

pozostatych robotnikéw przemystowych i rzemies$lnikow 9,3% w tym najwigcej ofert dla osob

z grupy szwaczki, hafciarki i pokrewni 6,9%.

Najmniej ofert pracy wystapito w nastgpujacych grupach zawodowych ( 0,1~ 1%):

2

2

kierownicy matych przedsigbiorstw 0,1%,
robotnicy zawoddw precyzyjnych, wytwdrcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni
0,1%,
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kierownicy duzych i §rednich organizacji 0,2%,

operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,2%,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,2%,
operatorzy i monterzy maszyn 0,2%,

rolnicy 0,2%,

le$nicy i rybacy 0,2%,

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,4%,
specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,5%,

sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,6%,

® 6 6 6 6 6 o o 0 o

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni 0,7%.

Grupa zawodow dla ktorej nie odnotowano zadnej oferty pracy to:

¢ rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby.

Postugujac si¢ wskaznikiem szansy otrzymania oferty pracy w poszczeg6lnych zawodach

stwierdzono, ze w grupie zawodoéw wg kodu dwucyfrowego (aneks statystyczny T-1/P-10) najwyzsze

wskazniki szansy otrzymania oferty pracy w powiecie bialskim maja:
- pracownicy obshugi biurowe;j,
- ogrodnicy,
- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni,
za$ w grupie zawodow czterocyfrowych (aneks statystyczny T-1/P-11):
- ladowacze nieczystosci,
- urzednicy do spraw podatkow,
- pracownicy archiwow,
- architekci, urbani$ci i pokrewni.

Badajac strukture bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie bialskim

(aneks statystyczny T-1/P-9a) zaobserwowano najwigkszy naptyw bezrobotnych w I poétroczu 2008r. w
sekcji przetworstwo przemystowe 27,54%. Druga w kolejnosci sekcja o rownie wysokim naptywie
bezrobotnych jest handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego 20,09%. Sekcja PKD w ktérej nie odnotowano
rejestrujacych sig 0sob byta sekcja organizacje i zespoty eksterytorialne .

W analogicznym okresie najwigksza liczba ofert pracy pochodzita z sekcji administracja
publiczna i obrona narodowa 21,46% oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, motocykli oraz artykutlow uzytku osobistego i domowego 19,83%.
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2.2 Analiza ofert pracy pozyskanych w mieScie Biala Podlaska

Analizg ofert pracy w mieScie Biata Podlaska prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 11 (T-1/P-3) Oferty pracy wg zawodoéw w miescie Biata Podlaska w I potroczu 2008 r.

Oferty pracy
L.p. Kod Nazwa zawodu Zgloszone W koficu
zawodow \ .

W |-pétroczu I-pétrocza
1. 419101 Pracownik biurowy 118 2
2. 522107 Sprzedawca 67 2
3. 411301 Operator wprowadzania danych 28 0
4. 512201 Kucharz 17 1
5. 419104 Pracownik kancelaryjny 14 0
6. 341501 Handlowiec 13 0
7. 413103 Magazynier 13 0
8. 933104 Robotnik magazynowy 12 0
9. 312102 Technik informatyk 12 0
10. 343101 Pracownik administracyjny 12 2
11. 514102 Fryzjer 11 2

W I pétroczu 2008r. do Powiatowego Urzedu Pracy Biata Podlaska zgloszonych zostalo 649
wolnych miejsc pracy z terenu miasta, a w porownaniu z | pétroczem 2007 liczba ta zwigkszyla sie
0 42 oferty.

Ze zgloszonych ofert wynika, ze pracodawcy najczesciej zglaszali potrzeby zatrudnienia
pracownikdéw biurowych, sprzedawcOw, operatorow wprowadzania danych, kucharzy oraz
pracownikow kancelaryjnych. Oferty pracy mogli uzyska¢ rowniez bezrobotni w zawodach
handlowiec, magazynier, robotnik magazynowy, technik informatyk, pracownik administracyjny i
fryzjer.
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Tabela 12 (T-1/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w miescie Biata Podlaska.

Stan w I p6troczu 2008r.
Oferty pracy
L.p. 52&35253’ Nazwa grupy zawodu Zaloszone W koncu
w 2008r. 2008r.
1. 41 Pracownicy obstugi biurowej 30,0457 8,8236
2. 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 12,4806 8,8236
3. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 10,7858 5,8824
4. 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 8,1664 8,8236
5. 91 Pracownicy przy pracach prostych w 5,8552 5,8824
handlu i ustugach
6. 71 Gornicy i robotnicy budowlani 5,0849 14,7053
7 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 4,4684 0,0000
przemysle, budownictwie i transporcie
8. 31 Sredni personel techniczny 3,6981 5,8824
9. 24 Pozostali specjalisci 2,3113 0,0000
10. 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy 2,0032 11,7648
maszyn i urzadzen

Analiza struktury ofert pracy zgloszonych w I potroczu 2008 roku w miescie Biata Podlaska
wskazuje, ze pracodawcy najczegsciej poszukiwali wg duzych grup zawodowych:
& pracownikow obstugi biurowej 30% tj. pracownikow obstugi biurowej,  operatorow
wprowadzania danych,
¢ pracownikoOw pozostatych specjalnosci 12,4% tj. agentéw do spraw sprzedazy, pracownikow
administracyjnych, sekretarzy i pokrewnych,
& modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 10,7% tj. sprzedawcow i demonstratorow.

Najmniej ofert pracy wystapito w nastepujacych grupach zawodowych ( 0,1~ 1%):
¢ nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,1%,
+ robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni 0,1%,
operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,3%,
operatorzy i monterzy maszyn 0,3%,

kierownicy duzych i §rednich organizacji 0,3%,

* & o o

kierownicy matych przedsigbiorstw 0,4 %,

Grupy zawodow w ktorych w ogole nie wptyneta zadna oferta pracy to:
+ rolnicy,

¢ lesnicy irybacy.
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Postugujac si¢ wskaznikiem szansy otrzymania oferty pracy w poszczeg6lnych zawodach
stwierdzono, ze w grupie zawodow wg kodu dwucyfrowego (T-1/P-10) najwyzsze wskazniki szansy
otrzymania oferty pracy w miescie Biala Podlaska maja:

- pracownicy obshugi biurowe;j,
- ogrodnicy,
- pracownicy pozostatych specjalnosci,

- kierownicy matych przedsigbiorstw,

za$ w grupie zawodow czterocyfrowych(T-1/P-11):
- szklarze i pokrewni,
- urzednicy do spraw przyznawania zasitkow,
- urzednicy do spraw podatkow,
- pracownicy bibliotek i informacji naukowej,
- specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
- specjalisci do spraw spotecznych,
- operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni,
- operatorzy wprowadzania danych,
- posrednicy ubezpieczeniowi,
- kierownicy matych przedsigbiorstw w budownictwie,

- nauczyciele szkot specjalnych.

Badajac strukture bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w mie$cie Biata Podlaska (aneks
statystyczny T-1/P-9a) odnotowano najwigkszy naptyw bezrobotnych w sekcji handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykuldéw uzytku osobistego i
domowego 27,2%. Druga w kolejnosci sekcja o rownie wysokim naptywie bezrobotnych jest
dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 22,7%. Sekcja PKD w ktorej nie odnotowano rejestrujacych si¢ 0séb
byta sekcja rybactwo, gornictwo, gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw oraz organizacje i

zespoty eksterytorialne.

Najwigksza liczba ofert pracy w I pélroczu 2008r. zostata zgloszona w sekcji administracja
publiczna i obrona narodowa 23,57%, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykulow uzytku osobistego i domowego 23,11% ogoétu

zgloszonych.
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ROZDZIAL 111

3. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bialskim i miescie Biala Podlaska

Poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy. W analizie przyjg¢to, ze zawody takie posiadaja
wskaznik intensywno$ci wigkszy od 1,1%.

Natomiast poprzez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przy
okresleniu nadwyzki ustalono, ze wskaznik intensywnos$ci powinien by¢ mniejszy od 0,9%.

Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktoérych wskaznik intensywnosci dla
danego zawodu zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1%.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw wygenerowano biorac pod uwage
srednia miesigczng liczbe ofert pracy w danym zawodzie oraz $rednia miesigczna liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w I potroczu 2008r. Szczegdlowe zestawienie

przedstawia tabela T-1/P-4 (aneks statystyczny).

3.1. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bialskim

Do zawoddw deficytowych w powiecie bialskim, gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych
jest nizsza niz zglaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowanie przez pracodawcoOw w postaci miejsc
pracy naleza zawody zawarte w ponizszej tabeli, ktora prezentuje zawody wg 6-cyfrowego kodu

uszeregowane od najwyzszego wskaznika intensywnosci deficytu:

20



Tabela 13. Tabela rankingowa zawierajaca 30 zawodow wg wskaznika intensywnosci deficytu w

powiecie bialskim w I-potroczu 2008 roku*

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
deficytu zawoddw
1. 611201 Ogrodnik terendw zieleni 32,0
2. 833401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 18,0
3. 915206 Wozny 17,0
4. 419101 Pracownik biurowy 12,3
5. 712401 Brukarz 8,0
6. 913206 Salowa 7,0
7. 347601 Animator kultury 7,0
8. 712501 Meliorant 6,3
9. 235908 Wychowawca w placowkach o§wiatowych, 55
wychowawczych i opiekunczych
10. 235901 Nauczyciel przedszkola 4,0
11. 913302 Praczka 4,0
12. 913204 Pomoc kuchenna 4,0
13. 513102 Opiekunka dziecigca 3,5
14. 914103 Robotnik gospodarczy 3,2
15. 421201 Kasjer bankowy 3,0
16. 412190 Pozostali pracownicy do spraw finansowo- 3,0
statystycznych
17. 712204 Zbrojarz 3,0
18. 714102 Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 3,0
19. 741402 Przetworca owocow i warzyw 3,0
20 743501 Krojczy 3,0
21. 916201 Robotnik placowy 2,9
22. 343101 Pracownik administracyjny 2,8
23. 743604 Szwaczka 2,1
24, 311101 Laborant chemiczny 2,0
25. 343201 Ksiggowy 2,0
26. 512103 Intendent 2,0
217. 513301 Opiekunka domowa 2,0
28. 522108 Sprzedawca w stacji paliw 2,0
29. 631102 Robotnik le$ny 2,0
30. 713601 Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej 2,0
wody

*zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowane od najwyzszego wskaznika intensywnosci deficytu

Do zawodow deficytowych z najnizszym wskaznikiem deficytu (2% ~1,2%) naleza:

lakiernik samochodowy

portier,

pracownik socjalny,

magazynier,

bufetowy,

mechanik maszyn i urzadzen przemystowych,

robotnik torowy,

spedytor,

robotnik drogowy.

21




Wsrdd 113 zawodow deficytowych (aneks statystyczny T-1/P-4) - 75 zawodow wykazato maksymalny
poziom wskaznika intensywnosci. Wskaznik okre$lony jako MAX oznacza, ze w danym zawodzie
ztozono oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figurowali bezrobotni posiadajacy taki zawod. Czyli
jest to sytuacja gdzie $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosi zero przy
zglaszanym przez pracodawcoéw zapotrzebowaniu. Do zawodow takich naleza: agent
ubezpieczeniowy, przedstawiciel handlowy, zaopatrzeniowiec, asystent bankowos$ci, opiekunka
srodowiskowa, bibliotekarz, sekretarka, operator wprowadzania danych, asystent rachunkowosci,
ekspedient pocztowy, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali zamiatacze i pokrewni.

Do zawodéw nadwyzkowych w powiecie bialskim, gdzie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest wyzsza niz zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowanie przez pracodawcow w
postaci miejsc pracy naleza zawody zawarte w ponizszej tabeli, ktora prezentuje zawody wg 6-
cyfrowego kodu, zaszeregowane od najwyzszego wskaznika intensywnosci nadwyzki:

Tabela 14. Tabela rankingowa zawierajaca 30 zawodoéw wg wskaznika intensywno$ci nadwyzki w

powiecie bialskim w I pétroczu 2008 r.*

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
nadwyzki zawodow
1. 913207 Sprzataczka 0,86
2. 913303 Prasowaczka 0,83
3. 915202 Dozorca 0,75
4. 741201 Cukiernik 0,75
5. 723104 Mechanik samochodow cigzarowych 0,75
6. 233108 Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,71
7. 722304 Tokarz 0,60
8. 341501 Handlowiec 0,63
9. 933104 Robotnik magazynowy 0,66
10. 742204 Stolarz 0,50
11. 322601 Technik farmaceutyczny 0,50
12. 724201 Elektromonter zaktadowy 0,50
13. 419103 Pracownik ds. osobowych 0,50
14. 221201 Biotechnolog 0,50
15. 131401 Kierownik malego przedsigbiorstwa w 0,50
handlu hurtowym i detalicznym
16. 213202 Projektant stron internetowych 0,50
17. 512302 Kelner 0,50
18. 724390 Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 0,50
19. 512201 Kucharz 0,53
20. 931301 Robotnik budowlany 0,54
21. 832101 Kierowca samochodu osobowego 0,55
22. 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle 0,4
przetworczym
23. 714101 Malarz budowlany 0,44
24, 712302 Stolarz budowlany 0,37
25. 723105 Mechanik samochodoéw osobowych 0,37
26. 932106 Sortowacz 0,33
217. 235907 Pedagog szkolny 0,33
28. 221102 Biolog 0,33
29. 421102 Kasjer handlowy 0,33
30. 932103 Pakowacz 0,27

*zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowania od najwyzszego wskaznika intensywnosci nadwyzki
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Do zawoddw nadwyzkowych z najnizszym wskaznikiem nadwyzki (0,27% - 0,01%) naleza:
e obuwnik przemystowy,
e fryzjer damski,
e ciesla,
e stolarz meblowy,
e pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych,
o fryzjer,
e technolog robot wykonczeniowych w budownictwie,
e technik informatyk,
e masazysta,
e monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych,
e elektromonter instalacji elektrycznych,
e technik rolnik,
e piekarz,
e blacharz samochodowy,
e specjalista administracji publicznej,
¢ nauczyciel jezyka obcego,
e murarz,
¢ kucharz malej gastronomii,
e technik elektronik,
* pedagog,
e asystent ekonomiczny.

Sposrod 281 zawoddéw nadwyzkowych (aneks statystyczny T-1/P-4) odnotowano 230 zawoddw
nadwyzkowych, dla ktérych nie przypadia zadna oferta pracy. W grupie tej znalazty si¢ nastgpujace
zawody: bez zawodu, $lusarz, technik mechanik, ekonomista, technik budownictwa, technik zywienia i
gospodarstwa domowego, technik transportu kolejowego, rozbieracz-wykrawacz, rzeznik wedliniarz,

elektromechanik pojazdéw samochodowych.

Zawody wykazujace r6wnowage na rynku pracy dla ktérych wskaznik intensywnos$ci zawiera
si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1% to:
o kierownik dziatu marketingu i sprzedazy,
e inzynier systemOw komputerowych,
+ specjalista ochrony srodowiska,
o lekarz weterynarii,
+ farmaceuta-farmacja apteczna,
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specjalista ds. rachunkowosci,

pozostali specjalisci ds. finansowych,

specjalista ds. marketingu i handlu,

technik geodeta,

fotograf,

inspektor budowlany,

ekspedytor,

inkasent,

sprzedawca,

sadownik,

betoniarz,

dekarz,

monter instalacji gazowych,

operator urzadzen do klejenia elementow odziezy,
kierowca samochodu cigzarowego,

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni.

Z Kkolei zawody w ktoérych bylo najwiecej dlugotrwale bezrobotnych (aneks statystyczny

T-1/P-7), biorac pod uwage grupy zawodowe ( dwucyfrowe kody zawodow) to:

le$nicy i rybacy,
pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow,
kierowcy i operatorzy pojazdow,
pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach,
pracownicy obshugi biurowe;j,
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,
kierownicy duzych i $rednich organizacji,
rolnicy,
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,

operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych.

Natomiast najmniej dlugotrwale bezrobotnych bylo w grupach zawodow:

2

2

specjalisci nauk fizycznych, matematyczny i technicznych,
pozostali specjalisci,

sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia,
rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby,

sredni personel techniczny,
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& specjalisci szkolnictwa.

Jedyna grupa zawodowa w ktorej nie odnotowano wskaznika dlugotrwalego bezrobocia byla grupa

kierownicy matych przedsigbiorstw.

Podsumowujac analiz¢ zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie bialskim
zauwazalne jest, iz zwigkszyla si¢ liczba zawodéw deficytowych o 21 zawoddw w poréwnaniu z |

poétroczem 2007r.

3.2. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Biala Podlaska

Do zawodow deficytowych w miescie Biala Podlaska, gdzie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest nizsza niz zglaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowanie przez pracodawcoéw w
postaci miejsc pracy naleza zawody zawarte w ponizszej tabeli. Nalezy podkresli¢, ze prezentuje ona
jedynie 27 zawoddw wg 6-cyfrowego kodu, uszeregowane od najwyzszego wskaznika intensywno$ci
deficytu.

Tabela 15 Tabela rankingowa zawierajaca 27 zawodow wg wskaznika intensywnosci deficytu w

miescie Biata Podlaska w | pOtroczu 2008 roku*

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
deficytu zawoddw
1. 419101 Pracownik biurowy 10,7
2. 932106 Sortowacz 7,0
3. 422201 Recepcjonista 6,0
4. 512301 Bufetowy 6,0
5. 343201 Ksiggowy 4,5
6. 223903 Fizjoterapeuta 4,0
7. 513102 Opiekunka dziecigca 4,0
8. 411101 Sekretarka 3,5
9. 341601 Zaopatrzeniowiec 3,0
10. 713201 Glazurnik 3,0
11. 341501 Handlowiec 2,6
12. 232111 Nauczyciel muzyki 2,0
13. 412190 Pozostali pracownicy do spraw 2,0
finansowo-statystycznych
14. 514109 Fryzjer damski 2,0
15. 723104 Mechanik samochodow cigzarowych 2,0
16. 913207 Sprzataczka 2,0
17. 932103 Pakowacz 2,0
18. 341503 Przedstawiciel handlowy 1,7
19. 914103 Robotnik gospodarczy 1,6
20 915202 Dozorca 1,6
21. 931301 Robotnik budowlany 1,6
22, 233201 Nauczyciel przedszkola 15
23. 712202 Betoniarz zbrojarz 1,5
24, 312102 Technik informatyk 1,5
25. 343101 Pracownik administracyjny 1,5
26. 743604 Szwaczka 1,3
27. 413103 Magazynier 1,3

*zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowane od najwyzszego wskaznika intensywnosci deficytu
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Wsrod 101 zawoddw deficytowych (aneks statystyczny T-1/P-4 m. Biata Podlaska) -
74 wykazalo maksymalny poziom wskaznika intensywno$ci. Wskaznik okreslony jako MAX
oznacza, ze w danym zawodzie zlozono oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figurowali bezrobotni
posiadajacy taki zawod. Przyktadowymi zawodami byty: operator wprowadzania danych, pracownik
kancelaryjny, ogrodnik terenéw zieleni, robotnik magazynowy, nauczyciel przedmiotéw zawodowych
technicznych, wychowawca w jednostkach penitencjarnych, pozostali urzednicy do spraw podatkow,
rejestratorka medyczna, pomoc kuchenna, pozostali mechanicy precyzyjni, mechanik maszyn i
urzadzen do obrobki metali, wizazystka, bukieciarz, zbrojarz, monter instalacji wodociagowych i

kanalizacyjnych, instruktor rekreacji ruchowej, bibliotekarz,

Do zawodéw nadwyzkowych w miescie Biata Podlaska, gdzie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest wyzsza niz zglaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowanie ze strony
pracodawcOw w postaci miejsc pracy naleza zawody zawarte w ponizszej tabeli, ktora prezentuje

zawody wg 6-cyfrowego kodu, uszeregowane od najwyzszego wskaznika intensywnosci nadwyzki:
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Tabela 16. Tabela rankingowa zawierajaca 30 zawodoéw wg wskaznika intensywno$ci nadwyzki w

miescie Biata Podlaska w I pétroczu 2008 r.*

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
nadwyzki zawodow
1. 514102 Fryzjer 0,73
2. 713604 Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 0,71
3. 235907 Pedagog szkolny 0,66
4. 222201 Specjalista zywienia cztowieka 0,50
5. 321401 Dietetyk 0,50
6. 343190 Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i 0,50
pokrewni
7. 713901 Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 0,50
8. 714101 Malarz budowlany 0,50
9. 311104 Technik geodeta 0,50
10. 725202 Monter sieci telekomunikacyjnych 0,50
11. 714201 Lakiernik samochodowy 0,50
12. 512201 Kucharz 0,48
13. 224101 Pielegniarka 0,46
14, 741201 Cukiernik 0,40
15. 721303 Blacharz samochodowy 0,33
16. 712102 Murarz 0,28
17. 512202 Kucharz malej gastronomii 0,27
18. 244401 Psycholog 0,25
19. 514103 Kosmetyczka 0,25
20. 713601 Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej 0,25
wody
21. 724201 Elektromonter zaktadowy 0,25
22, 916201 Robotnik placowy 0,25
23. 213990 Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,23
24. 322401 Masazysta 0,22
25. 311401 Technik elektronik 0,20
26. 214917 Inzynier transportu 0,20
217. 241204 Specjalista do spraw finansow 0,14
28. 741203 Piekarz 0,14
29. 213903 Specjalista zastosowan informatyki 0,09
30. 241912 Specjalista ds. marketingu i handlu 0,05

*zawody wg 6-cyfrowego kodu uszeregowania od najwyzszego wskaznika intensywnosci nadwyzki

e technik elektryk.

Do zawodoéw nadwyzkowych z najnizszym wskaznikiem nadwyzki nalezy:

Sposrod 214 zawodéw nadwyzkowych (aneks statystyczny T-1/P-4) odnotowano 184 zawody

nadwyzkowe, dla ktérych nie przypadta zadna oferta pracy. W grupie tej znalazly si¢ nastgpujace

zawody: bez zawodu, pedagog, ekonomista, technik mechanik, $lusarz, pozostali specjaliSci do spraw

ekonomicznych 1 zarzadzania, technik technologii odziezy, specjalista ds. organizacji ustug

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, S$lusarz, tokarz, krawiec, pozostali mechanicy

pojazdow samochodowych, socjolog, technik zywienia i gospodarstwa domowego.
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Zawody wykazujace rownowage na rynku pracy dla ktérych wskaznik intensywnosci zawiera si¢

w przedziale od 0,9 do 1,1% to:

e administrator sieci informatycznej,

e architekt,

e kierownik matego przedsigbiorstwa w budownictwie,

¢ kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym,

e specjalista ds. organizacji i rozwoju transportu

e laborant chemiczny,

e archiwista,

e terapeuta zajeciowy,

e technik farmaceutyczny,

animator kultury,
e spawacz reczny tukiem elektrycznym,
e kierowca samochodu cigzarowego,

® wozny.

Z kolei zawody w ktorych bylo najwigcej dlugotrwale bezrobotnych (aneks statystyczny
T-1/P-7), biorac pod uwage grupy zawodowe (dwucyfrowe kody zawodow) to:

¢ rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby,

e kierownicy duzych i srednich organizacji,

e pracownicy obrotu pieni¢znego i obshugi klientéw,

e Operatorzy i monterzy maszyn,

e robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,

e pracownicy obshugi biurowej,

e ogrodnicy,

e operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych.

Natomiast najmniej dlugotrwale bezrobotnych byto w grupach zawoddw:
e kierownicy matych przedsigbiorstw,
e specjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
e specjalisci szkolnictwa,

e pozostali specjalisci.
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W miescie Biata Podlaska w dwoéch grupach zawodowych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
wyniost zero. W grupach zawodowych: nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy oraz

lesnicy i rybacy brak jest osob dlugotrwale bezrobotnych.

Poréwnujac z I potroczem ubieglego roku w miescie Biata Podlaska nie zmienita si¢ liczba zawodow

nadwyzkowych i deficytowych, jedynie zmniejszyta sig liczba zawodow zrownowazonych.
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Na podstawie sporzadzonej analizy bezrobocia, ofert pracy oraz  rankingu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych mozna wysuna¢ nastgpujace wnioski i spostrzezenia:

Od 2005r. (powiat 17,5; miasto 19,8%) corocznie uwidacznia si¢ tendencja spadkowa wskaznika
bezrobocia. Odnotowana stopa bezrobocia w I poétroczu 2008r. w powiecie bialskim wyniosta
12,9%, zas w mie$cie Biala Podlaska 14,9%.

Najwigksze trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia maja przede wszystkim osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych. To wlasnie bezrobotni bez zawodu w I pdlroczu 2008r. sa
dominujaca grupa rejestrujacych si¢ w tutejszym urzedzie tj. 1399 0s6b z powiatu i z miasta 738
0s0b, gdzie prawie polowa to kobiety, stad uzasadnienie do podejmowania dziatan w zakresie
szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej tejze grupy zawodowe;.

Podobnie jak w roku poprzednim specyficzna sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy wykazuja
sprzedawcy (dotyczy to bezrobotnych deklarujacych posiadanie tego zawodu — zawdd wyuczony
lub wykonywany) gdzie w tej grupie 90% to kobiety. Nalezy zwroci¢ uwagg, iz liczba ofert
skierowana do bezrobotnych z takim zawodem jest duza przy rownie duzym naptywie
bezrobotnych tej grupy zawodowej. Wskazuje to na bardzo duza rotacj¢ zatrudnionych na tych
stanowiskach pracy.

Pracodawcy z terenu miasta i powiatu najwigcej ofert pracy zglaszaja w zawodach sprzedawca,
pracownik biurowy, robotnik gospodarczy oraz robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
robotnik placowy. Duza liczba ofert pracy skierowana jest na stanowiska przy pracach prostych,
nie wymagajacych specyficznych kwalifikacji.

Podobnie jak w I potowie roku 2007 do grup zawodOow najbardziej generujacych dtugotrwate
bezrobocie w I potowie 2008 roku nalezy zaliczy¢: rolnikdw i rybakéw pracujacych na wilasne
potrzeby, pracownikow obrotu pienieznego i obstugi klienta, kierownikdw duzych i $rednich
organizacji, lesnikow i rybakéw, operatorOw i monterow maszyn, kierowcOw i operatorow
pojazddow.

Wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych reprezentuje zawody ,,nadwyzkowe” na rynku pracy.

W miescie wystepuje 214 zawodow nadwyzkowych — co stanowi 65,2% ogdhu wystepujacych
zawodow, a w powiecie bialskim — 281 zawodéw tj. 67,5 %.

Zawody nadwyzkowe dla ktorych wskaznik szansy na prace byt korzystny przy duzej liczbie

bezrobotnych to w_powiecie bialskim: ciesla, stolarz meblowy, obuwnik przemystowy, fryzjer

damski, pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych, fryzjer, technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie, technik informatyk, masazysta, monter instalacji

wodociagowych i kanalizacyjnych, elektromonter instalacji elektrycznych, technik rolnik, piekarz,
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blacharz samochodowy, specjalista administracji publicznej, nauczyciel jezyka obcego, murarz,
kucharz matej gastronomii.

W miescie Biata Podlaska to: technik elektryk, specjalista ds. marketingu i handlu, specjalista

zastosowan informatyki, piekarz, specjalista ds. finansow, inzynier transportu, technik elektronik.

- Odnotowano rowniez zawody nadwyzkowe, dla ktorych wskaznik szansy na uzyskanie oferty pracy

byt zerowy. W powiecie bialskim byli to: bezrobotni bez zawodu, $lusarz, technik mechanik,

ekonomista, technik budownictwa, technik Zywienia i gospodarstwa domowego, technik transportu

kolejowego; za$ w miescie Biata Podlaska: bez zawodu, pedagog, ekonomista, technik

mechanik, $lusarz, pozostali specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania, technik technologii
odziezy, specjalista ds. organizacji ushug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych.

W najlepszej sytuacji ( tzn. wskaznik szansy otrzymania ofert wykazuje rownowage z liczba 0so6b
zarejestrowanych) pod katem mozliwos$ci zatrudnienia miaty osoby w zawodach:

w__powiecie bialskim: kierownik dzialu marketingu 1 sprzedazy, inzynier systemow

komputerowych, specjalista ochrony $rodowiska, lekarz weterynarii, farmaceuta, specjalista ds.
rachunkowosci, pozostali specjalisci d/s finansowych, specjalista ds. marketingu i handlu, technik
geodeta, fotograf, inspektor budowlany, ekspedytor, inkasent, sprzedawca, sadownik, betoniarz,
dekarz, monter instalacji gazowych, operator urzadzen do klejenia elementéw odziezy, kierowca
samochodu cigzarowego, pracownik pomocniczy obshugi hotelowej, pozostali robotnicy

pomocniczy w rolnictwie i pokrewni.

w_miescie Biala Podlaska: administrator sieci informatycznej, architekt, kierownik matego
przedsigbiorstwa w budownictwie, kierownik malego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i
detalicznym, specjalista ds. organizacji i rozwoju transportu, laborant chemiczny, archiwista,
terapeuta zajeciowy, technik farmaceutyczny, animator kultury, spawacz reczny tukiem
elektrycznym, kierowca samochodu ci¢zarowego, wozny.

Czgs¢ zarejestrowanych bezrobotnych reprezentuje zawody ,,deficytowe” na rynku pracy -

w powiecie bialskim: ogrodnik terendéw zieleni, kierowca operator wozkow jezdniowych, wozny,
pracownik biurowy, brukarz, salowa, animator kultury, meliorant, wychowawca w placéwkach
oswiatowych, nauczyciel przedszkola, praczka, pomoc kuchenna, opiekunka dziecigca, robotnik
gospodarczy, kasjer bankowy.

w_mieécie Biata Podlaska: pracownik biurowy, sortowacz, recepcjonista, bufetowy, ksiggowy,

fizjoterapeuta, opieckunka dziecigca, sekretarka, glazurnik, handlowiec, nauczyciel muzyki,
zaopatrzeniowiec, pozostali pracownicy ds. finansowo-statystycznych.
Zawodami deficytowymi, w ktorych nie odnotowano w ewidencji urzedu oséb bezrobotnych a

wystapilo na nie zapotrzebowanie to, w powiecie bialskim: agent ubezpieczeniowy, przedstawiciel

handlowy, zaopatrzeniowiec, asystent bankowos$ci, opiekunka $rodowiskowa, bibliotekarz,
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sekretarka, operator wprowadzania danych, asystent rachunkowos$ci, ekspedient pocztowy,
pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali zamiatacze i pokrewni.

w_miescie Biata Podlaska: operator wprowadzania danych, pracownik kancelaryjny, ogrodnik

terendw zieleni, robotnik magazynowy, nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych,
wychowawca w jednostkach penitencjarnych, pozostali urzednicy do spraw podatkow,
rejestratorka medyczna, pomoc kuchenna, pozostali mechanicy precyzyjni, mechanik maszyn i
urzadzen do obrobki metali, wizazystka, bukieciarz, zbrojarz, monter instalacji wodociagowych i
kanalizacyjnych, instruktor rekreacji ruchowej, bibliotekarz.

— Analiza zawodow nadwyzkowych i1 deficytowych pozwala na stwierdzenie, iz nadwyzki dotycza
glownie pracownikow o najnizszych kwalifikacjach, natomiast pracownicy o wysokich badz
specjalistycznych kwalifikacjach, wykazuja czgsciej zrownowazenie lub deficyt, chociaz mozna

o nich méwi¢ w odniesieniu do znacznie mniejszej liczby kategorii zawodowych.

~  Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie odzwierciedla sytuacje spoteczno
- gospodarcza w powiecie oraz okresla popyt i podaz na okreslone zawody poprzez strukture
dziatalnosci gospodarczych wystepujacych na naszym rynku, sytuacj¢ ekonomiczng rodzimych
przedsigbiorcow oraz niedostosowanie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do potrzeb

rynkowych.

- Oferty pracy nierozerwalnie zwiazane sa z rozwojem gospodarczym regionu. Im wigcej nowych
inwestorow 1 lepiej funkcjonuje gospodarka tym wigcej ofert pracy.

— O sukcesie w znalezieniu pracy decyduje nie tylko posiadany zawdd ale rowniez cechy charakteru,

gotowos$¢ do pracy oraz zmiany kwalifikacji, wykorzystywanie wiedzy w zawodach pokrewnych.
Opracowany monitoring poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych powinien

sta¢ si¢ zrodlem informacji do biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia

zawodowego z potrzebami rynku pracy, usprawnienia poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
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