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Wstep

Podstawowym celem potsizego raportu jest przedstawienie aktualnej syituacjokalnym rynku
pracy oraz okrdenie skali i obszarow niedopasawstruktury kwalifikacyjno-zawodowej, podapracy i
popytu na i w powiecie bialskim i migie Biata Podlaska.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadikgwych naley rozumie& proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagtzrch na rynku pracy dotygeych ksztaltowania popytu na prace i poda
zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowwnaz formutowania na tej podstawie ocen,
wnioskow i krétkotrwatych prognoz niezthnych dla prawidtowego funkcjonowania systemow:odzkia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowggo.

Celem monitoringu jest stworzenie bazy informacyjuta opracowania przysztych struktur
zawodowo — kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym egionalnemu, usprawnienie ggednictwa pracy
poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertpcdicy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie
absolwentow wedtug zawodow a tekutatwienie realizacji programow specjalnych dtayaizaciji osob

diugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich pemego zatrudnienia.

Monitoring zawodow prowadzony jest w oparciu odmelicone dla catego krajdalecenia
metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministarssospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, a podstawowynrrodiem informacji niniejszego opracowania saporty i wskaniki

wygenerowane na podstawie danych zawartych w :

v Zalaczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS-01Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
I specjalngci za rok 2009r.”
Vv Zalaczniku nr 2 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni wedtug rodzaju dziataldoi ostatniego

miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan na koniewr2809 r.”

Raport ma charakter diagnostycznyg€czdiagnostycza stanowi analiza bezrobocia wg zawodow,

ofert pracy wg zawodow oraz zawoddéw deficytowyckadwykowych.

! Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotaef Departament Rynku Pracy ,Zalecenia metodycdmprowadzenia

monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych” Warszawa 2003r, str.6



ROZDZIAL |
1. Analiza bezrobocia w powiecie bialskim i miie Biata Podlaska

1.1. Analiza bezrobocia w powiecie bialskim

Na koniec roku 2009r. w tutejszym wdzie zarejestrowane byi§454 osoby w tym3310 kobiet.

Odnotowana liczba zarejestrowanych w poréwnaninkiem 2008r. wzrosta @99 0sob.

Stopa bezrobocia w powiecie bialskim na koniec920@yniostal4,2% i byta wyzsza od stopy

bezrobocia za 2008r. 0 1,8 punktu procentowego.

Tabela 1 ( T-I/P-1) Bezrobotni wg zawoddw w powgebialskim (najliczniejsze grupy ) w kou 2009 r.

. W tym
N du Bezrobotni :
L.p. aziva zawo ogotem Kobiety Absolwenci Pow. 12 m-cy
Razem | Kobiety | Razem Kobiety
1. Bez zawodu 1508 769 175 92 149 60
2 Sprzedawca 329 292 2 1 133 122
3. Krawiec 188 183 2 2 46 44
4, Slusarz 151 2 0 0 36 1
5. Kucharz 128 112 1 1 42 38
6. Technik mechanik 125 3 23 0 18 2
7. Asystent ekonomiczny 122 91 12 9 20 20
8. Pedagog 120 102 32 28 5 5
9. Murarz 114 1 5 0 34 1
10. Robotnik budowlany 109 0 0 0 38 0
11. Kucharz malej 108 84 21 15 7 6
gastronomii
12. Ekonomista 96 80 10 9 22 18
13. Technik rolnik 88 42 1 16 9
14. Sprataczka 66 64 0 0 36 35
15. Robotnik placowy 60 11 0 0 28 3

Jak wynika z powjszej tabeli na koniec 2009 roku najlicznigjsgrupe zawodow sparod
zarejestrowanych stanowili bezrobotni bez zawodd818s6b, sprzedawcy 329 osob, krawcy 188 0sob,
Slusarze 151 oso6b, kucharze 128 os6b oraz techrechamicy 125 osdb.

W poréwnaniu z analiz z ubiegtego roku liczba zarejestrowanych bezrojmitnw zawodzie
murarz, sprataczka i ekonomista jest stata i nie przejawia zaach waha.

Znacaco wzrosta liczba rejestagych s¢ bezrobotnych bez zawodu, sprzedawcfiwsarzy, technikow
mechanikow, asystentow ekonomicznych oraz pedagog®wiaze Sk to z rejestragj absolwentow
miejscowej szkoty wiszej.

Wsrdd absolwentow najliczniejgzgrupe stanowd osoby bez zawoduzal75 oséb, a naginie
pedagodzy 32 osoby, technicy mechanicy 23 osolohaue matej gastronomii 21 oséb.
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Oso0b, ktére ukaczyly szkoty zawodowesrednie i wyisze oraz u ktorych nie mgo 12 miesgcy
od daty ukaczenia wskazanej rfaviadectwie lub dyplomie, figurowato 524 w tym 28dbket.

Osoby ditugotrwale bezrobotne, ktorych jest 149%typuja prawie we wszystkich zawodach.
Analogicznie do roku poprzedniego najlicznigjggrupe stanows osoby bez kwalifikacji zawodowych
149, sprzedawcy 133, krawcy 46, robotnicy budowBBislusarze 36, spataczki 36, robotnicy placowi
28. W dalszym eigu najtrudniej w powiecie bialskim bylo znateprag osobom nie posiadgym
zadnych kwalifikacji zawodowych.

Bezrobotni rizczyzni stanowili wikszas¢ w nast¢pujacych zawodach: bez zawodu 73Risarz 149,
technik mechanik 122, murarz 113, robotnik budownyl209.

Spérdd zarejestrowanych najygej kobiet odnotowano w zawodach: bez kwalifikagiwodowych
769 0s0b, sprzedawca 292, krawiec 183 oraz kudiftosdb oraz pedagog 102 osoby.

Najliczniej reprezentowane zawody wréd bezrobotnych kobiet
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|I:I Bezrobotni ogétendll w tym kobiety |

Nalezy zaznacz§, iz spagrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w 2009powiecie bialskim
kobiety stanowi duzy odsetek w poszczegdlnych zawodach. Udziat kolistrukturze bezrobotnych w
2009r. wynosit 51,2% .



Kolejnym etapem analizy jebdanie struktury bezrobocwedtug duych grup ( kod 2 cyfrowy).

Tabela 2 (T-I/P-1a). Struktura bezrobotnych wgpgrawodowych w powiecie bialskim wkou 2009r.

Kod ’ W tym
Ogotem
L R ez Ly ZaE bezrobotni ) Absolwenci Pow. 12 m-cy
zawodu Kobiety

Razem Kobiety Razem | Kobiety

1. 72 Robotnicy obrébki 11,5852 | 0,4723| 5,1577 0,0000 11,629D,9345
metali i mechanicy
maszyn i urzgdzen

2. 74 Pozostali robotnicy | 11,3832 | 16,4503 1,1462  1,5873 14,44480,0265

przemystowi i
rzemieglnicy
3. 24 Pozostali specjadi 8,9972 | 13,4597 29,226/ 41,7990 3,1111 4,8063
4. 31 Sredni personel 8,6534 4,2506| 17,4785 3,1746 14,9629  4,0053
techniczny

5. 51 Pracownicy ustug 8,4917 | 13,931 10,0286 14,8148 7,6296 12,0160
osobistych i ochrony
6. 71 Gornicy i robotnicy 6,7124 0,1968| 1,7192 0,0000 8,2222  0,4005
budowlani
7. 52 Modelki, sprzedawcy
demonstratorzy
8. 34 Pracownicy 5,6409 8,0678| 10,8882 14,8148 4,3704 6,9424
pozostatych
specjalnéci
9. 32 Sredni personel w 5,6004 7,1626| 6,5903 7,4074 3,3333  4,6728
zakresie nauk
biologicznych i
ochrony zdrowia
10. | 93 Robotnicy 5,5802 2,6762| 0,5730 0,0000 6,9630 3,3378
pomocniczy w
gornictwie, przeméle,
budownictwie i
transporcie

11. | 91 Pracownicy przy 4,8524 4,8406 0,2865 0,0000 8,1481 7,6100
pracach prostych w
handlu i ustugach

6,6728 | 11,489 0,5731 0,5291 9,8519 16,2899

Analizujpc dwe grupy zawodowe (kod dwucyfrowy) najliczniggsgrup; stanowili robotnicy
obrébki metali i mechanicy maszyn i adzen tj. 11,5852% w stosunku do ogotu zarejestrowanych.
Wymieniora grup; najliczniej reprezentaj slusarze i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodbwyc
oraz mechanicy — monterzy maszyn iagiza.

Kolejna grupm rownie liczry byli pozostali robotnicy przemystowi i rzendiieicy 11,3832%
zarejestrowanych. Grgpte najliczniej reprezentowali: krawcy, kapelusznicypokrewni, piekarze,

cukiernicy i pokrewni oraz stolarze i pokrewni.



Do licznych grup zaliczamy rownigozostatych specjalistow 8,9972% og6tu zarejesdrowh,
najliczniej reprezentowanych przez archeologow, jadogow i pokrewnych, ekonomistow oraz
specjalistow do spraw ekonomicznych i zg@izania gdzie indziej niesklasyfikowanych.

Grupami zawodowymi najbardziej sfeminizowanymi: spozostali robotnicy przemystowi i
rzemiglnicy 16,4503%, pracownicy ustug osobistych i octyal3,9316% oraz pozostali spedjali
13,4597%.

Grupami zawodowymi z najwksz iloscia oséb dtugotrwale bezrobotnych: pozostali robotnicy
przemystowi i rzemignicy 14,4446% réwnie robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn idgdzen
11,6292% oraz pracownicy przy pracach prostyctamdiu i ustugach 8,1481%.

Z kolei wsréd absolwentéw dominowaly naptijace grupy:

- pozostali specjalci 29,2267% w tym najliczniejsze zawody: archeolgdgocjolodzy i pokrewni,
ekonomici, specjakici d/s ekonomicznych gdzie indziej niesklasyfikowya

- $redni personel techniczny 17,4785% w tym zawoeghmicy mechanicy oraz technicy informatycy;

- pracownicy pozostatych specjakod 10,8882%w tym najliczniejsze zawody: pracownghy spraw
finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasgikani oraz pracownicy pomocy spotecznej i

pracy socjalnej.

Jednym z elementéw prezentowanego opracowaniaajesliza naptywu o0séb bezrobotnychedtug

zawodow.
Tabela 3 (T-I/P-2) Naptyw bezrobotnych wg zawod@wowiecie bialskim (najliczniejsze grupy)
w 20009r.
Bezrobotni Wiym ‘

LP: | kod zawodu Nazwa zawodu og6lem Kobiety - ertr):OIwe;glb =
1 000000 Bez zawodu 2103 981 426 261
2. 522107 Sprzedawca 337 289 2 1
3. 244104 Pedagog 207 172 89 76
4. 743304 Krawiec 201 197 2 2
5. 722204 Slusarz 194 2 1 0
6. 311502 Technik mechanik 186 1 34 0
7. 341902 Asystent ekonomiczny 176 116 29 20
8. 712102 Murarz 156 1 16 0
0. 512202 Kucharz matej gastronomii 147 113 48 31
10. 512201 Kucharz 139 108 14 7




Tabela 3 prezentuje naptyw bezrobotnych w 2009 reknajliczniejszych zawodach. Napgej
zarejestrowato si 0séb nie posiadajych zawodu - 2103. W mniejszym stopniu odnotowaaptyw
bezrobotnych w zawodach: sprzedawca — 337, pedag0gd, krawiec — 20kJusarz — 194.

Naptyw bezrobotnych kobiet widoczny jest w zawodé&atkich jak: sprzedawca 289, pedagog 172,
krawiec 2101 oraglusarz 194 osoby. Natg wspomnié, iz 981 kobiet to bezrobotne bez zawodu.

Wséréd — absolwentéw  najwcej zarejestrowatlo si 0s6b  z  wyksztatceniem srednim

ogolnoksztatgcym 426 os6b oraz z wgzym pedagogicznym — pedagog 89 oséb.

Tabela 4 (T-1/P-2a) Struktura naptywu bezrobomwg grup zawodowych w powiecie bialskim
(najliczniejszaugy) w 20009r.

Kod botni W tym
L.p. grupy Nazwa grupy zawodow Bezrp otni Absol -
zawodoéw G Kobiety sotwenct ;
Razem Kobiety
1. 24 Pozostali specjati 12,5785 19,9998 33,2589 45,3820
2. 72 Robotnicy obrébki metali i mechani¢y 10,8874 0,3677 4,5095 0,0000
maszyn i uradzen
3. 31 Sredni personel techniczny 10,4848 4,5150 13,1905 6143
4, 74 Pozostali robotnicy przemystowi i 9,9852 13,9463 1,0147 1,2048
rzemiglnicy
51 Pracownicy ustug osobistych i ochrgny 8,0045 13,1437 10,7103 13,6546
71 Gornicy i robotnicy budowlani 6,6032 0,2341 9165 0,0000
7. 34 Pracownicy pozostatych specjditio 6,2972 8,8962 8,5680 10,8433
8. 32 Sredni personel w zakresie nauk 5,5886 6,7225 5,5242 5,4216
biologicznych i ochrony zdrowia
9. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 5,429? ,6668 0,2255 0,2008
10. 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 4,6062 1,9397 0,3382 0,000(
przemyle, budownictwie i transporcie

Z powyzszego zestawienia wynikze najliczniejsz grupa zawodowy, ktéra zarejestrowataesi
do kaica grudnia 2009r. byta grupa pozostali spegak zawodem archeolodzy, socjolodzy i pokrewni.
Stanowita ona 12,57859% wszystkich zarejestrowanyciacaca grupa byla grupa robotnicy obrébki
metali i mechanicy maszyn i wdzei najliczniej reprezentowana przémsarzy i pokrewnych. Udziat tej
grupy w ogole zarejestrowanych wynidst 10,8874%.

Wsrdéd  kobiet najwgksza  grupe  stanowili  pozostali  specjai  19,9998% najliczniej
reprezentowana przez archeologéw, socjologow igmRych; naspnie pozostali robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy 13,9463% najliczniej reprezentowani przez weaw, kapelusznikéw i pokrewnych;

nastpnie pracownicy ustug osobistych i ochrony 13,1437kticharzami na czele.
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Analizujac zawody wykonywane przez eitzyzn dominuje grupa robotnikdbw obrébki metali,
mechanikdéw maszyn i ugdzen 10,5197% w tym najliczniej reprezentowane prdagarzy i pokrewnych.
Znaczacy udziat mzczyzn odnotowano rowniew grupie gornicy i robotnicy budowlani 6,3691% ywmt
najliczniejszy zawdd to murarze i pokrewni.

Najwiecej zarejestrowanych absolwentéw odnotowano w giupaozostali specjalii 33,2589%
tj. archeolodzy, socjolodzy i pokrewni oragredni personel techniczny 13,1905% najliczniej

reprezentowana przez technikdw mechanikdw.

1.2. Analiza bezrobocia w miscie Biata Podlaska

Na koniec roku 2009 w tutejszym gdzie byto zarejestrowanycB659 oséb w tym1841 kobiet.
Liczba zarejestrowanych w poréwnaniu z 2008r. \ster@657 0sob.
Stopa bezrobocia w niigie Biata Podlaska uksztattowata sia poziomiel5,5% czyli wzrosta o 2,4

punktu procentowego w stosunku do stopy bezrolwki@ca roku 2008.

Tabela 5 (T-II/P-1) Bezrobotni wg zawodow w Ktie Biata Podlaska (najliczniejsze grupy).
Stan w kKau 20009r.

. W tym
L N 3 Bezrobotni
- p azwa zawodu ) . Absolwenci Pow. 12 m-cy
ogotlem | Kobiety Razem Kobiety Razem | Kobiety
1. Bez zawodu 751 332 65 22 116 54
2. Sprzedawca 166 143 4 3 71 63
3. Ekonomista 136 105 10 3 36 30
4. Technik mechanik 105 2 7 0 23 2
5. Pedagog 88 78 12 8 8 8
6. Slusarz 85 2 1 0 28 0
7. Krawiec 82 78 0 0 23 22
8. Kucharz 69 50 4 2 20 16
9. Stolarz meblowy 54 17 0 0 26 12
10. Pozostali mechanicy 52 0 0 0 21 0
pojazdéw samochodowych
11. | Technik technologii odzig 40 40 0 0 12 12
12. Tokarz 43 1 0 0 16 1




Jak wynika z tabeli 5 (T-I/P-1) w kou 2009r. najliczniejsg grupe sparod bezrobotnych
zarejestrowanych stanowili bezrobotni bez zawodi @§6b. Naspna grup pod wzgédem liczebnéci
byly osoby posiadage zawod sprzedawca 166 oséb, ekonomista 136 tesdinik mechanik 105 oséb,
pedagog 88 osolklusarz 85 osob oraz krawiec 82 osoby.

W poréwnaniu do roku 2008 znagto wzrosta rejestracja 0sob bez zawodu o 152 osmiayz w
zawodzie ekonomista 0 17 oséb, technik mechanik osdb i pedagog o 27 osab.

Bezrobotni wg zawodéw w miécie Biata Podlaska na koniec 2009r. w poréwnaniu dd008r.
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M bez zawodu '08r. — 599 osdb, ‘09r. — 751 0s6b
B sprzedawca '08r. — 164 osoby, ‘09r. — 166 0sob
ekonomista ‘08r. — 119 os6b, ‘09r. — 136 0so6b
H technik mechanik ‘08r. — 84 osoby, ‘09r. — 105 os6b
H pedagog ‘08r. — 61 0s6b, ‘09r. — 88 0s6b
Slusarz "08r. — 77 os6b, ‘09r. — 85 0s6b
M krawiec ‘08r. — 80 0sGb , ‘09r. — 82 osoby
kucharz ‘08r. — 65 0s6b, ‘09r. — 69 0so6b
O stolarz meblowy ‘08r. — 47 0s6b, ‘09r. — 54 osoby
O pozostali mechanicy poj. samoch.’08r. — 42 osob9r.'— 52 osoby
M technik technologii 6dzigy ‘08r. — 38 oséb, ‘09r. — 40 0s6b
O tokarz ‘08r. — 37 0séb, ‘09r. — 43 osoby

Figurujacych w ewidencji ponad 12 miesy, a wec dotknitych diugotrwatym bezrobociem byto

1002 osoby tj. 27,3 % ogdétu bezrobotnych, w &ifd osoby to kobiety.
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Najwiccej 0séb bezrobotnych zarejestrowanych pow. 12 nedgyotowano w zawodach:
bez zawodu 116, sprzedawca 71, ekonomista 36.

Z kolei wérod zarejestrowanych absolwentéw domingsoby bez zawodu - 65 oséb oraz
pedagodzy - 12 os6b. Osob, ktore fubaoyty szkoty zawodoweirednie i wysze oraz u ktorych nie mgto
12 mies¢cy od daty ukaczenia wskazanej n@wiadectwie lub dyplomie, figurowato 273, w tym 123
kobiety.

Bezrobotni igzczyzni stanowili wiksza¢ w nasgpujacych zawodach: bez zawodu 419, technik
mechanik 103lusarz 83, pozostali mechanicy pojazdéw samochodbvey.

W ogolnej liczbie 1841 zarejestrowanych kobiet nepsj figurowato: bez zawodu 332 oraz w
zawodach sprzedawca 143, ekonomista 105, krakiexsob oraz pedagog 78 osob..

W populacji zarejestrowanych na konieadgia 2009r. w migie Biata Podlaska, kobiety stanawi
50,3% ogotu bezrobotnych.

Nastpnym etapem analizy jebadanie struktury bezrobocwaedtug duych grup.

Tabela 6 (T-Il/P-1a). Struktura bezrobotnych wgpmrzawodowych w migie Biata Podlaska
Stan wrau 2009r.

K W tym
od .
Ogodtem .
L.p | grupy | Nazwagrupy zawodu | . -\ " _ Absolwenci Pow. 12 m-cy
zawodu Kobiety : :
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
1. 24 Pozostali specjadi 14,3055 20,5434 35,5769 38,6188 8,0135 11,3461
2. 72 Robotnicy obrobki metali 12,6548 0,7290| 4,8077 0,0000 13,0928 0,9615
i mechanicy maszyn i
urzadzen
3. 74 Pozostali robotnicy 12,0704 15,9047  1,9231 0,0000 14,4470 18,8460
przemystowi i
rzemiglnicy
4. 31 Sredni personel 9,9041 5,3676 4,8077 0,9901 7,9008 5,3845
techniczny
5. 51 Pracownicy ustug 7,5999 10,4043 8,1731 9,901p 5,6433 8,4615
osobistych i ochrony
6. 52 Modelki, sprzedawcy i| 5,7753 9,5422 1,9231 2,9708 8,0123 12,1164
demonstratorzy
7. 34 Pracownicy pozostatych 4,6424 6,6506| 8,1730 8,9109 4,6276 6,7307
specjalnéci
8. 71 Gornicy i robotnicy 4,4362 0,1988| 0,0000 0,0000 5,1920 0,1923
budowlani
9. 32 Sredni personel w 4,3672 5,9644 57693 10,8911  3,04715 4,4231
zakresie nauk
biologicznych i ochrony
zdrowia
10. 91 Pracownicy przy pracach 3,8857 4,3738 0,4808 0,0000 6,0948 6,7307
prostych w handlu i
ustugach
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Na koniec roku 2009 najekszy udziat w strukturze bezrobotnych wealy duzych grup
zawodowych stanowi pozostali specjalci 14,3055% (najliczniejsze zawody: ekonéoni archeolodzy,
socjolodzy i pokrewni); robotnicy obrobki metali mechanicy maszyn i wdzen 12,6548%
(najliczniejsze zawody: mechanicy pojazdow samoolyeh); oraz pozostali robotnicy przemystowi i
rzemiglnicy 12,0704% (najliczniejsze zawody: stolarpmkrewni).

Jak wynika z tabeli 6 (T-I/P-1a) napksz grupe wsrdd kobiet stanowili pozostali specyadi
20,5434% w tym: ekonorti oraz archeolodzy, socjolodzy i pokrewni. Nash grupe stanowi
pozostali robotnicy przemystowi i rzendieicy 15,9047% w tym krawcy, kapelusznicy i pokrewra
czele.

Wsrod oso6b dlugotrwale bezrobotnych najliczniejsgrup;  stanowi pozostali robotnicy
przemystowi i rzemidnicy 14,4470% w tym: stolarze i pokrewni oraz keawkapelusznicy i pokrewni.

Wsrod absolwentdw dominowata w szczegd@kio grupa: pozostali specjéti 35,5769% tj.
archeolodzy, socjolodzy i pokrewni oraz speégldo spraw ekonomicznych i zadzania gdzie indziej

niesklasyfikowani.

Tabela 7 (T-1I/P-2) Naptyw bezrobotnych wg zawodéwmiescie Biata Podlaska w 2009r.

(w najliczniejszyzawodach)

Bezrobotni W tym :

L.p- " kod zawod Nazwa zawodu ogétem | Kobiety Ra?ebrrs]olwir;ziety
1. 000000 Bez zawodu 1155 460 195 77
2. 241102 Ekonomista 172 113 18 5
3. 244104 Pedagog 171 150 54 43
4. 522107 Sprzedawca 156 126 10 6
5. 311502 Technik mechanik 142 0 9 0
6. 722204 Slusarz 108 4 2 0
7. 743304 Krawiec 87 85 1 1
8. 512201 Kucharz 77 56 5 2
0. 512202 Kucharz matej gastronomii 77 26 14 9
10. 241913 Specjalista do spraw marketingu i handlu 69 54 26 22

Najwiecej zarejestrowano osob nie posiadggh zawodu - 1155. W poréwnaniu z rokiem 2008 ta
liczba wzrosta a 0 325 osOb. Pokaa grupe stanowili rownie ekonoméci 172 osoby, pedagodzy 171
0so6b, sprzedawcy 156 os0b oraz technicy mechddizyosoby.
Kolejne zawody toslusarze 108 osob, krawiec 87 os6b, kucharz 77 o&blcharz matej gastronomii 77

0s6b oraz specjalista ds. marketingu i handlu &.0s
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Wsréd  absolwentéw  najwcej zarejestrowato  si 0s6b  z  wyksztatceniem srednim
ogolnoksztalgcym a& 195 0sOb oraz wagzym ekonomicznym 54 osoby.
Analogicznie do roku poprzedniego bezrobotne kgbiedjliczniej byty reprezentowane przez

bezrobotne: bez zawodu 460 os6b, pedagogow 150avaalsprzedawcow 126 oséb.

Tabela 8 (T-Il/P-2a). Struktura naptywu bezrobatnywg grup zawodowych
w ndme Biata Podlaska w 20009r.

W tym
ot Bezrobotni
L.p. | grupy Nazwa grupy zawodow ogotem ol Absolwenci
A [
zawodow Y " Razem Kobiety
1. 24 Pozostali specijédii 19,7600 28,9655 41,7137 48,2275
2. 72 Robotnicy obrébki metali i 11,8790 0,6896 4,0000 0,0000
mechanicy maszyn i ugdzen
3. 31 Sredni personel techniczny 10,5469 5,1150 4.95P5 63B0
4. 74 Pozostali robotnicy przemystowi i 9,7974 13,1034 1,5239 0,7092
rzemislnicy
5. 51 Pracownicy ustug osobistych i 7,5772 10,0574 5,7143 6,02838
ochrony
6. 23 Specjadci szkolnictwa 5,4676 7,4713 11,6191 14,1843
7. 32 Sredni personel w zakresie nauk 4,7461 5,8046 3,4287 4,6098
biologicznych i ochrony zdrowia
34 Pracownicy pozostatych specjditio  4,7461 6,4367 6,6667 7,0921
0. 52 Modelki, sprzedawcy i 4,4407 7,2989 1,9048 2,127
demonstratorzy
10. 71 GOrnicy i robotnicy budowlani 4,3298 0,0575 0,0000 0,0000

Do najliczniejszych grup uwzgldnionych w tabeli 8 naia: pozostali specjaici 19,7600% ogotu
bezrobotnych (archeolodzy, socjolodzy i pokrewnazorekononiici); robotnicy obrobki metali i
mechanicy maszyn i wdzer 11,8790% ogo6tu bezrobotnych (mechanicy pojazdomoshodowych,
slusarze i pokrewni)$redni personel techniczny 10,5469% (technicy meiclyantechnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani).

Spardéd kobiet najwicej rejestrowato si z takich grup zawodowych jak: pozostali speégali
28,9655% (archeolodzy, socjolodzy i pokrewni or&or®mgci); pozostali robotnicy przemystowi i
rzemiglnicy 13,1034% (krawcy, kapelusznicy i pokrewniotkacze, dziewiarze i pokrewni); pracownicy
ustug osobistych i ochrony 10,0574% (kucharze éwagerzy, kosmetyczki i pokrewni).

Analizupc zawody wykonywane przez eitzyzn dominuje grupa robotnikow obrébki metali i
mechanikbw maszyn i udzen 11,1894%, najliczniej reprezentowana przez mekban pojazdoéw
samochodowych oradusarzy i pokrewnych.
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Wsrod absolwentéw najliczniejszgrum zawodows byli pozostali specjalti 41,7137% ogétu
naptywu absolwentéw - reprezentovgamrzez archeologéw, socjologéw i pokrewnych, sgestfav do

spraw ekonomicznych i zagdzania oraz ekonomistow.
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ROZDZIAL lI

2. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie bialdm i miescie Biata Podlaska

2.1 Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie bigkim
Analizg ofert pracy pozyskanych w powiecie bialskim preéagnpongsza tabela:

Tabela 9 (T-I/P-3) Oferty pracy wg zawodow w poviggaialskim w 2009 r. (najliczniej zgtaszane).

Oferty pracy
Lp. | Kod Nazwa zawodu Zgtoszone el
zawodow w 2009 . 2009 roku
1. 419101 Pracownik biurowy 197 0
2. 522107 Sprzedawca 160 0
3. 921190 Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnietw 116 0
pokrewni

4. 914103 Robotnik gospodarczy 107 1
5. 913207 Speaczka 66 2

6. 343101 Pracownik administracyjny 55 0
7. 413103 Magazynier 49 0
8. 832302 Kierowca samochodgzarowego 47 0

O 741104 Rzmik wedliniarz 40

10. 513102 Opiekunka dzieca 38 0
11. | 931301 Robotnik budowlany 35 0
12. 913204 Pomoc kuchenna 34 0
13. | 932104 Robotnik pomocniczy w przefteyprzetwdrczym 31 0
14. 411101 Sekretarka 31 0
15. | 712501 Meliorant 27 0

W 2009 roku pracodawcy z terenu powiatu bialskiegtosili 1969 ofert pracy. W poréwnaniu z
rokiem 2008 liczba ofert pracy zmniejszyta si260.

Z liczebnéci zgtoszonych ofert wynikaze pracodawcy najezciej zgtaszali potrzeby zatrudnienia
pracownikéw biurowych, sprzedawcow, pozostatych otolkéw pomocniczych w rolnictwie |
pokrewnych, robotnikbw gospodarczych, sgpazzek, pracownikéw administracyjnych. Wymienione
zawody skupity 32,8% ogotu ofert pracy. d$za¢ zgtoszonych ofert pracy w zawodzie pracownika
biurowego skierowana byta do osob gtych odby star.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrosta liczba ofer zawodach: spetaczka, magazynier,

robotnik gospodarczy, kierowca samochodgaiowego, rzenik wedliniarz oraz opiekunka dziega.
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Tabela 10 (T-1/P-3a) Struktura ofert pracy wgmmawodowych w powiecie bialskim w 2009r.

Oferty pracy
L.p. Kod grupy Nazwa grupy zawodu Zgloszone | W koncu
zawodow
w 20009r. 2009r.
1. 41 Pracownicy obstugi biurowej 17,0638 0,0000
2. 91 Pracownicy przy pracach prostych w handstugach 14,1695 42,8571
3. 34 Pracownicy pozostatych specjdirio 10,9192 0,0000
4, 71 GOrnicy i robotnicy budowlani 7,5167 14,2857
5. 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwsatw 6,1453 0,0000
pokrewni
6. 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 6,1453 0,0000
23 Specjadici szkolnictwa 5,0787 0,0000
8. 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzeghmcy 4,4693 28,5715
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,0980 0,0000
10. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 8,4307 0,0000
Analiza struktury ofert pracy zgtoszonych w 2009r. w powiecie bialskim wskazupge, pracodawcy

najczsciej poszukiwali wg diych grup zawodowych:

*

pracownikow obstugi biurowej 17,06%.

Najwiccej ofert pracy wrod osob zaliczanych do tej grupy byto dla: praciéw obstugi
biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanych 11,3%agazynierow 2,5%, sekretarek 1,5%,
pracownikdéw przy pracach prostych w handlu i ustingd4,1%.

Najwiccej ofert pracy wod osob zaliczanych do tej grupy byto dla: pomacgprataczek
biurowych, hotelowych i podobne 5,8%, gospoddmzgynkow 5,4%,

pracownikdéw pozostatych specjaftd10,9%.

Najwiccej ofert pracy Wrdd os6b zaliczanych do tej grupy bylo dla: pracikéw
administracyjnych, sekretarzy i pokrewnych 3,0%ereg do spraw sprzeéh1,4%,

gornicy i robotnicy budowlani 7,5%,

Najwiccej ofert pracy wréd osob zaliczanych do tej grupy byto dla: roblkdmi budownictwa
wodnego i pokrewnych 1,3%.

Najmniej ofert pracy wysapito w nastpujacych grupach zawodowych ( 0,1~ 1%):

2

* & o o

kierownicy matych przedsbiorstw 0,15%,

specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i techniczny@60o,
specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony 0,86%,

sredni personel techniczny 0,91%,

sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia 0,81%,
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nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktodzi/0%,
pracownicy obrotu pienznego i obstugi klientéw 0,35%,
rolnicy 0,15%,

ogrodnicy 0,55%,

lesnicy i rybacy 0,25%,

* & 6 o o o

operatorzy maszyn i ugdzen wydobywczych i przetwérczych 0,55%.

Grupy zawodow dla ktérych nie odnotowatamnej oferty pracy to:
& robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworeyyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni,

¢ rolnicy i rybacy pracujcy na wkasne potrzeby

Postugugc sk wskaznikiem szansy otrzymania ofert pracy w poszczegolnych zawodach

stwierdzono,ze w grupie zawodow wg kodu dwucyfrowego (T-I/P-I§jwyzsze wskaniki szansy
otrzymania oferty pracy w powiecie bialskim maj

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwigokrewni,
- pracownicy obstugi biurowej,
- pracownicy przy pracach prostych w handlutugach.
zas w grupie zawodoéw czterocyfrowych (T-1/P-11):

- urzednicy do spraw przyznawania zasitkow,

- urzednicy do spraw podatkéw,

- robotnicy obrébki kamienia,

- zastpcy dyrektoréw generalnych i prezesow.

Badajc struktur ¢ bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie bialskim (aneks

statystyczny T-1/P-9a) zaobserwowano, nakszy naptyw bezrobotnych w 2009r. w sekcji: handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochoddwywiaczapc motocykle 21,23%. Drugw
kolejncsci sekci o rownie wysokim naptywie bezrobotnych jest przatstwo przemystowe 21,13%,
nastpnie budownictwo 14,75%. SekdPKD w ktOrej nie odnotowano rejestaych s¢ oséb byta sekcja
organizacje i zespoty eksterytorialne.

W analogicznym okresie najgkisza liczba ofert pracy pochodzita z sekcji: hanbdettowy |
detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowychcrdpc motocykle 18,84% oraz z sekcji administracja
publiczna i ochrona narodowa (...) 17,52%.
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2.2 Analiza ofert pracy pozyskanych w migcie Biata Podlaska

Analize¢ ofert pracy w migcie Biata Podlaska prezentuje pzsra tabela:

Tabela 11 (T-II/P-3) Oferty pracy wg zawodow w kaie Biata Podlaska w 2009 r. (najliczniej zgtasgane

Oferty pracy
L.p. ot Nazwa zawodu Zgtoszone W koncu
zawodow w 2009r. 2008r.
1. 916201 Robotnik placowy 544 0
2. 522107 Sprzedawca 174 1
8 419101 Pracownik biurowy 151 0
4. 343101 Pracownik administracyjny 62 0
5. 341503 Przedstawiciel handlowy 39 0
6. 413103 Magazynier 37 2
7. 932104 Robotnik pomocniczy w przediey 29 0
przetworczym
8. 832302 Kierowca samochodgzarowego 28 0
419104 Pracownik kancelaryjny 28 0
10. 411301 Operator wprowadzania danych 27 0
11. 911202 Sprzedawca na telefon 26 0
12. 512201 Kucharz 23
13. 341501 Handlowiec 22 0
14. 743604 Szwaczka 22
15. 742190 Pozostali robotnicy przygotoway 20 0
drewno i pokrewni

W 2009r. do Powiatowego Ugdu Pracy zgtoszonych zostal®01 wolnych miejsc pracy z terenu
miasta, w poréwnaniu z 2008r. liczba ta @sizyta s¢ o 530 ofert.

Ze zgtoszonych ofert wynikae pracodawcy najezciej zgtaszali potrzeby zatrudnienia robotnikéw
placowych, sprzedawcow oraz pracownikdéw biurowy8poro ofert pracy mogli uzyskaezrobotni w
zawodach pracownik administracyjny, przedstawit¢iahdlowy, magazynier, robotnik pomocniczy w
przemyle przetwérczym, kierowca samochoduezarowego, pracownik kancelaryjny, operator

wprowadzania danych, sprzedawca na telefon, kucharz

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym odnotowano wzro$érow zawodach: robotnik placowy,
sprzedawca, pracownik administracyjny, przedstadibandlowy, magazynier, robotnik pomocniczy w
przemyle przetwdrczym, kierowca samochodwzairowego, pracownik kancelaryjny, sprzedawca na
telefon, szwaczka.

Spadta zaliczba ofert w zawodach kucharz, pracownik biurpwperator wprowadzania danych,

kucharz oraz handlowiec.
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Tabela 12 (T-1l/P-3a) Struktura ofert pracy wg gagvodowych w migie Biata Podlaska w 2009r.

Oferty pracy
Lig, | XCe g(rju,py Nazwa grupy zawodu Zgtoszone | W koacu
cawodow w 2009r. 2000r.
1. 91 Pracownicy przy pracach prostych w handkhligach 33,5102 0,0000
2. 41 Pracownicy obstugi biurowej 15,7811 16,666
3. 34 Pracownicy pozostatych specjdlrio 10,6257 8,3333
4. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 9,7317 ,3383
5. 71 GOrnicy i robotnicy budowlani 4,2608 0,0000
6. 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 3,9979| 25,0000
7. 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzeghmcy 2,9984 16,6667
24 Pozostali specijédii 2,6826 8,3333
0. 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i 2,4723 0,0000
urzadzen
10. 93 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przaiey 2,3671 0,0000
budownictwie i transporcie

Analiza struktury ofert pracy zgtoszonych w 2009 roku w ndige Biata Podlaska wskazujee

pracodawcy najeZciej poszukiwali wg diych grup zawodowych:

*

*

pracownikow przy pracach prostych w handlu i ustigd3,5% tj. zamiatacze i pokrewni,
15,7% tj.

niesklasyfikowani, magazynierzy i pokrewni,

pracownicy obstugi biurowej pracownicybstugi biurowej gdzie indziej

pracownicy pozostatych specjakto10,6% tj. pracownicy administracyjni, agencisjomaw
sprzeday,

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 9,7% tj. spaxecy i demonstratorzy.

Najmniej ofert pracy wyapito w nastpujacych grupach zawodowych ( 0,05~ 1%):

*

* & o

* & o o

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie okrewni 0,05%,

operatorzy i monterzy maszyn 0,42%,

operatorzy maszyn i ugdzen wydobywczych i przetwérczych 0,05%,

robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworeyyrobéw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni 0,10%,

ogrodnicy 0,47%,

kierownicy duych isrednich organizacji 0,73%,

kierownicy matych przedsbiorstw 0,21%,

specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyghro,
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& nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktadz42%,
& pracownicy obrotu pieninego i obstugi klientow 0,84%,
+ ogrodnicy 0,47%.

Grupy zawodow w ktérych nie wphgta zadna oferta pracy to:
+ lesnicy i rybacy,
¢ lesnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby.

Postuguac sk wskaznikiem szansy otrzymania oferty pracy w poszczegollnych zawodach
stwierdzono,ze w grupie zawodow wg kodu dwucyfrowego (T-I/P-Igjwyzsze wskaniki szansy
otrzymania oferty pracy w mieie Biata Podlaska m@apastpujace zawody:

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwig@okrewni,
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukyor
- pracownicy przy pracach prostych w handlu i uatig
- pracownicy obstugi biurowej,
zas w grupie zawodow czterocyfrowych(T-I/P-11):
- urzdnicy do spraw przyznawania zasitkow,
- urzdnicy d/s podatkow,

- kierownicy matych przedgiiorstw w budownictwie.

Badajc struktur ¢ bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKDw miescie Biata Podlaska (aneks
statystyczny T-I/P-9a) odnotowano najkszy naptyw bezrobotnych w sekcji: handel hurtowy i
detaliczny, naprawa pojazdow samochodowyclacrdpc motocykle 28,1%. Drugw kolejnaci sekci 0
rownie wysokim naptywie bezrobotnych jest przetvidsprzemystowe 17,7%. SekdPKD w ktorej nie
odnotowano rejestragych sé 0s6b byta sekcja organizacije i zespoty ekstergtioe

Najwicksza liczba ofert pracy w 2009r. zostata zgtoszenaekcji: handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow samochodowychaezlapc motocykle 17,86% oraz w sekcji administracja pdla i

obrona narodowa (...) 14,3% ogo6tu zgtoszonych.
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ROZDZIAL IlI

3. Analiza zawodow deficytowych i nadwgkowych w powiecie bialskim i midcie Biata Podlaska

Poprzezzawdd deficytowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie niliczba os6b poszukagych pracy. W analizie prztp, ze zawody takie posiadgj
wskaznik intensywndci wigkszy od 1,1%.

Natomiast poprzezawod nadwykowy naley rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie fticzba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Przy okeniu
nadwyki ustalonoze wskanik intensywngci powinien by mniejszy od 0,9%.

Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktérych wskaik intensywndci dla danego
zawodu zawiera siw przedziale od 0,9 do 1,1%.

Wskaznik intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodowwygenerowano biac pod uwag sredni
mieskczm liczbe ofert pracy w danym zawodzie ordrednh mieskczm liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie w 2009r.

Szczegotowe zestawienie przedstawia tabela T-[&hdks statystyczny).

3.1. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych w powiecie bialskim

Do zawodéw deficytowychw powiecie bialskimgdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest
nizsza nk zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowariezppracodawcOw w postaci miejsc pracy

naleza zawody zawarte w porszej tabeli.
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Tabela 13 (T-II/P-4) Tabela rankingowa zawiecaj 30 zawoddw wg wskaika intensywnéci deficytu

w powiecie bialsk

Wskaznik
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywndci deficytu
zawodow
1. 921190 Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnietivookrewni 23,2
2. 512103 Intendent 10,0
3. 348202 Bibliotekarz 8,0
4. 341601 Zaopatrzeniowiec 8,0
5. 411301 Operator wprowadzania danych 7,0
6. 711301 Kamieniarz 7,0
7. 721403 Monter konstrukcji stalowych 6,6
8. 347601 Animator kultury 6,3
9. 233190 Pozostali nauczyciele szkdt podstawowych 5,0
10. 419101 Pracownik biurowy 4,1
11. 712901 Konserwator budynkow 4,0
12. 823104 Wulkanizator 40
13. 913204 Pomoc kuchenna 3,7
14. 712501 Meliorant 3,0
15. 233109 Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej 3,0
16. 347101 Florysta 3,0
17. 414102 Ekspedient pocztowy 3,0
18. 916202 Zamiatacz 3,0
19. 933105 Robotnik na rampie 3,0
20. 411101 Sekretarka 2,8
21. 712301 Cida 2,7
22. 233201 Nauczyciel przedszkola 2,6
23. 419190 Pozostali pracownicy obstugi biurowejigdndziej
niesklasyfikowani 2,6
24. 712401 Brukarz 2,5
25. 513102 Opiekunka dzieca 2,3
26. 915206 Winy 2,2
27. 741101 Garniar 2,0
28. 921101 Pomocniczy robotnik polowy 2,0
29. 346190 Pozostali pracownicy pomocy spoteczpegdy socjalnej 2,0
30. 311101 Laborant chemiczny 2,0

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregowane &@jdiywszego wskanika intensywnéci deficytu
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Do zawodow deficytowych z najisizym wskanikiem deficytu (2% ~1,1%) nate:
* instruktor amatorskiego ruchu artystycznego,
 przedstawiciel handlowy,
e agent celny,
» pracownik administracyjny,
 ksiggowy,
* magazynier,
» ogrodnik terenow zieleni,
* zbrojarz,
* tynkarz,
* monter mebli,
* sprataczka,
* robotnik gospodarczy,
» administrator sieci informatycznej,
» wychowawca w placéwkachswiatowych, wychowawczych i opiekazych,
» salowa,

* pedagog szkolny.

Wsrod 139 zawodoéw deficytowych (aneks statystycznfPr4) - 92 zawody wykazaty maksymalny
poziom wskanika intensywnéci. Wskanik okreslony jako MAX oznaczaze w danym zawodzie ztono
oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figurowalzb&botni posiadagy taki zawod. Czyli jest to sytuacja,
gdzie srednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynoso zezy zgtaszanym przez
pracodawcow zapotrzebowaniu. Do zawodow takich znaléogopeda, nauczyciel muzyki, doradca
zawodowy, bibliotekoznawca, laborant budowlany, nhgeibezpieczeniowy, ugdnik podatkowy,
sprzedawca w stacji paliw, sadownik, glazurnik, ipalarz, szewc naprawiacz, monter sjpuz

gospodarstwa domowego, operator myjni.
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Do zawodoéw nadwykowych w powiecie bialskim gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych
jest wyzsza nk zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowariezpmpracodawcéw w postaci miejsc

pracy nalea zawody zawarte w porszej tabeli.

Tabela 14. Tabela rankingowa zawiecaj 30 zawodow wg wskaika intensywnéci nadwyki

w powiecie bialskim*

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik intensywndci
nadwyki zawodow
1. 341501 Handlowiec 0,75
2. 811102 Operator koparek i zwatowarek 0,75
3. 123901 Kierownik wewgtrznej jednostki organizacyjnej gdzie
indziej niesklasyfikowany 0,66
4. 343109 Pozostali pracownicy administracyjniretze i
pokrewni 0,66
5. 724390 Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 0,66
6. 932104 Robotnik pomocniczy w przeiteyprzetworczym 0,64
7. 233108 Nauczyciel nauczania patépwego 0,57
8. 832101 Kierowca samochodu osobowego 0,57
9. 829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej
niesklasyfikowani 0,55
10. 244401 Psycholog 0,54
11. 214301 Inynier elektryk 0,50
12. 223901 Diagnosta laboratoryjny 0,50
13. 241290 Pozostali specfali do spraw finansowych 0,50
14. 315206 Kontroler jakkoi wyrobow — artykuty przemystowe 0,50
15. 346102 Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,50
16. 414101 Listonosz 0,50
17. 422202 Rejestratorka medyczna 0,50
18. 512302 Kelner 0,50
19. 713101 Dekarz 0,50
20. 721203 Spawaczazny tukiem elektrycznym 0,50
21. 742302 Pilarz 0,50
22. 213903 Specjalista zastosaviiaformatyki 0,50
23. 913210 Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 0,50
24. 232105 Nauczyciel geografii 0,50
25. 522107 Sprzedawca 0,47
26. 512302 Bufetowy 0,44
27. 243101 Archiwista 0,42
28. 322404 Terapeuta zaiowy 0,42
29. 421102 Kasjer handlowy 0,42
30. 742204 Stolarz 0,40

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregowane @jdiywszego wskanika intensywnéci nadwyzki

24




Do zawodow nadwiakowych z najniszym wskanikiem nadwyki (0,30% ~0,01%) nale:
» chemik,
» pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikawa
» pozostali itynierowie mechanicy,
* inzynier rolnictwa,
* pielegniarka,
» nauczyciel wychowania fizycznego,
* specjalista ds. finansow,
* specjalista ds. marketingu i handlu,
* pedagog,
 specjalista ds. integracji europejskiej,
* technik drogownictwa,
* technik elektronik,
* technik informatyk,
* technik rolnik,
* masaysta,
* technik farmaceutyczny,
* ratownik medyczny,
 asystent ekonomiczny,
* kucharz,
* sanitariusz szpitalny,
* fryzjer,
* robotnik l&ny,
* murarz,
* monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepiegly,
* $lusarz,
* mechanik pojazdéw samochodowych,
* cukiernik,
« stolarz meblowy,
 krawiec,
» szwaczka,

* dozorca.
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Sparéd 419 zawodow nadvekowych (aneks statystyczny T-1/P-4) odnotowano Zbdvodow
nadwykowych, dla ktérych nie przypadizadna oferta pracy. W grupie tej znalazty siastpujace
zawody: bez zawodu, pdioa, doradca podatkowy, archeolog, dziennikarz, ni&clrchitekt, technik
elektryk, technik fizjoterapii, technik logistykakjer bankowy, pracownik ochrony mienia i osob, tapn

konstrukcji budowlanychilusarz nargdziowy, tapicer, kierowca autobusu, kierowcggaika siodtowego.

Zawody wykazujce rownowage na rynku pracy dla ktorych wskaik intensywngci zawiera s
w przedziale od 0,9 do 1,1% to:
« fizjoterapeuta,
* nauczyciel informatyki,
e specjalista ds. kadr,
» pozostali technicy budownictwa, ochrorpdowiska i pokrewni,
* pozostali pracownicy do spraw finansowych i handichy
* spedytor,
» sekretarz asystent,
* asystent ds. statystyki,
* inkasent,
* pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indzigjskiasyfikowani,
» pozostali robotnicy budowlani robot wykezeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikawa
* rzeznik wedliniarz,
« kierowca samochodugiarowego,

e sortowacz.

Z kolei zawody w ktorych bytanajwiecej ditugotrwale bezrobotnych (aneks statystyczny
T-I/P-7), biogc pod uwag grupy zawodowe ( dwucyfrowe kody zawoddw) to:

* robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie okrewni,

operatorzy i monterzy maszyn,

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustiigac

* modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,

» operatorzy maszyn i wdzeh wydobywczych i przetworczych,
* rolnicy,

* pozostali robotnicy przemystowi i rzenieicy,

e robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeéhy, budownictwie i transporcie.

26



Natomiastnajmniej dtugotrwale bezrobotnych byto w grupach zawodaw

» specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
* pozostali specjaici,

» $redni personel techniczny,

» $redni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia,
» specjalfci szkolnictwa,

e pracownicy pozostatych specjakug

» specjalfci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia.

Grupy zawodowe w ktérych nie odnotowano wslkka diugotrwatego bezrobocia to: kierownicy méatyc
przedsgbiorstw.

Dokonupc analizy zawodow deficytowych i nadakowych w powiecie bialskim w okresie ostatnich 2 la

nalezy stwierdze, iz w 2009 r. zwekszyta s¢ liczba zawodow nadwkowych o 26 w porownaniu z

rokiem 2008. Natomiast liczba zawodow deficytowpgha porownywalna.
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3.2. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych w mieicie Biata Podlaska

Do zawodow deficytowych w migcie Biata Podlaska gdzie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest m$za nk zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowardezppracodawcow w

postaci miejsc pracy naig zawody zawarte w poiszej tabeli.

Tabela 15. Tabela rankingowa zawiecaj 30 zawoddw wg wskaika intensywnéci deficytu
w migie Biata Podlaska*

Wskaznik
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywngci
deficytu zawodow
1. 916201 Robotnik placowy 49,4
2. 341503 Przedstawiciel handlowy 39,0
3. 419190 Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdadziej 21,0
niesklasyfikowani
4. 742190 Pozostali robotnicy przygotowey drewno i pokrewni 20,0
5. 411301 Operator wprowadzania danych 13,5
6. 419101 Pracownik biurowy 7,5
7. 241307 Specjalista do spraw kadr 6,0
8. 621201 Ogrodnik terenéw zieleni 6,0
9. 341102 Doradca inwestycyjny 5,0
10. 343104 Sekretarz asystent 5,0
11. 712401 Brukarz 4,0
12. 513102 Opiekunka dziegia 3,5
13. 343102 Sekretarka medyczna 3,0
14. 621190 Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kéwat
pokrewni 3,0
15. 343101 Pracownik administracyjny 2,9
16. 411101 Sekretarka 2,8
17. 932104 Robotnik pomocniczy w przeftg przetworczym 2,6
18. 347601 Animator kultury 2,5
19. 421102 Kasjer handlowy 2,3
20. 522108 Sprzedawca w stacji paliw 2,3
21. 413301 Dyspozytor transportu samochodowego 2,0
22. 414101 Listonosz 2,0
23. 348202 Bibliotekarz 2,0
24. 412104 Fakturzystka 2,0
25. 233201 Nauczyciel przedszkola 2,0
26. 241914 Specjalista do spraw organizacji i rozwcgmsportu 2,0
27. 341901 Asystent bankowi 2,0
28. 412104 Fakturzystka 2,0
29. 413301 Dyspozytor transportu samochodowego 2,0
30. 913206 Salowa 2,0

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregowane &jdiywszego wskanika intensywnéci deficytu
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Do zawodow deficytowych z najisizym wskanikiem deficytu (2% ~1,11%) nalg
» kierownik matego przeddbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym,
» kierownik dziatu marketingu i sprzeza
 fizjoterapeuta,
* magazynier,
* bufetowy,
* sprzedawca,
» kierowca samochodugiarowego,
* pomoc kuchenna,

* robotnik gospodarczy.

Wsérod 127 zawodow deficytowych (aneks statystyczny/PF4) - 92 zawody wykazalty maksymalny
poziom wskanika intensywnéci. Wskanik okreslony jako MAX oznaczaze w danym zawodzie ztono
oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figurowatizbobotni posiadagy taki zawdd. Czyli jest to sytuacja
gdzie srednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynoso zezy zgltaszanym przez
pracodawcow zapotrzebowaniu. Do zawoddéw takich znal&ierownik malego przedsbiorstwa w
budownictwie, logopeda, nauczyciel przedmiotow zadewaych technicznych, specjalista do spraw
rozwoju zawodowego, bibliotekoznawca, psychotertmenstruktor nauki jazdy, instruktor praktycznej

nauki zawodu, parkieciarz, tynkarz, operator kopamvatowarek.
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Do zawodow nadwykowych w miescie Biata Podlaska gdzie liczba

zarejestrowanych

bezrobotnych jest wggza nk zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowardezprpracodawcow w

postaci miejsc pracy nalg zawody zawarte w porszej tabeli.

Tabela 16. Tabela rankingowa zawiecaj 30 zawoddw wg wskaika intensywnéci nadwyki w

mi&cie Biata Podlaska*

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik intensywndci
nadwyki zawodow
1. 713901 Technolog robét wykeozeniowych w 0,85
budownictwie
2. 713601 Monter instalacji centralnego ogrzewania 0,84
ciepte] wody

3. 343201 Ksigowy 0,75

4. 342204 Spedytor 0,75
5. 322401 Masgsta 0,70

6. 232111 Nauczyciel muzyki 0,66
7. 241290 Pozostali specfali do spraw finansowych 0,66
8. 241204 Specjalista do spraw finansow 0,60
0. 241205 Specjalista do spraw rachunkésivo 0,50
10. 244505 Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 0,50
11. 311101 Laborant chemiczny 0,50
12. 315202 Inspektor bezpiedstwa i higieny pracy 0,50
13. 322601 |Technik farmaceutyczny 0,50
14. 341902 Asystent ekonomiczny 0,50
15. 722290 Pozostaliusarze i pokrewni 0,50
16. 724301 Elektromonter instalacji elektrycznych ,500
17. 933104 Robotnik magazynowy 0,50
18. 213101 Administrator baz danych 0,50
19. 232107 Nauczyciel informatyki 0,50
20. 514103 Kosmetyczka 0,46
21. 514102 Fryzjer 0,45
22. 714101 Malarz budowlany 0,45
23. 322404 Terapeuta zajowy 0,44
24. 311401 Technik elektronik 0,37
25. 312102 Technik informatyk 0,34
26. 214101 Architekt 0,33
27. 223912 Kosmetolog 0,33
28. 224101 Piegniarka 0,33
29. 513202 Pomoc dentystyczna 0,33
30. 342201 Agent celny 0,33

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregosvad najwyszego wskanika intensywnéci nadwyki:
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Do zawodow nadwikowych z najniszym wskanikiem nadwyki (0,33% - 0,001%) nai®:

 kierownik matego przedabiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym,

chemik,

* inzynier budowy drég,

* inzynier elektryk,

* biolog,

» wychowawca w placéwkachswiatowych, wychowawczych i opiekiazych,
 specjalista do spraw marketingu i handlu,

* pedagog,

* historyk,

* technik elektryk,

 ratownik medyczny,

 organizator obstugi turystycznej,

e zaopatrzeniowiec,

« pracownik socjalny,

* rejestratorka medyczna,

* telefonistka,

» kucharz matej gastronomii,

* murarz,

* betoniarz,

e posadzkarz,

* blacharz samochodowy,

* $lusarz,

» pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych,
« elektromechanik pojazdéw samochodowych,
* piekarz,

* cukiernik,

* krojczy,

* kaletnik,

* dozorca,

* wozny,

* robotnik budowlany.
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Sparéd 332 zawodow nadwiowych (aneks statystyczny T-I/P-4) odnotowano 2&dvody
nadwykowe, dla ktorych nie przypadiadna oferta pracy. W grupie tej znalazky sastpujace zawody:
bez zawodu, irynier transportu, doradca podatkowy, specjalisteypisocjalnej, technik telekomunikaciji,
technik fizjoterapii, organizator ustug gastronommygch, opiekunka dziegia domowa, cida, stolarz

budowlany slusarz nargdziowy.

Zawody wykazujce rownowage na rynku pracy dla ktorych wskaik intensywnéci zawiera s

w przedziale od 0,9 do 1,1% to:

» kierownik dziatu finansowego i administracyjnego,

* inzynier technologiizywnosci,

e pedagog szkolny,

» doradca personalny,

» doradca zawodowy,

* dziennikarz,

» grafik komputerowy,

 operator sprgu komputerowego,

» kontroler jak@ci wyrobdw,

» technik dentystyczny,

» handlowiec,

o fryzjer damski,

» glazurnik,

» spawaczgczny tukiem elektrycznym,

* mechanik samochoddéwegarowych,

* monter elektronik,

» szwaczka,

» kierowca samochodu osobowego,

* pokojowa,

* sprataczka,

* portier,

» robotnik drogowy.

Z kolei zawody w ktérych bylmajwigcej diugotrwale bezrobotnych biorac pod uwag grupy
zawodowe ( dwucyfrowe kody zawoddw) to:
e nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustiigac
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e pracownicy obstugi biurowej,

e ogrodnicy,

» kierownicy duych isrednich organizacji,
e pracownicy pozostatych specjakon

* modelki, sprzedawcy i demonstratorzy.

Natomiastnajmniej dtugotrwale bezrobotnych byto w grupach zawodéw

» specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
* rolnicy,

* pozostali specjaici,

» $redni personel techniczny,

* robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagdzen.
W miescie Biata Podlaska w dwoch grupach zawodowydnity i rybacy oraz rolnicy i rybacy pracaly
na wiasne potrzeby wskaik diugotrwatego bezrobocia wyniost zero, oznadea iz w tej grupie

zawodowej brak jest osdb diugotrwale bezrobotnych.

Poréwnujc z rokiem ubieglym w mideie Biata Podlaska zmniejszyta¢sliczba zawodow

deficytowych o 23, natomiast zawody nachkywe zmniejszyty swajliczbe o0 64 zawody.
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WNIOSKI

Opracowany ranking zawodow deficytowyicmadwyzkowych stworzony w oparciu o oferty
zatrudnienia zgtaszane przez pracodawcoéw do PU®,daje petnego obrazu rynku pracy. Jest to
spowodowane tynze nie wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszanergez pracodawcéw do wddw
pracy. Natomiast osoby poszukcg pracy korzystajnie tylko z ofert bdacych w dyspozycji urau
pracy, ale rowniez innych maliwosci poszukiwania, rolito m.in. za pérednictwem internetu, ogtosze
prasowych.

W 2009 r. odnotowalmy wzrost stopy bezrobocia (w powiecie bialskim ¢ Ipunktu
procentowego, w migeie Biata Podlaska 0 2,4 punktu procentowego w woemiu z rokiem 2008),
pomimo wzrostu liczby ofert pracy (w powiecie blale i w mieicie Biata Podlaska razem o 270 w
poréwnaniu z 2008 r.). Wzrost liczby bezrobotnycft bpowodowany przede wszystkim kryzysem
gospodarczym, ktory miat wpltyw na stan i stdpezrobocia w 2009r. Nie bez znaczenia byfa réanie
polityka zatrudnieniowa lokalnych pracodawcéw. Bdewcy nie zatrudnigj pracownikbw na czas
nieokrelony, ale cyklicznie w miar zachodzcego w przedsbiorstwach zapotrzebowania (najéziej w
sezonie wiosenno-letnim). Sprawdzeni ik@@dczeni pracownicy sezonowi corocznie wracdp tych
samych pracodawcow, ktorzy tym samym nie skiadapotrzebowania na nowych pracownikéw.

Sprawozdanie w zakresie monitoringu zawodow deafieyth i nadwykowych nie jest i nie
powinno by jedynym zrédtem informacji do podejmowania decyzji w zakeesistalania kierunkow
ksztalcenia i szkolenia przysziej kadry dla pracedfav czy teé podejmowania decyzji o wyborze
kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentéw kghknazjalnych.

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanychizadzie odzwierciedla sytuagjspoteczno
-gospodarcg w powiecie, okréa popyt i poda na okrélone zawody poprzez struktudziatalngci
gospodarczych wygbujacych na naszym rynku, sytuagkonomicza rodzimych przedgbiorcoOw oraz
niedostosowanie kwalifikacji zawodowych bezrobotngo potrzeb rynkowych.

Nic nie jest w stanie zdecydowanie popragytuacji na haszym rynku pracysljenie odnotujemy
Znacacego wzrostu gospodarczego i naptywu inwestycigeBiez oferty pracy nierozerwalnie zgdane
Sa z rozwojem gospodarczym regionu. Imeeej nowych inwestoréw tym wtej ofert pracy i coraz to
mniejsze bezrobocie.

Natomiast osoby pragoe podia¢ odpowiednie zatrudnienie winne wykazywalastycznéé
zawodow i edukacyjm w celu nabywania nowych kwalifikacji zawodowych pgodwyzszania

dotychczasowych.
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