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WSTEP

Podstawowym celem patsizego raportu jest przedstawienie aktualnej syitmadokalnym rynku
pracy oraz okrdenie skali i obszaréw niedopasawatruktury kwalifikacyjno - zawodowej, poza
pracy i popytu na niw powiecie bialskim i migie Biata Podlaska.

Przez monitoring zawodow deficytowych | nadikgwych naley rozumi€ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogtzh na rynku pracy dotygeych ksztalttowania popytu
na prae i poday zasobdw pracy w przekroju terytorialno — zawodowgraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych progndeziednych dla prawidtowego funkcjonowania
systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcemizodowegd.

Celem monitoringu jest stworzenie bazy informacyjaéa opracowania przysztych struktur
zawodowo — kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym egionalnym, usprawnienie fr@ednictwa pracy
poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertpcacy na rok przyszty oraz utatwienie realizaciji
programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugailev bezrobotnych, w celu promowania ich

ponownego zatrudnienia.

Analizy rynku pracy, w tym monitoring zawododeficytowych i nadwikowych, jest jednym
z zada samorzdu w zakresie polityki rynku pracy (Ustawa z dni@d Bwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — art. 8 spkt 3 oraz art. 9 ust. 1 pkt 9).

Monitoring zawodOw opracowany zostat w oparciu o
»Zalecenia metodyczne do prowadzenia momtprizawodéw deficytowych i nadwkyowych”

Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczneggartamentu Rynku Pracy, Warszawa 2003;

sprawozdanie MPiPS-01 wraz zazahikami 2 i 3;

- tabele wynikowe przetworzone przez systgmuSz dos¢pne na stronie www.mz.praca.gov.pl

! Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotaejr Departament Rynku Pracy ,Zalecenia metodycimprowadzenia

monitoringu zawodow deficytowych i nadakowych” Warszawa 2003r, str.6
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ROZDZIAL |
1. Analiza bezrobocia w powiecie bialskim i miie Biata Podlaska

1.1. Analiza bezrobocia w powiecie bialskim

Na koniec roku 2012 w tutejszym wdzie zarejestrowanych by&973o0soby, w tyn8393kobiety
z terenu powiatu bialskiego. Odnotowana liczba jeateowanych w porownaniu z kcem 2011 roku

zwickszyta s¢ 0 3750s06b.

Stopa bezrobocia w powiecie bialskim na koniec22fiiku wyniostal5,9% i byta wyzsza od stopy
bezrobocia na koniec 2011 roku o 0,7 punktu primvesgo.

Tabela 1 (T-1I/P-1) Bezrobotni wg zawoddéw w powiecie bidlsk Stan na koniec 2012r.

. W tym
Nazwa zawodu S ;
L.p. ogobtem Kobiety Absolwenci Pow. 12 m-cy
Razem | Kobiety | Razem Kobiety
1. | Bez zawodu 2113 938 99 53 469 278
2 | Krawiec 208 208 0 0 75 75
3. | Sprzedawca 206 185 2 2 108 99
4. |Slusarz 181 7 1 0 80 2
5. | Technik ekonomista 172 135 10 9 40 33
6. | Kucharz 152 117 17 8 46 43
7. | Technik mechanik 145 3 10 0 27 1
8. | Kucharz matej gastronomii 139 101 22 16 33 25
9. | Pedagog 138 119 17 13 20 17
10. | Murarz 132 3 6 0 62 0
11. | Mechanik pojazdow 110 0 10 0 22 0
samochodowych
12. | Technik budownictwa 93 8 12 0 29 5
13. | Technik rolnik 84 40 4 1 21 16
14. | Technik informatyk 69 15 11 1 10 3
15. | Technolog robot
wykonczeniowych w 62 1 12 0 7 0
budownictwie




Jak wynika z powsszej tabeli najliczniejszgrupe zawodows spardd zarejestrowanych stanowili
bezrobotni bez zawodu, krawcy, sprzedawélysarze, technicy ekonosai, kucharze, technicy
mechanicy.

Wsrdéd absolwentdw najliczniejsz grupe  stanowity osoby bez zawodu, kucharze matej
gastronomii, pedagodzy, kucharze, technicy budawaicoraz technicy robot wykezeniowych
w budownictwie.

Wedtug stanu na koniec 2012 roku w ewidencjiedwz figurowato 2121 os6b dlugotrwale
bezrobotnych. W dalszym agju najtrudniej w powiecie bialskim byto znabe prag osobom nie
posiadajcym zadnych kwalifikacji zawodowych.

Bezrobotni myczyzni stanowili wikszag¢ w grupie bez zawodu oraz w zawodadlusarze,
technicy mechanicy, murarze oraz mechanicy pojazimochodowych.

Spérdod zarejestrowanych najggej kobiet odnotowano w grupie bez zawodu oraz workch
krawiec, sprzedawca, technik ekonomista, peddgemharz oraz kucharz matej gastronomii.

Nalezy zaznaczy, iz sparéod ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w 2012powiecie bialskim
kobiety stanowd duzy odsetek w poszczegdélnych zawodach. Udziat kobiedtrukturze bezrobotnych

wynosit 48,7% .

Bezrobotni wg zawodow w powiecie bialskim

bez zawodu krawiec gprzedawca slusarz technilk kucharz
elconomista

M na koniec 2012 roku

M na koniec 2011 roku




Kolejnym etapem analizy jebdanie struktury bezrobocwedtug duych grup ( kod 2 cyfrowy).

Tabela 2 (T-1l/P-1a) Struktura bezrobotnych wg grup zawoglolww powiecie bialskim na koniec 2012r.

Kod ) W tym
Ogdtem
Lfa | ey Nazwaigiipy zawaelL bezrobotni : Absolwenci Pow. 12 m-cy
zawodu Kobiety

Razem | Kobiety | Razem Kobiety

1. 31 |Sredni personel nauk fizycznych, 13,0249 8,5133| 12,9038 3,2710 19,7456 9,2289
chemicznych i technicznych

Robotnicy w przetworstwie
2. 75 |spaywczym, obrébce drewna, | 10,1237 | 14,4193| 1,4888 | 1,4019 | 12,7119| 17,6400
produkcji wyrobéw tekstylnych
pokrewni

Robotnicy obrébki metali,
3. 72 | mechanicy maszyn i wdzen i 10,0823 | 0,6517 | 3,7220 | 0,0000 | 11,5012 0,7009
pokrewni

4. 51 Pracownicy ustug osobistych 8,8452 13,7280,3924 | 20,0931 7,6874 12,5000

5. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni 7,3457 0,8961| 4,9628 0,000p  8,8376 1,2850
(z wytaczeniem elektrykdw)

6. 33 | Sredni personel do spraw biznesu6,3170 8,9612 8,9330 12,1496 4,2372 5,8410

i administraciji
7. 23 | Specjaidici nauczania i 5,5556 9,0021| 10,4218 15,4206 3,0872 5,0234
wychowania
8. 52 | Sprzedawcy i pokrewni 5,2883 09,0834 0,9926 8692 | 7,7489 13,5529
9. 24 | Specjadci do spraw 4,5679 6,0284| 12,4069 14,9533 2,9662 4,7895

ekonomicznych i zagdzania

Analizujac duze grupy zawodowe (kod dwucyfrowy) najlicznigjsgrupe w stosunku do ogotu
zarejestrowanych stanowdtedni personel nauk fizycznych, chemicznych i techmych. Wymienion
grupe najliczniej reprezentaj technicy mechanicy, technicy budownictwa, techim@uk fizycznych
I technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani otazhnicy technologitywnaosci.

Kolejna grum rownie liczry byli robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni. Greige najliczniej reprezentowali: krawcy, kuoierze,
kapelusznicy i pokrewni oraz piekarze, cukiernippkrewni.

Grupami zawodowymi najbardziej sfeminizmymi s robotnicy w przetwdérstwie spgwczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pkni oraz pracownicy ustug osobistych.

Grupami zawodowymi z najwksza iloscia osOb dlugotrwale bezrobotnycha: srobotnicy
w przetworstwie spoywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstyimyi pokrewni; robotnicy
obrébki metali; mechanicy maszyn i wdzer i pokrewni orazsredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych.
Z kolei wérod absolwentéw dominowaty naptijace grupy:
v’ pracownicy ustug osobistych, w tym najliczniejszevedy: kucharze, fryzjerzy oraz kosmetyczki
I pokrewni,



v’ éredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téckmych, w tym najliczniejsze zawody:
technicy mechanicy, technicy budownictwa oraz teshrolnictwa i pokrewni,
v' specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania, w tym najliczniejsze zawody: spedfilido

spraw administracji i rozwoju oraz spedjalido spraw zaegzania i organizacji.

Jednym z elementéw prezentowanego opracowaniaajesiza naptywu oséb bezrobotnychedtug

zawodow.

Tabela 3 (T-1I/P-2) Naptyw bezrobotnych wg zawodow w poweebialskim (najliczniejsze grupy) na koniec 2012r.

Bezrobotni w :
L.p. Kod Nazwa zawodu . absolwenci
Sawodu ogétem Koblety | pazem Kobiety
1. 000000 | Bez zawodu 1978 791 208 106
2. 331403 | Technik ekonomista 196 150 20 16
3. 235204 | Pedagog 182 160 46 36
4. 311504 | Technik mechanik 178 2 27 0
5. 753105 | Krawiec 167 166 0 0
6. 522301 | Sprzedawca 156 135 3 3
7. 722204 |Slusarz 151 8 2 0
8. 512002 | Kucharz matej gastronomii 136 91 35 24
9. 512001 | Kucharz 134 92 23 11
10. 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 129 0 23 0
11. 711202 | Murarz 92 3 8 0
12. 314207 | Technik rolnik 90 39 8 3
13. 351203 | Technik informatyk 87 15 20 1

Powysza tabela prezentuje naptyw bezrobotnych w najggzych zawodach. Najagej
zarejestrowato si 0s6b nie posiadagych zawodu. W mniejszym stopniu odnotowano naptyw
bezrobotnych w zawodach: technik ekonomista, peglagechnik mechanik, krawiec, sprzedawca
I lusarz.

Naptyw bezrobotnych kobiet widoczny jest w zawodaakich jak: krawiec, pedagog, technik
ekonomista i sprzedawca. Najewspomnié, iz rejestrugcych s¢ kobiet najwecej byto bez zawodu
bo & 791.

Wsréd absolwentéw najwcej zarejestrowato si 0sob bez zawodu oraz z wyksztatceniem

wyzszym pedagogicznym.



Najliczniejsze grupy zawodowe wsrdd bezrobotnych

M bez zawodu

M technik ekonomista

pedagog

M technik mechanik

krawiec

Tabela 4 (T-1I/P-2a) Struktura bezrobotnych wg grup zawoglolww powiecie bialskim na koniec 2012r.

. W tym
. Kod grupy N a5 Bezrobotni
.p. azwa grupy zawodow :
P zawodow Iy ogdtem | Kobiety AT
Razem | Kobiety
1. 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznydh 14,3041 | 7,1059| 12,7771 3,3333
technicznych
2. 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn 9,1756 0,6030 3,9114 0,0000
urzadzen i pokrewni
3. 51 Pracownicy ustug osobistych 8,484(7 12,4882 ,34P0O | 15,2381
4, 23 Specjaidici nauczania i wychowania 7,9202 13,0492 13,1682 ,8095
Robotnicy w przetwoérstwie spgwczym, obrobce
5. 75 drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych | i 7,7903 | 10,8958| 1,4342 1,9048
pokrewni
6. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administradji 223 | 10,4650 7,3013 9,0476
7. 24 Specjaidci do spraw ekonomicznych i zadzania| 6,2756 8,053% 12,9059 14,9996
8. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z vagkeniem 5,7993 0,4307 3,3898 0,0000
elektrykdéw)




Z powyzszego zestawienia wynikae najliczniejsa grupa zawodowd, ktora zarejestrowata si
w 2012 roku bytséredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych, ktéa najliczniej
reprezentowali technicy mechanicy.

Wsrdéd kobiet najwiksza grupe stanowili specjafici nauczania i wychowania najliczniej
reprezentowani przez wizytatorbw i specjalistow a@detnauczania, naginie pracownicy ustug
osobistych najliczniej reprezentowani przez kucharz

Analizujac zawody wykonywane przezegtzyzn dominuje grupa robotnikédw obrébki metali,
mechanikdw maszyn i wdzer i pokrewni, najliczniej reprezentowana przez medk@av pojazdow
samochodowych oragdusarzy i pokrewnych. Znagey udziat mezczyzn odnotowano réwnien grupie
robotnikbw budowlanych i pokrewnych (z vagkeniem elektrykéw) w tym najliczniejszy zawdd to
murarze i pokrewni.

Najwiecej zarejestrowanych absolwentow odnotowano w giturpa
v'specjaléci nauczania i wychowania, w tym najliczniejszy dpalv wizytatorzy i specjalci metod

nauczania,
v' specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania, w tym najliczniejsze zawody: spedgilido

spraw administracji i rozwoju,

v' éredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téckmych, w tym najliczniejszy zawod: technicy

mechanicy.

1.2. Analiza bezrobocia w miscie Biata Podlaska

Na koniec roku 2012 w tutejszym wdzie z miasta Biata Podlaska zarejestrowane byly

39420soby, w tyml882kobiety. Liczba zarejestrowanych w porownanil2@dlr. wzrosta @67 oséb.

Stopa bezrobocia w nfige Biata Podlaska uksztaltowata; sia poziomiel6,4% czyli wzrosta
0 1,2 punktu procentowego w stosunku do stopydiemia w 2011 roku.



Tabela 5 (T-1I/P-1) Bezrobotni wg zawodow w ndigie Biata Podlaska. Stan na koniec 2012r.

. W tym
Nazwa zawodu SEATEIEHI -
L.p. ogbtem Kobiety Absolwenci Pow. 12 m-cy
Razem | Kobiety | Razem Kobiety
1. | Bez zawodu 886 355 25 18 196 89
2 | Sprzedawca 166 142 4 3 90 79
3. | Technik mechanik 122 2 0 0 36 1
4. | Pedagog 144 90 18 13 14 13
5. | Kucharz 94 62 5 3 26 19
6. | Krawiec 87 83 1 1 30 30
7. |Slusarz 86 3 0 0 50 3
8. | Kucharz malej gastronomii 77 38 13 5 10 4
9. | Ekonomista 69 47 1 1 34 24
10. | Technik ekonomista 67 58 1 1 21 19
Specjalista do spraw organizacji
11. | ustug gastronomicznych, 66 31 22 8 6 5
hotelarskich i turystycznych
12. | Mechanik pojazdow 51 0 3 0 13 0
samochodowych
13. | Murarz 50 0 2 0 20 0
14. | Stolarz meblowy 46 14 0 0 26
15. | Tokarz w metalu 44 1 0 0 25

Jak wynika z powsszej tabeli najliczniejsz grupe spardéd bezrobotnych zarejestrowanych
stanowity osoby bez zawodu. Ngsta grupa pod wzgkédem liczebnéci byly osoby posiadage zawod
sprzedawca, technik mechanik, pedagog, kucharwjéed slusarz.

Wsrdéd absolwentow najliczniejgszgrupe stanowity osoby bez zawodu, spedjeilido spraw
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskitirystycznych oraz pedagodzy.

Figurujacych w ewidencji ponad 12 miesy, a wic dotknetych diugotrwatym bezrobociem byto
1361 osbéb, w tym 696 kobiet.

Najwicce] bezrobotnych zarejestrowanych pow. 12 m-cy otmimano wrod osob bez
kwalifikacji zawodowych oraz w zawodzie sprzedawca.

Bezrobotni mzczyzni stanowili wieksza¢ w grupie oséb bez zawodu, technikow mechanikow
oraz slusarzy.

Sparod zarejestrowanych najggej kobiet odnotowano &0d oséb bez zawodu, sprzedawcow,
pedagogow, krawcéw, kucharzy oraz technikow ekostimi.

Nalezy zaznacz§, iz sparod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w 2012r.miescie
Biata Podlaska kobiety stanawidluzy odsetek w poszczegoélnych zawodach. Udziat kolistrukturze
w 2012r. wynosit 47,7% .
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Bezrobotni wg zawodow w miescie Biala Podlaska

bez zawodu gprzedawca

technik mechanik

pedagog

kucharz

M na koniec 2012 roku

M na koniec 2011 roku

Nastpnym etapem analizy jebadanie struktury bezrobocigedtug duych grup.

Tabela 6 (T-11/P-1a) Struktura bezrobotnych wg grup zawoglolww migcie Biata Podlaska. Stan na koniec 2012r.

Kod i W tym
Ogoétem
L.p | grupy Nazwa grupy zawodu ) . Absolwenci Pow. 12 m-cy
bezrobotni| Kobiety - -
zawodu Razem | Kobiety | Razem | Kobiety

1. 31 |Sredni personel nauk fizycznych, 11,6490 6,9419| 14,9451 0,970  9,4420 6,9191
chemicznych i technicznych
Robotnicy obrébki metali,

2. | 72 |mechanicymaszyniwdzeil | 144766 | 6550 | 1,6484 | 0,0000 | 13,0472 1,1531
pokrewni
Robotnicy w przetworstwie

3. | 75 |SPoywczym, obrobcedrewna, | g 155 | 109366| 1,6484 | 1,9418 | 10,1287| 12,8499
produkcji wyrobow tekstylnych
pokrewni

4, 51 | Pracownicy ustug osobistych 8,2788 11,0020,637224 | 11,6505 5,6652 7,7428

5. 23 | Specjaici nauczania i 8,1480 11,9189 14,8358 18,4465 4,2919 6,9192
wychowania

6. 26 | Specjadci z dziedziny prawa, 6,4136 8,1860| 13,1871 15,5340 4,8926  5,7660
dziedzin spotecznych i kultury

7. 52 | Sprzedawcy i pokrewni 6,1871 10,2798 2,1972,9126 | 8,3276| 13,6759

8. 24 | Specjadici do spraw 6,1190 7,2037| 23,0753 21,3592 2,8326  3,6243
ekonomicznych i zagdzania
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W 2012 roku najwikszy udziat w strukturze bezrobotnych weaiy duzych grup zawodowych
stanowili:

v' ¢$redni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych (najliczniejsze zawody: technicy
mechanicy),
v" robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i agtzen i pokrewni (najliczniejsze zawody:
mechanicy pojazdéw samochodowyglusarze i pokrewni),
v robotnicy w przetwoérstwie spgwczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstginy
I pokrewni (najliczniejsze zawody: stolarze meblowwbkrewni, krawcy, kénierze, kapelusznicy
I pokrewni oraz stolarze meblowi i pokrewni).
Najwigkszy grupe wsrod kobiet stanowili specjalii nauczania i wychowania oraz pracownicy
ustug osobistych.
Wsrod osob diugotrwale bezrobotnych, najlicznigjgrupe stanowili robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i wdzen i pokrewni.
Wsrod absolwentéw dominowali specfai do spraw ekonomicznych i zadzania oraz specjatii
nauczania i wychowania.

Tabela 7 (T-1I/P-2) Naptyw bezrobotnych wg zawodow w Kt Biata Podlaska w 2012r.

L.p. | kod zawodu Nazwa zawodu Bezrf)botnl . - tfgsolwenci
ogolem Kobiety Razem Kobiety
1. 000000 Bez zawodu 924 320 46 31
2. 235107 Pedagog 158 119 46 35
3. 311504 Technik mechanik 128 1 9 0
4. 522301 Sprzedawca 113 95 3 3
Specjalistq do spraw organiz_acji_usllug

5 249297 ?ua:fltsrg/r;%n;gﬁnych, hotelarskich i 93 40 46 18

6. 331403 Technik ekonomista 80 65 4 2
7. 512001 Kucharz 80 50 5 3
8. 512002 Kucharz matej gastronomii 77 30 18 8
9. 753105 Krawiec 69 64 0 0
10. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 66 0 9 a
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Najwiecej zarejestrowato sioséb nie posiadajych zawodu. Din grup; stanowili rownie
pedagodzy, technicy mechanicy, sprzedawcy oragjaei ds. organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych.

Wsréd absolwentow najwcej zarejestrowato sioséb bez zawodu, pedagogéw i specjalistéw ds.
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskitlrystycznych.

Naptyw bezrobotnych kobiet widoczny jest w zawodgadkich jak: pedagog, sprzedawca, technik
ekonomista oraz krawiec. Nalewspomnié, iz najwiccej bo & 320 kobiet, to bezrobotne bez zawodu.

Najliczniejsze grupy zawodowe ¥rod bezrobotnych

M bez zawodu

H pedagog

m technik mechanik
W sprzedawca

specjalista ds. organizacji ustug
gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych
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Tabela 8 (T-1I/P-2a) Struktura naptywu bezrobotnych wg gagwodowych w migie Biata Podlaska w 2012r.

W tym
Kod grupy . Bezrobotni :
L.p. 7aWodow Nazwa grupy zawoddéw ogotem Kobiety Absolwenci
Razem | Kobiety
1. 31 Sredni personel nauk fizycznych, 12,4871 6,5139 6,0046 1,659Y
chemicznych i technicznych
2. 23 Specjadici nauczania i wychowania 10,3810 14,8887 16,16620,74%3
3. 24 Specjadici do spraw ekonomicznych i 9,4170 11,5962| 24,4818 22,8215
zaradzania
4. 26 Specjadci z dziedziny prawa, dziedzin 8,2445 11,3817 17,0900 21,5767
spotecznych i kultury
5. 51 Pracownicy ustug osobistych 8,1408 10,5226 15% 7,4689
6. 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy 7,9684 0,2148 2,0785 0,0000
maszyn i urzdzen i pokrewni
Robotnicy w przetworstwie spgwczym,
75 | obrobce drewna, produkcji wyrobow 6.6575 | 8,0888 | 0,4619 | 0,4149
tekstylnych i pokrewni
8. 52 Sprzedawcy i pokrewni 4,8293 8,2319 1,1547 6598
33 Sredni personel do spraw biznesu i 4,7259 7,3014 2,0784 2,4898
administracji

Do najliczniejszych grup uwzgdnionych w tabeli 8 naia: sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych (technicy mechanicy)ecgglisci nauczania i wychowania (wizytatorzy
I specjaléci metod nauczania); specgmi do spraw ekonomicznych i1 zadzania (specjalci
ds. administracji i rozwoju).

Spardéd kobiet najwgcej rejestrowato siz takich grup zawodowych jak: spedali nauczania
i wychowania (wizytatorzy i specjati metod nauczania); specgli ds. ekonomicznych i zagdzania
(specjaléci ds. administracji i rozwoju); specjati z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuftur
(ekonoméci).

Analizupc zawody wykonywane przez ¢gatzyzn dominuje grupa robotnikbw obrébki metal
i mechanikbw maszyn | uwdzer, najliczniej reprezentowana przez mechanikow az
samochodowych oradusarzy i pokrewnych.

Wsréd absolwentéw najliczniejgzgrupa zawodowe byli specjaléci do spraw ekonomicznych
I zarzadzania (specjalci do spraw administracji i rozwoju) oraz speégliz dziedziny prawa, dziedzin

spotecznych i kultury (filolodzy i ttumacze orazheolodzy, socjolodzy i pokrewni).
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ROZDZIAL II

2. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie bialdm i miescie Biata Podlaska

2.1 Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie bigkim

Analize¢ ofert pracy pozyskanych w powiecie bialskim préagnponisza tabela:

Tabela 9 (T-11/P-3) Oferty pracy wg zawodow w powiecie tbkim w 2012r.

Oferty pracy
L.p. Kod Nazwa zawodu zgtoszone w koncu
zawodow w 2012 roku 2012 roku

1. 932913 | Sortowacz 603 0

2. 931301 | Robotnik budowlany 161 0

3. 522301 | Sprzedawca 147 3

4. 932911 | Robotnik pomocniczy w przesieyprzetworczym 121 0
5. 711202 | Murarz 94 0

6. 515303 | Robotnik gospodarczy 69 0

7. 411004 | Technik prac biurowych 61 0

8. 911207 | Spegaczka biurowa 52 6

9. 332203 | Przedstawiciel handlowy 51 5
10. 432103 | Magazynier 39 0

W roku 2012 roku pracodawcy z terenu powiatu Kkiatpo zgtosili 2613 ofert pracy.
W poréwnaniu do 2011 roku liczba ofert pracy gksizyta s¢ 0 1840.

Z liczebnéci zgtoszonych ofert wynika,e pracodawcy najezciej zgtaszali potrzeby zatrudnienia
sortowaczy, robotnikow budowlanych, sprzedawcowpotoikbw pomocniczych w przergg
przetworczym, murarzy.

W poréwnaniu z rokiem 2011 zmalafa liczba oferzawodachkierowca samochoduegarowego,
pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzidziej niesklasyfikowani, pozostali pracownicy
ochrony 0s6b i mienia, palacz kottdw centralnegozegania gazowych. Natomiast rgmst wzrost
liczby ofert pracy w zawodach: sortowacz, robothiddowlany, sprzedawca, robotnik pomocniczy

w przemyle przetworczym, robotnik gospodarczy.
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, I. Lo a

Oferty pracy wg zawodow w powiecie bialskim

sortowacz robotnik sprzedawca robotnik murarz
budowlany pomocniczy w
przemysie m 2012 rok
przetwdrczym
H 2011 rok
Tabela 10 (T-1I/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zawodayw 2012r.
Oferty pracy
L.p Kod grupy Nazwa grupy zawodu -
R zgtoszone w koncu
w 2012 roku 2012 roku

1. 93 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przeihay 36,2796 0,0000

budownictwie i transporcie
2. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni 8,2664 3,7037

(z wylaczeniem elektrykow)
3. 52 Sprzedawcy i pokrewni 7,1949 18,5185
4, 41 Sekretarki, operatorzy adzer biurowych i pokrewni 5,5875 0,0000
5. 23 Specjadici nauczania i wychowania 5,2046 0,0000
6. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 363 18,5185
7. 51 Pracownicy ustug osobistych 4,6690 0,0000
8. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,2912 7,4074
9. 91 Pomoce domowe i sptaczki 2,6407 22,2223
10. 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych  2,4492 0,0000

kultury i pokrewny
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Analiza struktury ofert pracy zgtoszonych w 2012 roku w powiecie bialskim wskazue
najczsciej poszukiwane grupy zawodowe, to:

v' robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przeéhy, budownictwie i transporcie,

v' robotnicy budowlani i pokrewni (z wapgzeniem elektrykow),

v’ sprzedawcy i pokrewni,

v' sekretarkipperatorzy urgdzen biurowych i pokrewni,

v’ specjalfci nauczania i wychowania.

Najmniej ofert pracy wysapito w nasgpujacych grupach zawodowych:
v" kierownicy w brany hotelarskiej, handlu i innych brzach ustugowych,
v' lesnicy i rybacy,
v’ monterzy,

v' kierownicy do spraw produkcji i ustug.

Grupy zawodow, w ktérych nie odnotowaraxinej oferty pracy, to:
v kierownicy do spraw zasgzania i handlu,
v specjaléci ds. technologii informacyjno — komunikacyjnych,
v' rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni,
v

sprzedawcy uliczni i pracownigyiadczcy ustugi na ulicach.

Badapc struktur ¢ bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie bialskim (aneks statystyczny

T-1I/P-9a) zaobserwowano naptkiszy naptyw bezrobotnych w 2012 roku w sekciji:
v’ dziatalndci nie zidentyfikowana,
v handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych, whczapc motocykle,
v’ przetworstwo przemystowe,

v" budownictwo.

Sekcp PKD, w ktorej nie odnotowano o0sOb rejestoych sé byla sekcja organizacje i zespoty

eksterytorialne.

W analogicznym okresie najgkisza liczba ofert pracy pochodzita z sekciji:
v’ przetwoérstwo przemystowe,
v" budownictwo,
v handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sdmdowych, wiczapc motocykle,

v edukacja.
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2.2 Analiza ofert pracy pozyskanych w migcie Biata Podlaska

Analize¢ ofert pracy w miécie Biata Podlaska prezentuje pzsra tabela:

Tabela 11 (T-1I/P-3) Oferty pracy wg zawodow w ndige Biata Podlaska w 2012r.

Oferty pracy
L.p. Kod Nazwa zawodu zgloszone w koncu
zawodow w 2012 roku 2012 roku
1. 522301 | Sprzedawca 76 2
2. 411004 | Technik prac biurowych 74 0
3. 432103 | Magazynier 51 0
4. 515303 | Robotnik gospodarczy 27 0
5. 833203 Kierowca samochodgzirowego 27 3
6. 411003 Pracownik kancelaryjny 25 0
7. 932911 Robotnik pomocniczy w przesteyprzetworczym 25 0
8. 332203 Przedstawiciel handlowy 25 0
9. 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 24 0
10. 931301 | Robotnik budowlany 23 0

W 2012 roku pracodawcy z terenu miasta Biata &dl zgtosilil181 ofert pracy. W poréwnaniu
z rokiem 2011 liczba ofert pracy zkiszyta st 0 513.

Ze zgtoszonych ofert wynikaze pracodawcy najezciej zgtaszali potrzeby zatrudnienia:
sprzedawcow, technikbw prac biurowych, magazynierdobotnikbw gospodarczych, kierowcow

samochodéw eizarowych.

Oferty pracy wg zawodéw w midcie Biata Podlaska

. l l Laod

sprzedawca

kierowca
samochodu
Cigzarowego

robotnik
gospodarczy

technik prac
biurowych

magazynier

2012 rc

mIo2N11 rr
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Tabela 12 (T-11/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zawodalyw miegcie Biata Podlaska w 2012r.

Oferty pracy
L.p. | Kod grupy Nazwa grupy zawodu zgtoszone w koncu
zawodow w 2012 roku | 2012 roku
1. 41 Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni 13,1248 0,0000
2. 52 Sprzedawcy i pokrewni 10,6688 11,764
3. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 7884 17,6471
4. 51 Pracownicy ustug osobistych 7,5360 0,000
5. 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 6,8586 0,0000
i ewidencji materiatowe]
6. 93 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przetay 6,4353 0,0000
budownictwie i transporcie
7. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z vagizeniem 6,3505 0,0000
elektrykéw)
8. 24 Specjadci do spraw ekonomicznych i zadzania 49110 23,5292
9. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,8103 17,647
10. 75 Robotnicy w przetworstwie spovczym, obrobce 3,1328 0,0000
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

Analiza struktury ofert pracy zgtoszonych w 2012 roku w nde Biata Podlaska wskazujee

najczsciej poszukiwane grupy zawodowe, to:

v

v
v
v

Najmniej ofert pracy wysapito w nasgpujacych grupach zawodowych:

v

NSRRI

sekretarki, operatorzy widzen biurowych i pokrewni,

sprzedawcy i pokrewni,

sredni personel ds. biznesu i administracji,

pracownicy ustug osobistych.

rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni,

kierownicy w braty hotelarskiej, handlu i innych brzech ustugowych,

kierownicy do spraw zagglzania i handlu,

specjaléci ds. technologii informacyjno — komunikacyjnych,

przedstawiciele wiadz publicznych, wsy urzdnicy i dyrektorzy generalni,

pracownicy ustug ochrony,

rolnicy produkcji towarowej.

Grupy zawodowe, w ktérych nie wplga zadna oferta pracy, to:

v

zotnierze szeregowi,

v' kierownicy do spraw produkcji i ustug,

v

lesnicy i rybacy.
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Badapc struktur ¢ bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKDw mieicie Biata Podlaska (aneks

statystyczny T-11/P-9a) odnotowano nagkszy naptyw bezrobotnych w sekciji:

v' dziatalng¢ nie zidentyfikowana,

v" handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych, whczapc motocykle,
v' przetworstwo przemystowe,
v

budownictwo.

Sekcp PKD, w ktérej nie odnotowano rejestiaych s¢ 0osob, to organizacje i zespoty eksterytorialne.

Najwicksza liczba ofert pracy w 2012r. zostata zgtosaersekcii:
v handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych, wdczapc motocykle,
v administracja publiczna i obrona narodowa; olakbwe zabezpieczenia spoteczne,
v przetworstwo przemystowe,

v’ dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.
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ROZDZIAL IlI

3. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych w powiecie bialskim i midcie Biata Podlaska

Poprzezzawod deficytowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wigze
zapotrzebowanie niliczba os6b poszukagych pracy. W analizie przsto, ze zawody takie posiadgj
wskaznik intensywndci wigkszy od 1,1%.

Natomiast poprzezawod nadwykowy nalezy rozumie€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie ficzba osob poszukagych pracy w tym zawodzie. Przy okieniu
nadwyki ustalonoze wskanik intensywngci powinien by mniejszy od 0,9%.

Zawod zrownowazony to zawod, na ktory wygpuje na rynku pracy takie samo zapotrzebowanie
co liczba os6b poszukigych pracy w danym zawodzi®Vskanik intensywndci dla danego zawodu
zawiera st w przedziale od 0,9 do 1,1%.

Wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodowwygenerowano biac pod uwag sredni
mieskczm liczbe ofert pracy w danym zawodzie ordrednia mieskczm liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie w 2012r.

Szczegotowe zestawienie przedstawia tabela T4lI{aeks statystyczny).

3.1. Analiza zawodéw deficytowych i nadwikowych w powiecie bialskim

Do zawodow deficytowychw powiecie bialskim, gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych
jest nizsza nk zapotrzebowanie zgtoszone przez pracodawcOw wagostiejsc pracy, naklg zawody

zawarte w poriiszej tabeli.
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Tabela 13 (T-1/P-4) Tabela rankingowa zawieggp 30 zawodow wg wskaika intensywnéci deficytu
w powiecie bialskim*

Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu intensywndci
zawodu deficytu zawodoéw
1. 932913 | Sortowacz 603,0
2. 412001 | Sekretarka 34,0
3. 932911 | Robotnik pomocniczy w przesieyprzetworczym 151
4. 611306 | Ogrodnik terenéw zieleni 12,0
5. 431101 | Asystent do spraw égowasCi 11,0
6. 332203 | Przedstawiciel handlowy 10,2
7. 235205 | Nauczyciel upledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 10,0
8. 931203 | Meliorant 10,0
9. 422602 | Recepcjonista 8,0
10. | 911290| Pozostate pomoce i gpazzki biurowe, hotelowe i podobne 8,0
11. 343301 | Bibliotekarz 7,5
12. | 411090| Pozostali pracownicy obstugi biurowej 7,3
13. | 332302 | Zaopatrzeniowiec 7,0
14. | 814104 | Woulkanizator 7,0
15. | 941201| Pomoc kuchenna 7,0
16. | 515303| Robotnik gospodarczy 6,9
17. | 411004 | Technik prac biurowych 6,8
18. | 911207 | Sprtaczka biurowa 6,5
19. | 962990 | Pozostali pracownicy przy pracach pobsgdzie indziej 6,0
niesklasyfikowani
20. | 228502 | Logopeda 6,0
21. | 931301| Robotnik budowlany 5,8
22. 711501 | Cida 5,7
23. | 711101 | Konserwator budynkéw 5,0
24, | 711601| Brukarz 5,0
25. | 712303| Tynkarz 5,0
26. | 721207 | Spawaczazny gazowy 5,0
27. | 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 5,0
28. | 243305| Specjalista do spraw sprzgda 4,5
29. | 343901 | Animator kultury 4,3
30. | 833203| Kierowca samochodgzrowego 4,1

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregowane a@jivyrszego wskanika intensywnéci deficytu
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Zawody deficytowe w powiecie bialskim w 2012 roku

M sortowacz

M sekretarka

M robotnik pomocniczy w
przemysle przetwdrczym

M ogrodnik terendw zieleni

asystent ds. ksiegowosci

M przedstawiciel handlowy

Wsrod 193 zawodéw deficytowych (aneks statystycznyl/H-4) 126 zawoddéw wykazato
maksymalny poziom wskaika intensywnéci. Wskanik okreslony jako MAX oznaczaze w danym
zawodzie ztaono oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figurom@ézrobotni posiadagy taki zawod.
Czyli jest to sytuacja, gdzigednia miesjczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynos pezy
zgtaszanym przez pracodawcow zapotrzebowaniu. Dmdéw takich nalea: instruktor taéca, radca
prawny, laborant chemiczny, technik automatyk, agdvezpieczeniowy, asystentka stomatologiczna,
technik organizacji reklamy, sekretarka medyczrasjeer walutowy, archiwista zakladowy, sprzedawca
w stacji paliw, glazurnik, zbrojarz, lakiernik, ajpéor koparki, serwisant spitz komputerowego, monter

mebli, operator spezu cigzkiego.

Do zawoddéw nadwytkowych w powiecie bialskim gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest
wyzsza hi zapotrzebowanie zgtoszone przez pracodawcow wagiostiejsc pracy, nak@ zawody

zawarte w poriiszej tabeli.
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Tabela 14 Tabela rankingowa zawiegap 32 zawody wg wskaika intensywnéci nadwyzki w powiecie bialskim*

Lp. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywndci
nadwyki zawodow
1. 522301 | Sprzedawca 0,94
2. 931205| Robotnik drogowy 0,78
3. 753602 | Obuwnik 0,67
4, 712602 | Monter instalacji centralnego ogrzewasiaptej wody 0,67
5. 621002 | Robotnik kmy 0,67
6. 541390 | Pozostali pracownicy ochrony oséb i naieni 0,67
7. 235990 | Pozostali specpi nauczania i wychowania gdzie indziej 0,67
niesklasyfikowani
8. 234201 | Nauczyciel przedszkola 0,55
818206 | Palacz kottéw parowych 0,50
10. 741301 | Elektromonter linii kablowych 0,50
11. 713203 | Lakiernik samochodowy 0,50
12. 611403| Rolnik upraw mieszanych 0,50
13. 611190| Pozostali rolnicy upraw polowych 0,50
14. 441501 | Pracownicy do spraw osobistych 0,50
15. 262101| Archiwista 0,50
16. 241304 | Specjalista banko$go 0,50
17. 234104| Nauczycietzyka angielskiego w szkole podstawowej 0,50
18. 325907 | Terapeuta zajowy 0,44
19. 752205| Stolarz 0,42
20. 834101| Kierowca ggnika rolniczego 0,40
21. 214202 | laynier budownictwa-budownictwo ogdline 0,40
22. 233008| Nauczycietzyka angielskiego 0,37
23. 243106| Specjalista do spraw marketingu i hand 0,35
24. 711402 | Betoniarz-zbrojarz 0,33
25. 532904 | Sanitariusz szpitalny 0,33
26. 513101 Kelner 0,33
27. 431103| Technik rachunkowa 0,33
28. 325402| Technik makgsta 0,33
29. 263590| Pozostali specgaii do spraw spotecznych 0,33
30. 233015| Nauczyciel matematyki 0,33
31. 216602 | Grafik komputerowy multimediéw 0,33
32. 214109| Specjalista kontroli jadad 0,33

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregowane a@jgrywszego wskanika intensywnéci nadwyzki
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Zawody nadwyzkowe w powiecie bialskim w 2012 roku

M sprzedawca

M robotnik drogowy

B obuwnik

B monter instalacji centralnego
ogrzewania i cieptej wody

robotnik lesny

B pozostali pracownicy ochrony oséb i
mienia

pozostali specjalisci nauczania i
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sparod 399 zawoddéw nadwigowych (aneks statystyczny T-11/P-4) odnotowano Z2wodow
nadwykowe, dla ktérych nie przypadizadna oferta pracy. W grupie tej znalaztg siastpujace
zawody: bez zawodu, logistyk,zynier elektryk, architekt, ekonomista, dziennikateradca finansowy,
socjolog, psycholog, technik mechanik, technik gstyczny, ratownik medyczny, technik adzea
sanitarnych, technik technologitywnosci, dietetyk, technik ekonomista, kosmetyczka, dgik,

betoniarz, malarz budowlany, blacharz, tapicersdakikarz,

Zawody wykazujce rownowage na rynku pracy, dla ktérych wsk@ik intensywnéci zawiera si
w przedziale od 0,9 do 1,1% to:

v’ pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadginjaych (z wyhczeniem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego),

v pedagog szkolny,

v’ specjalista ds. pozyskiwania funduszy,

v’ technik weterynarii,

v’ spedytor,

v’ pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukojyve

v’ pozostali magazynierzy i pokrewni,
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v’ sprzedawca w brag przemystowej,

v' kasjer biletowy,

v opiekunka domowa,

v kamieniarz,

v' mechanik samochodéwegarowych,

v' mechanik maszyn i ugdzer przemystowych,

v’ pozostali robotnicy przygotowagy drewno i pokrewni,

v’ stolarz meblowy,

v’ palacz piecow zwyktych.

Z kolei zawody, w ktérych bytmajwiecej diugotrwale bezrobotnych (aneks statystyczny

T-1I/P-7), biorc pod uwag grupy zawodowe ( dwucyfrowe kody zawoddw) to:

v' kierownicy do spraw produkcji i ustug,

v’ pozostali pracownicy obstugi biura,

v’ sprzedawcy uliczni i pracownigyviadczicy ustugi na ulicach,

v" fadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prostych,

v lesnicy i rybacy.

Natomiastnajmniej dtugotrwale bezrobotnych byto w grupach zawodéw
v'specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhyc
v'specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
v'technicy informatycy

v'specjaléci nauczania i wychowania.

Grupy zawodowe, w ktorychie odnotowano wskaika dtugotrwatego bezrobocia to: kierownicy
w brarzy hotelarskiej, handlu i innych brzach ustugowych oraz kierownicy do spraw zadeania

i handlu.

Poréwnujc z rokiem 2011 w powiecie bialskim zkszyta s¢ liczba zawoddéw deficytowych
0 103, natomiast liczba zawodéw nadkgwych zmniejszyta gio 41.

3.2. Analiza zawoddw deficytowych i nadwikowych w mieicie Biata Podlaska

Do zawodow deficytowych w miécie Biata Podlaska, gdzie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest n$za ni zapotrzebowanie zgtoszone przez pracodawcéw wagiostiejsc pracy,

naleza zawody zawarte w porszej tabeli.
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Tabela 15 Tabela rankingowa zawieagp 32 zawody wg wskaika intensywnéci deficytu w migcie Biata Podlaska*

Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu intensywndci
zawodu deficytu zawoddéw
1. 411003 | Pracownik kancelaryjny 25,0
2. 243305 | Specjalista do spraw sprzgda 22,0
3. 932911 | Robotnik pomocniczy w przesdigyprzetworczym 12,5
4, 332203 | Przedstawiciel handlowy 12,5
5. 912103 | Prasowaczkecena 12,0
6. 241202 | Doradca finansowy 11,0
7. 411004 | Technik prac biurowych 9,3
8. 932101 | Pakowacz 9,0
9. 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 8,0
10. 431101 | Asystent do spraw ¢gdwasci 8,0
11. 711501 | Ciga 7,0
12. 711601 | Brukarz 6,0
13. 431102 | Fakturzystka 5,0
14. 711101 | Konserwator budynkdéw 5,0
15. 432103 | Magazynier 4,6
16. 515303 | Robotnik gospodarczy 4.5
17. 941201 | Pomoc kuchenna 4,0
18. 333101 | Agent celny 3,7
19. 441990 | Pozostali pracownicy obstugi biura gétziiziej niesklasyfikowani 3,5
20. 216601 | Grafik komputerowy DTA 3,0
21. 321402 | Technik dentystyczny 3,0
22. 523002 | Kasjer handlowy 3,0
23. 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 3,0
24. 931205 | Robotnik drogowy 3,0
25. 932913 | Sortowacz 3,0
26. 833203 | Kierowca samochodgzagErowego 2,3
27. 932101 | Robotnik budowlany 2,1
28. 712703 | Monter instalacji wentylacyjnych i klityzacyjnych 2,0
29. 522303 | Sprzedawca w bzgiprzemystowe;j 2,0
30. 331203 | Referent (asystent) bankéevo 2,0
31. | 331301 | Ksigowy 2,0
32. 311104 | Technik geodeta 2,0

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregowane a@jivyrszego wskanika intensywnéci deficytu
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Zawody deficytowe w midcie Biata Podlaska w 2012 roku

m pracownik kancelaryjny
specjalista ds. sprzedazy

m robotnik pomocniczy w
przemysle przetwdrczym

M przedstawiciel handlowy

M prasowaczka reczna

m doradca finansowy

Wsrod 165 zawodéw deficytowych (aneks statystycznyl/A-4) 128 zawoddéw wykazato
maksymalny poziom wskaika intensywnéci. Wskanik okreslony jako MAX oznaczaze w danym
zawodzie ztaono oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figurowagzrobotni posiadagy taki zawod.
Czyli jest to sytuacja, gdzigednia miesjczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynos pezy
zgtaszanym przez pracodawcow zapotrzebowaniu. D@aéw takich nalza: diagnosta laboratoryjny,
specjalista bankowoi, specjalista ds. reklamy, technik automatyk, stemytka stomatologiczna,
bibliotekarz, sekretarka, kasjer bankowy, techrakhunkowéci, manikiurzystka, glazurnik, tynkarz,

mechanik samochodowegarowych, drukarz, szlifierz kamienia, monter mebli.
Do zawodow nadwytkowych w miescie Biata Podlaska gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych

jest wyzsza nk zapotrzebowanie zgtoszone przez pracodawcow wagiostiejsc pracy, natle zawody

zawarte w poriiszej tabeli.

28



Tabela16 Tabela rankingowa zawiegap 31 zawodow wg wskaika intensywnéci nadwyzki w miescie Biata Podlaska*

L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywndci
nadwyki zawodow
1. 341205 | Pracownik socjalny 0,83
2. 514102 | Fryzjer damski 0,75
3. 513202 | Barman 0,75
4. 211301 | Chemik 0,75
5. 228301 | Fizjoterapeuta 0,67
6. 241103 | Specjalista ds. rachunkéwio 0,67
7. 343901 | Animator kultury 0,67
8. 522301 | Sprzedawca 0,63
9. 723105 | Mechanik samochodow osobowych 0,67
10. 832201 | Kierowca mechanik 0,64
11. 522305 | Technik handlowiec 0,60
12. 325402 | Technik masgsta 0,57
13. 514101 | Fryzjer 0,58
14. 262101 | Archiwista 0,50
15. 234113 | Nauczyciel nauczania pgkawego 0,50
16. 751201 | Cukiernik 0,50
17. 962902 | Dozorca 0,50
18. 234201 | Nauczyciel przedszkola 0,42
19. 711202 | Murarz 0,40
20. 334390 | Pozostali pracownicy administracji ireékrze biura zageu 0,40
21. 263506 | Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 0,40
22. 514202 | Kosmetyczka 0,36
23. 243106 | Specjalista ds. marketingu i handlu 0,34
24. 216101 | Architekt 0,33
25. 235912 | Pedagog szkolny 0,33
26. 325601 | Ratownik medyczny 0,33
27. 214490 | Pozostaliignierowie mechanicy 0,33
28. 961302 | Robotnik placowy 0,33
29. 741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,25
30. 832203 | Kierowca samochodgzzErowego 0,25
31. 933304 | Robotnik magazynowy 0,25

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregosvad najwyszego wskanika intensywnéci nadwyki:
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Zawody nadwyzkowe w migcie Biata Podlaska w 2012 roku

B pracownik socjalny
B fryzjer damski

B barman

B chemik

H fizjoterapeuta

H specjalista ds. rachunkowosci

animator kultury

Sparéd 326 zawodow nadwkowych (aneks statystyczny T-II/P-4) odnotowano 2&dvody
nadwykowe, dla ktérych nie przypadizadna oferta pracy. W grupie tej znalazty siastpujace
zawody: bez zawodu, logistyk, technik spedytor,olmeda, pedagog, socjolog, technik aolza
sanitarnych, technik organizacji reklamy, ogrodridrenéw zieleni, betoniarz, mechanik maszyn
rolniczych, monter instalacji i ugdzea sanitarnych, technolog robét wykazeniowych w budownictwie,

technik budownictwa, stolarz meblowy, tapicer, mnt.

Zawody wykazujce rownowage na rynku pracy dla ktérych wskaik intensywndci zawiera si

w przedziale od 0,9 do 1,1% to:

v chemik - technologia chemiczna,

v’ specjalista ochron§rodowiska,

v' inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne,

v’ pozostali nauczyciele szkét podstawowych,

v’ specjalista ds. kadr,

v’ agent ubezpieczeniowy,

v’ spedytor,

v’ pozostali spedytorzy i pokrewni,

v’ technik administracji,
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v fotograf,

v’ rejestratorka medyczna,

v' monter konstrukcji budowlanych,

v kamieniarz,

v’ praczka,

v lakiernik samochodowy,

v’ spawaczg¢czny gazowy,

v' mechanik — monter maszyn i gdzen,

v' monter sieci i uradzen telekomunikacyjnych,

v’ szwaczka,

v kierowca autobusu,

v' wozny.

Z kolei zawody, w ktorych bytonajwiecej diugotrwale bezrobotnych (aneks statystyczny

T-1I/P-7), biorc pod uwag grupy zawodowe (dwucyfrowe kody zawoddw), to:

v' robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotowstwie,

v/ pomoce domowe i spataczki,

v’ pozostali pracownicy obstugi biura,

v" fadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prostych,

v’ pracownicy pomocniczy przygotovady positki,

v lesnicy i rybacy,

v’ sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni.

Natomiastnajmniej dtugotrwale bezrobotnych byto w grupach zawodéw
v’ specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjiyc
v’ technicy informatycy,
v’ $redni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczrisultury i pokrewny,
v’ specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania,

v’ specjalfci nauczania i wychowania.
W miegicie Biata Podlaska, w dwéch grupach zawodowychrokaicy w brary hotelarskiej,
handlu i innych brarach ustugowych orazotnierze szeregowi, wskaik diugotrwatego bezrobocia

wyniost zero, oznacza ta; w tej grupie zawodowej brak jest osob diugotrwaerobotnych.

Poréwnujc z rokiem 2011, w mieie Biala Podlaska zwkszyta s¢ liczba zawodow deficytowych

0 51, natomiast liczba zawodow nadkgwych zmniejszyta gio 56.
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Opracowany ranking zawodow deficytowych i nadilgwych pozwala sformutowakilka konkluziji

zamykagcych raport:

W 2012 roku nagpit wzrost poziomu bezrobocia w poréwnaniu do stdy@zrobocia z kica
2011r., w powiecie bialskim o 0,7 punktu procergga, w miécie Biata Podlaska o 1,2 punktu
procentowego,

Najliczniej reprezentowanymi zawodami (z pomaem kategorii ,bez zawodu”) w strukturze
os6b bezrobotnych bylty zawody: sprzedawca (372 y)sokrawiec (295), pedagog (282),
technik mechanik (267§jusarz (267), kucharz (246), technik ekonomisté}23

Najwicksza liczba ofert pracy skierowana byta do osokawadzie: sortowacz (609), sprzedawca
(223), robotnik budowlany (184), robotnik pomocryiez przemyle przetworczym (146), technik
prac biurowych (135).

Nashpit wzrost liczby sktadanych do wau pracy ofert o 2353 w poréwnaniu do 2011 roku.
Lokalny rynek pracy charakteryzuje: gitcboka nierownowag. Nadmiar bezrobotnych notowany
jest w wikszasci zawodow i specjalriai, a tylko nieliczne charakteryzugic deficytem.

Do zawodow deficytowych zaliczamy:

w powiecie bialskim

- sortowacz,

- sekretarka,

- robotnik pomocniczy w przenilg przetworczym,
- ogrodnik terendw zieleni,

- asystent ds. ksyowasci,

- przedstawiciel handlowy;

w miescie Biata Podlaska

- pracownik kancelaryjny,

- specjalista ds. sprzeda

- robotnik pomocniczy w przendle przetworczym,
- przedstawiciel handlowy,

- prasowaczkagczna,

- doradca finansowy;

» Do zawodow nadwikowych zaliczamy:

W powiecie bialskim

- sprzedawca,

- robotnik drogowy,
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- obuwnik,

- monter instalacji centralnego ogrzewania i cippiedy,
- robotnik l&ny,

- pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia;

w miescie Biata Podlaska

- pracownik socjalny,

- fryzjer damski,

- barman,

- chemik,

- fizjoterapeuta,

- specjalista ds. rachunkowam,
- animator kultury.

» Przeprowadzona analiza, stworzona w oparciu oyofatrudnienia zgtaszane przez pracodawcow
do PUP, nie daje petnego obrazu rynku pracy. despowodowane radzy innymi tym,ze nie
wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszaa@izez pracodawcow do wddw pracy. Day odsetek
ofert zgtoszonych do u¢du to tzw. oferty subsydiowane (&ta prace spoteczniezyieczne),
ktére nie do kaca odzwierciedlaj sytuacg na lokalnym rynku pracy. Jednoéméee osoby
poszukujce pracy korzystaj z szeregu innych, réwnamnych maliwosci znalezienia
zatrudnienia, np. Internetu, prywatnych agencjipsza prasowych, polecenia, itd.

» Ranking zawodow deficytowych i nadakowych nie jest i nie powinien byjedynym zrodiem
informacji przy podejmowaniu decyzji w zakresie alahia kierunkow ksztatcenia i szkolenia
przysztej kadry dla pracodawcow, czy f@godejmowaniu przez absolwentéw decyzji o wyborze
kierunku ewentualnego dalszego ksztatcenia.

= Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych umgedzie odzwierciedla sytuagj
spoteczno-gospodargzav powiecie, w tym sytuagjekonomicza rodzimych przedsbiorcéw,
okresla popyt i poda na okrélone zawody poprzez strukturdziatalngci gospodarczych
wystepujacych na naszym rynku, a taekniedostosowanie kwalifikacji zawodowych bezrolyotn
do potrzeb rynkowych.

= Osoby, ktore pragnpodp¢ odpowiednie zatrudnienie winne wykazyinalastyczné¢ zawodovy
i edukacyja w celu nabywania nowych kwalifikacji zawodowych podwyzszania

dotychczasowych.
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