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Wstep

Podstawowym celem patsizego raportu jest przedstawienie aktualnej syitmacjokalnym rynku
pracy oraz okrdenie skali i obszarow niedopasawstruktury kwalifikacyjno - zawodowej, pogapracy
I popytu na ra w powiecie bialskim i migie Biata Podlaska.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadikgwych naley rozumie& proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy dotygeych ksztaltowania popytu na peaicpoday
zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowwnaz formutowania na tej podstawie ocen,
wnioskow i krotkotrwatych prognoz niegtnych dla prawidtowego funkcjonowania systemow:odekia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowggo.

Celem monitoringu jest stworzenie bazy informacyjua opracowania przysztych struktur
zawodowo — kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym éegionalnym, usprawnienie frednictwa pracy
poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertpcacy na rok przyszty oraz utatwienie realizacji
programoOw aktywizacji zawodowej 0séb diugotrwalerobotnych w celu promowania ich ponownego

zatrudnienia.

Monitoring zawoddw prowadzony jest w oparciu odmelicone dla catego krajdalecenia
metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Mintstardracy i Polityki Spotecznej,
a podstawowynvrodtem informacji niniejszego opracowania porty i wskaniki wygenerowane na

podstawie danych zawartych w:

v Zalaczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS-01Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
I specjalngci za | potrocze 2012r.”
v Zalaczniku nr 2 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni wedtug rodzaju dziataldoi ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za | potro2@g2r.”
Raport ma charakter diagnostycznyg€czdiagnostycza stanowi analiza bezrobocia wg zawodow,

ofert pracy wg zawodow oraz zawodéw deficytowycladwyzkowych.

! Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotaeg Departament Rynku Pracy ,Zalecenia metodycdmprowadzenia

monitoringu zawoddw deficytowych i nadakowych” Warszawa 2003r, str.6



ROZDZIAL |

1. Analiza bezrobocia w powiecie bialskim i miie Biata Podlaska

1.1. Analiza bezrobocia w powiecie bialskim

Na koniec czerwca 2012 roku w tutejszymeaizie zarejestrowanych byi®485 osob w tym3180

kobiet. Odnotowana liczba zarejestrowanych w poawin z | pétroczem 2011r. zekiszyla s¢
0 88 0s0b.

Stopa bezrobocia w powiecie bialskim na koniec wzar2012 roku wyniostd5% i byla wyzsza

w poréwnaniu do stopy bezrobocia za | pétrocze 2041 punkt procentowy.

Tabela 1 (T-I/P-1) Bezrobotni wg zawoddw w powiecie bialsk{najliczniejsze grupy).

Stan na koniec | pétrocza 2012r.

. W tym
Nazwa zawodu ST :
L.p. og6tem Kobiety Absolwenci Pow. 12 m-cy
Razem | Kobiety | Razem Kobiety
1. | Bez zawodu 1976 934 43 28 432 214
2 | Sprzedawca 213 191 1 1 115 103
3. | Krawiec 203 203 0 0 72 72
4. |Slusarz 171 5 0 0 73 2
5. | Technik ekonomista 161 123 4 4 43 38
6. | Pedagog 144 127 20 16 20 20
7. | Technik mechanik 138 3 7 0 26 1
8. | Kucharz matej gastronomii 136 95 4 3 25 19
9. | Kucharz 129 102 2 1 43 40
10. | Murarz 120 2 1 0 58 1
11. | Mechanik pojazdow 102 0 1 0 13 0
samochodowych
12. | Technik rolnik 80 46 4 0 25 19
13. | Technik budownictwa 78 8 1 0 21 4
14. | Technik informatyk 74 17 13 5
15. | Piekarz 46 23 0 19 10

Jak wynika z powjiszej tabeli w | potroczu 2012 roku najliczniejsgrup; zawodow sparod

zarejestrowanych stanowili bezrobotni bez zawoguzeslawcy, krawcyslusarze, technicy ekonosai,

pedagodzy, technicy mechanicy, kucharze matej@asmii.
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Bezrobotni wg zawoddw w powiecie bialskin

M | pétrocze 2012r.

bez zawodu sprzedaw: krawiec slusarz technik
ekonomista

Wsrod absolwentéw najliczniejazgrupg stanowity osoby bez zawodupedagodz.
W | péiroczu 2012roku w ewidencji uredu figurowaty 2032o0soby dtugotrwale bezrobol.
W dalszym cigu rajtrudniej w powiecie bialim bylo znaléc¢ prag osobom nieposiadajcym zadnych
kwalifikacji zawodowych.
Bezrobotni mzczyzni stanowili wikszag¢ w nasgpujacych zawodacl bez zawoduslusarze,
murarze, technicy mechaniayechanicy pojazdéw samochodow.
Spairéd zarejestrowanych najygej kobiet odnotowano w zawoda bez kwalifikacji zawodowyc,
krawiec, sprzedawcagepagog i technik ekonomista, kuch

W | potroczu 2012r. w powiee bialskim udziat kobiet w stkiurze oséb bezrobotny
wyniost 50,2%.
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Najliczniej reprezentowane zawody Wrod bezrobotnych kobiet
w powiecie bialskim w | pétroczu 2012

B w tym kobiety

M bezrobotni ogétem

bez zawodu krawiec sprzedawca pedagog technik ekonomi:  kucharz

Kolejnym etapem analizy jebbdanie struktury bezrobocwedtug duych grup ( kod cyfrowy).

Tabela 2 (T-I/P-1a) Struktura bezrobotnych wg g zawodowych w powiecie bialskim | potroczu 2012r.

L4

Kod W tym
Ogotem
L | ey NPT U e bezrobotni : Absolwenci Pow. 12 m-cy
zawodu Kobiety i _
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety

Sredni personel nauk

1. | 31 fizycznych, chemicznych 13,1936 | 8,9925 | 11,5606| 1,960¢ | 9,6875 |9,1442
technicznych
Robotnicy obrébki metal

2. 72 mechanicy maszyn i wdzen | 10,5416 | 0,6485 | 0,5780 | 0,000 | 10,3750| 0,7034
i pokrewni
Robotnicy w przetworstwi

3. 75 spazywczym, obrobce 10,1182 | 14,7427| 1,1560 | 0,980: | 12,4375| 17,2334
drewna produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni

4. 51 Pracownicy ustug osobisty 8,7346 13,3159 6,9363 9,804( | 7,3125 | 11,606
Robotnicy budowlani i

5. 71 pokrewni (z wyhczenien 7,2210 | 0,9511 | 1,1560 | 0,000C | 8,5625 | 1,0551
elektrykow)

6. 33 Sredni personel do spra 5,8169 8,0414| 5,202 6,862¢ | 4,6250 6,6823
biznesu i administracji

7. 52 Sprzedawcy i pokrewni 5,6832 9,7294| 0,5780 0,980: | 8,2500 | 13,716

8. 23 Specjadici nauczania i 5,5717 9,2520| 15,607820,587¢ | 3,0000 5,0410
wychowania

9. 24 Specjadici do spraw 4,0785 5,7501| 24,2774 24,509¢ | 2,3750 3,6342
ekonomicznych i zagdzani:




Analizujac duze grupy zawodowe (kod dwucyfrowy) najliczniggsgrup byt sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych i technicznych w stosunku @hotu zarejestrowanych. Wymienpmrupg
najliczniej reprezentdj technicy mechanicy, technicy rolnictwa i pokrewméchnicy budownictwa,
technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie imglzniesklasyfikowani oraz technicy technologii
ZYWNOSCI.

Kolejna grupe rownie liczry stanowili robotnicy obrébki metali, mechanicy masz urzadzen
i pokrewni. Grug te najliczniej reprezentowali:$lusarze i pokrewni oraz mechanicy pojazdéw
samochodowych.

Grupami zawodowymi najbardziej sfeminizowanymi sobotnicy w przetworstwie spgwczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pkni, pracownicy ustug osobistych, sprzedawcy
I pokrewni, specjadici nauczania i wychowania oragedni personel nauk fizycznych, chemicznych
I technicznych.

Grupami zawodowymi z najwksz iloscia oséb dtugotrwale bezrobotnycha:srobotnicy
w przetworstwie spgywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdw tekstgnyi pokrewni, robotnicy
obrébki metali, mechanicy maszyn i adzer i pokrewni orazséredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych.

Z kolei wsréd absolwentéw dominowaty naptijace grupy:

v' specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania, w tym najliczniejsze zawody: spedgli
do spraw administracji i rozwoju oraz spegjalido spraw zarglzania i organizaciji,

v’ specjalici nauczania i wychowania, w tym najliczniejsze mdw wizytatorzy i specjalci metod
nauczania oraz nauczyciele gimnazjow i szkét pomadgzjalnych (z wygtkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego),

v' $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych, w tym najliczniejsze zawody:

technicy mechanicy oraz technicy rolnictwa i pokinéw



Jednym z elementédw prezentowanego opracca jest analizanaptywu o0séb bezrobotny wedtug

zawodow.

Tabela 3 (T-I/P-2) Naptyw bezrobotnych wg zawoddéw w powiecie bialskifmajliczniejsze grup
w | péiroczu 2012r.

. W tym
L.p. Kod Nazwa zawod Bizzz(r:m Kobiety absolwenc.i
sawodu Razem | Kobiety
1 000000 |Bez zawodu 935 358 97 50
2. 331403 | Technik ekonomis 99 71 8 6
3. 311504 | Technik mechan 82 2 13 0
4. 722204 |Slusarz 77 3 0 0
5. 235204 | Pedagog 73 62 20 15
6. 753105 | Krawiec 73 73 0 0
7. 522301 | Sprzedawca 71 61 2 2
8. 723103 | Mechanik pojazdow samochodow: 63 0 12 0
9. 512002 | Kucharz matej gastronor 55 35 12 9
10. 512001 |Kucharz 53 29 6 3
11. 311204 | Technik budownictw 42 2 7 0
12. 314207 | Technik rolnik 40 18 2 0

Powyssza tabela premtuje naptyw bezrobotnych vl potroczu 2012roku w najliczniejszych
zawodach. Najwicej zarejestrowato si 0sOt nie posiadajcych zawodu.W mniejszym stopniu
odnotowano naptyw bezrobotnych w zawodetechnik ekonomista, techknmechanik,slusarz, pedago
I krawiec.

Naptyw bezrobotnych kobiet widoczny jest w odach takich jakkrawiec, technik ekonomist
pedagog i sprzedawchalezy wspomnié, iz 358 kobiet to bezrobotne bez zawc

Wsréd absolwentéw najwcej zarejestrowato si 0soOb bez kwalifikacji zawodowych ora

z wyksztalceniem wiszym pedagogiczny

Najliczniejsze grupy zawodowe wsréd bezrobotnych

krawiec
pedagog

Slusarz

bez zawodu

technik mechanik

technik ekonomista




Tabela 4 (T-I/P-2a) Struktura naptywu bezrobotnych wg gzgwodowych w powiecie bialskim (najliczniejsze
grupy) w | p6troczu 2012r.

Kod : W tym
. N a5 Bezrobotni
-p- | grupy azwa grupy zawodow . Absolwenci
) ogotem | Kopiety :
zawodow, Razem | Kobiety
1. 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych 16,0001 8,2783 15,1291 3,5715
i technicznych
2. 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn 11,3332 0,7726 4,7970  0,0000
i urzadzen i pokrewni
3. 75 Robotnicy w przetwoérstwie sphavczym, obrébce | 8,3078 12,9141 11,8450 3,5714
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
4, 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracj 8624 10,7043 6,6420| 7,1429
5. 51 Pracownicy ustug osobistych 7,7437 11,3687 5941 | 14,2856
6. 23 Specjaici nauczania i wychowania 6,5641 11,8102 12,9157,718Y
7. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z igkzeniem 5,6925 0,4416 2,2140  0,0000
elektrykow)
8. 24 Specjaici do spraw ekonomicznych i zadzania 4,9744 6,8433 12,5461 14,2858

Z powyzszego zestawienia wynikae najliczniejsz grum zawodow, ktOra zarejestrowala ¢si
do kaaca czerwca 2012 roku bwredni personel nauk fizycznych, chemicznych i tectmych.
Wsréd omawianej grupy zawodowej nagwej zarejestrowato siiechnikow mechanikéw.

Wsréd kobiet najwiksz grupe stanowili robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrébce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewnillitzniej reprezentowani przez krawcow,skierzy,
kapelusznikow i pokrewnych naphie specjafici nauczania i wychowania reprezentowani przez
wizytatoréw i specjalistow metod nauczania.

Analizujac zawody wykonywane przez eitzyzn dominuje grupa robotnikbw obrobki metali,
mechanicy maszyn i wdzer i pokrewni w tym najliczniej reprezentowana przeechanikow pojazdow
samochodowych oradusarzy i pokrewnych.

Najwigce] zarejestrowanych absolwentéw odnotowano w g@iuparedni personel nauk

fizycznych, chemicznych i technicznych w tym najtieej reprezentowana przez technikbw mechanikow.

1.2. Analiza bezrobocia w miscie Biata Podlaska

Na koniec czerwca 2012r. w tutejszym qdzie bylo zarejestrowanycl3609 os6b w tym

1759kobiet i jest to spadek w poréwnaniu z | pétrocZ2®i 1r. o7 oséb.

Stopa bezrobocia w n#ige Biata Podlaska uksztattowatee sia poziomiel4,8%, czyli zmalata

0 0,2 punktu procentowego w stosunku do stopydiemia w | pétroczu 2011 roku.



Tabela 5 (T-1/P-1) Bezrobotni wg zawodow w nfieie Biata Podlast (najliczniejsze grupy
Stan na koniec | potrocza 2012

. W tym
L.p Nazwa zawodu pestobo Absolwenci Pow. 12 m-cy
ogoten @y Razem Kobiety Razem | Kobiety
1. | Bez zawodu 801 351 14 9 164 84
2. | Sprzedawca 162 141 0 0 97 84
3. | Technik mechanik 113 1 1 0 30 1
4. | Pedagog 92 79 8 7 15 15
5. | Ekonomista 83 55 4 1 38 27
6. |Slusarz 79 3 0 0 34 2
7. | Krawiec 78 74 1 1 21 21
8. | Kucharz 76 57 0 0 20 16
9. | Technik ekonomista 73 61 1 0 8 7
10. | Kucharz matej gastronomii 65 36 2 2 12 6

Jak wynika zpowyzszej tabe w | péiroczu 2012 najliczniejsa grupe sparod bezrobotnycl
zarejestrowanych gtawity osoby bez kwalifikacji zawodowy. Nastpna grupm pod wzgtdem
liczebnaci bylty osobyposiadajce zawod sprzedaw: technik mechanikpedago¢ ekonomistaglusarz,

krawiec oraz kucharz.

Bezrobotni wg zawodow w migcie Biata Podlaska

Bt

M | potrocze 2012r.

bez zawodu sprzedawce technik pedagog ekonomista
mechanik

Wsrdd absolwentow najliczniejgsgrupe stanowity osoby bez zawodu i pedago
Figurujacych w ewidencji ponad 12 miesy, a wec dotknktych diugotrwatym bezrobociem by
1276 oso6b, w tym 679 osoOlb kobiety Najwiecej bezrobotnych zajestrowanych po\l2 m-cy

odnotowano érod osob bez kwalifikacji zawodowych oraz w zawedzprzedawcaekonomista.
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Bezrobotni mzczyzni stanowili wikkszg¢ w nasgpujacych zawodach: bez zadu, technik
mechanik oraZlusarz.

Sparod zarejestrowanych najydej kobiet odnotowano w zawoda bez zawodu, sprzedawc
pedagog, krawiec oraz technik ekonom

W | potroczu 2012r. w migie Biala Podlaska udziat kobiet w stturze oséb bezrobotch

wyniost 49%.
Najliczniej reprezentowane zawody wrdd bezrobotnych kobiet

1200 + w miescie Biata Podlaska w | p6troczu 2012

1000 -

800 -
B w tym kobiet

600 - Y Y
M bezrobotni ogétem

400 -

0 T T T T T
bez zawod sprzedawc pedago krawiec technik ekonomis

Nastpnym etapem analizy jebadanie struktury bezrobocwedtug duych grup.

Tabela 6 (T-I/P-1a) Struktura bezrobotnych wg grup zawwych w migcie Biata Podlaske
Stan w kacu | pétrocza 201r.

Kod i W tym
Ogodtem _
L.p | grupy Nazwa grupy zawoc : : Absolwenci Pow. 12 m-cy
bezrobotni| Kobiety - -
zawodu Razem | Kobiety | Razem | Kobiety

Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznyc

1. | 31 | . 11,4738 | 7,6047 | 5,6076 | 3,703¢ | 8,7229 | 65547
i technicznych
Robotnicy obrébki metal

2. | 72 |mechanicy maszyniwdzer | 14 o754 | 07108 | 00000 | 0,000 | 10,4317| 1,1765
i pokrewni
Robotnicy w przetworstwi

3. | 75 |SPaywczym, obrobce 8,8205 | 11,2294| 1.8692 | 3,703¢ | 10,6116/ 12,0411

drewna, produkcji wyroboy
tekstylnych i pokrewni

4, 51 |Pracownicy ustug osobisty 8,0316 11,5139 3,7384 7,407t | 5,7554 | 7,5632

5. 23 | Specjadci nauczania i 7,6371 11,0875 15,887P924,073! | 4,7661 | 7,0588
wychowania
6. 52 | Sprzedawcy i pokrewni 6,5950 11,1583 11,8692 3,703 | 9,3526 | 14,788¢

Specjalici z dziedziny prawe

dziedzin spotecznych i kultu| o 5390 | 78179 | 15.8879| 18,518 | 5,3059 | 6,2185
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W | potroczu 2012 roku najwkszy udziat w strukturze bezrobotnych weaiy duwzych grup
zawodowych stanowilisredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téecdtmych (najliczniejsze
zawody: technicy mechanicy oraz technicy rolnictivgpokrewni) oraz robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i ugdzen i pokrewni (najliczniejsze zawody: mechanicy pd@x samochodowych
orazslusarze i pokrewni).

Najwigksza grupe wsrdéd kobiet stanowili pracownicy ustug osobistychajliczniejsze zawody:
kucharze i fryzjerzy).

Wsrod osob ditugotrwale bezrobotnych najliczniejgirupe stanowili robotnicy w przetworstwie
spazywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstgny pokrewni (najliczniejszy zawdd: stolarz
meblowy).

Wsrod absolwentow dominowali specfi nauczania i wychowania (najliczniejsze zawody:

wizytatorzy i specjafici metod nauczania).

Tabela 7 (T-1/P-2) Naptyw bezrobotnych wg zawodow w &uie Biata Podlaska za | poirocze 2012r.

L Nazwa zawodu Bezrobotni = tfssolwenci
-P- | Kod zawodu ogolem Kobiety Razem | Kobiely
1. 000000 |Bez zawodu 438 146 21 15
2. 311504 | Technik mechanik 71 0 8 0
3. 235107 | Pedagog 60 44 17 13
4. 522301 | Sprzedawca 52 44 0 0
5. 331403 | Technik ekonomista 50 40 2 0
6. 512001 |Kucharz 35 24 0 0
7. 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 32 0 4 0
8. 753105 | Krawiec 31 28 0 0
9. 512002 | Kucharz matej gastronomii 30 11 2 2

Najwiccej zarejestrowato sioséb nie posiadgych zawodu. Din grupe stanowili rownie
technicy mechanicy, pedagodzy, sprzedawcy ordmieg ekononmici.
Wsréd absolwentow najwcej zarejestrowato sioséb z wyksztatceniem ogolnoksztalgm oraz
z wyzszym pedagogicznym.
Naptyw bezrobotnych kobiet widoczny jest w zawoddakich jak: sprzedawca, pedagog oraz
technik ekonomista. Najwtej jednak zarejestrowatogskobiet bez zawodu — w analizowanym okresie

odnotowano ichaal146.
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technik mechanik

Najliczniejsze grupy zawodowe ¥réd bezrobotnych
w miescie Biata Podlaska w | pétroczu 2012

technik ekonomista

sprzedawc:

pedagog

bez zawodu

Tabela 8 (T-1/P-2a)Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodow w miescie BiataPodlaska
w | pétroczu 2012r.

W tym
Kod .
. Bezrobotni :
L.p.| grupy Nazwa grupy zawodd 5 : Absolwenci
zawodow 0gotem | Kobiety -
Razem | Kobiety
1. 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemiczn'| 13,6530 | 7,719¢ | 8,8607 | 1,2195
i technicznych
23 Specjaléci nauczania i wychowar 9,5395 | 13,824 | 15,8228 23,1711
3. 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy mas: 8,5526 0,000( 2,5316 0,0000
i urzadzen i pokrewn
4. 51 | Pracownicy ustug osobisty 7,8946 | 11,310¢ | 4,4303 | 8,5365
24 Specjaléci do spraw ekonomicznyc 7,6479 8,976¢ | 22,1525| 18,2927
i zaradzania
6. 26 | Specjalici z dziedziny prawa, dziedz 6,9079 | 10,592: | 16,4557| 23,1707
spotecznych i kultut
Robotnicy w przetworstwie spgwczym,
7.| 75 |0brobee drewna, produkcji wyrobe 6,8257 | 8,258t | 0,6329 | 1,2195
tekstylnych i pokrew:
8. 33 Sredni personel do spraw biznes 5,9209 9,335¢ 3,1645 2,4390
administraciji
9. 52 Sprzedawcy i pokrew 53453 | 9,695 | 1,2658 | 1,2195

13




Do najliczniejszych grup uwzgdnionych w powyszej] tabeli nate: sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych itechnicznych (najlicznisgprezentowani przez technikow mechanikow);
specjaléci nauczania i wychowania (najliczniej reprezentowarzez wizytatorow i specjalistow metod
nauczania) oraz robotnicy obrobki metali i mechgnimaszyn i urzdzer i pokrewni (najliczniej
reprezentowani przez mechanikow pojazdéw samochyctow

Spardéd kobiet najwice] rejestrowato gi z takich grup zawodowych jak: specdjali nauczania
i wychowania (najliczniej reprezentowani przez viagrow i specjalistbw metod nauczania); pracownicy
ustug osobistych (najliczniej reprezentowani prkaeharzy) oraz specjati z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury (najliczniej reprezentowarigrz ekonomistéw).

Analizupc zawody wykonywane przez eitzyzn dominuje grupa robotnikow obrébki metali
i mechanikbw maszyn | uwdzer, najliczniej reprezentowana przez mechanikéw Az
samochodowych.

Wsrdéd absolwentow najliczniejgszgrups zawodowy byli specjaléci do spraw ekonomicznych
i zaradzania (najliczniej reprezentowani przez specmastdo spraw administracji i rozwoju) oraz
specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyltufnajliczniej reprezentowani przez

ekonomistow).
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ROZDZIAL lI

2. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie bialdm i miescie Biata Podlaske

2.1 Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie biakim

Analize ofert pracy pozyskanych w powiecie bialskw | potroczu 2012rprezentuje porsza tabel:

Tabela 9 (T-1/P-3) Oferty pracy wgawodow w powiecie bialskim w | pétroczu 2(r.

Oferty pracy
L.p. Kod Nazwa zawodu Zgtoszone W koncu
zawodow w | péiroczu | | pohrocza

1. 932913 | Sortowacz 601 600
2. 931301 |Robotnik budowlan 11€ 0

3. 711202 | Murarz 75 0

4. 522301 | Sprzedawca 57 0

5. 515303 | Robotnik gospodarc: 48 0

6. 411004 | Technik prac biurowyc 30 3

7. 911207 | Sprataczka biurow 25 0

8. 332203 | Przedstawiciel handlov 24 11
9. 833203 | Kierowca samochodu giaroweg: 23 2

W | potroczu 2012 rokupracodawcy z terenu powiatu bialskiego zgtol579 ofert pracy.
W poréwnaniu z | pétroczem 20ddku liczba ofert pracy zwkszyta s¢ 0 1182.

Z liczebndci zgtoszonych ofert wynikaze pracodawcy najeiciej zgtaszali potrzeby zatrudnier
sortowaczy, robotnikéw budowlanych, murarzy i speagcow

W poréwnaniu zlI potroczem 201r. wzrosta liczba ofert w zawodachprzedaica, technik prac
biurowych,robotnik budowlany, murarz, kierowca samochoduatiowegt.

Oferty pracy wg zawodow w powiecie bialskir

N

sortowacz robotnik murarz sprzedawca
budowlany

M | pétrocze 2011r.

M | pétrocze 2012r.
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Tabela 10 (T-1/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zawodotvye | potroczu 2012r.

-~ ~ . Oferty pracy
L.p. zgwg(rj%w azwa grupy zawodu Zgtoszone W koncu
w | potroczu | pélrocza
1. 93 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przesey 47,1199 88,8898
budownictwie i transporcie
2. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z vagizeniem 9,8795 1,4814
elektrykdw)
3. 41 Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni 5,1931 0,5925
4. 51 Pracownicy ustug osobistych 4,6231 0,2962
5. 52 Sprzedawcy i pokrewni 4,4965 0,0000
6. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 3867 1,7777
7. 23 Specjadci nauczania i wychowania 3,0398 2,9629

Analiza struktury ofert pracy zgtoszonych w | pétroczu 2012r. w powiecie biatskivskazuje ze

pracodawcy najegciej poszukiwali nagpujace grupy zawodowe:

v' robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przeéhy, budownictwie i transporcie,

v" robotnicy budowlani i pokrewni,

v' sekretarki, operatorzy wydzei biurowych i pokrewni,

v pracownicy ustug osobistych.

Najmniej ofert pracy wysapito w nasgpujacych grupach zawodowych:

v' robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotowstwie,

v’ przedstawiciele wtadz publicznych, sy urzdnicy i dyrektorzy generalni,

v’ specjaléci do spraw zdrowia,

v’ specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania,

v’ specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuftur

v’ technicy informatycy,

v’ pracownicy ustug ochrony,

v/ pracownicy pomocniczy przygotovaay positki,

v' lesnicy i rybacy,

v" $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i téctmych,

v’ specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

v’ monterzy.

Grupy zawodow, dla ktérych nie odnotowaraminej oferty pracy to:

v

v
v
v

kierownicy do spraw zasdzania i handlu,

kierownicy do spraw produkciji i ustug,

kierownicy w brany hotelarskiej, handlu i innych brzecch ustugowych,

specjaléci do spraw technologii informacyjno - komunikacygh,
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v rzemigilnicy i robotnicy poligraficzni,
v' sprzedawcy uliczni i pracownidwiadczcy ustugi na ulicach.

Badajc struktur ¢ bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie bialskim

(aneks statystyczny T-1/P-9a) w omawianym okresiebserwowano najwkszy naptyw bezrobotnych
w nastpujacych sekcjach PKD:

v' dziatalng¢ nie zidentyfikowana,

v handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw sdrodowych, wiaczapc motocykle,

v’ przetworstwo przemystowe.
W analogicznym okresie najgkisza liczba ofert pracy pochodzita z sekgciji:

v przetworstwo przemystowe,

v" budownictwo.

2.2 Analiza ofert pracy pozyskanych w migcie Biata Podlaska

Analize ofert pracy w miécie Biata Podlaska w | pétroczu 2012r. prezentujrijsza tabela:

Tabela 11 (T-I/P-3) Oferty pracy wg zawodow w ndie Biata Podlaska w | potroczu 2012r.

Oferty pracy
L.p. Kod Nazwa zawodu Zgloszone W koncu
zawodow w | péiroczu | potrocza

1. 411004 | Technik prac biurowych 42 2
2. 522301 | Sprzedawca 38 0

3. 432103 | Magazynier 25 0

4, 932911 | Robotnik pomocniczy w przedieyprzetworczym 25 0
5. 515303 | Robotnik gospodarczy 22 0
6. 411003 | Pracownik kancelaryjny 19 0
7. 833203 | Kierowca samochodgzarowego 15 0
8. 821109 | Monter pojazdow i wdzen transportowych 14 7
9. 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 12 0
10. 334306 | Technik administracji 12 0

W | poétroczu 2012 roku pracodawcy z terenu miaBiata Podlaska zgtosili 648 ofert pracy.
W poréwnaniu z | pétroczem 2011r. liczba ofertqyrawickszyta s¢ o 321.

Ze zgtoszonych ofert wynikae pracodawcy najezciej zgtaszali potrzeby zatrudnienia technikdw
prac biurowych, sprzedawcéw, magazynierdw, oraz otrakOw pomocniczych w przendle

przetworczym.
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Oferty pracy wg zawodow w midcie Biata Podlaska

technik prac sprzedawci magazynier kierowca
biurowych samochodu
cigzarowego

M | potrocze 2011r.

B | pbtrocze 2012r.

Tabela 12 (T-1/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zawodoww miescie Biata Podlaska w | pétroczu 2(r.

Oferty pracy
Kod
L.p. Nazwa grupy zawodu Zgtoszon W koncu
grupy, w | p6troczt | pétrocza
zawodow
1. 41 | Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewr 14,0448 7,1429
2. 52 | Sprzedawcy i pokrew 10,3395 10,7142
3. 93 | Robotnicy pomocniczy \gérnictwie, przeméle, budownictwie i 9,2593 14,2857
transporcie
4. 51 | Pracownicy ustug osobisty 8,9506 3,5714
5. 33 | Sredni personel do spraw biznesu i administ 8,0246 0,0000
6. 43 | Pracownicy do spraw finanso-statystycznych i ewidenciji 6,1728 0,0000
materiatowe;j
7. 24 | Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzanii 5,8641 0,0000
8. 71 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wadzeniem elektrykév 3,7037 10,7143
9. 83 | Kierowcy i operatorzy pojazd¢ 3,7037 0,0000

Analiza struktury ofert pracy zgtoszonych w | potroczu 20Ldku w migcie Biata fodlaska

wskazuje ze pracodawcynajczsciej poszukiwa nastpujace grupy zawodowe:

v
v
v

sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni tj. pracownicy obstugi biurey,
sprzedawcy i pokrewni tgprzedawcy sklepowi i pracownicy stacji obstugigzaiow,

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeghy, budownictwie i transporcie tj. robotnicy pr

pracach prostych w przesige gdzie indziej niesklasyfikowar

pracownicy ustug osobistych tj. gospodi budynkow, kosmetyczki i pokrew
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Najmniej ofert pracy wysapito w nasgpujacych grupach zawodowych:
kierownicy do spraw zagglzania i handlu,

sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i tecimych,

technicy informatycy,

rolnicy produkcji towarowej,

specjaléci ds. technologii informacyjno — komunikacyjnych,

pozostali pracownicy obstugi biura,

pracownicy ustug ochrony,

przedstawiciele wiadz publicznych, wsy urzdnicy i dyrektorzy generalni,
tadowacze nieczystoi i inni pracownicy przy pracach prostych,

pracownicy pomocniczy przygotovagy positki,

NS N N N N N N N RN

operatorzy maszyn i ugdzen wydobywczych i przetwérczych.

Grupy zawodowe, w ktorych nie wphta zadna oferta pracy to: kierownicy do spraw produkcjstug,

lesnicy i rybacy, rzemigénicy i robotnicy poligraficzni.

Badapc struktur ¢ bezrobotnych i ofert pracy wediug PKD w miecie Biatla Podlaska

(aneks statystyczny T-1/P-9a) odnotowano nejpazy naptyw bezrobotnych w sekciji:

v" handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw sdamdowych, wiczapc motocykle,
v dziatalng¢ nie zidentyfikowana,

v' przetworstwo przemystowe.

Sekcjami PKD, w ktorych nie odnotowano rejesfeyph se oséb byly: gornictwo i wydobywanie;
gospodarstwa domowe zatrudn@@ pracownikOw, gospodarstwa domowe prodadelj wyroby

I Swiadczce ustugi na wtasne potrzeby oraz organizacjepa@geksterytorialne.

Najwicksza liczba ofert pracy w | potroczu 2012r. zostagnszona w sekcji:
v handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw sdrndowych, wiaczapc motocykle,
v’ przetwoérstwo przemystowe,

v administracja publiczna i obrona narodowa; olaakiowe zabezpieczenia spoteczne.
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ROZDZIAL IlI

3. Analiza zawoddw deficytowych i nadwskowych w powiecie bialskim i miécie Biata Podlaska

Poprzezzawdd deficytowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie niliczba os6b poszukagych pracy. W analizie prztp, ze zawody takie posiadgj
wskaznik intensywndci wigkszy od 1,1%.

Natomiast poprzezawod nadwykowy naley rozumi€ zawod, na ktdry wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie: ticzba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Przy okieniu
nadwyki ustalonoze wskanik intensywndci powinien by mniejszy od 0,9%.

Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktérych wskaik intensywndci dla danego
zawodu zawiera siw przedziale od 0,9 do 1,1%.

Wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodéwwygenerowano biac pod uwag sredni
mieskczm liczbe ofert pracy w danym zawodzie ordrednh mieskczm liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie w | pétroczu 2011r.

Szczegotowe zestawienie przedstawia tabela T-[&hdks statystyczny).

3.1. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych w powiecie bialskim

Do zawodéw deficytowychw powiecie bialskimgdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest
nizsza nk zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowariezppracodawcow w postaci miejsc pracy

naleza zawody zawarte w porszej tabeli.

20



Tabela 13 (T-I/P-4) Tabela rankingowa zawiegap 30 zawoddéw wg wskaika intensywnéci deficytu
w powiecie bialskim*

Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu intensywndci
zawodu deficytu zawoddéw

1. 515303 Robotnik gospodarczy 24,0
2. 711501 Cigla 15,0
3. 611306 Ogrodnik terenéw zieleni 14,0
4. 712303 | Tynkarz 13,0
5. 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 013,
6. 911207 Speaczka biurowa 12,5
7. 931301 Robotnik drogowy 9,7

8. 332302 Zaopatrzeniowiec 9,0

9. 332203 Przedstawiciel handlowy 8,0
10. 833203 Kierowca samochodgzzdrowego 7,7
11. 343901 Animator kultury 6,0
12. 333101 Agent celny 5,0
13. 431101 | Asystent 50
14. 235914 | Wychowawca w placéwkadiwiatowych, wychowawczych i 5,0

opiekwuczych

15. 331301 Ksigowy 4,0
16. 751402 Przetworca owocow i warzyw 4.0
17. 814104 | Wulkanizator 4,0
18. 325905 Opiekunka dzieca 3,7
19. 712204 Posadzkarz 3,7
20. 343301 Bibliotekarz 3,0
21. 512090 Pozostali kucharze 3,0
22. 721207 Spawacgazny gazowy 3,0
23. 235912 Pedagog szkolny 3,0
24, 432103 Magazynier 2,8
25. 233008 Nauczycietzyka angielskiego 2,5
26. 962906 Dozorca 2,5
27. 711202 Murarz 2,1
28. 524902 Doradca klienta 2,0
29. 513202 Barman 2,0
30. 234201 Nauczyciel przedszkola 1,5

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregowane a@jivyrszego wskanika intensywnéci deficytu

21



Zawody deficytowe w powiecie bialskim w | potroczu 2(2r.

sprzataczka biurowa
robotnik gospodarczy

pozostali pracownicy
obstugi biurowej

ciesla

tynkarz

ogrodnik terenow
Zieleni

Wsrod 89 zawodow defigowych (aneks statystyczny-I/P-4) 55zawodow wykazato maksymalt
poziom wskanika intensywnéci. Wskanik okreslony jako MAX oznaczaze w danym zawodzie ztono
oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figurowalzb&botni posiadagy taki zawdd. Czyli jest to sytuac|
gdzie srednia miesjczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynoso z®zy zdaszanym przez
pracodawcow zapotrzebowaniu. Do zawodoéw takich male.in.: laborant chemiczny, nauczyc
plastyki, nauczyciel muzyki, instruktor fiea, asystentka stomatologiczna, agent ubezpieczgn

spedytor, opiekunké&odowiskowa, fotogre konserwator budynkow.

Do zawodéw nadwykowych w powiecie bialskim gdzie liczbha zarejestrowanych bezrobotn
jest wyzsza nk zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowarziezpmpracodawcédw w postaci mie

pracy nalea zawody zawarte w porszej tabel
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Tabela 14 Tabela rankingowa zawiergia 27 zawoddéwwg wsk&nika intensywnéci nadwyki w powiecie

bialskim*
Lp. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywndci
nadwyki zawodow
1. 522301 Sprzedawca 0,80
2. 233015 | Nauczyciel matematy 0,50
3. 241103 | Specjalista do spraw rachunkoii 0,50
4. 262101 Archiwista 0,50
5. 325402 | Technik masayste 0,50
6. 712602 | Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepleply 0,50
7. 712604 | Monter instalacji i urgdzen sanitarnyc 0,50
8. 611104 | Rolnik upraw polowyc 0,50
9. 723307 | Mechanik maszyn i ugrizen przemystowyc 0,50
10. 723105 | Mechanik samochod6w osobow! 0,45
11. 818990 | Pozostali operatorzy stacjonarnych maszynadeen gdzie 0,33
indziej niesklasyfikowal
12. 243106 Specjalistéo spraw marketingu i hanc 0,33
13. 216602 | Grafik komputerowy multimedio 0,33
14. 712601 Hydraulik 0,30
15. 741201 | Elektromechani 0,30
16. 513101 Kelner 0,29
17. 222101 Piebniarka 0,29
18. 752205 Stolarz 0,25
19. 932911 | Robotnik pomocniczy vprzemyle przetwdrczym 0,25
20. 741301 | Elektromonter linii kablowyc 0,25
21. 932101 Pakowacz 0,25
22. 712904 | Technolog robot wykéczeniowych w budownictw 0,18
23. 213303 | Specjalista ochron§rodowisks 0,17
24, 751204 Piekarz 0,14
25. 741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodow 0,13
26. 721306 | Blacharz samochodo\ 0,13
27. 752208 | Stolarz meblow 0,10

* zawody wg kodu Gyfrowego kodu uszeregowane od najeaegcwskaznika intensywnéci nadwyzki

Zawody nadwyzkowe w powiecie bialskim w | p6troczu 2012

technik masazysta

sprzedawca

archiwista

nauczyciel
matematyki

specjalista ds.
rachunkowosci
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Sparéd 276 zawodow nadveowych (aneks statystyczny T-1/P-4) odnotowano 2238&vodow
nadwykowych, dla ktorych nie przypadizadna oferta pracy. W grupie tej znalazty siastpujace
zawody: bez zawodu, architekt, technik mechanikerdzkarz, socjolog, technik dentystyczny, ratownik

medyczny, technik ekonomista, cukiernik.

Zawody wykazujce rownowage na rynku pracy, dla ktorych wskaik intensywnéci zawiera si

w przedziale od 0,9 do 1,1% to:

v’ nauczyciel chemii,

v’ specjalista do spraw pozyskiwania funduszy,

v doradca zawodowy,

v’ technik weterynarii,

v’ kasjer bankowy,

v dekarz,

v’ pozostali rolnicy upraw polowych,

v' szwaczka,

v elektryk,

v' obuwnik,

v’ operator koparko — tadowarki,

v robotnik placowy,

v’ pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzikziej niesklasyfikowani.

Z kolei zawody, w ktorych bylomajwiecej diugotrwale bezrobotnych (aneks statystyczny

T-I/P-7), bionc pod uwag grupy zawodowe (dwucyfrowe kody zawoddw) to:

v' pozostali pracownicy obstugi biura,

v’ sprzedawcy uliczni i pracownicywiadczcy ustugi na ulicach,

v/ pracownicy pomocniczy przygotovaay positki,

v’ lesnicy i rybacy,

v" fadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prostych,

v’ pracownicy opieki osobistej i pokrewni,

v' pomoce domowe i spgtaczki.
Natomiastnajmniej dtugotrwale bezrobotnych byto w grupach zawoddw

v specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

v’ specjalfci do spraw technologii informacyjno - komunikacgygh,

v’ technicy informatycy,

v' $redni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczrigaltury i pokrewny,

v’ specjalfci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuftur
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v’ specjalfci nauczania i wychowania.

Grupy zawodowe, w ktérych nie odnotowano wskka dtugotrwatego bezrobocia to:

v kierownicy do spraw zagglzania i handlu,

v kierownicy w brany hotelarskiej, handlu i innych brzech ustugowych.

Podsumowujc analiz zawoddéw deficytowych i nadwkowych w powiecie bialskim zauwalne
jest, ze zwkkszyta s¢ liczba zawodéw deficytowych o 32 zawody w porownan | pétroczem 2011r.,

natomiast liczba zawoddw nadikpwych zmniejszyta gio 93 zawody.

3.2. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych w mieicie Biata Podlaska

Do zawodow deficytowych w miécie Biala Podlaska, gdzie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest méza ni zgltaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowarzezppracodawcéw
w postaci miejsc pracy nakgzawody zawarte w poiszej tabeli.

Tabela 15 (T-1/P-4) Tabela rankingowa zawiege@ 22 zawody wg wskaika intensywnéci deficytu w midcie
Biata Podlaska*

Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu intensywndgci
zawodu deficytu zawodow

1. 515303 Robotnik gospodarczy 22,0

2. 411003 Pracownik kancelaryjny 19,0

3. 411004 Technik prac biurowych 14,0

4, 241202 Doradca finansowy 11,0

5. 332203 Przedstawiciel handlowy 9,0

6. 432103 Magazynier 5,0

7. 741103 Elektryk 5,0

8. 331301 Ksigowy 5,0

9. 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,0
10. 431101 Asystent do spraw ¢gdwasCi 4,0

11. 753303 Szwaczka 4,0

12. 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 33
13. 833203 Kierowca samochodgzzdrowego 3,0
14. 513202 Barman 3,0

15. 333101 Agent celny 3,0

16. 911207 Spetaczka biurowa 2,7

17. 263506 Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 2,0

18. 325907 | Terapeuta zaejowy 2,0

19. 711101 Konserwator budynkow 2,0

20. 832202 Kierowca samochodu dostawczego 2,0
21. 931301 Robotnik placowy 1,8

22. 334306 Technik administracji 1,7

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregowane ajdiywszego wskanika intensywnéci deficytu
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Zawody deficytowe w midcie Biata Podlaska wl p6troczu 2012 r.

przedstawiciel
handlowy

robotnik
gospodarczy

doradca finansowy

technik prac

biurowych pracownik

kancelaryjny

Wsrod 131 zawodow deficytowych (aneks statystyczny-I/P-4) 10€ zawodoéw wykazato
maksymalny poziom wskaika intensywnéci. Wskanik okrelony jako MAX oznaczaze w danym
zawodzie ztaono oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figurowa¢zrobotni posiadagy taki zawod
Czyli jest to sytuacja, gdzi&@edniamieskczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosy pezy
zgtaszanym przez pracodawcéw zapotrzebowaniu. Bodéw takich naleza m.in.: doradca zawodowy,
technik dentystyczny, bibliotekarz, sekretarka, tdekystka, intendent, doradca Kklienta, zurnik,

kierowca autobusu, robotnik drogowy, pomoc kuche

Do zawodow nadwytkowych w miescie Biata Podlaski, gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotn
jest wyzsza nk zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowariezprmpracodawcow postaci miejsc

pracy nalea zawody zawarte w po#szej tabel
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Tabela16 Tabela rankingowa zawiegap 30 zawoddw wg wskaika intensywnéci nadwyki

w mi&ie Biala Podlaska*

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik intensywndci
nadwyki zawodow

1. 723205 Mechanik samochodéw osobowych 0,83
2. 325601 Ratownik medyczny 0,80

3. 522301 Sprzedawca 0,73

4, 514102 Fryzjer damski 0,67

5. 522305 Technik handlowiec 0,64

6. 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,57

7. 211301 Chemik 0,50

8. 228903 Kosmetolog 0,50

9. 262101 Archiwista 0,50

10. 264201 Dziennikarz 0,50

11. 334390 Pozostali pracownicy administracji iretdkrze 0,50

biura zaradu

12. 513101 Kelner 0,50

13. 514202 Kosmetyczka 0,50

14. 222101 Piegniarka 0,40

15. 241306 Specjalista do spraw finansow 0,33
16. 722301 Frezer 0,33

17. 611104 Rolnik upraw polowych 0,33
18. 721306 Blacharz samochodowy 0,33
19. 234201 Nauczyciel przedszkola 0,29
20. 233013 Nauczycietzyka rosyjskiego 0,25
21. 351203 Technik informatyk 0,22

22. 311408 Technik elektronik 0,20

23. 321301 Technik farmaceutyczny 0,20
24, 713102 Malarz budowlany 0,20

25. 514207 Technik ustug kosmetycznych 0,17
26. 741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 17 0
27. 832201 Kierowca mechanik 0,17

28. 711202 Murarz 0,16

29. 752205 Stolarz 0,13

30. 751204 Piekarz 0,12

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregowanaajivyzszego wskanika intensywnéci nadwyki:
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Zawody nadwyzkowe w migcie Biata Podlaskiw | p6troczu 2012r.

specjalista ds.
marketingu i handlu

mechanik samochoddéw
osobowyct

technik handlowiec

ratownik medyczny

fryzjer damski

sprzedawca

Sparéd 217 zawodow nadwikowych (aneks statystyczny-1/P-4) odnotowanol84 zawody
nadwykowe, dla ktérych nie przypadimdna oferta prac'W grupie tej znalazty sinastpujace zawod)
bez zawodu,logistyk, pedagog, socjolog, ekonomista, technigkeyk, betoniar, stolarz meblowy,

technik technologii odzig/, meliorant psycholog, technik rolnik, elektromechanik, dozc

Zawody wykazujce rownowage na rynku pracy dla ktérych wskiaik intensywnéci zawiera s

w przedziale od 0,9 do 1,1% to:

v’ specjalista ochron§rodowisks,

v’ grafik komputerowy DTP,

v fizjoterapeuta,

v’ specjalista ds. rachunkowe,

v’ technik masaysta,

v’ agent ubezpieczeniowy,

v’ animator kultury,

v' lakiernik samochodowy,

v spawacz¢czny gazowy,

v cukiernik,

v’ robotnik magazynowy,
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v' robotnik placowy,

v" monter konstrukcji budowlanych,

v’ rejestratorka medyczna,

v fryzjer.

Z kolei zawody w ktérych bylmajwigcej diugotrwale bezrobotnych biorac pod uwag grupy

zawodowe (dwucyfrowe kody zawoddw) to:

v' kierownicy do spraw zagglzania i handlu,

v’ pozostali pracownicy obstugi biura,

v' robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie rybotéwstwie,

v’ pracownicy opieki osobistej i pokrewni,

v’ monterzy,

v' pomoce domowe i spataczki,

v" fadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prostych.

Natomiastnajmniej dtugotrwale bezrobotnych byto w grupach zawodéw
v’ technicy informatycy,

v $redni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczrialtury i pokrewny,
v’ specjalfci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhyc

v’ specjalfci do spraw ekonomicznych i zadzania.

W miescie Biata Podlaska w jednej grupie zawodowej: kiercy w brary hotelarskiej, handlu
i innych bramach ustugowych wskaik diugotrwatego bezrobocia wynidst zero, oznatzaiz w tej

grupie zawodowej brak jest os6b diugotrwale bezimjah.

Poréwnujc z | pétroczem 2011r. w mieie Biala Podlaska zwkszyta s¢ liczba zawodow

deficytowych o 59 , natomiast o 72 zmalata liczhavodow nadwikowych.
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WNIOSKI

Opracowany ranking zawodow deficytowych i nadigwych pozwala sformutowakilka konkluzji

zamykajcych raport:

Wzrost poziomu bezrobocia w powiecie bialskim o unkt procentowy natomiast w ndme
Biata Podlaska spadek o 0,2 punktu procentowegoraymaniu z | pétroczem 2011r.

Wzrost liczby ofert sktadanych do gdu pracy o 1503 (w powiecie bialskim o 1182, w $uie
Biata Podlaska o0 321 w poréwnaniu do | poétrocza 120tbku). Najwecej ztazonych ofert
odnotowano w zawodach: sortowacz, technik pracoliych, robotnik budowlany, sprzedawca,
kierowca samochodugiarowego, magazynier, murarz.

Do zawodow deficytowych zaliczamy:

W powiecie bialskim

- robotnik gospodarczy,

- cigsla,

- ogrodnik terendw zieleni,

- tynkarz,

- pozostali pracownicy obstugi biurowej,
- sprataczka biurowa,;

w miescie Biata Podlaska

- robotnik gospodarczy,

- pracownik kancelaryjny,

- technik prac biurowych,

- doradca finansowy

- przedstawiciel handlowy.

Do zawodow nadwikowych zaliczamy:

w powiecie bialskim

- sprzedawca,

- hauczyciel matematyki,

- specjalista do spraw rachunkaien

- archiwista,

- technik masaysta,

- monter instalacji centralnego ogrzewania i cippiedy,
- monter instalacji i urdzen sanitarnych,

- rolnik upraw polowych,

- mechanik maszyn i ugdzer przemystowych;

w miescie Biata Podlaska
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- mechanik samochoddw osobowych,

- ratownik medyczny,

- sprzedawca,

- fryzjer damski,

- technik handlowiec,

- specjalista ds. marketingu i handlu.

Przeprowadzona analiza stworzona w oparciu o ofatsudnienia zgtaszane przez pracodawcow
do PUP, nie daje petnego obrazu rynku pracy. gespowodowane tynye nie wszystkie wolne
miejsca pracy zgtaszane przez pracodawcéw do wddw pracy. Natomiast osoby poszulag
pracy korzystaj nie tylko z ofert bdacych w dyspozycji urgu pracy, ale rownie z innych
mozliwosci poszukiwania, rolito m.in. za pérednictwem internetu, ogtosz@rasowych.

Duzy odsetek zgtoszonych ofert nie wynika z powstaroavych miejsc pracy. Zgtoszone oferty
pracy czsto dotycz tego samego statego miejsca pracy lub zatrudnsgerbaydiowanego.

Ranking zawodow deficytowych i nadakowych nie jest i nie powinien Byjedynym zrodiem
informacji do podejmowania decyzji w zakresie umtéd kierunkow ksztalcenia i szkolenia
przyszitej kadry dla pracodawcéw czy: teodejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztataeni
przez mtodych absolwentéw szkdt gimnazjalnych.

Monitorowanie zmian w zawodach nadigwych prowadzone w dhszej perspektywie czasu
moze zapobiega,ksztatceniu dla bezrobocia” przez system szkaveczawodowego.

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanycinzadzie odzwierciedla sytuagcjspoteczno-
gospodarcz w powiecie, okréla popyt i poda na okrélone zawody poprzez struktudziatalngci
gospodarczych wygbujacych na naszym rynku, sytuagkonomicza rodzimych przedsgbiorcow
oraz niedostosowanie kwalifikacji zawodowych bentolych do potrzeb rynkowych.

Osoby zamierzage poda¢ odpowiednie zatrudnienie winne wykazyiwalastyczné¢ zawodovy

i edukacyja w celu nabywania nowych kwalifikacji zawodowych podwyzszania

dotychczasowych.
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