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Wstep

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadikgwych naley rozumi€ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogth na rynku pracy dotygzych ksztattowania
popytu na pragi poday zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowyraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskoéw i krotkotrwatychogmoz niezbdnych dla prawidtowego
funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnyclz &ztatcenia zawodowedo.

Celem raportu jest przedstawienie aktualnej sytuacjokalnym rynku pracy oraz okienie
skali i obszaroéw niedopasowatruktury kwalifikacyjno - zawodowej, pogiapracy i popytu na ai
w powiecie bialskim i migcie Biata Podlaska.

Monitoring zawodow prowadzony jest w oparciu o mektone dla calego krajdalecenia
metodyczneopracowane przez Departament Rynku Pracy Mintstar®racy i Polityki Spotecznej,
a podstawowynzrodtem informacji niniejszego opracowaniaraporty i wskaniki wygenerowane
na podstawie danych zawartych w:

v Zalyczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
i specjalngci za | potrocze 2013r.”

Y Zalaczniku nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziataldoi
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stahparocze 2013r.”

Raport ma charakter diagnostyczny.¢€ezdiagnostycza stanowi analiza bezrobocia wg

zawodow, ofert pracy wg zawoddw oraz zawodow dédwych i nadwykowych.

1 Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotaej Departament Rynku Pracy ,Zalecenia metodycime

prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i ngdkowych” Warszawa 2003r, str.6



ROZDZIAL |

1.1. Analiza bezrobocia w powiecie bialskim

Na koniec czerwca 2013 roku w tutejszymadizie zarejestrowanych byl936 osob w tym
3271 kobiet. Odnotowana liczba zarejestrowanych w powivien z | pétroczem 2012r. zegkiszyta

sic 04510s6b.
Stopa bezrobocia w powiecie bialskim na koniec wzar2013 roku wynositd5,8% i byta

wyzsza w porownaniu do stopy bezrobocia za | potr@¥e2r. o 0,8 punkta procentowego.

Tabela 1 (T-1/P-1) Bezrobotni wg zawoddw w powiecie bialsk{najliczniejsze grupy).
Stan na koniec | potrocza 2013r.

. W tym
Nazwa zawodu ST -
L.p. ogotem Kobiety Absolwenci Pow. 12 m-cy
Razem | Kobiety | Razem Kobiety
1. |Bez zawodu 2105 905 41 26 509 212
2 |Sprzedawca 200 182 0 0 113 106
3. |Slusarz 198 6 0 0 84 2
4. |Krawiec 195 192 3 3 87 87
5. | Technik ekonomista 185 142 2 2 59 49
6. |Kucharz matej gastronomii 158 109 6 5 32 22
7. | Technik mechanik 151 4 3 0 32 2
8. |Murarz 141 3 0 0 60 1
9. |Kucharz 140 113 4 3 48 44
10. | Pedagog 133 115 9 6 24 22
11. | Mechanik pojazdéw 97 0 1 0 26 0
samochodowych
12. | Technik budownictwa 93 8 3 0 31 5
13. | Technik rolnik 87 42 1 27 18
14. | Technik informatyk 71 17 3 0 8 2
15. | Technolog robét
wykonczeniowych w 62 1 1 0 13 1
budownictwie

Jak wynika z powjszej tabeli w | pétroczu 2013 roku najliczniegjsgrup; zawodovg
sparod zarejestrowanych stanowili bezrobotni bez zawaprzedawcyslusarze, krawcy, technicy

ekonomici.



Bezrobotni wg zawodow w powiecie bialskin

. L M | pétrocze 2013r.
bez zawodu  sprzedawc slusarz krawiec technik

ekonomista

Wsréd absolwentow najliczniejazgrupe stanowity osoby bez zawodupedagodzy.
W | potroczu 20130ku wewidencji uradu figurowato 2245 oséttugotrwale bezroboych.
W dalszym cigu majtrudniej w powiecie bialim byto znalgéé¢ prag osobom nieposiadagcym
zadnych kwalifikacji zawodowyc
Bezrobotni mzczyzni stanowili weksza¢ w nasgpujacych zawodacl bez zawoduglusarz,
murarz,technik mechanik, mechai pojazdéw samochodowych, techiigdownictw:.
Spardd zarejestrowanych najydej kobiet odnotowano w zawoda bez kwalifikacji
zawodowychkrawiec, sprzedawcaedagog, kucharz i kucharz matej gastronc
W | pétroczu 2018 w powiecie bialskim udziat kobiet w skturze oséb bezrobotnyc
wyniost 47,2%.



Kolejnym etapem analizy jebdanie struktury bezrobociwaedtug duych grup ( kod 2 cyfrowy).

Tabela 2 (T-I/P-1a) Struktura bezrobotnych wg grup zawodolww powiecie bialskim w | pétroczu 2013r.

Kod 3 W tym
Ogoétem
L.p. | grupy Nazwa grupy zawodu bezrobotni . REEEIET Pow. 12 m-cy
zawodu Kobiety

Razem | Kobiety | Razem | Kobiety

Sredni personel nauk 13,2065 8,4109| 12,0000 3,2609 10,8294 19,7316
1. 31 fizycznych, chemicznych i
technicznych

Robotnicy obrébki metali, 10,3498 0,6341 1,14294 0,0000 12,2695 1,0068
2. 72 mechanicy maszyn i udzen i
pokrewni

Robotnicy w przetwdrstwie 9,2735 13,3982  4,000d 6,52190 12,7303 17,8982
3. 75 spazywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni

4. 51 Pracownicy ustug osobistych | 9,1897 14,7922  6,8571 9,7827 6,9124 10,8502
Robotnicy budowlani i 7,9074 0,8031| 10,5714 0,0000  8,75%6 1,2305

5. 71 pokrewni (z wyhczeniem
elektrykow)

6. 33 Sredni personel do spraw 6,5411 9,2140 5,1429 5,4348 4,9538 7,4947
biznesu i administracji

7. 23 Specjalici nauczania i 5,3820 8,9181| 13,7143 18,4793 3,0580 5,1455
wychowania

8. 52 Sprzedawcy i pokrewni 5,1128 9,2984 0,5714 1,0870 7,7204 13,8682

9. 24 Specjaléci do spraw 4,3470 5,7905| 20,0002 19,5642 2,4769 3,6913

ekonomicznych i zasdzania

Analizujac duze grupy zawodowe (kod dwucyfrowy) najliczniejsgrup byt sredni personel
nauk fizycznych, chemicznych i technicznych w stdéaudo ogotu zarejestrowanych. Wymienion
grupe najliczniej reprezentaj technicy mechanicy, technicy rolnictwa i pokrewriechnicy
budownictwa oraz technicy technologywnosci.

Kolejma grupg rownie liczry stanowili robotnicy obrobki metali, mechanicy masz urzadzen
i pokrewni. Grug te¢ najliczniej reprezentowalislusarze i pokrewni oraz mechanicy pojazdow
samochodowych.

Grupami zawodowymi najbardziej sfeminizowanymi: spracownicy ustug osobistych,
robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstghy
i pokrewni, sprzedawcy i pokrewni oraZredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych.

Grupami zawodowymi z najwksz iloscia 0osOb diugotrwale bezrobotnychy: srobotnicy
w przetworstwie spgywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstgnyi pokrewni,
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i agzen i pokrewni orazsredni personel nauk

fizycznych, chemicznych i technicznych.



Z kolei wsréd absolwentow dominowaty naptijace grupy:

v’ specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania, w tym najliczniejsze zawody: spedéli

do spraw administracji i rozwoju oraz spegjalido spraw zarglzania i organizaciji,

v’ specjaléci nauczania i wychowania, w tym najliczniejsze mdw wizytatorzy i specjaici

metod nauczania oraz nauczyciele gimnazjéw i sziadadgimnazjalnych (z wytkiem

nauczycieli ksztatcenia zawodowego),

v $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i técimych, w tym najliczniejszy zawod:

technicy mechanicy.

Jednym z elementéw prezentowanego opracowaniafedizanaptywu 0sob bezrobotnyetediug

zawodow.

Tabela 3 (T-I/P-2) Naptyw bezrobotnych wg zawodow w poweecbialskim (najliczniejsze grupy)
w | p6troczu 2013r.

} W tym
L.p. Kod Nazwa zawodu Bz;r;::nl Kobiety absolwenc.i
zawodu Razem | Kobiety
1 000000 |Bez zawodu 875 339 79 47
2. 331403 | Technik ekonomista 90 63 5 3
3. 311504 | Technik mechanik 80 1 5 1
4, 722204 |Slusarz 80 2 1 0
5. 512002 |Kucharz matej gastronomii 79 46 26 19
6. 2351107 | Pedagog 78 68 13 11
7. 753105 |Krawiec 63 60 3 3
8. 522301 |Sprzedawca 56 49 1 1
9. 711202 |Murarz 51 0 1 0
10. 512001 |Kucharz 48 38 8 6
11. 311204 |Technik budownictwa 43 3 2 0
12. 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 43 0 5 0

Powysza tabela prezentuje naptyw bezrobotnych w | pato2013 roku w najliczniejszych

zawodach. Najwdcej zarejestrowato siosob nie posiadgych zawodu. W mniejszym stopniu

odnotowano naptyw bezrobotnych w zawodach: teclek&nomista, technik mechaniklusarz,

kucharz matej gastronomii, pedagog.

Naptyw bezrobotnych kobiet widoczny jest w zawodaelkich jak: pedagog, technik

ekonomista, krawiec. Natg wspomnié, iz 339 kobiet to bezrobotne bez zawodu.

Wsréd absolwentéw najwcej zarejestrowato siosdb bez kwalifikacji zawodowych.




Najliczniejsze grupy zawodowe wsrdd bezrobotnych

B bez zawodu
m technik ekonomista
m technik mechanik
M $lusarz
kucharz matej gastronomii

pedagog

Tabela 4 (T-I/P-2a) Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowychowiecie bialsim (najliczniejsze
grupy) w | potroczu 2013

. W tym
. Kod grupy oo el el Bezrobotni :
Pl Zawodow Y ogolem | Kopiety Absolwenm‘
Razem | Kobiety
1. 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemiczn' 14,1279 | 7,434t | 10,6585| 4,3750
i technicznych
2. 72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy mas: 9,7070 0,418¢ 3,1348 0,0000
i urzadzen i pokrewn
3. 51 Pracownicy ustug osobisty 8,9348 | 14,242: | 13,7922 | 21,2500
4. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administ 8,0731 | 10,680¢ | 9,0909 | 8,1250
5. 23 Specjaléci nauczania i wychowar 7,1120 | 12,146° | 8,4640 | 12,500(
6. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z waydzenien 7,0160 0,209: 3,4483 0,0000
elektrykow)
7. 24 Specjaléci do spraw ekonomicznyct 7,0641 10,157: | 14,4201| 15,6250
zaradzania
8. 75 Robotnicy w przetwérstwie sppwczym, obrobcq{ 6,8238 9,005: 2,1943 | 1,8750
drewna, produkcji wyrobéw tekstylnyct
pokrewni

Z powyzszego zestawienia wynikae najliczniejsz grum zawodow, ktdra zarejestrowal

si¢ do kaaca czerwca 2018oku by sredni personel nauk fizycznych, eicznych i technicznycl

Wsrdéd omawianej grupy zawodowej nageej zarejestrowato sitechnikdbwmechanikov.

reprezentowani

Wsrdéd  kobiet najwkszy grupe  stanowili pracownicy ustug osobisty najliczniej

przezZkucharzy i fryzjerov nastpnie specjalci

reprezentowani przez wizytatorow i specjalistowadatauczani

nauczania i wychowan



Analizujac zawody wykonywane przezetzyzn dominuje grupa robotnikéw obrébki metali,
mechanicy maszyn i wdzer i pokrewni w tym najliczniej reprezentowana przéusarzy
I pokrewnych.

Najwiecej zarejestrowanych absolwentéw odnotowano w giupapecjakici do spraw
ekonomicznych i zamdlzania w tym najliczniej reprezentowana przez sstpw do spraw

administracji i rozwoju oraz pracownicy ustug ostixch najliczniej reprezentowani przez kucharzy.

1.2. Analiza bezrobocia w miscie Biata Podlaska

Na koniec czerwca 2013r. w tutejszym ¢dzie byly zarejestrowan8942 osoby w tym
1858kobiet i jest to wzrost w poréwnaniu z | pétrocz01.2r. 0333 0soby.
Stopa bezrobocia w nieie Biata Podlaska uksztaltowatag sha poziomiel6,3%, czyli

wzrosta 0 1,5 punkta procentowego w stosunku dpysbezrobocia w | pétroczu 2012 roku.

Tabela 5 (T-1/P-1) Bezrobotni wg zawoddéw w rdiee Biata Podlaska (najliczniejsze grupy).
Stan na koniec | potrocza 2013r.

L.p Nazwa zawodu sezrobotn oo
: . : Absolwenci Pow. 12 m-c
SR | ety Razem Kobiety Razem Kobi):ety

1. |Bez zawodu 970 382 8 5 226 94
2. | Sprzedawca 163 144 4 3 90 76
3. |Pedagog 115 94 6 4 24 21
4. | Technik mechanik 107 2 1 0 41 1
5. |Slusarz 92 2 1 0 50 2
6. | Krawiec 91 86 2 2 39 37
7. | Kucharz 86 60 1 1 29 22
8. | Kucharz matej gastronomii 78 43 2 1 15 5
9. | Technik ekonomista 70 60 1 1 26 24
10. | Ekonomista 58 40 0 0 28 20

Jak wynika z powjszej tabeli w | potroczu 2013r. najliczniejsgrupe sparod bezrobotnych
zarejestrowanych stanowity osoby bez kwalifikagwodowych. Nagpma grum pod wzgédem
liczebnaci byty osoby posiadage zawdd sprzedawca, pedagog, technik mechdngdgrz, krawiec.



Bezrobotni wg zawodéw w miécie Biata Podlaska

M | potrocze 2012r.

bez zawodu  sprzedawc pedagog technik slusarz W | pétrocze 2013r.

mechanik

Wsrod absolwentow najliczniejsgrup; stanowity osoby bez zawu i pedagodz
Figurujacych w ewidencji ponad 12 miesy, a wic dotknetych dugotrwatym bezrobociet
byto 1429 oséb, w tym 713 osdéb kobiety. Najwécej bezrobotnych zajestrowanych po\ 12 m-cy
odnotowano wrod oséb bez kwalifikacji zawodowych ora: zawodzie sprzedaw.
Bezrobotni mzczyzni stanowili wgksza¢ w nasgpujacych zawodach: bez zawodu, tech
mechanik oraZlusarz.
Sparéd zarejestrowanych najydej kobiet odnotowano w zawoda bez zawodu,
sprzedawca, pedagog oflaawiec
W | péiroczu 2018 w miescie Biata Podlaska udziat kobiet w stturze os6b bezrobotnyt

wyniost 47,1%.
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Nastpnym etapem analizy jesadanie struktury bezroboci@edtug duych grup.

Tabela 6 (T-1/P-1a) Struktura bezrobotnych wg grup zawogdww midcie Biata Podlaska.
Stan w kKzu | potrocza 2013r.

Kod ’ W tym
Ogotem _
L.p. | grupy Nazwa grupy zawodu ; ) Absolwenci Pow. 12 m-cy
bezrobotni| Kobiety - :
zawodu Razem | Kobiety | Razem | Kobiety

Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych

L | 31 [{rechnicanyeh 11,3053 | 6,6397 | 2,1978 | 24390 | 9.9750 | 7,1085
Robotnicy obrobki metali,

5. | 7p |mechanicymaszyniwdzeri |, gean | 05420 | 10989 | 0.0000 | 12,5519| 0.8078
pokrewni
Robotnicy w przetwdrstwie

3. | 75 |SPaywczym, obrobce drewnd, g o) oo | 1 3053] 21978 | 4.8780 | 11,0558| 14.3782

produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni

4, 51 | Pracownicy ustug osobistych | 8,4791 12,1953 4,3956 7,3170 5,8187 7,9162

5. 23 | Specjalici nauczania i 8,0080 11,6532 12,0879 12,1951 5,4862 8,8853
wychowania
6. 52 | Sprzedawcy i pokrewni 6,4304 11,3109 5,4945 9,75601 8,2294 13,2443

7. 24 | Specjalici do spraw 5,8209 7,1817| 29,6704 21,9518 2,7432 3,7159
ekonomicznych i zasddzania

8. 26 | Specjalici z dziedziny prawa, | 5,3835 6,9786| 7,6923 7,3170  3,9901  5,3313
dziedzin spotecznych i kultury

W | pétroczu 2013 roku najwkszy udziat w strukturze bezrobotnych weaiy duzych grup
zawodowych stanowilisredni personel nauk fizycznych, chemicznych i tecdmych (najliczniejszy
zawod: technik mechanik) oraz robotnicy obrobki alietmechanicy maszyn i wdzen i pokrewni
(najliczniejsze zawody: mechanicy pojazdow samoolgeh orazlusarze i pokrewni).

Najwieksz grupe wsréd kobiet stanowili pracownicy ustug osobistychajliczniejszy zawdd:
kucharz).

Wsrod osob ditugotrwale bezrobotnych najliczniejgeupe stanowili robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn i wdzen i pokrewni (najliczniejszy zawodlusarz i pokrewni).

Wsrod absolwentow dominowali specfi do spraw ekonomicznych i zadzania

(najliczniejszy zawdd: specjétii do spraw administracji i rozwoju).
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Tabela 7 (T-1/P-2) Naptyw bezrobotnych wg zawod w mieicie Biata Podlaska za | pétroc 2013r.

L Nazwa zawod Bezrobotni = tfgsolwenci
-P- | Kod zawodu ogotem Kobiety Razem | Kobiely
1. 000000 Bez zawodu 467 153 28 11
2. 235107 Pedagog 76 59 18 14
3. 522301 Sprzedawca 55 53 0 0
4, 311504 | Technik mechan 44 0 2 0
5. 512002 | Kucharz matej gastronor 42 19 8 5

Specjalista do spre organizacji ustug
6. 242222 | gastronomicznych, hotelarskicl 40 15 15 7
turystycznych
7. 331403 | Technik ekonomis 37 32 1 1
8. 753105 Krawiec 34 32 0 0
9. 723103 | Mechanik pojazdéw samochodow 32 0 4 0
10, 512001 Kucharz 31 21 7 3

Najwiecej zarejestrowato g8 0sOb nie posiadagych zawodu. Din grupe stanowiliréwniez
pedagodzy, sprzedawoyaz technicy mechani.
Wsrdd absolwentow najwcej zarejestrowato siosob z wyksztateniem ogolnoksztadcym
oraz zwyzszym pedagogicznyi
Naptyw bezrobotnych kobiet widoczny jest w zawodach talmk pedago, sprzedawca,
technik ekonomista i krawieblalezy wspomnié, iz 153 kobiety to bezrobotne bez zaw«

Najliczniejsze grupy zawodowe ¥rod bezrobotnych

M bez zawodu

M pedagog

B sprzedawca

m technik mechanik

kucharz matej gastronomii
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Tabela 8 (T-I/P-2a) Struktura naptywu bezrobotnych wg gragvodowych w migcie Biata Podlaska
w | pétroczu 2013r.

Kod Wiym
. Bezrobotni .
L.p.| grupy Nazwa grupy zawodow ogolem | Kobiet Absolwenci
4 obie
zawodow i Razem | Kobiety
1. 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 11,6932 5,1947| 5,1724 2,2728
technicznych
2. 23 Specjalici nauczania i wychowania 9,9469 13,6362 14,3678 19,3177
51 Pracownicy ustug osobistych 9,1875 13,1492 12,0690 14,7727

4, 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn|i 9,1117 0,0000 4,0230 0,0000
urzadzea i pokrewni

5. 24 Specjaléci do spraw ekonomicznych 9,1117 11,0390 17,2419 18,1819
i zarmadzania

Robotnicy w przetwdrstwie spgwczym,
obrébce drewna, produkciji wyrobdéw tekstylnych

6. 75 i pokrewni 6,6819 | 7,6299 | 1,1494 | 0,0000

7. 26 Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin 6,3021 8,2792| 10,3449 11,3637
spotecznych i kultury

8. 52 Sprzedawcy i pokrewni 5,6188 11,3643 0,5747 1,1364

9. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 5,0115 7,1428 2,2988 3,40901L

Do najliczniejszych grup uwzgdnionych w powyszej tabeli nate: sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych itechnicznych (najlicznieprezentowani przez technikow mechanikow)
oraz specjadci nauczania i wychowania (najliczniej reprezentowaprzez wizytatorow
i specjalistbw metod nauczania).

Sparod kobiet najwicej rejestrowato giz takich grup zawodowych jak: spec§alinauczania
i wychowania (najliczniej reprezentowani przez va&grow i specjalistbw metod nauczania) oraz
pracownicy ustug osobistych (najliczniej reprezerani przez kucharzy).

Analizupc zawody wykonywane przezeatzyzn dominuje grupa robotnikdw obrdbki metali
i mechanikbw maszyn i uwdzer, najliczniej reprezentowana przez mechanikow EEaz
samochodowych.

Wsrod absolwentow najliczniejsgrup zawodow byli specjaléci do spraw ekonomicznych
i zaradzania (najliczniej reprezentowani przez specjalstio spraw administracji i rozwoju) oraz
specjaléci nauczania i wychowania (najliczniej reprezentowprzez wizytatorow i specjalistow

metod nauczania).
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ROZDZIAL II

2. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie bialsm i miescie Biata Podlaska

2.1 Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie biakim

Analiz¢ ofert pracy pozyskanych w powiecie bialskim w H#rpézu 2013r. prezentuje pdsiza
tabela:

Tabela 9 (T-I/P-3) Oferty pracy wg zawodow w powiecie blaie w | pétroczu 2013r.

Oferty pracy
L.p. Kod Nazwa zawodu Zgtoszone W koncu
zawodow w | péiroczu | | pohrocza

1. 432103 | Magazynier 79 50

2. 932101 |Pakowacz 47 20

3. 931301 |Robotnik budowlany 44 0

4, 522301 |Sprzedawca 43 5

5. 411004 | Technik prac biurowych 42 3

6. 833203 |Kierowca samochodu giarowego 31 3

7. 332203 |Przedstawiciel handlowy 30 15
8. 932990 |Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdeny 28 0

9. 832203 |Kierowca samochodu osobowego 27 0
10. 422201 | Pracownik centrum obstugi telefonicznej 24 15
11. 911207 | Sprataczka biurowa 22 0

W | potroczu 2013 roku pracodawcy z terenu powibialskiego zgtosili 997 ofert pracy.
W poréwnaniu z | potroczem 2012 roku liczba ofedqy zmniejszyta gio 582.

Z liczebnéci zgtoszonych ofert wynikaze pracodawcy najegzciej zgtaszali potrzep
zatrudnienia magazynieréw, pakowaczy, robotnikawdwlanych, sprzedawcow i technikéw prac
biurowych.

W poréwnaniu z | potroczem 2012r. wzrosta liczkfaro pracy w zawodach: magazynier,
pakowacz, kierowca samochodwzarowego, technik prac biurowych, przedstawiciel diawy.
Natomiast znacco zmalata liczba ofert pracy w zawodach: murasbptnik gospodarczy, robotnik

budowlany, sortowacz.
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Oferty pracy wg zawodow w powiecie bialskir

8

magazynier pakowac: robotnik sprzedawca technik prac
budowlany biurowych

M | pdtrocze 2012r.

M | pétrocze 2013r.

Tabela 10 (T-1/P-3a) Struktura ofe pracy wg grujzawodowych w | pétroczu 2013

- . . Oferty pracy
L.p. zgwg(rj%w azwa grupy zawodu Zgtoszone W koncu
w | p6troczt | pélrocza
1. 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przesis, 16,850! 15,9341
budownictwie i transporc
83 Kierowcy i operatorzy pojazd¢ 9,528t¢ 4,9451
3. 43 Pracownicy do spraw finanso-statystycznych i 8,827 27,4715
ewidencji materiatow:
4, 41 Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewr 7,322( 1,6484
5. 52 Sprzedawcy i pokrew 6,118: 6,0441
6. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administ 6,018( 8,2418
7. 51 Pracownicy ustug osobisty 5,917" 1,0990
83 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wadzenienr 5,917" 7,6924
elektrykow)

Analiza struktury ofert pracy zgtoszonych w | potroczu 2013x. powiecie bialskim wskazuji
ze pracodawcy najezciej poszukiwalnastpujace grupy zawodowe:
v' robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeghy, budownictwie transporci tj. robotnicy przy
pracach prostych w przesig gdzie indziej niesklasyfikowar
v’ kierowcy i operatorzy pojazdé tj. kierowcy samochodéwiezarowyct,
v’ pracownicy do spraw finansow— statystycznych i ewidencji materiatow tj. magazynierzy
I pokrewni,
v’ sekretarki, operatoyzurzadzeh biurowych i pokrewr, tj. pracownicy obstugi biurowe
Najmniej ofert pracy wysapito w nas¢pujacych grupach zawodcych:
v’ robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotéwstwi,

v’ pracownicy opieki osobistejpokrewni,
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v’ rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby,
v’ specjal§ci do spraw technologii informacyjno- komunikacygy
Grupy zawodow, dla ktérych nie odnotowaramnej oferty pracy to:
v kierownicy w brany hotelarskiej, handlu i innych brzach ustugowych,

v sprzedawcy uliczni i pracownidwiadczcy ustugi na ulicach.

Badapc struktur ¢ bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie bialskim

(aneks statystyczny T-I/P-9a) w omawianym okresi@obserwowano najwkszy naptyw
bezrobotnych w nagbujacych sekcjach PKD:

v" handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samdowych, waczapc motocykle,

v’ przetworstwo przemystowe.
W analogicznym okresie najgkisza liczba ofert pracy pochodzita z sekcji:

v' handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych, whczapc motocykle,

v' przetworstwo przemystowe.

2.2 Analiza ofert pracy pozyskanych w migcie Biata Podlaska

Analize ofert pracy w miécie Biata Podlaska w | potroczu 2013r. prezentupijsza tabela:

Tabela 11 (T-I/P-3) Oferty pracy wg zawodow w ndie Biata Podlaska w | potroczu 2013r.

Oferty pracy
L.p. Kod Nazwa zawodu Zgtoszone W koncu
zawodow w | péiroczu | potrocza
1. 611190 | Pozostali rolnicy upraw polowych 90 0
2. 522301 | Sprzedawca 75 0
3. 833203 | Kierowca samochodu giarowego 59 50
4, 411004 | Technik prac biurowych 11 0
5. 712301 | Monter ocieplé budynkow 11 0
6. 753303 | Szwaczka 11 0
7. 243305 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 8 0
8. 333105 | Spedytor 8 0
9. 514101 | Fryzjer 8 0
10. 941201 | Pomoc kuchenna 8 0
11. 243305 | Specjalista do spraw sprzegta 8 0
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W | potroczu 2013oku pracodawcy z terenu miasta Biata Podlaskasdgi640 ofert pracy.
W poréwnaniu 2 potroczem 202r. liczba ofert pracy zmniejszytacs 8.

Ze zgtoszonych ofert wynikaze pracodawcy najegiciej zgtaszali ptrzely zatrudnienia
pozostatych rolkéw upraw polowych, sprzedawcow ol kierowcéw samochcdw cigzarowych.

W poréwnaniu z | pétroczem 2012r. wzrosta liczbarbpracy w zawodach: pozos rolnicy
upraw polowych, sprzedawc&ierowca samochodu giarowego, monter ocieple budynkow,
szwaczla. Natomiast znageo zmalata liczba ofert pracy w zawodach: techni&cpbiurowych
magazynier, robotnik pomocniczy w przesigyprzetworczymn

Oferty pracy wg zawodow w midcie Biata Podlaska

i

pozostali sprzedawca kierowca technik prac monter szwaczks
pracownicy samochodu  biurowych ocieplen
upraw cigzarowego budynkdow
polowych M | pdtrocze 2012r.

M | pétrocze 2013r.

Tabela 12 (T-I/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zawodoww miescie Biata Podlaska w | pétroczu 2(r.

Oferty pracy
Kod
L.p. Nazwa grupy zawodu Zgtoszone W koncu
grupy, w | péiroczt | pbitrocza
zawodow
1. 52 Sprzedawcy i pokrew 14,3751 0,0000
2. 61 Rolnicy produkcji towarowt 14,3710 0,0000
3. 83 Kierowcy i operatorzy pojazd¢ 10,7813 70,4222
4, 51 Pracownicy ustug osobisty 5,7815 2,8169
5. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administ 5,6252 8,4507
6. 41 Sekretarki, operatorzurzadzen biurowych i pokrewni 4,6876 0,0000
7. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wadzeniem elektrykov 4,5317 1,4085
8. 75 Robotnicy w przetworstwie sppwczym, obrobce drewn 4,5315 4,2254
produkciji wyrobow tekstylnych i pokrew
9. 43 Pracownicydo spraw finansow-statystycznych i ewidencji 4,5313 0,0000
materiatowej
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Analiza struktury ofert pracy zgtoszonych w | pétroczu 2013 roku w rue Biala
Podlaska wskazujee pracodawcy najezciej poszukiwali nagpujace grupy zawodowe:
v' sprzedawcy i pokrewni, tj. sprzedawcy sklepowi pekdienci),
v rolnicy produkcji towarowej, tj. rolnicy upraw palgch,

v' kierowcy i operatorzy pojazdow, tj. kierowcy samodbw cizarowych.

Najmniej ofert pracy wyapito w nastpujacych grupach zawodowych:
kierownicy do spraw produkcji i handlu,

specjaléci ds. technologii informacyjno — komunikacyjnych,
specjaléci do spraw zdrowia,

pracownicy ustug ochrony,

rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni,

pracownicy opieki osobistej i pokrewni,

AN N N N N

pozostali pracownicy obstugi biura.

Grupy zawodowe, w ktérych nie wplgta zadna oferta pracy to:
v’ zohnierze szeregowi,
v przedstawiciele wtadz publicznych, wsy urzdnicy i dyrektorzy generalni,
v' lesnicy i rybacy.

Badapc struktur ¢ bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w miecie Biata Podlaska
(aneks statystyczny T-I/P-9a) odnotowano nepazy naptyw bezrobotnych w sekciji:
v' handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samdowych, wiczapc motocykle,

v' przetworstwo przemystowe.

Sekcjami PKD, w ktérych nie odnotowano rejestcych seé 0s6b byty: gornictwo i wydobywanie
oraz organizacje i zespoty eksterytorialne.

Najwiecksza liczba ofert pracy w | p6troczu 2013r. zostgszona w sekcji:

v handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw sdrodowych, waczapc motocykle,

v przetwoérstwo przemystowe.
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ROZDZIAL Il
3. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych w powiecie bialskim i midcie

Biata Podlaska

Poprzezzawdd deficytowy nalery rozumi€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowaniezmliczba osob poszukagych pracy. W analizie prato, ze zawody takie
posiadag wskanik intensywndci wigkszy od 1,1%.

Natomiast poprzezawdd nadwyzkowy nalezy rozumi€ zawoéd, na ktory wyspuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie htzba osob poszukagych pracy w tym zawodzie. Przy
okresleniu nadwyki ustalonoze wskanik intensywndci powinien by mniejszy od 0,9%.

Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktorych wskaik intensywndci dla
danego zawodu zawiera sv przedziale od 0,9 do 1,1%.

Wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodéwwygenerowano biac pod uwag
srednia mieskczm liczbe ofert pracy w danym zawodzie oragedna mieskczm liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzigéirbczu 2011r.

Szczegotowe zestawienie przedstawia tabela T-[dhdks statystyczny).

3.1. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych w powiecie bialskim

Do zawoddéw deficytowych w powiecie bialskim gdzie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest n$za nk zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowariezppracodawcow
W postaci miejsc pracy nalgzawody zawarte w porszej tabeli.
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Tabela 13 (T-1/P-4) Tabela rankingowa zawiegefq 30 zawoddw wg wskaika
w powiecie bialskim*

intensywnéci  deficytu

Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu intensywndci
zawodu deficytu zawoddw
1. 832203 | Kierowca samochodu osobowego 27,0
2. 422201 | Pracownik centrum obstugi telefonicznej 24,0
3. 932101 | Pakowacz 23,5
4, 332203 | Przedstawiciel handlowy 15,0
5. 411004 | Technik prac biurowych 14,0
6. 412001 | Sekretarka 14,0
7. 831210 | Ustawiacz 10,0
8. 432103 | Magazynier 9,9
9. 753602 | Obuwnik 9,0
10. 833203 | Kierowca samochodu giarowego 7,8
11. 911207 | Sprataczka biurowa 7,3
12. 332302 | Zaopatrzeniowiec 7,0
13. 524404 | Telemarketer 5,0
14. 811105 | Operator koparko - tadowarki 5,0
15. 515303 | Robotnik gospodarczy 4.8
16. 513202 | Barman 4,0
17. 931301 | Robotnik budowlany 3,1
18. 962906 | Wozny 3,0
19. 621002 | Robotnik le&ny 3,0
20. 263401 | Psycholog 3,0
21. 333105 | Spedytor 2,5
22. 711101 | Konserwator budynkow 2,5
23. 341204 | Opiekunkasrodowiskowa 2,0
24, 343301 | Bibliotekarz 2,0
25. 343901 | Animator kultury 2,0
26. 524902 | Doradca klienta 2,0
27. 721404 | Monter konstrukcji stalowych 2,0
28. 811104 | Operator koparki 2,0
29. 932911 | Robotnik gospodarczy w przekdy przetworczym 1,6
30. 961302 | Robotnik placowy 1,6

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregowane @jiywrszego wskanika intensywnéci deficytu
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Zawody deficytowe w powiecie bialskim w | potroczu 2C3r.

H kierowca samochodu osobowego

B pracownik centrum obstugi
telefonicznej

M pakowacz

M przedstawiciel handlowy

technik prac biurowych

M sekretarka

Wsrod 149 zawoddw defiytowych (aneks statystyczny T-1/P-4)1C zawodow wykazato
maksymalny poziom wskaika intensywnéci. Wskanik okreslony jako MAX oznacza,ze
w danym zawodzie zimno oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figuromadzrobotni posiadagy
taki zawod. Czyli jest to sytuacja, gdZeednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotn
wynosi zero przy zgtaszanym przez pracodawcow ragiobwaniu. Do zawoddéw takich nzde
m.in.: naczelnik/kierownik wydziatu, kierownik budowy, zynier telekomunikacji, grafil
komputerowy DTP,kosztorysant budowlar instruktor taca, technik automatyk, asysten

stomatologiczna, kamieniarz, pomoc laboratoryja&wsa, meliorar.

Do zawoddéw nadwykowych w powiecie bialskim gdzie liczba  zarejestrowany
bezrobotnych jest wggza ni zgtaszane dla tych bezroboch zapotrzebowanie przez pracodaw:
W postaci miejsc pracy nakgzawody zawarte w porszej tabel
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Tabela 14 Tabela rankingowa zawiesaia 30 zawodow wg wskaika intensywnéci nadwyki w powiecie

bialskim*
Lp. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywndci
nadwyki zawodow
1. 931205 | Robotnik drogowy 0,88
2. 333101 | Agent celny 0,80
3. 522301 | Sprzedawca 0,77
4. 334306 | Technik administraciji 0,70
5. 325905 | Terapeuta zagiowy 0,67
6. 214202 | Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 0,67
7. 833101 | Kierowca autobusu 0,67
8. 228301 | Fizjoterapeuta 0,63
9. 713102 | Malarz budowlany 0,62
10. 234113 | Nauczyciel nauczania pagkowego 0,60
11. 753303 | Szwaczka 0,50
12. 723104 | Mechanik samochoddwegiarowych 0,50
13. 633001 | Rolnik produkcji rélinnej i zwierzcej pracuicy na wiasne 0,50
potrzeby
14. 712101 | Dekarz 0,50
15. 751201 | Cukiernik 0,40
16. 512001 | Kucharz 0,40
17. 741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,33
18. 611104 | Rolnik upraw polowych 0,33
19. 321301 | Technik farmaceutyczny 0,33
20. 513101 | Kelner 0,31
21. 752205 | Stolarz 0,30
22. 712601 | Hydraulik 0,29
23. 711202 | Murarz 0,25
24. 341205 | Pracownik socjalny 0,25
25. 741103 | Elektryk 0,25
26. 721306 | Blacharz samochodowy 0,22
27. 251902 | Specjalista zastosowanformatyki 0,17
28. 325402 | Technik masaysta 0,17
29. 514207 | Technik ustug kosmetycznych 0,17
30. 613003 | Rolnik 0,17

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregowane @jdiywszego wskanika intensywnéci nadwyzki
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Zawody nadwyzkowe w powiecie bialskim w | pétroczu 2013

robotnik drogowy
M agent celny
B sprzedawca
H technik administracji
W terapeuta zajeciowy
M inzynier budownictwa

kierowca autobusu

Sparod 300 zawodowadwyzkowych (aneks statystyczny T-14)-odnotowanc253 zawody
nadwykowe dla ktorych nie przypadtaadna oferta pracy. W grupie tej znalazly sastpujace
zawody: bez zawodwhemik, architekt, logopeda, doradca finansowyegsrawiciel medyczny
sogolog, dziennikarz, technik mechanizacji rolnictwachnik hodowca koni, ratownik medyczi

tapicer, posadzkarz, ogrodngracownik do spraw socjalny.

Zawody wykazujce rownowage na rynku pracy, dla ktorych wskak intensywndci
zawiera s} w przedziale od 0,9 do 1,1%
v" wychowawca w placéwkachswiatowych, wychowawczych i opiekazyct,
v nauczyciel §zyka angielskiec,
v’ specjalista bankowai,
inkasent,
recepcjonista,
kosmetyczka,
wizazystka/stylistka,
sprzedawca w bray spazywcze,
opiekunka domowa,
drwal/pilarz drzew,
malarz/tapeciarz,
mechanik -monter maszyn i uszlzen,
brakarz wyrobow przemystowyc

kierowca mechanik,

AN NN Y N N U N N SN

operator maszyn drogowy:
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Z kolei zawody, w ktorych bylonajwiecej dlugotrwale bezrobotnych (aneks
statystyczny T-1/P-7), biac pod uwag grupy zawodowe (dwucyfrowe kody zawodow) to:
v’ sprzedawcy uliczni i pracownicywiadczcy ustugi na ulicach,
v fadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prostych,
v’ pracownicy opieki osobistej i pokrewni,
v' lesnicy i rybacy,
v’ kierownicy do spraw produkcji i ustug,
v’ pozostali pracownicy obstugi biura.
Natomiastnajmniej dtugotrwale bezrobotnych byto w grupach zawoddw
v’ specjaléci do spraw technologii informacyjno - komunikacyg,
technicy informatycy,
specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczrisichury i pokrewny,

specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyltur

D N N N N N

specjaléci nauczania i wychowania,
v’ specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania.

Grupy zawodowe, w ktérych nie odnotowano wsklka ditugotrwatego bezrobocia to:
v’ kierownicy do spraw zasglzania i handlu,

v' kierownicy w brany hotelarskiej, handlu i innych brzach ustugowych.

Podsumowujc analiz zawodow deficytowych i nadwiowych w powiecie bialskim
zauwaalne jestze zwikszyla s¢ liczba zawodow deficytowych (o 60 zawoddw) i nadikgwych

(0 24 zawody) w poréwnaniu z | pétroczem 2012r.

3.2. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych w miescie Biata Podlaska

Do zawodow deficytowych w migcie Biata Podlaska, gdzie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest n$za nk zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowarziezppracodawcow

W postaci miejsc pracy naiezawody zawarte w porszej tabeli.
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Tabela 15 (T-I/P-4) Tabela rankingowa zawietgja 19 zawodow wg wsnika intensywnéci deficytu
w miescie Biata Podlaske

Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu intensywndci
zawodu deficytu zawodow

1. 833203 | Kierowca samochodu giarowegi 19,7

2. 941201 | Pomoc kuchenr 8,0

3. 751105 | Rzeznik - wedliniarz 6,0

4. 122102 | Kierownik dziatu sprzedsy 5,0

5. 523002 | Kasjer handlow 4,0

6. 753303 | Szwaczka 3,7

7. 331301 | Ksiggowy 3,0

8. 431101 | Asystent do spraw kgyowaici 2,5

9. 931205 | Robotnik drogow 2,0
10. 911207 | Sprataczka biurow 2,0
11. 911202 | Pokojowa 2,0
12. 711204 | Murarz -tynkar:z 2,0
13. 513202 | Barman 2,0
14. 411004 | Technik prac biurowyc 2,2
15. 432103 | Magazynier 1,8
16. 932913 | Sortowacz 15
17. 332203 | Przedstawiciel handlov 1,4
18. 522301 | Sprzedawca 1,4
19. 723105 | Mechanik samochoddw osobow: 1,3

* zawody wg kodu Gyfrowego kodu uszeregowane od najezego \skaznika intensywnéci deficytt

Zawody deficytowe w midcie Biata Podlaska wl potroczu 2013 r.

M kierowca samochodu ciezarowego
B pomoc kuchenna
M rzeznik - wedliniarz
m kierownik dziatu sprzedazy
kasjer handlowy

M szwaczka

Wsréd 124 zawodow deficytowych (aneks statystyczn-1/P-4) 104 zawody wykazaty
maksymalny poziom wskaika intensywnéci. Wskanik okrelony jako MAX oznacza,ze
w danym zawodzie zimno oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figurowadzrobotni posiadagy
taki zawod. Czyli jest to sytuacja, gdZieednia miesiczna liczba zarejerowanych bezrobotnyc

wynosi zero przy zgtaszanym przez pracodawcow ragodwaniu.Do zawodow takich naia
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m.in.: kierownik budowy, mikrobiolog, grafik komperowy DTP, specjalista do spraw kadr, radca

prawny, archiwista, asystentka stomatologicznaaszkoperator myjni.

Do zawoddéw nadwykowych w miescie Biala Podlaska gdzie liczba  zarejestrowanych
bezrobotnych jest wgza nk zgtaszane dla tych bezrobotnych zapotrzebowaamiezppracodawcdéw

W postaci miejsc pracy naiezawody zawarte w porszej tabeli.

Tabela 16 Tabela rankingowa zawiesap 30 zawoddw wg wskaika intensywnéci nadwyzki
w migie Biala Podlaska*

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik intensywndci
nadwyki zawodow
1. 334306 Technik administracji 0,75
2. 351203 Technik informatyk 0,67
3. 216101 Architekt 0,67
4, 264201 Dziennikarz 0,67
5. 932101 Pakowacz 0,67
6. 931301 Robotnik budowlany 0,57
7. 343901 Animator kultury 0,50
8. 514202 Kosmetyczka 0,50
9. 613003 Rolnik 0,50
10. 333101 Agent celny 0,40
11. 514101 Fryzjer 0,40
12. 241306 Specjalista do spraw finanséw 0,40
13. 513101 Kelner 0,38
14. 752205 Stolarz 0,38
15. 721306 Blacharz samochodowy 0,33
16. 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,33
17. 962902 Dozorca 0,33
18. 515303 Robotnik gospodarczy 0,33
19. 311408 Technik elektronik 0,30
20. 228301 Fizjoterapeuta 0,25
21. 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,25
22. 321301 Technik farmaceutyczny 0,25
23. 522305 Technik handlowiec 0,25
24. 751201 Cukiernik 0,25
25. 512001 Kucharz 0,23
26. 325402 Technik masaysta 0,17
27. 741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,17
28. 341205 Pracownik socjalny 0,14
29. 251902 Specjalista zastosowanformatyki 0,13
30. 752208 Stolarz meblowy 0,12

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregowan@avyzszego wskanika intensywnéci nadwyki
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Zawody nadwyzkowe w migcie Biata Podlaskiw | pétroczu 2013r.

technik administracji
M technik informatyk
M architekt
M dziennikarz
pakowacz

m robotnik budowlany

Sparod 235zawodéw nadwikowych (aneks statystyczny-1/P-4) odnotowan195 zawodow
nadwykowych dla ktérych nie przypadizadna oferta prac\W grupie tej znalazty sinastpujace
zawody: bez zawodgtéwny kskgowy, inzynier elektryk, nauczyciekgzyka angielskiego, pedag

szkolny, logistyk, pielgniarka, socjolog, betoniarz, piekarz, taksowl

Zawody wykazujce rownowage na rynku pracy, dlaktorych wskanik intensywndci

zawiera s; w przedziale od 0,9 do 1,1%

v’ specjalista ochron§rodowisks,

v' grafik komputerowymultimediow,

v' inzynier mechanik +maszyny i urgzdzenia przemystov,

v’ nauczyciel §zyka niemieckieg,

v nauczyciel przedszkola,

v technik architekt,

v' opiekunka dziegica,

v’ zaopatrzeniowiec,

v’ fotograf,

v’ rejestratorka medyczna,

v’ sprzedawca w brag przemystowe,

v' doradca klienta,

v" rolnik upraw mieszanych

v" monter konstrukcji budowlany,

v’ dekarz,
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v' lakiernik samochodowy,
v/ monter instalacji i urmdzeh telekomunikacyjnych.
Z kolei zawody w ktorych bytaajwigcej dtugotrwale bezrobotnych biorac pod uwag

grupy zawodowe (dwucyfrowe kody zawodéw) to:

v' lesnicy i rybacy,

v’ pozostali pracownicy obstugi biura,

v' robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie rybotéwstwie,

v fadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prostych,

v’ pracownicy opieki osobistej i pokrewni,

v/ pomoce domowe i spataczki,

v’ pracownicy obstugi klienta,

v/ monterzy.

Natomiastnajmniej dtugotrwale bezrobotnych byto w grupach zawodéw
v’ specjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjiyc
v’ $redni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczrigahury i pokrewny,

v’ specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania,
v' kierownicy do spraw produkc;ji i ustug.

Grupa zawodowa, w ktorej nie odnotowano wskiga dtugotrwatego bezrobocia to:

v’ zolnierze szeregowi.

Poréwnujc z | pétroczem 2012r. w méeie Biata Podlaska zmniejszytag diczba zawoddéw

deficytowych o 7 , natomiast o 18 wzrosta liczeavadow nadwsgkowych.
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WNIOSKI

Opracowany ranking zawodéw deficytowych i nadilgwych pozwala sformutowa kilka

konkluzji zamykagcych raport:

Wzrost poziomu bezrobocia w powiecie bialskim o Pihkta procentowego, w ndme
Biata Podlaska o 1,5 punkta procentowego w porownah potroczem 2012r.

Spadek liczby ofert sktadanych do ¢ntm pracy o 590 (w powiecie bialskim o 582, w fuie
Biata Podlaska 0 8 w poréwnaniu do | po6trocza 20&Ru). Najwecej ztazonych ofert
odnotowano w zawodach: pozostali rolnicy upraw meich, magazynier, sprzedawca,
kierowca samochodu @iarowego, technik prac biurowych, pakowacz, robomidowlany,
przedstawiciel handlowy.

Do zawodow deficytowych zaliczamy:

w powiecie bialskim

- kierowca samochodu osobowego,

- pracownik centrum obstugi telefonicznej,
- pakowacz,

- przedstawiciel handlowy,

- technik prac biurowych,

- sekretarka;

w miescie Biata Podlaska

- kierowca samochoduggarowego,

- pomoc kuchenna,

- rzeznik — wedliniarz,

- kierownik dziata sprzeds,

- kasjer handlowy,

- szwaczka.

Do zawodow nadwikowych zaliczamy:

w powiecie bialskim

- robotnik drogowy,

- agent celny,

- sprzedawca,

- technik administracji,

- terapeuta zagiowy,

- inzynier budownictwa — budownictwo ogéline,

- kierowca autobusu;

29



w miescie Biala Podlaska

- technik administracji,

- technik informatyk,

- architekt,

- dziennikarz,

- pakowacz,

- robotnik budowlany.

Przeprowadzona analiza stworzona w oparciu o ofedyrudnienia zgtaszane przez
pracodawcow do PUP, nie daje petnego obrazu rynkeyp Jest to spowodowane tyie, nie
wszystkie wolne miejsca pracy zgltaszange @zez pracodawcoéw do wddw pracy.
Natomiast osoby poszukige pracy korzystaj nie tylko z ofert hdacych w dyspozyciji
urzedu pracy, ale réwnie z innych maliwosci poszukiwania, roki to m.in. za
posrednictwem internetu, ogtoszerasowych. Nie jeséey rowniez w stanie ohkj¢ analiz
0so6b faktycznie nie pracigych, ktére nie gszarejestrowane w Powiatowym Wddzie Pracy.
Duzy odsetek zgtoszonych ofert nie wynika z powstamoavych miejsc pracy. Zgtoszone
oferty pracy cgsto dotyca tego samego stalego miejsca pracy lub zatrudnienia
subsydiowanego.

W dyspozycji urzdu pozostaje wiele ofert pracy, ktore trudno zealiac, pomimo tegoze

w ewidencji bezrobotnych figurgjosoby o wskazanych kwalifikacjach. Powodami trudno
lub niemaliwosci w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy sajczsciej wiek, diugotrwate
przerwy w zatrudnieniu, zdezaktualizowane uprawaierkwalifikacje zawodowe, a tak
diugotrwate bezrobocie.

Istotnym problemem w analizie rynku pracy wynd@jm z mechanizmow rynkowych
popytu i poday na pra¢ to m.in. wysoké¢ proponowanego przez pracodawc
wynagrodzenia za prac motywacja do podgria staréa w celu pozyskania zatrudnienia,
mobilnas¢.

Ranking zawodow deficytowych i nadwkowych nie jest i nie powinien Byjedynym
zrodtem informacji do podejmowania decyzji w zakeesistalania kierunkow ksztatcenia
i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcéw czy tedejmowania decyzji o wyborze
kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentéw kghknazjalnych.

Monitorowanie zmian w zawodach nadpwych prowadzone w dhszej perspektywie
czasu mee zapobiega,ksztatceniu dla bezrobocia” przez system szkawaczawodowego.
Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanyclure¢dzie odzwierciedla sytuagj
spoteczno-gospodargzw powiecie, okréla popyt i poda na okrélone zawody poprzez

struktug dziatalngci gospodarczych wygbujacych na naszym rynku, sytuagkonomiczn
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rodzimych przedsbiorcéw oraz niedostosowanie kwalifikacji zawodoWwymezrobotnych do
potrzeb rynkowych.

Osoby zamierzage pody¢ odpowiednie zatrudnienie winne wykazyiwvaelastycznéc
zawodow i edukacyja w celu nabywania nowych kwalifikacji zawodowychadwyzszania

dotychczasowych.
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