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WSTEP

Podstawowym celem patsizego raportu jest przedstawienie aktualnej syitmadokalnym rynku
pracy oraz okrdenie skali i obszaréw nie dopasawatruktury kwalifikacyjno - zawodowej, poza
pracy i popytu na niw powiecie bialskim i migie Biata Podlaska.

Przez monitoring zawodow deficytowych | nadikgwych naley rozumi€ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogzh na rynku pracy dotygeych ksztattowania popytu
na prae i poday zasobéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowgraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych prognaezbednych dla prawidiowego funkcjonowania
systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcemizodowegd.

Celem monitoringu jest stworzenie bazy informacyjaéa opracowania przysztych struktur
zawodowo — kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym egionalnym, usprawnienie fr@dnictwa pracy
poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertpcacy na rok przyszty oraz utatwienie realizaciji
programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugailev bezrobotnych, w celu promowania ich

ponownego zatrudnienia.

Analizy rynku pracy, wtym monitoring zawododeficytowych i nadwikowych, jest jednym
z zada samorzdu w zakresie polityki rynku pracy (Ustawa z dni@d Bwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — art. 8 spkt 3 oraz art. 9 ust. 1 pkt 9).
Monitoring zawodOw opracowany zostat w oparciu o
»Zalecenia metodyczne do prowadzenia momtprizawodéw deficytowych i nadwyowych”
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczneggartamentu Rynku Pracy, Warszawa 2003;
- sprawozdanie MPiPS-01 wraz zazahikami 2 i 3;

- tabele wynikowe przetworzone przez systgmuSz dos¢pne na stronie www.mz.praca.gov.pl

! Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotaef Departament Rynku Pracy ,Zalecenia metodycdmprowadzenia

monitoringu zawodow deficytowych i nadakowych” Warszawa 2003r, str.6
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ROZDZIAL |
1. Analiza bezrobocia w powiecie bialskim i miie Biata Podlaska

1.1. Analiza bezrobocia w powiecie bialskim

Na koniec roku 2013 w tutejszym wdzie z terenu powiatu bialskiego zarejestrowanydh B019
os6b, w tym3341 kobiet. Odnotowana liczba zarejestrowanych w powviu z kacem 2012 roku

zwickszyta s¢ 0 46 0s0b.

Stopa bezrobocia w powiecie bialskim na koniec®fiku wyniostal6% i byta wyzsza od stopy
bezrobocia na koniec 2012 roku o 0,1 punktu prmvesgo.

Tabela 1 (T-1I/P-1) Bezrobotni wg zawoddw w powiecie bidlsk Stan na koniec 2013r.

. W tym
Nazwa zawodu ST :
L.p. ogotem Kobiety Absolwenci Pow. 12 m-cy
Razem | Kobiety | Razem Kobiety
1. | Bez zawodu 2070 922 82 46 544 227
2. | Krawiec 205 201 2 2 93 93
3. | Sprzedawca 186 160 7 6 100 92
4. |Slusarz 186 3 2 0 78 1
5. | Technik ekonomista 181 148 10 7 67 60
6. | Technik mechanik 155 5 14 0 29 1
7. | Kucharz malej gastronomii 153 106 17 9 39 32
8. | Pedagog 149 128 22 20 26 24
9. | Kucharz 138 114 16 12 49 44
10. | Murarz 133 3 7 0 65 1
11. | Mechanik pojazdéw 110 0 17 0 27 0
samochodowych
12. | Technik budownictwa 107 8 16 0 28 4
13. | Technik rolnik 91 41 9 1 37 21
14. | Technik informatyk 68 12 10 1 6 1
15. | Technolog robot
wykonczeniowych w 56 1 5 0 13 1
budownictwie




Jak wynika z powsszej tabeli najliczniejszgrupe zawodows sparod zarejestrowanych stanow
bezrobotni bez zawodu, krawcy, sprzedawéljsarze, technicy ekonosai, technicy mechanicy,
kucharze matej gastronomjiedagodz.

Wsrdd absolwentow najliczniejgzgrupe stanowity osoby bez zawodipedagodzy, kucharze
matej gastronomiimechanicy pojazdéw samochodowykucharze, technicy budownictwa oraz techr
mechanicy.

Wedtug stanu na koniec 2C roku w ewidencji urgdu figurowato 2357 osob dlugotrwale
bezrobotnych. Wdalszym cigu najtrudniej w powiecie bialskim byto znabe pracz osobom nie
posiadajcym zadnych kwalifikacji zawodowyc

Bezrobotni mzczyzni stanowii wi¢kszag¢ w grupie bez zawodu oraz w zawodaghusarzy,
technicy mechanicy, muraraeecharcy pojazdow samochodowydhaz technicy budownictv.

Spasrod zarejestrowanych najyaej kobiet odnotowanw grupie bez zawodu oraz w zawod:
krawiec, spzedawca, technik ekonomispedagog, kucharz or&mcharz matej gastronon

Nalezy zaznacz§, iz sparod ogoétu bezobotnych zarejestrowanlyov 201r. w powiecie bialskim
kobiety stanowd duzy odsetek w poszczegélnych zawodach. Udziat kobietrukturze bezrobotnych

wynosit 47,6% .

Bezrobotni wg zawodow w powiecie bialskil

T T T T T 1
bez zawodu krawiec sprzedawca Slusarz technik technik
ekonomista mechanil

M na koniec 2013 roku

M na koniec 2012 roku




Kolejnym etapem analizy jebdanie struktury bezrobocwedtug duych grup ( kod 2 cyfrowy).

Tabela 2 (T-1l/P-1a) Struktura bezrobotnych wg grup zawoglolww powiecie bialskim na koniec 2013r.

Kod i W tym
Ogotem
L | ERy bliezeye iy Zatesly bezrobotni . Absolwenci Pow. 12 m-cy
zawodu Kobiety

Razem | Kobiety | Razem Kobiety

1. 31 |Sredni personel nauk fizycznych, 13,4773 8,3091| 14,698P 11,8868 10,7006 9,0811
chemicznych i technicznych

Robotnicy obrobki metali,
2. 72 | mechanicy maszyn i wdzen i 10,1013 | 0,5374 | 6,5059 | 0,0000 | 10,7556 0,7567
pokrewni

Robotnicy w przetworstwie
3. 75 |spaywczym, obrébce drewna, | 9,5776 | 13,8486| 3,1326 | 3,7736 | 13,3480| 18,3783
produkcji wyrobow tekstylnych
pokrewni

4. 51 Pracownicy ustug osobistych 8,7718 14,3464 ,2887 | 17,9242  7,2807 11,9999

71 | Robotnicy budowlani i pokrewni 7,6780 0,8268| 3,132 0,0000 9,2114 0,9729
(z wytaczeniem elektrykow)

6. 33 | Sredni personel do spraw biznesu6,2234 9,3424| 6,7471 8,4906 5,6263 8,8647

i administracji
7. 23 | Specjadci nauczania i 5,7790 9,5080| 8,4337 12,2642  3,3647 5,6215
wychowania
8. 52 | Sprzedawcy i pokrewni 4,5463 7,8181  1,9277 301 | 6,5064 11,3529
9. 24 | Specjaidci do spraw 4,3644 5,7875| 19,3977 12,7339 1,98%7 3,2432

ekonomicznych i zagdzania

Analizujac duze grupy zawodowe (kod dwucyfrowy) najlicznigjsgrupe w stosunku do ogotu
zarejestrowanych stanowdtedni personel nauk fizycznych, chemicznych i techmych. Wymienion
grupe najliczniej reprezentaj technicy mechanicy, technicy rolnictwa i pokrewniechnicy
budownictwa, technicy nauk fizycznych i techniczmygdzie indziej niesklasyfikowani oraz technicy
technologiizywnosci.

Kolejna grupm rownie liczra byli robotnicy obrobki metali, mechanicy maszynuizadzen
i pokrewni. Grug t¢ najliczniej reprezentowali:$lusarze i pokrewni, mechanicy pojazdéw
samochodowych oraz mechanicy maszyn adzen rolniczych i przemystowych.

Grupami zawodowymi najbardziej sfeminizowmi . pracownicy ustug osobistych oraz
robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstyiny pokrewni.

Grupami zawodowymi z najwkszy iloscia 0sOb dlugotrwale bezrobotnycha: srobotnicy
w przetworstwie spo/wczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstyimyi pokrewni; robotnicy
obrébki metali, mechanicy maszyn i wdzen i pokrewni orazsredni personel nauk fizycznych,

chemicznych i technicznych.



Z kolei wéréd absolwentéw dominowaty naptijace grupy:

v $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych, w tym najliczniejsze zawody:
technicy mechanicy, technicy budownictwa oraz teshrolnictwa i pokrewni;

v' pracownicy ustug osobistych, w tym najliczniejsa@vndy: kucharze oraz fryzjerzy;

v specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania, w tym najliczniejsze zawody: spedlido

spraw administracji i rozwoju oraz spedjalido spraw zarglzania i organizacji.

Jednym z elementéw prezentowanego opracowaniaajesiza naptywu oséb bezrobotnycledtug

zawodow.

Tabela 3 (T-11/P-2) Naptyw bezrobotnych wg zawoddéw w poweebialskim (najliczniejsze grupy) na koniec 2013r.

i W tym
L.p. Kod Nazwa zawodu Bezrobotn . absolwenci
sawodu ogétem Kobiety | pazem Kobiety

1. 000000 | Bez zawodu 1849 798 173 101
2. 235107 | Pedagog 187 165 35 30
3. 331403 | Technik ekonomista 181 138 20 14
4, 311504 | Technik mechanik 180 4 25 1
5. 512002 | Kucharz matej gastronomii 159 96 45 29
6. 753105 | Krawiec 159 153 3 3

7. 722204 |Slusarz 157 6 3 0

8. 522301 | Sprzedawca 140 116 6 5
9. 512001 | Kucharz 129 102 27 19
10. 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 116 0 26 0

11. 311204 | Technik budownictwa 104 8 19 0
12. 711202 | Murarz 97 1 8 0
13. 351203 | Technik informatyk 83 11 23 2

Powyssza tabela prezentuje naptyw bezrobotnych w najikgzzych zawodach. Najegej
zarejestrowato gi 0oséb nie posiadgych zawodu. W mniejszym stopniu odnotowano naptyw
bezrobotnych w zawodach: pedagog, technik ekonamisthnik mechanik, kucharz matej gastronomii,
krawiec,$lusarz i sprzedawca.

Naptyw bezrobotnych kobiet widoczny jest w zawodagkich jak: pedagog, krawiec i technik
ekonomista. Nalgy wspomnié, iz rejestrugcych sk kobiet najwecej byto bez zawodu ba&98.

Wsréd absolwentdw najwce] zarejestrowato si 0sOb bez zawodu oraz kucharzy malej
gastronomii.



Najliczniejsze grupy zawodowe wsréd bezrobotnych

M bez zawodu

M pedagog

m technik ekonomista
B technik mechanik

kucharz mate;j
gastronomii

Tabela 4 (T-1I/P-2a) Strukturanaptywt bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecielskim na koniec 2013r.

. W tym
. Kod grupy N o Bezrobotni
.p. azwa grupy zawod¢ :
P zawodow grupy og6lem Kakisi Absolwenci
Razem | Kobiety
1. 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemiczn| 13,8449 | 6780 | 12,6438 | 2,2523
i technicznych
2. 51 Pracownicy ustug osobisty 9,1746 | 14,031t | 12,4138 | 18,6937
3. 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy masi 9,0678 0,469: 4 5976 0,0000
i urzadzen i pokrewn
4, 23 Specjaléci nauczania i wychowar 7,6940 | 12,579¢ 8,2759 11,9371
5. 24 Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzani: | 7,2713 | 9,850 | 13,9086 | 16,8914
6. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administ 7,2287 9,808( 7,2413 7,6577
Robotnicy w przetwdrstwie sppwczym, obrobce
7. 75 drewna, produkcji wyrobéw  tekstylny( 7,1021 9722 2,0689 1,5766
i pokrewni
8. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wadzenierr| 6,0663 0554¢ 2,8735 0,0000
elektrykéw)




Z powyzszego zestawienia wynikae najliczniejsa grupa zawodowd, ktGra zarejestrowata esi
w 2013 roku bytsredni personel nauk fizycznych, chemicznych i teécihmych, ktdg najliczniej
reprezentowali technicy mechanicy.

Wsrdd kobiet najwiksza grupe stanowili pracownicy ustug osobistych najliczrmieprezentowani
przez kucharzy, naginie specjafici nauczania i wychowania najliczniej reprezentowamzez
wizytatorow i specjalistow metod nauczania.

Analizujac zawody wykonywane przezegtzyzn dominuje grupa robotnikdw obrébki metali,
mechanikdw maszyn i wdzer i pokrewni, najliczniej reprezentowana praérsarzy i pokrewnych oraz
mechanikéw pojazdéw samochodowych. Znagzudzial ngzczyzn odnotowano rowniew grupie
robotnikbw budowlanych i pokrewnych (z vagkzeniem elektrykdw) w tym najliczniejszy zawdd to
murarze i pokrewni.

Najwiecej zarejestrowanych absolwentow odnotowano w giupa
v' specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania, w tym najliczniejsze zawody: speéflido

spraw administracji i rozwoju,
v' éredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téckmych, w tym najliczniejszy zawod: technicy

mechanicy.

v/ pracownicy ustug osobistych

1.2. Analiza bezrobocia w migcie Biala Podlaska

Na koniec roku 2013 w tutejszym gdzie z miasta Biatla Podlaska zarejestrowanych byto

39140s06b, w tyml827kobiet. Liczba zarejestrowanych w poréwnaniu 8&@2 zmalata @8 oséb.

Stopa bezrobocia w nfige Biata Podlaska uksztaltowata; sia poziomiel6,6% czyli wzrosta

0 0,2 punktu procentowego w stosunku do stopydiemia w 2012 roku.



Tabela 5 (T-11/P-1) Bezrobotni wg zawoddéw w rdigie Biata Podlaska. Stan na koniec 2013r.

. W tym
N du Bezrobotni :
L.p. azwa zawo ogGtem Kabiety Absolwenci Pow. 12 m-cy
Razem | Kobiety | Razem Kobiety
1. | Bez zawodu 943 340 23 12 240 90
2 | Sprzedawca 163 145 9 8 80 68
3. | Technik mechanik 117 2 1 0 53 2
4. | Pedagog 105 84 9 4 29 24
5. | Krawiec 86 82 2 2 41 39
6. | Kucharz 84 59 5 4 25 17
7. | Kucharz malej gastronomii 79 a7 10 6 18 11
8. |Slusarz 78 3 1 0 46 2
9. | Specjalista do spraw organizacji
ustug gastronomicznych, 71 28 13 4 10 6
hotelarskich i turystycznych
10. | Technik ekonomista 68 57 2 1 27 25
11. | Murarz 62 0 0 0 34 0
12. | Ekonomista 49 31 1 1 26 17
13. | Mechanik pojazdow 48 0 2 0 14 0
samochodowych
14. | Stolarz meblowy 47 10 0 0 23
15. | Tokarz w metalu 46 1 0 0 27

Jak wynika z powsszej tabeli najliczniejsz grupe spardéd bezrobotnych zarejestrowanych
stanowity osoby bez zawodu. Ngsta grupa pod wzgédem liczebnéci byly osoby posiadage zawod
sprzedawca, technik mechanik, pedagog, krawiedydwa kucharz matej gastronomii.

Wsrdd absolwentow najliczniejgszgrupe stanowity osoby bez zawodu, spedjlido spraw
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskitrystycznych oraz kucharz matej gastronomii.

Figurujacych w ewidencji ponad 12 miesy, a wic dotkngtych diugotrwatym bezrobociem byto
1520 osb6b, w tym 731 kobiet.

Najwicce] bezrobotnych zarejestrowanych pow. 12 m-cy otmimano wrod osob bez
kwalifikacji zawodowych oraz w zawodzie sprzedawca.

Bezrobotni mzczyzni stanowili weksza¢ w grupie oséb bez zawodu, technikow mechanikow
oraz slusarzy.

Sparod zarejestrowanych najggej kobiet odnotowano &0d oséb bez zawodu, sprzedawcow,
pedagogow, krawcéw, kucharzy oraz technikow ekostimi.

Nalezy zaznacz§, iz sparod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w 2013r wescie
Biata Podlaska kobiety stanawiluzy odsetek w poszczegdélnych zawodach. Udziat kalistrukturze
w 2013r wynosit 46,6% .
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Bezrobotni wg zawodow w miécie Biata Podlask

bez zawodu

sprzedawca technik
mechanil

pedagog

krawiec

kucharz

M na koniec 2013 roku

M na koniec 2012 roku

Nastpnym etapem analizy jebadanie struktury bezrobocwedtug duych grip.

Tabela 6 (T-11/P-1a) Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych vesone Biata Podlaska.

Stan na konie€013r.

Kod W tym
Ogotem
L.p | grupy Nazwa grupy zawoc i i Absolwenc Pow. 12 m-cy
bezrobotni| Kobiety i _
zawodu Razem | Kobiety | Razem | Kobiety

1. 31 |Sredni personel nauk fizycznyc| 11,5115 6,8592| 4,7871 1,7858 | 11,4844| 7,800%
chemicznych i techniczny
Robotnicy obrébki metal

2. | 72 |Mmechanicy maszyniumdzen 9,4581 | 0,6051 | 1,5957 | 0,000( | 11,4063| 0,9360
i pokrewni
Robotnicy w przetworstwi

3. | 75 |SPoywczym, obrobcedrewn | g o514 | 10 3563| 21276 | 2,6786 | 10,0000| 12,9485
produkciji wyrobow tekstylnyc
pokrewni

4. 51 |Pracownicy ustug osobisty 8,5158 12,5082 13,829717,8561| 5,9375| 8,7363

5. 23 | Specjadici nauczania 7,7752 10,6926 19,0423 5,3571 | 6,1721| 19,9843
i wychowania

6. 24 | Specjadci do spraw 6,7991 7,5318| 18,0862 13,393( | 3,5157 | 5,1481
ekonomicznych i zagdzani:

7. 52 | Sprzedawcy i pokrewni 6,3264 11,0331 4,7872 7,1429 | 6,8735| 11,545

8. 26 | Specjalkci z dziedziny prawe 5,4192 7,0609| 7,4467 11,607 | 4,2971 | 5,3041
dziedzin spotecznych i kultu

9. 71 |Robotnicy budowlani i pokrewt | 5,1499 0,3362 1,0638 0,000C | 6,1719 | 0,1560
(z wylaczeniem elektrykov
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stanowili:

W 2013 roku najwikszy udziat w strukturze bezrobotnych weaiy duzych grup zawodowych

v' ¢$redni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych (najliczniejsze zawody: technicy

mechanicy, technicy rolnictwa i pokrewni),

v

robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i adzer i pokrewni (najliczniejsze zawody:

mechanicy pojazdéw samochodowygélusarze i pokrewni, ustawiacze i operatorzy obnadkialo

metali i pokrewni),

robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstyny

I pokrewni (najliczniejsze zawody: krawcy, $uerze, kapelusznicy i pokrewni oraz stolarze

meblowi i pokrewni).

oraz specjadci nauczania i wychowania.

Najwicksza grupe wsrod kobiet stanowili: pracownicy ustug osobistyaprzedawcy i pokrewni

Wsrod osob diugotrwale bezrobotnych, najlicznigjsgrupe stanowili: sredni personel nauk

fizycznych, chemicznych i technicznych oraz robognobrobki metali, mechanicy maszyn i anizea
I pokrewni.

Wsrod absolwentow dominowali specgali do spraw ekonomicznych i zadzania oraz

pracownicy ustug osobistych.

Tabela 7 (T-11/P-2) Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w &t Biata Podlaska w 2013r.

. N ; Bezrobotni L tﬂ: i i
P- | Kod zawodu azwa zawodu i : solwenci
ogotem Kobiety Razem | Kobiety
1. 000000 Bez zawodu 957 322 56 22
235107 Pedagog 158 118 33 22
3. 522301 Sprzedawca 133 127 14 13
Specjalista do spraw organizacji usfug
4. 242292 gastronomicznych, hotelarskich i 103 39 38 14
turystycznych
5. 311504 Technik mechanik 101 0 4 0
6. 512002 Kucharz matej gastronomii 89 41 18 11
7. 512001 Kucharz 86 55 15 8
8. 331403 Technik ekonomista 79 66 4 3
9. 242190 Pozostali specjali do spraw 70 34 25 13
zarzdzania i organizacji
10. 723103 Mechanik pojazdow samochodowych 70 0 6 0
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Najwigce] zarejestrowato siosob nie posiadaych zawodu. Din grupe stanowili rownie
pedagodzy, sprzedawcspecjaléci ds. or@nizacji ustuggastronomicznych, hotelarskich i turystyczn
oraz technicy mechanicy.

Wsréd absolwentéw najwcej zarejestrowato siosdb bez zawodu, specjalistow ds. organiz
ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystych oraz pedagogow.

Naptyw bezrobotnych kobiet widoczny jest w zawodgadkich jak: sprzedawcipedagog, technik
ekonomista oraz kuchardNalezy wspomnié, iz najwiccej bo & 322 kobiely, to bezrobotne bez

zawodu.

Najliczniejsze grupy zawodowe réd bezrobotnych

B bez zawodu

M pedagog

m sprzedawca

M specjalista ds. organizacji
ustug gastronomicznych,
hotelarskich i
turystycznych
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Tabela 8 (T-1I/P-2a) Struktura naptywu bezrobotnych wg gagwodowych w migie Biata Podlaska w 2013r.

W tym
Kod grupy . Bezrobotni :
L.p. 7aWodow Nazwa grupy zawodéw ogotem Kobiety Absolwenci
Razem | Kobiety
1. 31 Sredni personel nauk fizycznych, 10,8980 5,1460 49106 1,6260
chemicznych i technicznych
2. 24 Specjadici do spraw ekonomicznych 10,2126 10,9179 20,7595 17,8866
i zaradzania
23 Specjadici nauczania i wychowania 9,9042 12,5173 11,8304 ,6(1B
4, 51 Pracownicy ustug osobistych 9,3546 12,5868 ,4999 15,8537
5. 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy 7,8136 0,2085 2,6786 0,0000
maszyn i urzdzen i pokrewni
6. 26 Specjadci z dziedziny prawa, dziedzin 7,4025 9,4575 10,044¢ 11,3820
spotecznych i kultury
Robotnicy w przetworstwie spgwczym,
75  |obrobce drewna, produkcji wyrobow 6,5455 | 7,2321 | 0,8928 | 04065
tekstylnych i pokrewni
8. 52 Sprzedawcy i pokrewni 5,7917 10,7105 3,5714 ,098
33 Sredni personel do spraw biznesu 4,7635 6,8845 2,4554 3,6585
i administraciji
10. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni 3,9410 0,1391 1,3393 0,0000
(z wylaczeniem elektrykow)

Do najliczniejszych grup uwzgdnionych w tabeli 8 na#a: sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych (technicy mechanicyecgisci do spraw ekonomicznych i zadzania
(specjaléci do spraw administracji i rozwoju); specfali nauczania i wychowania (wizytatorzy
I specjaléci metod nauczania) oraz pracownicy ustug osolisfigacharze).

Spardéd kobiet najwicej rejestrowato si z takich grup zawodowych jak: pracownicy ustug
osobistych (kucharze); specf&li nauczania i wychowania (wizytatorzy i spegjalimetod nauczania);
specjaléci ds. ekonomicznych i zegdzania (specjalci ds. administracji i rozwoju).

Analizupc zawody wykonywane przez eatzyzn dominuje grupa robotnikow obrobki metali
i mechanikbw maszyn | uwgdzer, najliczniej reprezentowana przez mechanikow paz
samochodowych oradusarzy i pokrewnych.

Wsréd absolwentow najliczniejszgrupa zawodowe byli: specjaléci do spraw ekonomicznych
I zarzmdzania (specjalci do spraw administracji i rozwoju); pracownicytugs osobistych (kucharze) oraz

specjaléci nauczania i wychowania (wizytatorzy i spedjelimetod nauczania).
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ROZDZIAL II

2. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie bialdm i miescie Biata Podlaska

2.1 Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie bigkim

Analize¢ ofert pracy pozyskanych w powiecie bialskim préagnponisza tabela:

Tabela 9 (T-11/P-3) Oferty pracy wg zawodow w powiecie tkim w 2013r.

Oferty pracy
L.p. Kod Nazwa zawodu zgtoszone w koncu
zawodow w 2013 roku 2013 roku

1. 932101 | Pakowacz 170 0

2. 522301 | Sprzedawca 153 0

3. 932990 | Pozostali robotnicy przy pracach prostygirzemyle 124 0

4. 432103 | Magazynier 105 0

5. 411004 | Technik prac biurowych 89 0

6. 833203 | Kierowca samochodgi@rowego 71 1
7. 931301 | Robotnik budowlany 51 0

8. 911207 | Spegaczka biurowa 49 1

9. 332203 | Przedstawiciel handlowy 41 7
10. 515303 | Robotnik gospodarczy 40 0

W poréwnaniu do 2012 roku liczba ofert pracy porjszgta st o 422.

pakowaczy, sprzedawcow, pozostatych robotnikdw gmacach prostych w przesig, magazynierow,

technikow prac biurowych.

w przemyle przetworczym, murarz, robotnik budowlany. Natastinasipit wzrost liczby ofert pracy

w zawodach: pakowacz, pozostali robotnicy przy gcacprostych w przende, magazynier, kierowca

samochodu ezarowego, technik prac biurowych.
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W roku 2013 roku pracodawcy z terenu powiatu kiatpo zgtosili 2191 ofert pracy.

Z liczebnéci zgtoszonych ofert wynikae pracodawcy najezciej zgtaszali potrzeby zatrudnienia:

W poréwnaniu z rokiem 2012 zmalata liczba oferzawodach: sortowacz, robotnik pomocniczy




Oferty pracy wg zawodow w powiecie bialskir

pakowacz sprzedawca  pozostali magazynier  technik prac
robotnicy biurowych
przy pracach
prostych w
przemysle M 2013 rok m 2012 rok

Tabela 10 (T-1I/P-3a) Struktura ofert pracwg grup zawodowych w 2013r.

- . Oferty pracy
L.p. zgwg(rj%r\)/\)/l azwa grupy zawoc zgtoszone w koncu
w 2015 roku 2013 roku
1. 93 Robotnicypomocniczy w gornictwie, przensig, 20539¢ 47,6191
budownictwie i transporc
2. 52 Sprzedawcy i pokrew 8,078¢ 0,0000
3. 41 Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewr 7,622: 0,0000
4. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdc 7,439: 12,6984
5. 51 Pracownicy ustug osobisty 5,887 0,0000
6. 43 Pracownicy do spraw finanso-statystycznych i 5,842( 0,0000
ewidencji materiatow
7. 71 Robotnicy budowlani i pokrew: 5,842( 0,0000
(z wylaczeniem elektrykov
33 Sredni personel do spraw biznesadministracji 5,157 12,6984
9. 96 tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracac 3,377¢ 0,0000
prostych
10. 91 Pomoce domowe i spitaczk 3,057¢ 1,5873
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Analiza struktury ofert pracy zgtoszonych w 2013 roku w powiecie bialskim wskazu
ze najcesciej poszukiwane grupy zawodowe, to:

v" robotnicy pomocniczy w gornictwie, przedhy, budownictwie i transporcie,

v’ sprzedawcy i pokrewni,

v’ sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni,

v’ kierowcy i operatorzy pojazdéw,

v’ pracownicy ustug osobistych.

Najmniej ofert pracy wysapito w nasgpujacych grupach zawodowych:
v’ przedstawiciele wtadz publicznych, wsy urzdnicy i dyrektorzy generalni,
v rolnicy i rybacy pracujcy na wtasne potrzeby,
v" kierownicy do spraw zagglzania i handlu,
v' robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotowstwie,

v’ lesnicy i rybacy.

Grupa zawodow, w ktorej nie odnotowaraminej oferty pracy, to
v" kierownicy w brany hotelarskiej, handlu i innych brzach ustugowych.

Badapc struktur ¢ bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie bialskim (aneks statystyczny

T-11/P-9a) zaobserwowano nagliszy naptyw bezrobotnych w 2013 roku w sekc;ji:
v przetworstwo przemystowe,
v dziatalngci nie zidentyfikowana,
v handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sdmdowych, wiczapc motocykle,
v

budownictwo.

W analogicznym okresie najgkisza liczba ofert pracy pochodzita z sekciji:

v' przetworstwo przemystowe,
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych, wiczapc motocykle,
dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatghwspierajca,

administracja publiczna i obrona narodowa; olakowe zabezpieczenia spoteczne,

SN NEE NN

budownictwo.
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2.2 Analiza ofert pracy pozyskanych w migcie Biata Podlaska

Analize¢ ofert pracy w migcie Biata Podlaska prezentuje pzsra tabela:

Tabela 11 (T-II/P-3) Oferty pracy wg zawodow w rdigie Biata Podlaska w 2013r.

Oferty pracy
L.p. Kod Nazwa zawodu zgtoszone w koncu
zawodow w 2013 roku 2013 roku

1. 522301 | Sprzedawca 133 1

2. 611190 Pozostali rolnicy upraw polowych 90 0
3. 833203 Kierowca samochodgzirowego 69 1

4, 411004 | Technik prac biurowych 33 0
5. 422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej 26 0

(pracownik call center)

6. 961201 | Sortowacz surowcow wtornych 24 5
7. 432103 Magazynier 23 0

8. 911207 | Sprgaczka biurowa 20 0

9. 332203 Przedstawiciel handlowy 19 0
10. 513101 | Kelner 19 0

W 2013 roku pracodawcy z terenu miasta Biata & zgtosilil298 ofert pracy. W poréwnaniu
z rokiem 2012 liczba ofert pracy zkiszyta st 0 117.

Ze zgtoszonych ofert wynikaze pracodawcy najeiciej zgtaszali potrzeby zatrudnienia:
sprzedawcow, pozostatych rolnikbw upraw polowydbrdwcow samochoddw giarowych, technikow
prac biurowych, pracownikbw centrum obstugi telééanych (pracownik call center).
W porownaniu z rokiem 2012 zmalata liczba ofert awndach: technik prac biurowych, magazynier,
robotnik gospodarczy, pracownik kancelaryjny, rollotpomocniczy w przenfje przetworczym.
Natomiast nagpit wzrost liczby ofert pracy w zawodach: sprzedawmozostali rolnicy upraw polowych,

kierowca samochodugiarowego, pracownik centrum obstugo telefoniczneg¢pwnik call center).
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Oferty pracy wg zawodow w midcie Biata Podlaska

| N BT ey

sprzedawca pozostali rolnicy kierowca technik prac ~ pracownik
upraw polowych samochodu  biurowych centrum obstugi

cigzarowego telefonicznej
(pracownik call
center)
2013 rok
2012 rok

Tabela 12 (T-1I/P-3a) Struktura ofert pracy wg grup zedowychw miescie Biata Podlaska w 20r.

Oferty pracy
L.p. | Kod grupy Nazwa grupy zawodu zgtoszon w koncu
zawodow w 201%roku | 2013 roku
1. 52 Sprzedawcy i pokrew 12,173t 11,1111
2. 83 Kierowcy i operatorzy pojazd¢ 7,935 11,1111
3. 51 Pracownicy ustug osobisty 7,858: 0,0000
4. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administ 7,2419 0,0000
5. 61 Rolnicy produkcji towarowt 7,164¢ 0,0000
6. 41 Sekretarki, operatorzy wdzer biurowych i pokrewni 026 0,0000
7. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wadzenierr 5,238¢ 0,0000
elektrykow)
8. 43 Pracownicy do spraw finanso-statystycznych 4,853" 0,0000
i ewidencji materiatow
9. 24 Specjalsci do spranekonomicznych i zasglzania 3,774¢ 0,0000
10. 91 Pomoce domowe i spyiaczk 3,621( 0,0000

Analiza struktury ofert pracy zgtoszonych w 2013 roku w ndige Biata Podlaska wskazu
ze najcesciej poszukiwane grupgawodove, to:
v' sprzedawcy i pokrewni,
v’ kierowcy i operatorzy pojazdc,
v/ pracownicy ustug osobisty,
v' éredni personel ds. biesu i administrag,
v" rolnicy produkcji towarowe;j
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Najmniej ofert pracy wysapito w nasgpujacych grupach zawodowych:
v kierownicy do spraw produkcji i ustug,
v/ pracownicy ustug ochrony,
v'  przedstawiciele wtadz publicznych, wgy urzdnicy i dyrektorzy generalni,
v"rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni,
v specjaléci ds. technologii informacyjno — komunikacyjnych.

Grupy zawodowe, w ktérych nie wplsta zadna oferta pracy, to:
v’ zohnierze szeregowi,
v' kierownicy w brany hotelarskiej, handlu i innych brzecch ustugowych,

v lesnicy i rybacy.

Badapc struktur ¢ bezrobotnych i ofert pracy wediug PKDw mieicie Biata Podlaska (aneks

statystyczny T-11/P-9a) odnotowano nagkszy naptyw bezrobotnych w sekciji:

v" handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych, whczapc motocykle,
v dziatalng¢ nie zidentyfikowana,

v przetwdrstwo przemystowe,
v

budownictwo.

Sekcp PKD, w ktorej nie odnotowano rejestfaych s¢ 0sob, to organizacje i zespoty eksterytorialne.

Najwigksza liczba ofert pracy w 2013r. zostata zgtosaersekcji:
v handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych, widczapc motocykle,
v przetworstwo przemystowe,
v'transport i gospodarka magazynowa,
v’ administracja publiczna i obrona narodowa; ohakowe zabezpieczenia spoteczne.
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ROZDZIAL Il

3. Analiza zawoddw deficytowych i nadwskowych w powiecie bialskim i miécie Biata Podlaska

Poprzezzawdd deficytowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie niliczba os6b poszukagych pracy. W analizie prasto, ze zawody takie posiadgj
wskaznik intensywndci wigkszy od 1,1%.

Natomiast poprzezawod nadwyzkowy nalezy rozumi€ zawod, na ktdry wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie ticzba oso6b poszukagych pracy w tym zawodzie. Przy okieniu
nadwyki ustalonoze wskanik intensywndci powinien by mniejszy od 0,9%.

Zawod zrownowazony to zawod, na ktory wyspuje na rynku pracy takie samo zapotrzebowanie
co liczba osob poszukigych pracy w danym zawodzig/skanik intensywnéci dla danego zawodu
zawiera s} w przedziale od 0,9 do 1,1%.

Wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodowwygenerowano biac pod uwag sredni
mieskczm liczbe ofert pracy w danym zawodzie ordrednh mieskczm liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie w 2013r.

SzczegOlowe zestawienie przedstawia tabela T4ll(&eks statystyczny).

3.1. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych w powiecie bialskim

Do zawodow deficytowychw powiecie bialskim, gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych
jest nizsza nk zapotrzebowanie zgtoszone przez pracodawcOw wagostiejsc pracy, naklg zawody

zawarte w poriiszej tabeli.
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Tabela 13 (T-1/P-4) Tabela rankingowa zawieggp 30 zawodow wg wskaika intensywnéci deficytu
w powiecie bialskim*

Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu intensywndgci
zawodu deficytu zawodoéw
1. 941201 | Pomoc kuchenna 24,0
2. 932101 | Pakowacz 21,3
3. 422201 | Pracownik centrum obstugi telefoniczpepgownik call center) 18,0
4. 411004 | Technik prac biurowych 17,8
5. 833202 | Kierowca ggnika siodtowego 17,0
6. 832203 | Kierowca samochodu osobowego 16,0
7. 332302 | Zaopatrzeniowiec 15,0
8. 332203 | Przedstawiciel handlowy 10,3
9. 962906 | Wony 10,0
10. | 911207 | Spataczka biurowa 9,8
11. | 422401| Recepcjonista hotelowy 9,0
12. | 412001 | Sekretarka 8,5
13. | 242109 | Specjalista do spraw pozyskiwania fumdus 8,0
14. | 341201 | Asystent osoby niepetnosprawnej 8,0
15. | 432103 | Magazynier 7,5
16. | 811105| Operator koparko-tadowarki 7,0
17. | 611306 | Ogrodnik terenéw zieleni 6,0
18. | 251401 | Programista aplikacji 6,0
19. | 833203 | Kierowca samochodg#zirowego 55
20. | 912103 | Prasowaczkecena 5,0
21. | 831210| Ustawiacz 5,0
22. | 711401 | Betoniarz 5,0
23. | 524404 | Telemarketer 5,0
24. | 422603 | Rejestratorka medyczna 5,0
25. | 422602 | Recepcjonista 5,0
26. | 711101| Konserwator budynkéw 4,7
27. | 932913| Sortowacz 4,4
28. 343301 | Bibliotekarz 4,0
29. | 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 4,0
30. 621002 | Robotnik fay 4,0

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregowane &jdiywszego wskanika intensywnéci deficytu
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Zawody deficytowe w powiecie bialskim w 2013 rok

B pomoc kuchenna
M pakowacz

m pracownik centrum obstugi
telefonicznej (pracownik call

center|)< )
M technik prac biurowych

kierowca ciggnika siodtowego
m kierowca samochodu

osobowego

W zaopatrzeniowiec

Wsrod 202 zawodow deficytowych (aneks statystyczny-ll/P-4) 127 zawoddéw wykazato

maksymalny poziom wskaika intensywnéci. Wskanik okreslony jako MAX oznaczaze w danyrr

zawodzie ztaono oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figuromaézrobotni posiadagy taki zawod

Czyli jest to sytuacja, gdzigednia miesjczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosi pery

zgtaszanym przez pracodawcéw zapotrzebowaniu. R@aaw takich nalzs: pozostali robotnicy przy

pracach prostych w przesig, pomocik ciastkarza;robotnik oczyszczania mias portier; salowa,;

masznista pojazdu trakcyjnego; operator maszyny roamlegej; wulkanizator; montetkamiennych

elementéw budowlanych; nauczyciel techniki w szkptedstawowej; technik automa; instruktor

gimnastyki korekcyjnej.
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Do zawoddéw nadwytkowych w powiecie bialskim gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest
wyzsza nk zapotrzebowanie zgtoszone przez pracodawcédw wagiostiejsc pracy, naka zawody

zawarte w poriiszej tabeli.

Tabela 14 Tabela rankingowa zawiesap 30 zawoddw wg wskaika intensywnéci nadwyki w powiecie bialskim*

Lp. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywndci
nadwyki zawodow

1. 331301 | Ksigowy 0,86

2. 961302| Robotnik placowy 0,73

3. 931205 | Robotnik drogowy 0,69

4. 753303 | Szwaczka 0,67

5. 234104 | Nauczycietzyka angielskiego w szkole podstawowej 0,67
6. 241103 | Specjalista do spraw rachunkawo 0,60

7. 334306 | Technik administraciji 0,52

8. 233015 | Nauczyciel matematyki 0,50

9. 233017 | Nauczyciel plastyki 0,50
10. 241304 | Specjalista bankao$go 0,50
11. 264104| Redaktor wydawniczy 0,50
12. 324002| Technik weterynarii 0,50
13. 421401 | Inkasent 0,50
14. 513101| Kelner 0,45
15. 713102| Malarz budowlany 0,39
16. 723105| Mechanik samochodow osobowych 0,38
17. 341205| Pracownik socjalny 0,36
18. 214202 | Iaynier budownictwa-budownictwo ogolne 0,33
19. 233008| Nauczycietzyka angielskiego 0,33
20. 235912| Pedagog szkolny 0,33
21. 321301| Technik farmaceutyczny 0,33
22. 723303| Mechanik maszyn i adzeh budowlanych i melioracyjnych 0,33
23. 832201 | Kierowca mechanik 0,33
24. 962902 | Dozorca 0,33
25. 752205| Stolarz 0,32
26. 512001| Kucharz 0,29
27. 228301| Fizjoterapeuta 0,29
28. 741103| Elektryk 0,29
29. 751201| Cukiernik 0,27
30. 514102| Fryzjer damski 0,25

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregowane a@jgrywszego wskanika intensywnéci nadwyzki
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Zawody nadwyzkowe w powiecie bialskim w 2013 rok

B ksiegowy

M robotnik placowy

H robotnik drogowy

W szwaczka

nauczyciel jezyka angielskiego w
szkole podstawowe;j

Sparod 405zawodow nadwikowych (aneks stystyczny T-11/P4) odnotowano 39 zawodow
nadwykowe, dla ktérych nie przypadizadna oferta pracy. W grupie tej znalaztg siastpujace
zawody: bez zawodugechnik budownictwa, pozostali specjalido spraw zargdzania i organizacj
technik agrobiznesupauczyciel ¢zyka polskiegc nauczycieljgzyka rosyjskiegc technik technologii
odziery, technik elektryk piekgniarka, specjalista zdrowia publicznegaymer ogrodnictwa, specjalis

ochronysrodowiska, towaroznawca

Zawody wykazujcerownowage na rynku pracy, dla ktorych wskaik intens\wnosci zawiera si

w przedziale od 0,9 do 1,1% to:

v’ pozostali kierownicy do spraw obstugi biznesu zzdrania gdzie indziej niesklasyfikowe

v nauczyciel muzyki,

v’ nauczyciel techniki,

v" wychowawca w placéwkachswiatowych, wychowawczych i opiekazych

v’ organizator imprez rozrywkowy (organizator eventow),

v’ kasjer walutowy,

v kosmetyczka,

v wizazystka / stylistka,

v sprzedawca w brag spaywczej

v drwal / pilarz drzew,
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v" rolnik w produkgcji réglinnej i zwierzcej pracujcy na wtasne potrzeby,
v monter konstrukcji stalowych,

v' mechanik-monter maszyn i udzen,

v’ brakarz wyrobéw przemystowych,

v kierowca autobusu,

v' kierowca cignika rolniczego,

v’ operator maszyn drogowych,

v’ lekarz weterynarii,

v’ pozostali magazynierzy i pokrewni,

v" opiekunka domowa.

Poréwnujc z rokiem 2012 w powiecie bialskim zakszyla s¢ zarbwno liczba zawodow

deficytowych 0 9, jak i liczba zawodéw nadikpwych o 6.

Z kolei zawody, w ktérych bytmajwiecej diugotrwale bezrobotnych (aneks statystyczny
T-1I/P-7), biorac pod uwag grupy zawodowe ( dwucyfrowe kody zawoddw) to:
v' kierownicy do spraw produkcji i ustug,
v’ sprzedawcy uliczni i pracownigyviadczcy ustugi na ulicach,
v' lesnicy i rybacy,
v/ pracownicy pomocniczy przygotovagay positki,
v’ pracownicy opieki osobistej i pokrewni,

v' pomoce domowe i spgtaczki.

Natomiastnajmniej dtugotrwale bezrobotnych byto w grupach zawodéw
v'technicy informatycy,

v'specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
v'specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania,

v'specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhyc

Grupy zawodowe, w ktérych nie odnotowano wslkka dtugotrwatego bezrobocia to:
przedstawiciele wiadz publicznych, @& urzdnicy i dyrektorzy generalni oraz kierownicy

w brarry hotelarskiej, handlu i innych brzaxch ustugowych.
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3.2. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych w mieicie Biata Podlaska

Do zawodow deficytowych w miécie Biatla Podlaska, gdzie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest n$za ni zapotrzebowanie zgloszone przez pracodawcédw wagiostiejsc pracy,
naleza zawody zawarte w porszej tabeli.

Tabela 15 Tabela rankingowa zawiesgp 30 zawoddw wg wskaika intensywnéci deficytu w migcie Biata Podlaska*

Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu intensywndci
zawodu deficytu zawodow

1. 422201 | Pracownik centrum obstugi telefoniczpeag¢ownik call center) 26,0

2. 833203 | Kierowca samochodgazrowego 17,3

3. 261901 | Asystent prawny 9,0

4, 911203 | Pokojowa 9,0

5. 513202 | Barman 7,0

6. 333105 | Spedytor 6,5

7. 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 6,5

8. 241304 | Specjalista bankosgo 5,0

9. 431102 | Fakturzystka 5,0
10. 711404 | Zbrojarz 5,0
11. 941201 | Pomoc kuchenna 5,0
12. 832201 | Kierowca mechanik 4,7
13. 711601 | Brukarz 4,0
14. 912103 | Prasowaczkgcena 4,0
15. 411004 | Technik prac biurowych 3,7
16. 216601 | Grafik komputerowy DTP 3,0
17. 321402 | Technik dentystyczny 3,0
18. 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 3,0
19. 422602 | Recepcjonista 3,0
20. 524902 | Doradca klienta 3,0
21. 751105 | Rzaik-wedliniarz 3,0
22. 931205 | Robotnik drogowy 3,0
23. | 331301 | Ksigowy 2,6
24, 432103 | Magazynier 2,6
25. 122102 | Kierownik dziatu sprzega 2,5
26. 932913 | Sortowacz 2,5
27. 911207 | Spataczka biurowa 2,2
28. 431101 | Asystent do spraw¢gdwasci 2,2
29. 332203 | Przedstawiciel handlowy 2,1
30. 262101 | Archiwista 2,0

* zawody wg kodu 6-cyfrowego kodu uszeregowane @jdiywszego wskanika intensywnéci deficytu
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Zawody deficytowe w midcie Biata Podlaska w 2013 rok

B pracownik centrum obstugi
telefonicznej (pracownik call

center)
kierowca samochodu

ciezarowego
M asystent prawny
M pokojowa

W barman

M spedytor

m kierowca samochodu
dostawczego

Wsrod 175 zawodow deficytowych aneks statystyczny T-1I/By 12% zawoddéw wykazato
maksymalny poziom wskaika intensywnéci. Wska&nik okreslony jako MAX oznaczaze wdanym
zawodzie ztaono oferty pracy, ale w ewidencji PUP nie figuromaézrobotni posiadagy taki zawod
Czyli jest tosytuacja, gdzigrednia miesjczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynos pezy
zgtaszanym przez pracodawcow zapotrzebowaniu. Deod@w takich nalzs: sortowacz surowcéw
wtornych, pozosta urzednicy do spraw podatk¢, pracownik do spraw ubezpzea, monter sieci
wodnych i kanalizacyjnych, mechanik samochoddgzariowyct, nauczyciel / instruktor praktyczn

nauki zawodu, witraownik, szlifierz kamieni.
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Do zawodow nadwytkowych w miescie Biata Podlaska gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych
jest wyzsza nk zapotrzebowanie zgtoszone przez pracodawcow wagpiostiejsc pracy, nala zawody

zawarte w poriiszej tabeli.

Tabela 16 Tabela rankingowa zawiesap 30 zawoddw wg wskaika intensywnéci nadwyki w miescie Biata Podlaska*

L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywndci
nadwyki zawodow
1. 832203 | Kierowca samochodu osobowego 0,60
2. 962902 | Dozorca 0,60
3. 931301 | Robotnik budowlany 0,58
4, 235914 | Wychowawca w placéwkadwiatowych, wychowawczych i opiekazych 0,50
5. 333101 | Agent celny 0,50
6. 721207 | Spawaczezny gazowy 0,50
7. 334306 | Technik administraciji 0,47
8. 514101 | Fryzjer 0,36
9. 522303 | Sprzedawca w bggmprzemystowej 0,33
10. 225101 | Lekarz weterynarii 0,33
11. 751201 | Cukiernik 0,31
12. 222101 | Piebniarka 0,29
13. 264201 | Dziennikarz 0,29
14. 515303 | Robotnik gospodarczy 0,29
15. 522305 | Technik handlowiec 0,29
16. 721306 | Blacharz samochodowy 0,29
17. 325402 | Technik masgsta 0,27
18. 214202 | laynier budownictwa - budownictwo ogolne 0,25
19. 228301 | Fizjoterapeuta 0,25
20. 233011 | Nauczycie¢zyka niemieckiego 0,25
21. 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 0,25
22. 962906 | Wny 0,25
23. 243106 | Specjalista ds. marketingu i handlu 0,22
24, 741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,21
25. 752205 | Stolarz 0,21
26. 512001 | Kucharz 0,21
27. 341205 | Pracownik socjalny 0,20
28. 351203 | Technik informatyk 0,20
29. 241306 | Specjalista do spraw finansow 0,18
30. 311408 | Technik elektronik 0,17
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Zawody nadwyzkowe w migcie Biata Podlaska w 2013 rok

H kierowca samochodu
osobowego

H dozorca

M robotnik budowlany

B wychowawca w placéwkach
oswiatowych,
wychowaweczych i
opiekunczych

Sparod 318 zawodow nadwikowych (aneks stastyczny T-11/P4) odnotowano 2¢ zawodoéw
nadwykowych dla ktérych nie przypadtaadna oferta pracy. W grupie tej znalaztg nastpujace
zawody: bez zawodu;specjalista do spraw organizacji ustug gastrononyic, hotelarskicl
I turystyczrych; kucharz matej gastronomii; socjolog; technilekayk; tokarz w metalu; techni
technologii odziey; technik rolnik; technikzywienia i gospodarstwidomoweg:; specjalista zdrowia

publicznego; kosmetolog.

Zawody wykazujce rownowage na rynku pracy dla ktérych wskaik intensywnéci zawiera sj

w przedziale od 0,9 do 1,1% to:

v’ pozostali kierownicy do spraw obstugi biznesu zzdzania gdzie indzieniesklasyfikowani,

v" inzynier mechanik -maszyny i urazdzenia przemystow

v nauczyciel muzyki,

v’ specjalista marketingu spoteczne

v' technik elektryk samochodov

v optyk okularowy,

v opiekunka dziegica,

v’ pozostali pracownicy administracji i sekretarzerbimaradu,
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v fotograf,

v animator kultury,

v’ sprzedawca,

v opiekun medyczny,

v monter konstrukcji budowlanych,

v lakiernik samochodowy,

v’ pozostali spawacze i pokrewni,

v/ monter instalacji i uradzen telekomunikacyjnych (telemonter),
v' monter sieci telekomunikacyjnych,

v’ pozostali robotnicy przygotowagy drewno i pokrewni.

Poréwnujc z rokiem 2012, w migie Biata Podlaska zwkszyta s¢ liczba zawoddow deficytowych o 10,

natomiast liczba zawoddéw nadikpwych zmniejszyta gio 8.

Z kolei zawody, w ktérych bytonajwiecej diugotrwale bezrobotnych (aneks statystyczny
T-1I/P-7), biorac pod uwag grupy zawodowe (dwucyfrowe kody zawodow), to:
v’ lesnicy i rybacy,
v" kierownicy do spraw produkgji i ustug,
v' pozostali pracownicy obstugi biura,
v robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotéwstwie,
v’ przedstawiciele wtadz publicznych, wsy urzdnicy i dyrektorzy generalni,

v’ pracownicy opieki osobistej i pokrewni.

Natomiastnajmniej dtugotrwale bezrobotnych byto w grupach zawodéw
v' specjalfci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhyc
v" kierownicy do spraw zagglzania i handlu,
v’ specjalfci do spraw ekonomicznych i zadzania,
v’ specjalfci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
v’ specjaléci do spraw zdrowia,
v’ technicy informatycy,

v’ $redni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczriyaltury i pokrewny.
W miescie Biata Podlaska, w grupie zawodowej kierownicyprarry hotelarskiej, handlu i innych

brarzach ustugowych wskaik ditugotrwatego bezrobocia wyniést zero, oznatzaiz w tej grupie

zawodowej brak jest osob diugotrwale bezrobotnych.
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Opracowany ranking zawodéw deficytowych i nadkgwych pozwala sformutowakilka konkluzji

zamykajcych raport:

W 2013 roku nagpit wzrost poziomu bezrobocia w poréwnaniu do stay@zrobocia z kaca
2012r., w powiecie bialskim o 0,1 punktu procergga, w miécie Biata Podlaska o 0,2 punktu
procentowego.

Najliczniej reprezentowanymi zawodami (z pomaiem kategorii ,bez zawodu”) w strukturze
0s6b bezrobotnych byly zawody: sprzedawca (34%wiaec (291), technik mechanik (272),
Slusarz (264), pedagog (254), technik ekonomisi®)Z&ucharz matej gastronomii (232).
Najwicksza liczba ofert pracy skierowana byla do osétawadzie: sprzedawca (286), pakowacz
(178), kierowca samochodwearowego (140), magazynier (128), technik prac buych (122).
Nastpit spadek liczby sktadanych do gdu pracy ofert o0 305 w poréwnaniu do 2012 roku.
Lokalny rynek pracy charakteryzuje gitcboka nieréwnowag. Nadmiar bezrobotnych notowany
jest w wikszasci zawodow i specjalrigi, a tylko nieliczne charakteryzugic deficytem.

Do zawodow deficytowych zaliczamy:

w powiecie bialskim

- pomoc kuchenna,

- pakowacz,

- pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracokveoall center)
- technik prac biurowych,

- kierowca cagnika siodtowego,

- kierowca samochodu osobowego;

w miescie Biata Podlaska

- pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracakveall center),
- kierowca samochoduggarowego,

- asystent prawny,

- pokojowa,

- barman,

- spedytor;
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» Do zawodow nadwikowych zaliczamy:

w powiecie bialskim

- ksiggowy,

- robotnik placowy,

- robotnik drogowy,

- szwaczka,

- nauczyciel ¢zyka angielskiego w szkole podstawowej,
- specjalista do spraw rachunkaien

w miescie Biata Podlaska

- kierowca samochodu osobowego,

- dozorca,

- robotnik budowlany,

- wychowawca w placéwkachiwiatowych, wychowawczych i opiekazych,
- agent celny,

- spawaczgczny gazowy.

» Przeprowadzona analiza, stworzona w oparciu oyofatrudnienia zgtaszane przez pracodawcow
do PUP, nie daje petnego obrazu rynku pracy. d#espowodowane radzy innymi tym,ze nie
wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszaa@izez pracodawcow do waddw pracy. Day odsetek
ofert zgtoszonych do ugdu to tzw. oferty subsydiowane np. za ktére nie do kaca
odzwierciedlag sytuacg na lokalnym rynku pracy. Jednoéme& o0soby poszukuage pracy
korzystaj z szeregu innych, rbwnamdnych maliwosci znalezienia zatrudnienia, np. Internetu,
prywatnych agencji zatrudnienia, ogtoszgasowych, polecenia, itd.

» Ranking zawodow deficytowych i nadakowych nie jest i nie powinien byjedynym zrodiem
informacji przy podejmowaniu decyzji w zakresie alahia kierunkéw ksztatcenia i szkolenia
przysztej kadry dla pracodawcow, czy f@godejmowaniu przez absolwentéw decyzji o wyborze
kierunku ewentualnego dalszego ksztalcenia.

» Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych umgedzie odzwierciedla sytuagj
spoteczno-gospodargav powiecie, w tym sytuagjekonomicza rodzimych przedsbiorcéw,
okresla popyt i poda na okrélone zawody poprzez strukturdziatalngci gospodarczych
wystepujacych na naszym rynku, a takniedostosowanie kwalifikacji zawodowych bezrolyotn
do potrzeb rynkowych.

= Osoby, ktére pragnpodp¢ odpowiednie zatrudnienie winne wykazyinalastyczné¢ zawodovy
i edukacyja w celu nabywania nowych kwalifikacji zawodowych podwyzszania

dotychczasowych.
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