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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Lektorzy języków obcych

Pracownicy obsługi płacowej

Agenci i administratorzy nieruchomości

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

Sortowacze odpadów

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Tynkarze i pokrewni

zawód deficytowy
Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Technicy medyczni i dentystyczni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Stolarze meblowi i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy centrali telefonicznych

Specjaliści do spraw ratownictwa medycznego

Dekarze

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


