
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat bialski 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy biur informacji

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Programiści aplikacji

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Lektorzy języków obcych

Urzędnicy do spraw podatków

Konduktorzy i pokrewni

Kierownicy w hotelarstwie

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

zawód deficytowy

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy w gastronomii

Sortowacze odpadów

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dekarze

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Klasyfikatorzy żywności i pokrewni

Nauczyciele szkół podstawowych

Robotnicy leśni i pokrewni

Księgowi

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Monterzy izolacji

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Pomoce kuchenne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy leśnictwa

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Formierze odlewniczy i pokrewni

Operatorzy urządzeń energetycznych

Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


