ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat bialski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy biur informacji

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Lektorzy jezykéw obcych

Urzednicy do spraw podatkow

Konduktorzy i pokrewni

Kierownicy w hotelarstwie

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

zawdd deficytowy

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy w gastronomii

Sortowacze odpadéw

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Klasyfikatorzy zywno$ci i pokrewni

Nauczyciele szkét podstawowych

Robotnicy lesni i pokrewni

Ksiegowi

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Monterzy izolacji

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Pomoce kuchenne

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy le$nictwa

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Formierze odlewniczy i pokrewni

Operatorzy urzadzen energetycznych

Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




