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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggni¢cia rOwnowagi na
lokalnym rynku pracy. Jest zrédlem danych zaré6wno o popycie, jak i podazy na rynku pracy.
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. Nr 149 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadah samorzadu wojewodztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Umozliwia on pozyskanie istotnych
informacji odnos$nie struktury bezrobocia i potrzeb kadrowych pracodawcoéw oraz powinien

stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala w szczeg6lno$ci na:

v' okreSlenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,
v' stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,
v' okre$lenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,
v' Kkorekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na  poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,
v' usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
v' ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji o0sob dilugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
Niniejszy raport zostal opracowany w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie
http://instytut.inse.pl/monitoring/. Podstawa opracowania s3 dane pochodzace z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji Os$wiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy
w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw.
Tabele roczne za 2015 rok do monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
wszystkich poziomach sprawozdawczos$ci zostaty jeszcze raz naliczone, co spowodowato
zmian¢ grup elementarnych i ponowne opracowanie raportdéw rocznych z Monitoringu

Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2015rok.



Analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy. Ponizej zaprezentowano najwazniejsze

wskazniki, ktore pojawiajg si¢ w raporcie:

v wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
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Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowiag dhugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodoéw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,
w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

v" wskaznik plynnosci bezrobotnych
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Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarne;j

grupie zawodow k.

k
WPB?<1

— naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarne;j

grupie zawodow k.
k
WPB ? =1

— odplyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych

w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
k
WPB T >1

— odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.



v wskaznik dostepnosci ofert pracy

k Bk

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecigtng liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow

k. Przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+o0).
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— brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka,

a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
k
B/ 0(—<1

— przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢ pracg. Liczba

dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0§>1

— dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
ofert pracy w grupie zawodow k.
Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostgpne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy w 2015 roku

Na koniec roku 2015 w tutejszym urzedzie z miasta Biata Podlaska zarejestrowanych byto
3218 osob, w tym 1507 kobiet. Odnotowana liczba zarejestrowanych w poréwnaniu

z koncem 2014 roku zmniejszyta si¢ o 354 osoby.

Stopa bezrobocia w miescie Biata Podlaska na koniec 2015 roku wyniosta 13,6% i byla

nizsza od stopy bezrobocia na koniec 2014 roku o 1,5 punktu procentowego.

Tabela 1 Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza (stan na koniec okresu)

Bezrobotni ogotem

L.P. kod | Elementarne grupy zawodow (stan na koniec
okresu)
1 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 189
2. 5120 | Kucharze 128
3. 3115 | Technicy mechanicy 114
4. 7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 108
5. 2359 | Specjalisci nauczania i wychowania 100
gdzie indziej niesklasyfikowani
6. 2421 | Specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 91
7. 3314 | Sredni personel ds. statystyki i dziedzin 85
pokrewnych
8. 7222 | Slusarze i pokrewni 79
9. 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 71
pokrewni
10. 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 68
11. 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 61
12. 2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 58

ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

13. 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 58
metali i pokrewni

14. 7112 | Murarze i pokrewni 52

15. 2422 | Specjalisci ds. administracji i rozwoju 48

16. 2631 | Ekonomisci 46

17. 3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych 46
gdzie indziej niesklasyfikowani

18. 5141 | Fryzjerzy 45

19. 7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i 44
pokrewnych materiatow

20. 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 44




Jak wynika z powyzszej tabeli najliczniejszg grupe zawodowa sposrod zarejestrowanych
stanowili: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze, technicy mechanicy, mechanicy
pojazdéw  samochodowych, specjaliSci nauczania 1 wychowania gdzie indziej

niesklasyfikowani, specjalisci ds. zarzadzania i organizacji.

Tabela 2 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza

Bezrobotni
L.P. kod | Elementarne grupy zawodow ogolem (naplyw
w okresie)
1 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 197
2. 5120 | Kucharze 190
3. 2421 | Specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 163
4. 2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie 161
indziej niesklasyfikowani
5. 3115 | Technicy mechanicy 119
6. 7231 | Mechanicy pojazdéow samochodowych 109
7. 3314 | Sredni personel ds. statystyki i dziedzin 102
pokrewnych
8. 2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 91
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
9. 2422 | Specjalisci ds. administracji i rozwoju 79
10. 2643 | Filolodzy i thumacze 66
11. 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 60
12. 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 60
13. 5141 | Fryzjerzy 58
14. 7222 | Slusarze i pokrewni 56
15. 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 56
16. 2142 | Inzynierowie budownictwa 53
17. 3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 53
technicznego
18. 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 53
metali i pokrewni
19. 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 50
20. 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 49

Najwigkszy naptyw bezrobotnych z miasta Biala Podlaska obserwowano w zawodach
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze, specjalisci ds. zarzadzania i organizacji,
specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy mechanicy,

mechanicy pojazdow samochodowych.



Tabela 3 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

Wskaznik
L.P. Kod Elementarne grupy zawodow dlugotrwalego
bezrobocia
1. 1221 Kierownicy ds. marketingu i sprzedazy 100,00
2. 1349 Kierownicy w instytucjach ustug 100,00
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
3. 2114 Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
4. 2164 Urbanisci i1 inzynierowie ruchu drogowego 100,00
5. 2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
6. 2240 Specjalisci ds. ratownictwa medycznego 100,00
7. 2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 100,00
specjalizacji
2355 Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 100,00
2423 Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
10. 2424 Specjalisci ds. szkolen zawodowych i rozwoju kadr 100,00
11. 2433 Specjalisci ds. sprzedazy (z wytaczeniem technologii 100,00
informacyjno-komunikacyjnych)
12. 3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
13. 3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
14. 3155 Technicy urzadzen ruchu lotniczego 100,00
15. 3213 Technicy farmaceutyczni 100,00
16. 3259 Sredni personel ds. zdrowia gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowany
17. 3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 100,00
18. 3321 Agenci ubezpieczeniowi 100,00
19. 3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
20. 3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
21. 3431 Fotografowie 100,00
22. 3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
23. 3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji 100,00
naukowej 1 pokrewni
24, 4120 Sekretarki (ogdlne) 100,00
25. 4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
26. 4214 Windykatorzy i pokrewni 100,00
27. 4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 100,00
28. 4323 Pracownicy ds. transportu 100,00
29. 4412 Listonosze i pokrewni 100,00
30. 4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
31. 5112 Konduktorzy i pokrewni 100,00
32 5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
33. 5245 Sprzedawcy w stacji paliw 100,00




34. 5311 Opiekunowie dziecigcy 100,00

35. 5312 Asystenci nauczycieli 100,00

36. 5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

37. 6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 100,00

38. 6210 Robotnicy lesni i pokrewni 100,00

39. 7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 100,00
budynkow

40. 7121 Dekarze 100,00

41. 7125 Szklarze 100,00

42. 7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji 100,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych

43. 7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00

44. 7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i 100,00
pokrewni

45. 7317 Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych 100,00
materialow

46. 7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00

47. 7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00

48. 7513 Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 100,00

49. 7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

50. 8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow 100,00
szklanych i ceramicznych

51 8212 Monterzy sprzgtu elektrycznego 100,00

52. 8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00

53. 9122 Czysciciele pojazdoéw 100,00

54. 9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 100,00
zwierzat

55. 9214 Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i 100,00
sadownictwie

56. 9332 Prowadzacy pojazdy ciggnace przez zwierzeta 100,00

57. 9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

Powyzsza tabela prezentuje grupy zawodow, w ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

przyjat warto$¢ maksymalna.

Tabela 4 Grupy zawodow, w ktorych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najwigkszy

Wskaznik
L.P. kod | Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych

1 3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 5,00
2 3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 4,00
3. 5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 4,00
4. 2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 3,00
5. 2310 | Nauczyciele akademiccy 3,00




6. 2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania 3,00
informacja
7. 7116 | Robotnicy budowy drog 3,00
8. 7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,50
9. 8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,50
10. 3322 | Przedstawiciele handlowi 2,25
11. 1221 | Kierownicy ds. marketingu i sprzedazy 2,00
12. 2144 | Inzynierowie mechanicy 2,00
13. 2282 | Farmaceuci specjalisci 2,00
14. 3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2,00
15. 3240 | Technicy weterynarii 2,00
16. 3355 | Policjanci 2,00
17. 4120 | Sekretarki (ogolne) 2,00
18. 4323 | Pracownicy ds. transportu 2,00
19. 7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni 2,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
20. 7124 | Monterzy izolacji 2,00
21. 7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00
22, 7311 | Mechanicy precyzyjni 2,00
23. 7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 2,00
elektronicznych
24. 8350 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit 2,00
zbrojnych)

Mozna wyr6zni¢ 24 grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych byt

najwiekszy w 2015 roku. Wskaznik ten wskazuje na kierunek i1 natezenie ruchu bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodoéw. Wartos¢ wskaznika wigksza niz 1 informuje, iz odplyw

0sOb bezrobotnych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy przewyzsza ich naptyw.

Najwicksza warto$¢ odnotowano dla technikow technologii chemicznej i pokrewnych tj. 5,00.

Tabela 5 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

Wskaznik
L.P. kod | Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
1 1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,00
2. 1324 | Kierownicy ds. logistyki i dziedzin 0,00
pokrewnych

3. 1431 | Kierownicy ds. sportu, rekreacji 1 rozrywki 0,00
4. 2162 | Architekci krajobrazu 0,00
5. 2293 | Dietetycy i specjalisci ds. zywienia 0,00

10



6. 2652 | Kompozytorzy, arty$ci, muzycy i §piewacy 0,00
7. 2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0,00
8. 3153 | Piloci statkow powietrznych i personel 0,00
pokrewny
9. 3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0,00
10. 5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
11. 5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,00
12. 6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0,00
13. 7132 | Lakiernicy 0,00
14. 7314 | Ceramicy i pokrewni 0,00
15. 8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i 0,00
wydobywczych ropy, gazu innych surowcow
16. 8157 | Operatorzy maszyn do prania 0,00
17. 8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0,00
18. 8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0,00

Powyzsza tabela prezentuje zawody, w ktorych zaobserwowano najmniejszy wskaznik

ptynnosci bezrobotnych. Warto$¢ wskaznika mniejsza niz 1 wskazuje na przewage naptywu

0sOb bezrobotnych nad ich odpltywem z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy. Odnotowano

18 zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy w 2015 roku.

Tabela 6 Oferty pracy w 2015 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej CBOP Internet Razem
zawodow grupy zawodow | (PUP+OHP+EURES)
W liczbach bezwzglednych

Ogolem 1607 201 1808

1 Przedstawiciele 9 3 12
wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i
kierownicy

2. Specjalisci 150 76 226

3. Technicy i inny 183 26 209
Sredni personel

4. Pracownicy 321 59 380
biurowi

5. Pracownicy ustug 345 22 367
i sprzedawcy

6. Rolnicy, 7 - 7
ogrodnicy, lesnicy
i rybacy

7. Robotnicy 291 1 292
przemystowi i
rzemieslnicy
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Operatorzy i
monterzy maszyn i
urzqdzen

150

14

164

Pracownicy
wykonujgcy prace
proste

151

151

Wskaznik struktury

wedtug zrodet

Ogotem

Przedstawiciele
wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i
kierownicy

75,00%

25,00%

100,00%

N

Specjalisci

66,37%

33,63%

100,00%

=

Technicy i inny
Sredni personel

87,56%

12,44%

100,00%

Pracownicy
biurowi

84,47%

15,53%

100,00%

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

94,01%

5,99%

100,00%

Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy
i rybacy

100,00%

0,00%

100,00%

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy

99,66%

0,34%

100,00%

Operatorzy i
monterzy maszyn i
urzqdzen

91,46%

8,54%

100,00%

Pracownicy
wykonujgcy prace
proste

100,00%

100,00%

Wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrodtach

Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs. Internet)

Ogotem

100,00%

100,00%

Przedstawiciele
wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i
kierownicy

0,56%

1,49%

0,38

N

Specjalisci

9,33%

37,81%

0,25

=

Technicy i inny
Sredni personel

11,39%

12,94%

0,88

Pracownicy
biurowi

19,98%

29,35%

0,68

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

21,47%

10,95%

1,96

Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy
i rybacy

0,44%

0,00%

Robotnicy
przemystowi i
rzemiesinicy

18,11%

0,50%

36,40

Operatorzy i
monterzy maszyn i
urzqdzen

9,33%

6,97%

1,34
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9. Pracownicy 9,40% - -
wykonujgcy prace
proste

Analizujac wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w miescie Biata Podlaska mozna
zauwazyC, ze najwigksze zrdéznicowanie wystepowato wsrdd robotnikéw przemystowych

1 rzemieslnikoéw natomiast najmniejsze wsrdd specjalistow.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2015 roku

Rankingi zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, réwnowagg badz nadwyzka na rynku pracy.
Zawody deficytowe to takie, na ktoére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowaZone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zroéwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyZkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez laczne
zastosowanie trzech wskaznikow: dostgpnosci ofert pracy, dlugotrwalego bezrobocia
1 ptynnosci bezrobotnych.

Zawody maksymalnie nadwyikowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartos$ci.
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Tabela 7 Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT
Liczba Odsetek ofert Odsetek wolnych
kod Elementarna grupa zawodow dostgpnych | subsydiowanych w miejsc pracy (%)
ofert pracy CBOP
(PUP+OHP+EUR
ES) (%)
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, 2 66,67 38,10
uzdatniania wody i pokrewni
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 2 - 0,00
9612 Sortowacze odpadow 1 64,71 64,71
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 1 33,33 33,33
2440 Specjalisci ds. rynku nieruchomosci 1 100,00 100,00
4222 Pracownicy centréw obstugi 1 0,00 0,00
telefonicznej(pracownicy call center)
7123 Tynkarze i pokrewni 1 16,67 16,67
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 60,00 60,00
2522 Administratorzy systemow komputerowych 0 50,00 50,00
3352 Urzednicy ds. podatkow 0 100,00 100,00
3353 Urzednicy ds. $wiadczen spotecznych 0 0,00 0,00
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 - 0,00
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0 100,00 100,00
2514 Programisci aplikacji 0 50,00 50,00
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 00,00 0,00
3342 Sekretarze prawni 0 66,67 66,67
5151 Pracownicy obshugi technicznej biur, hoteli 1 innych 33,33 33,33
obiektow
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy 0 0,00 0,00
zajmujacy si¢ zwierzetami
DEFICYT
kod Elementarna grupa Sredniomiesi | Sredniomiesig Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
zawodow eczna liczba czna liczbha dostepnosci | dlugotrwale plynnosci ofert miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert pracy go bezrobotnyc | subsydiow | aktywizac
ofert pracy bezrobocia h anych w Ji
cBopP zawodow
(PUP+O ¢ (%)
HP+EU
RES)
(%)
5249 | Pracownicy sprzedazy i 1,25 4,08 0,31 0,00 1,33 66,67 66,67
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
3251 | Asystenci dentystyczni 1,25 2,25 0,56 0,00 1,00 100,00 100,00
7124 | Monterzy izolacji 0,33 0,50 0,67 - 2,00 16,67 16,67
4132 | Operatorzy 1,08 1,58 0,68 - 1,50 100,00 100,00
wprowadzania danych
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*

W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik

dostepnos$ci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢
prezentacje¢ tej grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Wyodrgbniono 18 grup zawodéw maksymalnie deficytowych, do ktérych nalezag m.in.:

operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni; pracownicy obshlugi

ptacowej; sortowacze odpadow; literaci 1 inni autorzy tekstow; specjalisci ds. rynku

nieruchomosci.

Do zawodéw deficytowych

zaliczono 4 elementarne grupy zawodowe, tj.: pracownicy

sprzedazy 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, asystenci dentystyczni, monterzy

izolacji, operatorzy wprowadzania danych.

Tabela 8 Ranking elementarnych grup zawodoéw zrownowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik | Odsetek ofert Odsetek
Kod | grupa liczha liczba dostepnych | dostgpnosci | subsydiowanych | miejsc
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (%) aktywizacji
zawodowej
(%)
7511 | Masarze, robotnicy 4,75 5,25 0,90 20,00 20,00
W przetworstwie
ryb i pokrewni
3230 | Praktykujacy 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii
7532 | Konstruktorzy i 1,25 1,17 1,07 50,00 50,00
krojczowie
odziezy
Tabela 9 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA
Liczba bezrobotnych
kod Elementarna grupa zawodow
3220 Dietetycy 1 zywieniowcy 29
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 8
8343 MaszyniS$ci 1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 3
transportowych i pokrewni
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 2
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 2
niesklasyfikowani
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NADWYZKA

kod Elementarna grupa Sredniomiesie | Sredniomiesie Wskazinik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
zawodow czna liczha czna liczha dostepnosci | dlugotrwaleg | plynnosci ofert miejsc
bezrobotnych dostgpnych ofert pracy 0 bezrobocia | bezrobotn | subsydiow | aktywiz
ofert pracy ych anych w acji
cBoprP zawodo
(%) wej(%)
8160 | Operatorzy maszyn i 10,83 0,17 65,00 66,67 0,82 100,00 50,00
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych
i pokrewni
7233 | Projektanci grafiki i 4,42 0,08 53,00 75,00 0,67 100,00 100,00
multimediow
7233 | Mechanicy maszyn i 20,67 0,42 49,60 78,26 0,76 20,00 20,00
urzadzen rolniczych i
przemystowych
7533 | Szwaczki, hafciarki i 15,33 0,50 30,67 78,57 0,86 66,67 0,00
pokrewni
6210 | Robotnicy lesni i 2,83 0,17 17,00 100,00 0,00 0,00 0,00
pokrewni
9321 | Reczni pakowacze i 5,08 0,83 6,10 66,67 0,80 60,00 60,00
znakowacze
4214 | Windykatorzy i 1,50 0,42 3,60 100,00 0,50 0,00 0,00
pokrewni
7132 | Lakiernicy 2,08 0,75 2,78 66,67 0,00 44,44 33,33
5321 | Pomocniczy personel 6,17 4,25 1,45 83,33 0,67 66,67 66,67
medyczny
4110 | Pracownicy obstugi 16,42 13,67 1,20 65,00 0,67 66,94 65,29
biurowe;j

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje warto$ci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej
miesigcznej liczby bezrobotnych.

Wyodrgbniono 5 grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, do ktorych naleza: dietetycy
i zywieniowcy, operatorzy centrali telefonicznych, maszyni$ci i operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych 1 pokrewni, pracownicy domowej opieki osobistej, pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani.

Do zawoddéw nadwyzkowych zaliczono 10 elementarnych grup zawodow, do ktérych naleza:
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni, projektanci
grafiki i multimedidw, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, szwaczki,
hafciarki 1 pokrewni, robotnicy le$ni 1 pokrewni, reczni pakowacze 1 znakowacze,
windykatorzy i1 pokrewni, lakiernicy, pomocniczy personel medyczny, pracownicy obshlugi
biurowe;.

W przypadku dwoch grup zawodéw tj. robotnicy lesni i pokrewni oraz windykatorzy
1 pokrewni wszyscy zarejestrowani bezrobotni

zaliczaja si¢ do grupy dlugotrwale

bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci 1 uprawnien na rynku pracy od
strony popytowej 1 podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore sg najczesciej
posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiej¢tnosci
1 uprawnien, ktore sa najcze$ciej] wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowia
najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane). Analiza umiejetnosci 1 uprawnien
przeprowadzona zostalta w powigzaniu z zawodami, co pozwolilo na wskazanie
niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na
umieje¢tnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow umozliwia odpowiedz na
pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sg
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien,
ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej
stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o roéwnowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzone] analizy — umiejetnosci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupelnie inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Jako uzupeknienie analizy umiejetnosci
1 uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow, zbadane zostaty cechy grupy oséb bez
zawodu.

Umiejetnoscei okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu,
np. obshuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki,
np. prawo jazdy kat. B.

Ze wzgledu na brak danych dot. strony podazowej rynku pracy na podstawie informacji
rocznej opublikowanej przez MRPiPS, utrudniona jest analiza uprawnien posiadanych przez
osoby bezrobotne w ramach wielkich grup zawodéw w odniesieniu do strony popytowej

rynku pracy.
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Tabela 10 Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Ogobtem 3235 313 9,68
e .
gimnazjalne i ponizej 573 191 33,33
zasadnicze zawodowe 801 2 0,25
$rednie ogdlnoksztatcgce 383 114 29,77
policealne i $rednie zawodowe 803 5 0,62
wyzsze 675 1 0,15
zasadnicza szkota zawodowa 481 1 0,21
szkota przysposabiajgca do pracy 1 1 100,00
technikum 178 0 0,00
liceum ogo6lnoksztatcgce 461 69 14,97
liceum profilowane 21 5 23,81
technikum uzupetniajace 23 0 0,00
liceum uzupetniajace 2 0 0,00
szkota policealna 245 2 0,82
wyzsza 119 1 0,84

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

W powyzszej tabeli zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem
wyksztalcenia lub typem ukonczonej szkoty w stosunku do ogoétu bezrobotnych. Analiza
wynikow wskazuje, ze w populacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominujg
bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Stanowia oni 61,02% wszystkich
bezrobotnych bez zawodu. Poréwnujac odsetki bezrobotnych bez zawodu ws$rod
bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia mozna rowniez zaobserwowac, ze stanowig oni
duze czg¢sci populacji bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym (33,33%) oraz

srednim ogoélnoksztatcacym (29,77%).




4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego stuzy przede wszystkim do okreslenia kierunkéw szkolen dla
0sOb bezrobotnych oraz korekty poziomu 1 struktury tresci ksztatcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym, a takze wskazanie, w jakim stopniu kompetencje 1 wiedza
uzyskana w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznos$cig dlugotrwatego
pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. Analiza ucznidow ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych powinna wiec pozwoli¢ na okres§lenie potencjalnego zasobu
sily roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Zrodto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z:

- systemu Syriusz (liczba bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty oraz
bezrobotnych 1 absolwentéw wg zawodu 1 specjalnosci lub kierunku ksztatcenia),

- systemu Informacji Oswiatowej MEN (liczba ucznidw ostatnich klas, w tym tych, ktorzy
zdali egzamin oraz liczbg¢ absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i1 specjalno$ci oraz ukonczonej
szkoty). Miernikiem stluzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw
nauki i szkoél, w ktorych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik

frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow.

k
BA
k
“%-1

WBAS =—1+*100

gdzie:

WA! - liczba bezrobotnych absolwentdow wedlug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa
1 policealna, wyzsza) badz nazwa szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja,

Aul® - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca,
$rednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badZ nazwa szkoly/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny.

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoly k (w %). Miernik przyjmuje warto$¢ 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod

absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent
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w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).
Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupe¢ elementarng zawodow/kierunku
nauki/szkoly mozna uzna¢ za bardziej dopasowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz
jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigecy od ukonczenia szkoty. Mozna
rowniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu sytuacja absolwentéw ulega poprawie. Analiza
ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczaja absolwentow przed koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach

urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Tabela 11 Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2440 | Specjalisci ds. rynku nieruchomosci 0
2514 | Programisci aplikacji 0
2522 | Administratorzy systemow komputerowych 0
2641 Literaci 1 inni autorzy tekstow 0
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, 0
uzdatniania wody 1 pokrewni
3251 Asystenci dentystyczni 34
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
3342 Sekretarze prawni 0
3352 | Urzednicy ds. podatkoéw 0
3335 | Urzednicy ds. $wiadczen spotecznych 0
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0
4222 | Pracownicy  centrow  obslugi  telefonicznej 0
(pracownicy call center)
4313 | Pracownicy obstugi placowe;j 0
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych
obiektow
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy 0
Zajmujacy si¢ zwierzetami
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
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7123 | Tynkarze i pokrewni

7124 | Monterzy izolacji

9612 | Sortowacze odpadow

Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub 0

komplementarne metody terapii
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Zawody nadwyzkowe

2133 | Projektanci grafiki i multimediow 0

3220 | Dietetycy i zywieniowy 0

4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 0

4214 | Windykatorzy i pokrewni 0

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

5321 Pomocniczy personel medyczny 61

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0

6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0

7132 | Lakiernicy 0

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0
przemystowych

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 0
wyrobow spozywczych i pokrewni

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen 0
dzwigowo-transportowych i pokrewni

9321 Reczni pakowacze i znakowacze 0

Powyzsza tabela ukazuje uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, w ktorych
nie odnotowano zadnej osoby konczacej szkote ponadgimnazjalng. Jedynie wsrod asystentow
dentystycznych znajdujacych si¢ w zawodach deficytowych, wskazuje si¢ 34 osoby oraz wsrdd
pomocniczego personelu medycznego znajdujgcego si¢ w zawodach nadwyzkowych, wskazuje

si¢ 61 osob.
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4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych opiera si¢ na zestawieniu liczby

bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczbg absolwentéw —

wskaznik frakcji bezrobotnych w$rod absolwentow.

4.2.1 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych w miescie Biala Podlaska

Tabela 12 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wg typu szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
Typ szkoly poprzednim roku absolwentow absolwentow wsrod
sgkolnym absolwentow (%)
ogolem posiadajgcy | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec
tytut . grudnia roku | maja roku grudnia roku | maja roku
zawodowy poprzedniego | sprawozdawcy | poprzedniego | sprawozdawcy
ego ego
zasadnicza szkota 137 104 12 9 8,76 6,57
zawodowa
szkota 10 0 0 0 0 0
przysposabiajgca do
pracy
technikum 395 202 21 6 5,32 1,52
liceum 887 0 24 11 2,71 1,24
ogoblnoksztatcgce
liceum profilowane 0 0 - -
liceum uzupetniajace 0 0 - -
szkota policealna 384 183 10 22 2,60 5,73

*liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Analiza powyzszych wynikdw wskazuje na wysokie wartosci wskaznika w przypadku

zasadniczych szkot zawodowych, gdzie w miescie Biata Podlaska przyjmuje wartos¢ 6,57%.

Tabela 13 Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg typu szkoty w 2015 roku (c.d.)

Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
Typ sckoly roku szkolnym absolwentow absolwentow wsrod
konczqgcym sie w roku absolwentow (%)
sprawozdawcgym
ogolem posiadajgcy | stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia roku
tytul sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy”
zasadnicza szkota 111 111 15 13,51%
zawodowa
szkota 10 - 0 -
przysposabiajaca do
pracy
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technikum 139 139 22 15,83%
liceum 953 - 12 1,26%
ogoblnoksztalcace

liceum profilowane - - -
liceum uzupeiajgce - - -
szkota policealna 309 309 17 5,50%

*liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Specyfika badania, polegajaca na odwotywaniu si¢ do opinii respondentéw
(wlascicieli przedsigbiorstw lub 0s6b odpowiedzialnych/wspotodpowiedzialnych za
zatrudnienie) dostarcza szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze
zatrudnienia w przedsigbiorstwie. Sposob sformutowania pytan mial zagwarantowanie
tatwo$¢ prowadzenia badania. Ponadto, pytania odnoszgce si¢ do umiejetnosci 1 uprawnien
pozwalaja na wyodrebnienie pozadanych cech kandydata w danym zawodzie,
a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych probleméw ze znalezieniem
nowych pracownikow (analiza od strony zawodow oraz umiej¢tnosci i uprawnien). Badaniem
zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace
przynajmniej jednego pracownika. Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.

Jako operat losowania zastosowano Bazg¢ Jednostek Statystycznych, ktorej podstawa jest
rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki
badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrodet administracyjnych.

Wielkos¢ proby do badania zostala wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor.

P(1 - P)
e’ N P(1-P)

ZTT N

n=

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny btad (zaleca si¢, aby blad byt nie wigkszy niz 10 %),
n — wielko$¢ proby,

N — wielkos$¢ populacii,
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Z — warto$¢ Z wynikajaca z przecietnego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przeciecie 95%
poziomu ufnosci, dla ktorego wartos¢ Z=1,96).

Zgodnie z zatozeniami proba cechuje si¢ reprezentatywnoscig na poziomie klas wielko$ci
przedsigbiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 os6b, od 50 do 249
0s0b oraz 250 os6b i1 wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegolnych
klas wielko$ci przedsigbiorstw, zostalo oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako
procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostat wskaznik zatrudnienia
netto (WZ), obliczany jako réznica udzialu odpowiedzi pozytywnych i negatywnych.
Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow
tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Przyktadowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioragcych udziat
w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Natomiast wartosci
dodatnie wyliczanych indeksow oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne
zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza,
ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujagcych w badanym
okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (ré6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
deklarujacych zwickszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych
redukcje poziomu omawianej kategorii. Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm
deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie

lub wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Tabela 14 Liczba przebadanych przedsigbiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigbiorstw
do 9 0sob 53
10-49 26
50-249 9
250 1 wiecej 1
podsumowanie 89

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 89 podmiotéw. Najwiecej

przebadanych przedsigbiorstw, tj. 53 zatrudniato do 9 osob.
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Rys. 1 Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

3,01%

47,46% W do 9 oséb
M od 10 do 49 osdb
B o0d S0 do 249 osdb
W powyzej 250 osdb

Rys. 2 Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

dziatalnosc finansowa i

™ ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L

handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i

u gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I,))

38,98% u pozostate ustugi (sekcje: M, N,

O,F,QRS5TU)

m przemyst i budownictwo
(sekcje:B,C,D,E, F)

Najwiecej przedsigbiorstw bioracych udziat w badaniu nalezato do pozostatych ustug (sekcje:
M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 45,56% oraz do handlu, naprawy pojazdow samochodowych,
transportu 1 gospodarki magazynowej, zakwaterowania 1 gastronomii, informacji
i komunikacji (sekcje: G, H, I, J), t. 38,98%, a takze dziatalno$¢ finansowa

1 ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K,L), tj. 9,71%.
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Rys. 3 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie

10,64% B zwiekszyto sie

Biorac pod uwage o ile zmienito si¢ zatrudnienie wérdd badanych przedsigbiorstw w 2015
roku mozna zauwazy¢, ze najwigksze zmiany (oprocz tego, ze 67,95% nie dokonato zmian
w zatrudnieniu) nastgpily wsroéd przedsigbiorstw zwigkszajacych zatrudnienie o 11-20%

. 9,09% .

Rys. 4 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

2,69%
0,90%

9,09%

W nie zmienito sie

M zmniejszyto sie: 1-10%
) &

B zmniejszyto sie: 11-20%

3,58%
0.90% Bl zmniejszyto sie: 21-30%
. zmniejszyto sie: powyzej 30%
1,79% M zwiekszyto sie: 1-10%

4,37% zwiekszyto sie: 11-20%

B zwiekszyto sie: 21-30%
B zwiekszyto sie: powyzej 30%
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Rys. 5 Wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2015 roku
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Wielkie grupy zawodow
Tabela 15 Wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2015 roku
Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,73
Pracownicy biurowi 7,45
Pracownicy przy pracach prostych 3,59
Pracownicy ustug i sprzedawcy 3,29
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 4,32
urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 4,32
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,61
Technicy i inny $redni personel 2,18

Analizujgc zatrudnienie netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku najwigksza
warto$¢ odnotowano dla specjalistow (9,61%). Dodatnia warto$¢ wskaznika oznacza poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Warto$¢ wskaznika rowna zero odnotowana
w grupach rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz sity zbrojne oznacza, ze odsetek firm
deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.
Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg

brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Tabela 16 Analiza zawodoéw, w ktorych przedsigbiorstwa najczgéciej zatrudniaty pracownikow
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbgdnych do pracy w tych

zawodach
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Administrator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

nieruchomosci jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Agent czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

ubezpieczeniowy jézyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Doradca klienta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca ciggnika | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
siodtowego jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
samochodu jezyku polskim
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Krawiec czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%

jezyku polskim
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel / czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
instruktor jezyku polskim
praktycznej nauki dodatkowe uprawnienia 6,25%
zawodu doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%

wnioskow
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
polskiego jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
nauczania jezyku polskim
poczatkowego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel plastyki | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
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przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali monterzy i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
serwisanci instalacji i | jezyku polskim
urzadzen dodatkowe uprawnienia 0,00%
teleinformatycznych doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
nauczyciele jezyku polskim
ksztatcenia dodatkowe uprawnienia 6,25%
zawodowego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali pracownicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
administracyjni i jezyku polskim
sekretarze biura dodatkowe uprawnienia 0,00%
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zarzadu doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

Robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 2,06%

gospodarczy jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 4,19%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 2,06%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Specjalista do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

logistyki jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%

33



wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Specjalista do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
organizacji i rozwoju | jezyku polskim
sprzedazy dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Specjalista do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
szkolen jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 3,13%
jézyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,13%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 0,00%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspolpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
Sprzedawca wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik handlowiec | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
biurowych jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Slusarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogotem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 4,82%
wzgledu na zawdd) | jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,11%
doswiadczenie zawodowe 5,49%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,44%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,85%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,78%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,78%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 4,68%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,82%
wspolpraca w zespole 5,02%
wykonywanie obliczen 4,62%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 4,82%
wnioskow
wyuczony zawod 4,43%
wywieranie wplywu 3,54%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,20%

znajomos$¢ jezykoéw obeych 2,55%

W powyzszej tabeli ukazano umiej¢tnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikow, ktérych firma planuje zatrudnié. Z przeprowadzonej ankiety
wynika, ze przyktadowo czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim jest
szczegOlnie istotng umiejetnoscig podczas zatrudniania przez pracodawcow pracownikow

z 20 wyzej wymienionych zawodow.

Rys. 6 Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikow w 2015 roku

3,10% 0,90%

19,85%

B nie dotyczy
W raczej nie
48,72% M raczej tak
W trudno powiedzied, to zalezy
B zdecydowanie nie

16,73% B zdecydowanie tak
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Tabela 17 Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Agenci komunikacja ustna / 7,69% 0
ubezpieczeniowi komunikatywnos$¢
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywno$¢
wspolpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Inzynierowie planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
budownictwa wiasnej
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kierowcy obshuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
samochodow technicznych
ci¢zarowych znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy 4,48% 0
wiasnej
komunikacja ustna / 2,24% 0
komunikatywnos¢
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 2,24% 0
kreatywno$¢
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sprawnos$¢ psychofizyczna i 2,24% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 2,24%
wyszukiwanie informacji, analiza i 2,24%
wyciaganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obshuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Mechanicy planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
pojazdow wiasnej
samochodowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Monterzy i obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
serwisanci instalacji | technicznych
1 urzadzen czytanie ze Zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
teleinformatycznych | tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnos$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogolem (bez planowanie i organizacja pracy 2,84% 0

wzgledu na zawod)

wlasnej
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,63% 0
technicznych
wspolpraca w zespole 2,63%
wyszukiwanie informacji, analiza i 2,13%
wyciaganie wnioskow
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 1,92% 0
kreatywno$¢
komunikacja ustna / 1,42% 0
komunikatywnos¢
znajomos$¢ jezykoéw obeych 1,42% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,71% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Pracownicy komunikacja ustna / 7,69% 0
sprzedazy i komunikatywnos¢
pokrewni gdzie planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
indziej wlasnej
niesklasyfikowani | przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 7,69% 0
kreatywnos$¢
wspolpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wyciaganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obshuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Specjalisci do obshuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
spraw zarzadzaniai | Internetu
organizacji znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
Sprzedawcy komunikacja ustna / 7,69%
(konsultanci) w komunikatywnos$¢
centrach sprzedazy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
telefonicznej / tekstow w jezyku polskim
internetowej obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Sprzedawcy planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
sklepowi wlasnej
(ekspedienci) przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 7,69% 0
kreatywno$¢
wspolpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢
obshuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Stolarze meblowi i | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
pokrewni technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢
obshuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0

kreatywnos$¢
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sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ustawiacze i planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
operatorzy wiasnej
obrabiarek do wspotpraca w zespole 7,69% 0
metali i pokrewni wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 3,85% 0
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Slusarze i pokrewni | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
wspolpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wyciaganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obshuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywnos$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
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Rys. 7 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

35,30%

16,43%

19,31%

analiza ofert )

M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

B ogtoszeniawlinternecie
ogtoszeniaw

Il Powiatowych Urzedach
Pracy

M ogtoszenia wprasie

ogtoszenia wszkotach

- ogtoszenie przed
zaktadem pracy

praktykanci, stazysci
zostajg pracownikami

W z polecenia znajomych

Analizujac sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikow mozna zauwazy¢, ze

najczesciej przedsigbiorstwa szukaja pracownikoOw poprzez analize ofert przychodzacych do

firmy (35,30%). Najrzadziej pracodawcy poszukuja pracownikdw poprzez ogloszenia przed

zaktadem pracy (1,37%).

Rys.8 Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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Tabela 18

Odsetek ofert pracy zglaszanych Wskaznik struktury
do PUP
1-10% 65,75
26-50% 2,74
51-75% 8,22
76-100% 23,29

Co 10 oferte pracy zgtasza do urzedu 65,75% pracodawcow natomiast 23,29% firm prawie

kazde wolne miejsce pracy w firmie zgtasza do Urzedu.

Zawodem najczesciej poszukiwanym za posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy to

przede wszystkim pozostali pracownicy obstugi biurowej oraz sprzedawca.

Tabela 19 Zawody, w ktorych pracodawcy najczgséciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy

Pozostali pracownicy obstugi 7,05%
biurowej

Sprzedawca 6,63%
Administrator nieruchomosci 4,79%
Kierowca samochodu 4,79%
cigzarowego

Specjalista do spraw logistyki 4,79%
Magazynier 4,02%
Robotnik gospodarczy 3,57%
Agent ubezpieczeniowy 3,34%
Historyk sztuki 3,34%
InZynier budowy drog 3,34%
Nauczyciel plastyki 3,34%
Pielggniarka 3,34%
Slusarz 3,34%
Krawiec 2,35%
Ksiggowy 2,35%
Operator koparko-tadowarki 2,35%
Opiekunka dziecigca 2,35%
Pomoc apteczna 2,35%
Specjalista do spraw 2,35%
rachunkowosci

Spedytor 2,35%
Sprzataczka biurowa 2,35%
Technik administracji 2,35%
Technik prac biurowych 2,35%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Niniejsza czg$¢ monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu okreslenie

kierunkoéw szkolenia i aktywizacji bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami

rynku pracy.

Rys. 9 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
B zwiekszyto sie

10,64%

Rys. 10 Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

2,69%
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8,74%
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M zmniejszyto sie: 1-10%

0 B zmniejszyto sie: 11-20%
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o zmniejszyto sie: powyzej 30%
1,79% M zwiekszyto sie: 1-10%

4,37% zwiekszyto sie: 11-20%

B zwigekszyto sie: 21-30%
9 67 95% M zwiekszyto sie: powyzej 30%
. /1,707

Zwigkszenie zatrudnienia w 2016 r. przewidywato 21,41 % badanych. 67,95% pracodawcow,

nie planowato zmian w zatrudnieniu.
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Rys. 11 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Tabela 20 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkicch grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
(%)
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,73
Pracownicy biurowi 7,45
Pracownicy przy pracach prostych 3,59
Pracownicy ustug i sprzedawcy 3,29
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 4,32
urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 4,32
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,61
Technicy i inny $redni personel 2,18

upa.s

Auuln
A.)!uq:;al

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogdétem przyjal wartos¢ 10,77%. Wyliczono go

rowniez dla kazdej z wielkich grup zawodow. Wartos¢ tego wspotczynnika byta dodatnia dla

wszystkich grup zawodow. Dla dwoch grup tj. rolnikdéw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakow

oraz sit zbrojnych przyjeta warto§¢ réwna zero.
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Tabela 21 Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w 2016 roku

Zawod Wskaznik struktury

Mechanik pojazdéw samochodowych 10,50%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 7,53%
Specjalista do spraw logistyki 7,53%
Ksiggowy 7,39%
Operator koparko-tadowarki 7,39%
Sprzedawca 6,72%
Historyk sztuki 5,25%
Specjalista do spraw organizacji i rozwoju 5,25%
sprzedazy

Stolarz meblowy 5,25%
Telemarketer 5,25%
Magazynier 3,69%
Opiekunka dziecigca 3,69%
Spedytor 3,69%
Technik handlowiec 3,69%
Technik prac biurowych 3,69%

Powyzsza tabela przedstawia zawody, w ktorych badane firmy maja zamiar zatrudniaé
pracownikow w nadchodzacym roku. Na podstawie wynikow badania mozna przypuszczac,
ze najczesciej poszukiwani beda mechanicy pojazdéw samochodowych, kierowcy samochodu

cigzarowego, specjalisci ds. logistyki, ksiggowi oraz operatorzy koparko-tadowarki.

Dla kazdego z zawoddéw wymienionych powyzej wyszczegdlniono umiejetnosci i cechy

szczegolnie istotne dla pracodawcow planujacych przyjecia do pracy.

Tabela 22 Umiejetnosci 1 cechy szczeg6lnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow,
ktorych firma planuje zatrudni¢

Historyk sztuki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

6,25%

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Ksiggowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Mechanik pojazdéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 3,13%
samochodowych jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,13%
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technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,13%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspolpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 3,13%
wnioskow
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Operator koparko- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
tadowarki jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 3,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wpltywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Opiekunka dziecigca | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Sprzedawca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 1,14%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,48%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 4,62%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 5,11%
znajomos¢ jezykow obcych 3,92%

Telemarketer czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%

wnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Ogolem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 4,82%
wzgledu na zawod) | jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,11%
doswiadczenie zawodowe 5,49%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,44%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,85%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,78%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,78%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 4,68%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,82%
wspotpraca w zespole 5,02%
wykonywanie obliczen 4,62%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 4,82%
wnioskow
wyuczony zawod 4,43%
wywieranie wptywu 3,54%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,20%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 2,55%
Podsumowanie

Opracowany ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala sformutowaé kilka

konkluzji zamykajacych raport:

v W 2015 roku nastgpit spadek poziomu bezrobocia w poréwnaniu do stopy bezrobocia
zkonca 2014 r. W mie$cie Biata Podlaska stopa bezrobocia zmalata o 1,5 punktu
procentowego.

v" Najliczniej reprezentowanymi grupami zawodowymi sposrod —zarejestrowanych
stanowili: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 189, kucharze - 128, technicy mechanicy
- 114, mechanicy pojazdow samochodowych - 108, specjalisci nauczania i wychowania
gdzie indziej niesklasyfikowani - 100, specjalisci ds. zarzadzania i organizacji - 91.

v" Najwickszg warto$¢ wskaznika plynnosci bezrobotnych odnotowano dla technikow
technologii chemicznej i pokrewnych (5,00).

v Odnotowano 18 zawodow dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy.

v’ Zgloszono 1808 ofert pracy. Najwigksze zroznicowanie wystegpowato wérdd robotnikow

przemystowych i rzemie$lnikow.
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Wyodrebniono 18 grup zawodow maksymalnie deficytowych, 4 grupy zawodow
deficytowych, 5 grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych oraz 10 grup zawoddéw
nadwyzkowych.

W  populacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominujg bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym. Stanowig oni 61,02% wszystkich
bezrobotnych bez zawodu.

Wysokie wartosci wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw
odnotowano w przypadku zasadniczych szkot zawodowych.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 89 podmiotéw z miasta
Biata Podlaska.

Najwigksze zmiany wsrdd przebadanych przedsigbiorstw (oprocz tego, ze 67,95% nie
dokonalo zmian w zatrudnieniu) nastgpity wsrod przedsiebiorstw zwigkszajacych
zatrudnienie o 11-20% tj. 9,09%. Najczgsciej szukajg pracownikdw poprzez analize ofert
przychodzacych do firmy (35,30%) natomiast najrzadziej pracodawcy poszukuja
pracownikow poprzez ogloszenia przed zakladem pracy (1,37%). Co 10 oferte pracy
zglasza do urzedu 65,75% pracodawcow natomiast 23,29% firm prawie kazde wolne
miejsce pracy w firmie zglasza do Urzedu. Zawodem najczesciej poszukiwanym za
posrednictwem Powiatowych Urzedow Pracy to przede wszystkim pozostali pracownicy
obstugi biurowej oraz sprzedawca.

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie odzwierciedla sytuacje
spoleczno - gospodarcza w powiecie, w tym sytuacj¢ ekonomiczng rodzimych
przedsigbiorcow, okresla popyt 1 podaz na okreSlone zawody poprzez strukture
dziatalno$ci gospodarczych wystepujacych w naszym rynku pracy, a takze
niedostosowanie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do potrzeb rynkowych.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie jest i nie powinien by¢ jedynym
zrodtem informacji przy podejmowaniu decyzji w zakresie ustalania kierunkéw
ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcéw, czy tez podejmowaniu przez
absolwentow decyzji o wyborze kierunku ewentualnego dalszego ksztatcenia.

Osoby, ktére pragna podja¢ odpowiednie zatrudnienie winne wykazaé elastyczno$¢
zawodowa 1 edukacyjng w celu nabywania nowych kwalifikacji zawodowych

1 podwyzszania dotychczasowych.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat m. Biata Podlaska
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawéd
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Pracownicy obstugi ptacowej

Sortowacze odpadéw

Literaci i inni autorzy tekstow

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Tynkarze i pokrewni

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Administratorzy systeméw komputerowych

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Technicy archiwisci i pokrewni

Urzednicy do spraw podatkéw

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéow

Programisci aplikacji

Sekretarze prawni

zawdd deficytowy

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci dentystyczni

Monterzy izolacji

Operatorzy wprowadzania danych

zawod
zrbwnowazony

ROWNOWAGA

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

zawad
nadwyzkowy

NADWYZKA

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Projektanci grafiki i multimediow

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Windykatorzy i pokrewni

Lakiernicy

Pomocniczy personel medyczny

Pracownicy obstugi biurowej

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Dietetycy i zywieniowcy

Operatorzy centrali telefonicznych

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy"”.
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Zalacznik 1

Rynek pracy

Tabela 44 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Mierniki Deficyt/
grupy réwno
zawodow waga/
Odsetek na:v:yi
Bezrobotni Naptyw ofert Odsete.k ofert wo!nych Sredmo.mlesu:c Sredniomiesieczna ?
dtugotrwale | pracy w okresie subsydiowany | - miejsc zna liczba liczba ofert pracy
ch (%) pracy bezrobotnych
(%)
naptyww | odptyww | stanna stan na udziat w % do stan na PUP | Internet wskazni | wskazni | wskain | r | pop
okresie okresie koniec koniec ogotem koniec k k ik o | rze
okresu okresu bezrobotnych okresu dostep | ditugotr | ptynno | k | dni
nosci | watego Sci rok
ofert bezrob | bezrob *x
pracy ocia otnych
0 SItY ZBROJNE 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00 0 0 0,50 |- |-
1 KIEROWNICY 7,00 4,00 15,00 0,00 0,00 6,00 8 2 50,00 0,89 8 2 4,18 | 40,00 0,57 |- |-
2 SPECJALISCI 964,00 939,00 684,00 72,00 10,53 313,00 86 74 36,25 14,30 673 23 28,84 | 45,76 097 |- |-
3 TECHN|CY| 594,00 603,00 553,00 27,00 4,88 327,00 97 24 63,64 10,81 574 24 23,84 | 59,13 1,02 |- |-
INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 43,00 46,00 86,00 0,00 0,00 63,00 147 59 49,51 18,41 69 33 2,08| 73,26 1,07 |- |-
BIUROWI
5 PRACOWNICY 388,00 426,00 475,00 21,00 4,42 303,00 176 22 74,24 17,69 428 30 14,51 | 63,79 1,10 |- |-
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 13,00 13,00 17,00 0,00 0,00 12,00 4 0 100,00 0,36 18 0 53,50| 70,59 1,00 |- |-
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
7 ROBOTNICY 564,00 620,00 795,00 11,00 1,38 557,00 208 0 51,44 18,59 754 25 29,77 | 70,06 1,10 |- |-
PRZEMYSLO
WII
RZEMIESLNIC
Y
8 OPERATORZY 62,00 61,00 121,00 0,00 0,00 77,00 125 13 88,41 12,33 89 21 4,32 | 63,64 0,98 |- |-
| MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN




9 PRACOWNICY 59,00 77,00 172,00 1,00 0,58 131,00 74 0 81,08 6,61 107 10 10,49 | 76,16 1,31
WYKONUJAC
Y PRACE
PROSTE
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
Tabela 45. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow
Kod Elementarne Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsete Mierniki Deficyt/
grupy absolwenci k ¢ L réwnowaga/
zawodow Naptyw ofert Odsetek wolnyc Srednlo.m|e5| $redniomiesie nadwyzka*
pracy w ofer_t h gezna liczba czna liczba
. subsydiowa .. bezrobotnyc
okresie miejsc ofert pracy
nych (%) h
pracy
(%)
naptyw | odptyw | stan | stan udziatw % | PU | Interne wska | wskaznik | wskaznik rok popr
w w na na do ogétem P t inik | dtugotrw | ptynnosci ze
okresie | okresie | koni | koni | bezrobotnyc dost atego bezrobotn dni
ec ec h ep | bezroboci ych rok*
okre | okres nosci a *
su u ofert
prac
Yy
0110 Oficerowie sit 1 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 | - -
zbrojnych
0310 | Zotnierze 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
szeregowi
1120 | Dyrektorzy 1 0 3 0 0 1 0 0,00 0,09 1 0| 11,0 33,33 0,00 | - -
generalni i 0
zarzadzajacy
1213 | Kierownicy do 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
spraw strategii
i planowania
1221 | Kierownicy do 0 1 3 0 0o, 0 0 0,00 2 0 100,00 - -
spraw
marketingu i
sprzedazy
1323 | Kierownicy do 1 1 0 0 4 0 75,00 0,36 1 0| 2,00 1,00 | - -
spraw
budownictwa
1324 | Kierownicy do 1 0 1 0 0 1 0 100,00 0,09 0 1/0,23 0,00 0,00 | - -
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych
1342 | Kierownicy w 0 0 0 0 0 1 0,00 0,09 0 0| 0,00 max -
instytucjach deficyt
opieki
zdrowotnej
1349 | Kierownicy w 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
instytucjach
ustug




wyspecjalizow
anych gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,18

0,00

max
deficyt

1431

Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typdw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

100,00

0,09

21,0

16,67

0,25

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,00

0,67

2113

Chemicy

25

0,00

50,00

1,60

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

0,00

100,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

50,00

0,83

2131

Biolodzy i
pokrewni

10

33

0,00

0,00

0,90

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

21

20

14

0,00

17

50,00

0,95

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
$rodowiska

0,00

66,67

0,86

max
nadwyz
ka

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

20

0,00

40,00

0,63

2142

Inzynierowie
budownictwa

41

33

23

12

52

100,00

0,45

16

4,68

4,35

0,80

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

14

11

22

0,00

0,09

78,0

11,11

0,79

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,09

58,0

66,67

2,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

100,00

0,09

18,0

0,00

0,83




2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

18

17

11

0,00

11

27,27

0,94

2151

Inzynierowie
elektrycy

50,00

0,18

30,5

50,00

0,71

2152

Inzynierowie
elektronicy

100,00

0,09

28,0

0,00

1,67

2153

Inzynierowie
telekomunikac
ji

0,00

50,00

0,00

2161

Architekci

50

66,67

0,27

5,67

50,00

1,17

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,09

6,00

0,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystoweg
o i odziezy

100,00

0,18

0,00

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

0,00

100,00

1,50

2165

Kartografowie
i geodeci

100

0,00

0,00

1,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

0,00

75,00

1,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,67

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

1,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

11

13

17

100,00

0,18

15

91,0

64,71

1,18

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

100,00




2240

Specjalisci do
spraw

ratownictwa
medycznego

0,00

100,00

0,00

max
nadwyz
ka

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

100,00

1,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

100,00

0,09

0,00

max
deficyt

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

1,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

1,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstw
apracyi
ochrony
Srodowiska

25

20

16

25

0,00

11

31,25

0,80

2292

Fizjoterapeuci

16

11

67

100,00

0,27

6,33

33,33

0,69

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
Zywienia

0,00

50,00

0,00

2294

Audiofonolodz
y i logopedzi

100,00

0,09

0,00

max
deficyt

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

19

15

12

25

0,00

33,33

0,79

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

3,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

50,00

0,18

0,00

1,00

max
deficyt

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i
szkot
ponadgimnazja

73

82

57

33,33

0,27

65

258,
33

52,63

1,12




Inych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341

Nauczyciele
szkoét
podstawowych

12

100,00

0,18

12

9,93

66,67

0,89

nadwyz
ka

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

11

42,86

0,63

10,2

66,67

1,22

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

100,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

135

134

100

100,00

0,09

109

100,
77

60,00

0,99

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

75

19

5,00

1,80

1,50

0,00

0,67

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

66,67

0,27

2,00

0,00

2413

Analitycy
finansowi

11

14

10

100,00

0,09

10

120,
00

60,00

1,27

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

129

133

91

12

18,75

1,44

89

67,0

42,86

1,03

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

65

69

49

12

0,00

0,09

47

568,
00

42,86

1,06

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

12

15,79

1,71

0,95

100,00

1,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

100,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

21

15

17

19

24,00

2,25

15

7,00

52,94

0,71




2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

19

40,91

1,98

0,36

100,00

2,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,00

max
deficyt

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systeméw
informatyczny
ch

0,00

0,00

0,75

2514

Programisci
aplikacji

50,00

0,18

0,00

max
deficyt

2519

Analitycy
systeméw
komputerowyc
h i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

29

29

17

12

100,00

0,09

20

234,
00

52,94

1,00

2522

Administratorz
y systemow
komputerowyc
h

33,33

0,27

0,00

max
deficyt

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowyc
h

0,00

2,17

50,00

0,67

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

22

18

16

19

100,00

0,09

13

12,2

31,25

0,82

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

50,00

1,33

2622

Bibliotekozna
wcey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,09

8,00

3,00

2631

Ekonomisci

44

49

46

15

100,00

0,18

46

276,
00

50,00

1,11




2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

33

31

25

0,00

23

44,00

0,94

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

29

22

20

0,00

18

45,00

0,76

2634

Psycholodzy i
pokrewni

10

0,00

75,00

1,43

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,00

1,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

0,00

0,18

0,00

max
deficyt

2642

Dziennikarze

0,00

50,00

1,40

2643

Filolodzy i
ttumacze

0,00

34,62

0,96

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,00

3,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy
i Spiewacy

0,00

0,00

0,00

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

100,00

0,09

76,0

83,33

1,50

3112

Technicy
budownictwa

30

41

23

80,00

0,45

30

71,0

52,17

1,37

3113

Technicy
elektrycy

39

44

23

0,00

28

56,52

1,13

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

11

100,00

0,09

107,
00

57,14

1,22

3115

Technicy
mechanicy

103

117

112

0,00

123

61,61

1,14

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

4,00

3117

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

100,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i

41

40

46

0,00

50

67,39

0,98

max
nadwyz




technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

ka

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznyc
h

0,00

100,00

2,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

13

100,00

1,17

0,00

max
deficyt

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

48

48

40

0,00

46

62,50

1,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

1,50

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

34

24

31

0,00

31

51,61

0,71

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

0,00

1,00

3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel
pokrewny

0,00

0,00

1,00

3155

Technicy
urzadzen
ruchu
lotniczego

0,00

100,00

0,00

max
nadwyz
ka

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

1,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,00

0,50

3213

Technicy
farmaceutyczn
i

100,00

0,27

7,67

100,00

1,50

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,09

1,00

0,00

0,50

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

23

18

29

0,00

30

79,31

0,78

max
nadwyz
ka




3230

Praktykujacy
niekonwencjo
nalne lub
komplementar
ne metody
terapii

100,00

0,09

2,00

1,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

1,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,63

0,00

0,50

3253

Optycy
okularowi

0,00

1,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

14

11

14

0,00

15

57,14

0,79

3255

Sredni
personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny
pracy i bhp

10

20

0,00

10

60,00

1,00

3256

Ratownicy
medyczni

13

14

29

100,00

0,18

5,93

42,86

1,08

3259

Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

100,00

0,09

76,0

100,00

1,50

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

100,00

3313

Ksiegowi

100,00

0,63

1,89

25,00

1,60

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

79

69

85

0,00

78

57,65

0,87

3315

Rzeczoznawcy
(z wytaczeniem
majgtkowych)

0,00

0,09

0,00

max
deficyt

3321

Agenci
ubezpieczenio
wi

16,67

0,54

2,17

100,00

3322

Przedstawiciel
e handlowi

14

14

42,86

2,52

0,26

75,00

0,75

3323

Zaopatrzeniow
cy

10

85,71

0,63

6,14

70,00

0,50

nadwyz
ka

3331

Spedytorzy i

15

13

33

12

53,85

1,17

3,36

16,67

0,87




pokrewni

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

100,00

0,09

0,00

max
deficyt

3334

Agenci i
administratorz

y
nieruchomosci

33,33

0,27

0,00

max
deficyt

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

3342

Sekretarze
prawni

100,00

0,09

0,00

max
deficyt

3343

Pracownicy
administracyjn
iisekretarze
biura zarzadu

23

18

22

12

100,00

1,08

21

10,5

59,09

0,78

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

3351

Funkcjonariusz
ecelnii
ochrony granic

0,00

2,00

3353

Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych

0,00

0,36

0,00

max
deficyt

3355

Policjanci

0,00

50,00

1,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny
prawai
pokrewny

0,00

100,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

10

0,00

75,00

1,43

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

100,00




3431

Fotografowie

0,00

100,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

17

50,00

0,18

31,0

100,00

1,20

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informaciji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

15

16

13

0,00

7,17

37,50

1,07

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyc
znych

100

100,00

0,09

5,00

0,00

0,50

3512

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

45

40

29

17

100,00

0,09

28

331,
00

31,03

0,89

3513

Operatorzy
sieci i
systeméw
komputerowyc
h

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikac

yjnych

0,00

0,36

0,00

max
deficyt

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

10

20

43

19

59,68

5,57

13

1,84

65,00

0,80

4120

Sekretarki
(ogodlne)

100,00

0,18

1,00

100,00

3,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

100,00

0,18

6,00

100,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,36

2,50

100,00

0,00

nadwyz
ka




4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

0,00

62,50

0,71

4222

Pracownicy
centréw
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

83,33

0,54

0,00

max
deficyt

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

88,89

1,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

100,00

0,09

52,0

50,00

0,60

4225

Pracownicy
biur informacji

0,00

2,00

4226

Recepcjonisci
(z wytaczeniem
hotelowych)

100,00

0,54

7,50

100,00

2,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci

16

19

40,00

3,14

1,58

62,50

2,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

100,00

0,18

0,21

0,00

0,50

4313

Pracownicy
obstugi
ptacowej

19

0,00

1,71

0,00

max
deficyt

4321

Magazynierzy i
pokrewni

12

21

52

57,69

4,67

15

1,63

71,43

1,71

4322

Planisci
produkceyjni

100,00

0,09

0,00

max
deficyt

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

100,00

0,50

max
nadwyz
ka

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,99

1,36

100,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

1,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

100,00

0,18

6,00

100,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

100,00




5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek

0,00

100,00

5120

Kucharze

159

168

127

13

92,31

1,17

143

131,
92

69,29

1,06

5131

Kelnerzy

10

11

17

11

75,00

1,08

17

8,67

64,71

1,10

5132

Barmani

13

10

90,00

0,90

5,10

50,00

0,60

5141

Fryzjerzy

47

45

45

33,33

0,54

44

88,5

51,11

0,96

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

17

17

15

27

14

100,00

1,26

16

13,7

60,00

1,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

50,00

0,18

0,00

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

100

0,00

0,00

2,00

5153

Gospodarze
budynkdéw

10

16

62,50

0,72

10

14,2

68,75

2,50

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

100,00

0,09

0,00

max
deficyt

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

0,27

0,00

max
deficyt

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

66,67

0,00

max
nadwyz
ka

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

100,00

0,18

0,00

max
deficyt

5221

Whtasciciele
sklepow

0,00

50,00

2,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

114

139

190

88

88,64

7,91

155

13

11,6

63,68

1,22

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

17

66,67

0,27

13,3

33,33

1,00




5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

100,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

100,00

0,27

2,00

0,00

1,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

100,00

0,09

12,0

100,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

19

16,00

2,25

0,22

0,00

1,00

deficyt

5311

Opiekunowie
dzieciecy

100,00

0,09

12,0

100,00

5312

Asystenci
nauczycieli

100,00

0,18

0,29

100,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

100,00

0,09

1,04

83,33

0,50

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

66,67

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

10

0,00

60,00

0,71

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

12

13

15

0,00

0,18

11

67,5

66,67

1,08

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

100,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

66,67

1,00

6112

Sadownicy

0,00




6113

Ogrodnicy

100,00

0,18

12,5

25,00

0,33

6130

Rolnicy
produkcji
roélinnej i
zwierzecej

0,00

100,00

1,50

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

100,00

0,18

13,0

100,00

0,00

nadwyz
ka

6223

Rybacy morscy

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkdéw

0,00

100,00

1,67

7112

Murarze i
pokrewni

32

47

52

16

37,50

1,44

51

38,1

71,15

1,47

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

19

10,53

1,71

3,42

57,14

1,00

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

100,00

0,18

42,0

71,43

1,00

7116

Robotnicy
budowy drég

100,00

0,09

13,0

3,00

7119

Robotnicy
robdt stanu
surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

1,00

7121

Dekarze

0,00

100,00

0,00

max
nadwyz
ka

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

21

76,19

1,89

2,05

66,67

2,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

20,00

0,45

0,00

max
deficyt

7124

Monterzy
izolacji

100,00

0,45

0,80

1,00

deficyt

7125

Szklarze

100,00

0,27

0,53

100,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

26

21

32

87,50

0,72

27

40,5

59,38

0,81

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjny

0,00

100,00




chi
chtodniczych

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykoriczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

10

11

19

21,05

1,71

4,00

54,55

0,50

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

10

11

21

100,00

0,09

20

245,
00

80,95

1,10

7132

Lakiernicy

66,67

0,54

2,00

66,67

0,00

nadwyz
ka

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

100,00

1,00

7212

Spawacze i
pokrewni

40,00

0,45

13,0

75,00

1,00

7213

Blacharze

25,00

0,36

25,7

66,67

1,80

7214

Robotnicy
przygotowujac
y i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

60,00

1,00

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0,00

0,00

1,00

7222

Slusarze i
pokrewni

52

55

79

100,00

0,09

80

954,
00

74,68

1,06

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

43

57

58

0,00

71

79,31

1,33

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,09

0,00

max
deficyt

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowy
ch

92

83

107

16

62,50

1,44

95

70,9

59,81

0,90

7232

Mechanicy
statkow
powietrznych i
pokrewni

0,00




7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

16

10

23

100,00

0,36

20

60,2

78,26

0,63

nadwyz
ka

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

2,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

1,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobdéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni

0,00

100,00

1,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z
drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00

100,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

23

28

44

100,00

0,09

38

460,
00

77,27

1,22

7322

Drukarze

0,00

33,33

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

100,00

2,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

13

12

57,14

0,63

13

22,5

66,67

1,63

7412

Elektromechan
icy i
elektromonter
zy

55

57

61

42,86

0,63

64

110,
29

63,93

1,04

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

50,00

1,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,00

100,00




7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyc
znych

11

81,82

0,99

3,27

66,67

2,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

12

16,67

1,08

0,77

50,00

1,50

deficyt

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

33

41

44

66,67

0,54

42

84,0

72,73

1,24

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobdéw
mleczarskich

0,00

100,00

0,50

max
nadwyz
ka

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow
roslinnych

0,00

50,00

2,00

7521

Robotnicy
przygotowujac
y drewno i
pokrewni

66,67

0,54

5,17

80,00

0,75

nadwyz
ka

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

40

46

68

75,00

0,36

61

26,0

70,59

1,15

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobow z
drewna

0,00

50,00

1,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

55

63

71

0,00

0,45

73

175,
80

73,24

1,15

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

100,00

0,09

0,69

0,00

1,00

deficyt

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

14

66,67

0,54

14

28,6

78,57

1,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

40,00

0,45

4,80

60,00

0,50

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

2,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

62,50

0,67




7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

100,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
2467 i pokrewni

0,00

14,29

0,33

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
SUrowcow

0,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

100,00

0,27

4,33

50,00

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczyc
h i pokrewni

0,00

50,00

2,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

25,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

11

12

100,00

0,09

10

117,
00

66,67

0,82

nadwyz
ka

8171

Operatorzy
urzadzen do

0,00

0,00




wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki
drewna

0,00

66,67

0,67

max
nadwyz
ka

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

100,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

100,00

0,27

17,6

71,43

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

100,00

0,18

10,5

0,00

1,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

100,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
o

0,00

83,33

1,50

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

100,00

0,18

1,64

66,67

2,00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

100,00

1,75

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

14

23

48

100,00

4,31

16

11

1,47

86,96

2,00

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

100,00

0,18

14,5

50,00

1,33

8332

Kierowcy
samochodow
ciezarowych

59

12

78,87

6,38

0,70

55,56

0,57




8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

11

0,00

54,55

0,50

8342

Operatorzy
sprzetu do
robét
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

83,33

0,54

5,00

80,00

3,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowyc
h i pokrewni

0,00

66,67

0,00

max
nadwyz
ka

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

33,33

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem
sit zbrojnych)

0,00

2,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

1,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

13

17

38

14

57,14

1,26

28

12,6

84,21

1,31

9121

Praczki reczne
i prasowacze

50,00

0,18

16,5

66,67

3,00

9122

Czysciciele
pojazdow

100,00

0,18

2,00

100,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

0,00

100,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

100,00

0,45

2,40

100,00




9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

13

100,00

0,09

99,0

61,54

1,33

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

12

16

40

10

60,00

0,90

19

10,5

67,50

1,33

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

100,00

0,36

9,00

66,67

0,50

nadwyz
ka

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

11

13

17

66,67

0,54

12

24,5

94,12

1,18

9332

Prowadzacy
pojazdy
ciggniete przez
zwierzeta

0,00

100,00

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

100,00

0,18

23,0

66,67

2,00

9334

Uktadacze
towaréw na
pdtkach

100,00

0,09

0,00

max
deficyt

9412

Pomoce
kuchenne

14

92,86

1,26

1,03

80,00

1,00

9612

Sortowacze
odpadéw

100,00

0,54

0,00

max
deficyt

9613

Zamiatacze i
pokrewni

15

100,00

0,54

10

19,0

73,33

2,33

9621

Gorncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

100,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

100,00

0,09

0,00

max
deficyt

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

21

0,00

13

85,71

1,17




* Nalezy wpisac¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Tabela 46. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Kod Elementarne Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Mierniki Deficyt/
grupy zawodow Odsetek réwnou{aga/
Bezrobotn . . . . nadwyzka*
; Naptyw ofert Odsetek ofert wo!nych Sredmo‘mlemec Sred|.1|om|e5|ecz
diugotrwa | pracy w okresie subsydiowanyc | miejsc zna liczba na liczba ofert
h (%) pracy bezrobotnych pracy
le
(%)
naplty | odptyw | stan | stan | udziatw % do stan na PUP | Internet wskaznik | wskazni wskaznik rok | poprze
ww w na na ogotem koniec dostep k ptynnosci dni
okresi | okresie | koni | koniec | bezrobotnych okresu nosci dtugotr | bezrobotnych rok**
e ec | okresu ofert watego
okre pracy bezrob
su ocia

2133 | Specjalisci do 0 0 0,00 3 0 66,67 0,86 | max -
spraw ochrony 7 6 3 0 0 2 nadwy
srodowiska zka

2240 | Specjalisci do 0 0 0,00 2 0 100,00 0,00 | max -
spraw 1 o 2 0 0 2 nadwy
ratownictwa zka
medycznego

2341 | Nauczyciele szk6t 9 8 12 0 0 8 2 0 100,00 1,36 12 1 9,93 | 66,67 0,89 r.1adwy -
podstawowych zka

2440 | Specjalisci do 0 0 0,00 0 1 0,00 max -
spraw rynku 0 0 0 0 0 deficyt
nieruchomosci

2522 | Administratorzy 1 2 33,33 2,04 0 0 0,00 max -
systeméw 0 0 0 0 0 deficyt
komputerowych

2641 | Literaciiinni ) 0 0 0 0 0 2 0 0,00 1,36 0 1 0,00 ma>.( -
autorzy tekstow deficyt

3119 | Technicy nauk 0 0 0,00 50 0 67,39 0,98 | max -
fizycznych i nadwy
technicznych 41 40 46 0 0 31 zka
gdzie indziej
niesklasyfikowani

3132 | Operatorzy 13 0 100,00 8,84 0 1 0,00 max -
urzadzen do deficyt
spalania 0 0 o 0 0
odpadoéw,
uzdatniania wody
i pokrewni




3155 | Technicy 0 0,00 1 100,00 0,00 | max
urzadzen ruchu 1 0 1 1 nadwy
lotniczego zka

3220 | Dietetycy i 0 0,00 30 79,31 0,78 | max
zywieniowcy 23 18 29 23 nadwy

zka

3323 | Zaopatrzeniowcy 2 1 10 7 0 85,71 4,76 4 6,14 70,00 0,50 | nadwy

zka

3334 | Agencii 1 33,33 2,04 0 0,00 max
administratorzy 0 0 0 0 deficyt
nieruchomosci

3353 | Urzednicy do 0 0,00 2,72 0 0,00 max
spraw swiadczen 0 0 0 0 deficyt
spotecznych

3522 | Operatorzy 4 0,00 2,72 0 0,00 max
urzadzen ' . 0 0 0 0 deficyt
telekomunikacyjn
ych

4214 | Windykatorzy i 2 0 2 2 0 0,00 2,72 1 2,50 | 100,00 0,00 | nadwy
pokrewni zka

4222 | Pracownicy 1 83,33 4,08 0 0,00 max
centrow obstugi deficyt
telefonicznej 0 0 0 0
(pracownicy call
center)

4313 | Pracownicy 19 0,00 12,93 0 0,00 max

- . 0 0 0 0 ’ ’ ’ !
obstugi ptacowej deficyt

4323 | Pracownicy do 0 0,00 4 100,00 0,50 | max
spraw transportu 2 1 5 5 nadwy

zka

5164 | Opiekunowie 0 0,00 2,04 0 0,00 max
zwierzat deficyt
domowy§h| 0 0 0 0
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

5169 | Pracownicy ustug 0 0,00 1 66,67 0,00 | max
'osot.)is.tych gdzie 1 0 3 2 hadWV
indziej zka
niesklasyfikowani

5249 | Pracownicy 19 16,00 17,01 1 0,22 0,00 1,00 | deficyt
sprzedazy i
pokrewni gdzie 2 2 1 0
indziej
niesklasyfikowani

6210 | Robotnicy lesni i 1 0 3 3 0 100,00 1,36 2 13,00 | 100,00 0,00 | nadwy
pokrewni zka

7121 | Dekarze 0 0,00 1 100,00 0,00 | max

1 0 3 3 nadwy
zka

7123 | Tynkarzei 0 20,00 3,40 0 0,00 max

. 0 0 0 0 ’ ’ ’ )
pokrewni deficyt




7124 | Monterzy izolacji 1 1 0 0 0 5 0 100,00 3,40 0 0,80 1,00 | deficyt

7132 | Lakiernicy 1 0 3 0 2 6 0 66,67 4,08 1 2,00 66,67 0,00 gs:WY

7233 | Mechanicy 4 0 100,00 2,72 20 60,25 | 78,26 0,63 | nadwy
maszyn i zka
urzadzen 16 10 23 0 18
rolniczych i
przemystowych

7511 | Masarze, 12 0 16,67 8,16 4 0,77 | 50,00 1,50 | deficyt
robotnllcyw. 4 6 4 0 2
przetworstwie
ryb i pokrewni

7513 | Robotnicy w 0 0 0,00 3 100,00 0,50 | max
produklcji 2 1 3 0 3 padwy
wyrobdéw zka
mleczarskich

7521 | Robotnicy 6 0 66,67 4,08 3 5,17 | 80,00 0,75 | nadwy
przygotqwu;acy 4 3 5 0 4 zka
drewno i
pokrewni

7532 | Konstruktorzy i 1 0 100,00 0,68 1 0,69 0,00 1,00 | deficyt
krojczowie 1 1 1 0 0
odziezy

8160 | Operatorzy 1 0 100,00 0,68 10 117,00 | 66,67 0,82 | nadwy
maszyn i zka
urzadzen do
produkgji 11 9 12 0 8
wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

8172 | Operatorzy 0 0 0,00 2 66,67 0,67 | max
maszyn i nadwy
urzadzen do 3 2 3 0 2 zka
obrdbki drewna

8343 | Maszynisci i 0 0 0,00 2 66,67 0,00 | max
operatorzy nadwy
maszyn i zka
urzadzen 1 0 3 0 2
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

9321 | Reczni 4 0 100,00 2,72 3 9,00 66,67 0,50 | nadwy
pakowacze i 2 1 6 0 4 zka
znakowacze

9612 Sortow'acze 0 0 0 0 0 6 0 100,00 4,08 0 0,00 max
odpaddéw deficyt

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - 7.







Zalacznik 2 Rynek edukacyjny

Tabela 51 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015

roku
Nazwa szkoty

AKADEMIA FINANSOW |
BIZNESU VISTULA W
WARSZAWIE

AKADEMIA POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA NR 1

AKADEMICKIE LICEUM
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
W LUBLINIE

AKADEMICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
PANSTWOWEJ SZKOLY WYZSZE)
IM. PAPIEZA JANA PAWHEA Il W
BIAtE) PODLASKIE)

AP EDUKACJA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W SIEDLCACH

CENTRUM KSZTALCENIA
PLEJADA SZKOtA POLICEALNA
NOVUM

I LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
IM. J.I. KRASZEWSKIEGO

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. EMILII PLATER

1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
STANIStAWA STASZICA
KATOLICKI UNIWERSYTET
LUBELSKI JANA PAWLA 11

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
CYPRIANA NORWIDA

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy

ogotem

10

36

239

234

70

178

44

zawodowy*

koniec
grudnia roku
poprzedniego

posiadajacy
tytut

34

Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec maja roku

sprawozdawczego

39

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentéow

koniec
grudnia roku
poprzedniego

340,00%

5,56%

2,09%

7,14%

9,09%

(%)

koniec maja roku

sprawozdawczego

390,00%

11,11%

1,26%

2,27%



LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. BATALIONOW CHEOPSKICH

2

W ADAMOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ) )
DLA DOROSEYCH LIDER 8 3 1 37,50% 12,50%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH ZAKEADU 2
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE . .
DLA DOROSEYCH ZAK 16 1 1 6,25% 6,25%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
LIDER 1 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W JANOWIE PODLASKIM 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W MAELASZEWICZACH 1 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZDZ IM. KRZYSZTOFA KAMILA 19 1 5,26%
BACZYNSKIEGO
MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROSEYCH 1
W WARSZAWIE
MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE IM. ST. LIEBHARTA 1 2
W LUBLINIE
MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE W BIALE) 78 77 1 1 1,28% 1,28%
PODLASKIE)
PAPIESKI WYDZIAL
TEOLOGICZNY W WARSZAWIE 1
SW.JANA CHRZCICIELA
PANSTWOWA SZKOLA WYZSZA
IM.PAPIEZA JANA PAWEA II W 12 14
BIALEJ PODLASKIEJ
POLICEALNA SZKOLA AKADEMIA
SUKCESU 7 4
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM . .
NAUKI | BIZNESU ZAK 120 45 1 8 0,83% 6,67%
POLICEALNA SZKOLA EDUKACI
SPOLECZNEJ SIGIE IM. KAROLA 1
ADAMIECKIEGO W SZCZYTNIE
POLICEALNA SZKOLA

27 1 1 3,70% 3,70%

ZAWODOWA ZAK




POLICEALNE STUDIUM
ZARZADZANIA | MARKETINGU
ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

10

10,00%

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE DLA DOROStYCH
LIDER

21

12

RZEMIESLNICZA SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROStYCH

RZEMIESLNICZA ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA

40

40

7,50%

10,00%

RZEMIESLNICZE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

RZEMIESLNICZE TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA
DOROStYCH

STUDIUM CELNE

32

17

3,13%

STUDIUM StUZB OCHRONY |
DETEKTYWOW

15

SZKOtA KOSMETYCZNA
AKADEMIE PRENIER W LUBLINIE

14

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH KURSOR

45

16

2,22%

2,22%

SZKOtA POLICEALNA ZAOCZNA

SZKOtA POLICEALNA
ZAWODOWA

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

10

TECHNIKUM

TECHNIKUM DLA MtODZIEZY
KURSOR

TECHNIKUM NR 1

229

122

3,06%

0,44%

TECHNIKUM NR 2

118

53

5,93%

0,85%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
DLA DOROStYCH NR 2 W
LUBINIE

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
DLA DOROStYCH zDz

17

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
NR 1

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE
NR 1 DLA DOROStYCH




TECHNIKUM UZUPEENIAJACE
NR 2 DLA DOROStYCH

TECHNIKUM W LESNEJ
PODLASKIE)

TECHNIKUM zDZ

26 21

1 11,54%

3,85%

WYZSZA SZKOtA
GOSPODAROWANIA
NIERUCHOMOSCIAMI W
WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA LOGISTYKI W
POZNANIU

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA
"COSINUS" W WARSZAWIE

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH KURSOR

35

2 5,71%

5,71%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA DLA MtODZIEZY
KURSOR

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 1

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2

40 20

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA ZDZ IM.
KRZYSZTOFA KAMILA
BACZYNSKIEGO

57 44

4 14,04%

7,02%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 52. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w

2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczacym sie w roku

Liczba
bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych

sprawozdawczym absolwentow absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia roku
tytut roku sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego

AKADEMICKIE LICEUM MISTRZOSTWA

SPORTOWEGO W LUBLINIE




AKADEMICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE PANSTWOWE)
SZKOLY WYZSZEJ IM. PAPIEZA JANA
PAWHLA || W BIALEJ PODLASKIE)

19

33

173,68%

ALMAMER SZKOtA WYZSZA W
WARSZAWIE

AP EDUKACJA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W SIEDLCACH

CENTRUM KSZTAtCENIA PLEJADA
SZKOtA POLICEALNA NOVUM

27

27

7,41%

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J.I.
KRASZEWSKIEGO

233

0,86%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
EMILII PLATER

224

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

80

2,50%

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
STANIStAWA STASZICA

172

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI
JANA PAWLA I

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA
NORWIDA

56

5,36%

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM.
BATALIONOW CHtOPSKICH W
ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH LIDER

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

57

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZAK

41

4,88%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZDZ IM.
KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO

16

6,25%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W
BIALEJ PODLASKIE]

60

60

1,67%




PANSTWOWA SZKOtA WYZSZA
IM.PAPIEZA JANA PAWLA || W BIALE)
PODLASKIEJ

12

POLICEALNA SZKOtA AKADEMIA
SUKCESU

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU ZAK

120

120

3,33%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
ZAK

58

58

1,72%

POLICEALNE STUDIUM ZARZADZANIA |
MARKETINGU ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

17

17

17,65%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
DLA DOROStYCH LIDER

11,11%

RZEMIESLNICZA SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROStYCH

RZEMIESLNICZA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

44

44

6,82%

RZEMIESLNICZE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

23

RZEMIESLNICZE TECHNIKUM
UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH

STUDIUM CELNE

STUDIUM StUZB OCHRONY |
DETEKTYWOW

SZKOtA GLEOWNA GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

SZKOtA KOSMETYCZNA AKADEMIE
PRENIER W LUBLINIE

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH
KURSOR

15

15

13,33%

SZKOtA POLICEALNA ZAOCZNA

SZKOtA POLICEALNA ZAWODOWA

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

10

TECHNIKUM DLA MLODZIEZY KURSOR

TECHNIKUM NR 1

100

100

7,00%

TECHNIKUM NR 2

31

31

10

32,26%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROStYCH ZDzZ

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 1
DLA DOROStYCH




TECHNIKUM ZDzZ

UCZELNIA tAZARSKIEGO W
WARSZAWIE

UNIWERSYTET MARII CURIE-
SKtODOWSKIEJ W LUBLINIE

UNIWERSYTET MEDYCZNY W LUBLINIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZO-
HUMANISTYCZNY W SIEDLCACH

WYZSZA SZKOLA FINANSOW |
ZARZADZANIA W BIALYMSTOKU

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH KURSOR

32

6,25%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
DLA MLODZIEZY KURSOR

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR
1

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR
2

17

17

35,29%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
ZDZ IM. KRZYSZTOFA KAMILA
BACZYNSKIEGO

50

50

10,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 53. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku

Nazwa Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
elementarnej grupy roku szkolnym absolwentéow** absolwentéw wsréd absolwentéw wsrod
zawodow poprzedzajacym rok absolwentéw bezrobotnych
sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy | koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec maja roku koniec koniec maja roku stan na stan na koniec
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego | grudniaroku | sprawozdawczego koniec maja roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego
Asystenci
dentystyczni 18
Betoniarze,
betoniarze zbrojarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewni
Blacharze 3 3 0 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze
budowlani 0 0 4 4 0,00% 0,00%




Dekarze 1 0,00%
Dietetycy i 10 9 0,00% 11,11%
Zywieniowcy ’ ’
Drukarze 1 0,00%
Ekonomisci 1 3 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o o o o
elektromonterzy 17 13 37 36 5,88% 5,88% 2,70% 2,78%
Elektrycy budowlani o o

i pokrewni 8 9 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 54 40 29 28 11,11% 1,85% 20,69% 3,57%
Hydraulicy i

monterzy 10 6 0,00% 0,00%
rurociggéw

Introligatorzy i 0, o,
pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i o o
pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 1 3 0,00% 0,00%
Kierowcy

samochodéw 1 0,00%
ciezarowych

Kierowcy

samochoddéw o o
osobowych i 5 3 0,00% 0,00%
dostawczych

Kosmetyczkii 66 40 5 8 3,03% 7,58% 40,00% 62,50%
pokrewni

Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i 19 17 0,00% 5,88%
pokrewni

Kucharze 32 14 79 94 6,25% 6,25% 2,53% 2,13%
Malarze budowlani i o o
pokrewni 6 7 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy

w przetwdrstwie ryb 2 1 0,00% 0,00%
i pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 1 2 0,00% 0,00%
przemystowych

Mechanicy

pojazdéw 63 46 59 62 9,52% 9,52% 10,17% 9,68%
samochodowych

Monterzy i

serwisanci instalacji i 1 0,00%

urzadzen
teleinformatycznych




Monterzy izolacji

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

Murarze i pokrewni

27

23

0,00%

50,00%

0,00%

4,35%

Operatorzy
aparatury
medycznej

100,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

21

20

22,22%

22,22%

9,52%

10,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

34

0,00%

2,94%

0,00%

100,00%

Pomocniczy
personel medyczny

34

32

0,00%

2,94%

0,00%

50,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

77

30

2,60%

5,19%

25,00%

80,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

13

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

15

6,67%

100,00%




Pracownicy ustug
domowych

11

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

27

12

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

0,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykorczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

33,33%

0,00%

Robotnicy
przetworstwa
Ssurowcow
ro$linnych

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

0,00%

Reczni pakowacze i
znakowacze

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

10

10

0,00%

0,00%

Sadownicy

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

25,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

24

16

27

28

8,33%

4,17%

7,41%

3,57%

Stolarze meblowi i
pokrewni

23

27

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

50,00%

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

25

10

0,00%

4,00%

0,00%

10,00%

Technicy elektronicy
i pokrewni

0,00%

0,00%




Technicy elektrycy

24

16

12

8,33%

0,00%

12,50%

0,00%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

52

44

12

1,92%

0,00%

11,11%

0,00%

Technicy mechanicy

65

43

75

76

6,15%

0,00%

5,33%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

20,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

25

18

21

4,00%

0,00%

5,56%

0,00%

Technicy technologii
2ywnosci

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

78

31

13

1,28%

1,28%

12,50%

7,69%

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrobki i
produkcji wyrobdw z
drewna

0,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

41

45

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

39

40

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

57

36

10

1,75%

3,51%

11,11%

20,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

50,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

50,00%

33,33%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 54. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku (cd.)




Nazwa Liczba absolwentéw Liczba Liczba Wskaznik frakcji | Wskaznik frakeji
elementarnej grupy w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
zawodow koriczagcym sie w absolwentow** absolwentéw absolwentéw
roku wsrod wsrod
sprawozdawczym absolwentow (%) bezrobotnych
ogotem | posiadajacy | koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Asystenci
dentystyczni 2 2 0 0
Blacharze 2 2 0 5 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze o
budowlani 0 2 0,00%
Dekarze 0 1 0’00%
Dietetycy i o
zywieniowcy 0 8 0,00%
Drukarze 0 2 0.00%
Ekonomisci 0 3 0,00%
Elektromechanicy i . o
elektromonterzy 1 1 3 33 300,00% 9,09%
Elektrycy budowlani o
i pokrewni 0 5 0,00%
Fryzjerzy 25 25 3 28 12,00% 10,71%
Gornicy podziemnej
i odkrywkowej
eksploatacji z167 i 0 1 0,00%
pokrewni
Hydraulicy i
monterzy 0 14 0,00%
rurociggéw
Introligatorzy i o
pokrewni 0 2 0,00%
Kaletnicy, rymarze i o
pokrewni 0 3 0,00%
Kelnerzy 0 5 0’00%
Kierowcy
samochodow 0 1 0,00%

ciezarowych




Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

0,00%

Konduktorzy i
pokrewni

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

47

47

10

10,64%

50,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

13

7,69%

Kucharze

20

20

92

45,00%

9,78%

Lakiernicy

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

10

0,00%

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych
i przemystowych

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

40

40

59

15,00%

10,17%

Monterzy i
serwisanci instalacji
i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

Murarze i pokrewni

19

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00%




Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznych

100,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

14

14

18

0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

26

26

3,85%

33,33%

Pomocniczy
personel medyczny

35

35

0,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

23

23

4,35%

14,29%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

26

26

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

33,33%

100,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

24

24

Ratownicy medyczni

0,00%




Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

16,67%

25,00%

Robotnicy w
produkcji wyrobéw
mleczarskich

0,00%

Rolnicy produkcji
roélinnej i
zwierzecej

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

11

0,00%

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

38

38

5,26%

50,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

15

15

37

13,33%

5,41%

Stolarze meblowi i
pokrewni

28

3,57%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

33,33%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00%

Tapicerzy i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

16

16

0,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

Technicy elektrycy

15

13,33%




Technicy fizjoterapii
i masazysci

34

34

10

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

18

18

79

33,33%

7,59%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

100,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

17

0,00%

0,00%

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

39

39

19

10,26%

21,05%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

39

0,00%

Slusarze i pokrewni

41

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

35

35

12

5,71%

16,67%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.




