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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Pracownicy obsługi płacowej

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Analitycy systemów komputerowych

Programiści aplikacji

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Projektanci i administratorzy baz danych

zawód deficytowy

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Kierowcy samochodów ciężarowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Sprzedawcy w stacji paliw

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Murarze i pokrewni

Monterzy sprzętu elektrycznego

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Elektrycy budowlani i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kelnerzy

Gospodarze budynków

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Szklarze

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Technicy weterynarii

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


