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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Urzędnicy do spraw podatków

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy wprowadzania danych

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Asystenci nauczycieli

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy samochodów ciężarowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Cieśle i stolarze budowlani

Ślusarze i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Praczki ręczne i prasowacze

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Spawacze i pokrewni

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Gospodarze budynków

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy działów kadr

Kelnerzy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Właściciele sklepów

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


