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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Operatorzy wprowadzania danych

Agenci i administratorzy nieruchomości

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Audiofonolodzy i logopedzi

Instruktorzy nauki jazdy

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Analitycy systemów komputerowych

Operatorzy maszyn do szycia

Ładowacze nieczystości

Kierownicy w hotelarstwie

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

zawód deficytowy

Sortowacze odpadów

Przedstawiciele handlowi

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Lekarze dentyści bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia

Monterzy linii elektrycznych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ślusarze i pokrewni

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Inżynierowie inżynierii środowiska

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy urządzeń energetycznych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Opiekunowie dziecięcy

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Cieśle i stolarze budowlani

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Policjanci

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


