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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Operatorzy wprowadzania danych

zawód deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Sortowacze odpadów

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Sekretarki (ogólne)

Robotnicy obróbki kamienia

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Pomoce kuchenne

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Klasyfikatorzy żywności i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Robotnicy leśni i pokrewni

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Dziennikarze

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Księgowi

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjerzy bankowi i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw mieszanych

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Muzycy i pokrewni

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Specjaliści nauk o Ziemi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


