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WSTEP

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest kluczowym narz¢dziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggnig¢cia réwnowagi na
lokalnym rynku pracy. Jest zrodtem danych zaréwno o popycie, jak i podazy na rynku pracy.
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r.poz. 645 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Umozliwia on pozyskanie istotnych
informacji odnos$nie struktury bezrobocia i potrzeb kadrowych pracodawcow oraz powinien

stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych.
Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala w szczegdlnos$ci na:

v’ okreSlenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i Krajowym rynku pracy,
v’ stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim 1 krajowym,
v’ okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
z potrzebami rynku pracy,
v' korekte poziomu, struktury i tre$ci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,
v’ usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
v’ ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji o0sob diugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
Niniejszy raport zostal opracowany w oparciu 0 zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie
http://instytut.inse.pl/monitoring/. Podstawa opracowania sg dane pochodzace z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy
W Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.
Tabele roczne za 2016 rok do monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na
wszystkich poziomach sprawozdawczos$ci zostaty jeszcze raz naliczone, co spowodowato
zmian¢ grup elementarnych i ponowne opracowanie raportow rocznych z Monitoringu

Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2016 rok.



Analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy. Ponizej zaprezentowano najwazniejsze

wskazniki, ktore pojawiaja si¢ w raporcie:

wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w eclementarnej grupie
zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika tym wigcej oso6b
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,
w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

wskaznik plynnosci bezrobotnych

Warto§¢ miernika wskazuje na kierunek i1 nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.

ke
WPB?-C:I

— naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.
k
WPE ? =1

— odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawodow k nie ulega zmianie.

k
WPB?::»I

— odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.



wskaznik dostepnosci ofert pracy

k BE
B/07=—

L
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejSza Szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie

zawodow k. Przyymuje wartosci z przedziatu <0,+o0).
k
B/0%=0

— brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnos$¢ oferty jest bardzo

wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
K
B/0%<

— przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢ prace. Liczba

dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0%>1

— dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
ofert pracy w grupie zawodow k.
Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy w 2016 roku

Na koniec roku 2016 w tutejszym urzedzie z miasta Biata Podlaska zarejestrowanych byto
2995 o0sob,

z koncem 2015 roku zmniejszyta si¢ o 223 o0soby.

Stopa bezrobocia w miescie Biata Podlaska na koniec 2016 roku wyniosta 12,7% i byta

w tym 1422 kobiety. Odnotowana liczba zarejestrowanych w poréwnaniu

nizsza od stopy bezrobocia na koniec 2015 roku 0 0,9 punktu procentowego.

Tabela 1l Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwicksza (stan na koniec okresu)

, Bezrobotni ogolem (stan
L.p. Kod | Elementarne grupy zawodow na koniec okresu)
1. 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 177
2. 3115 | Technicy mechanicy 126
3. 5120 | Kucharze 122
4, 2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 92
niesklasyfikowani
5. 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 92
6. 2421 | Specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 80
7. 3314 | Sredni personel ds. statystyki i dziedzin 74
pokrewnych
8. 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 68
9. 7222 | Slusarze i pokrewni 67
10. 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 64
11. 2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 54
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
12. 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 54
pokrewni
13. 7112 | Murarze i pokrewni 50
14, 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 50
15. 5141 | Fryzjerzy 48
16. 3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie 47
indziej niesklasyfikowani
17. 2631 | Ekonomis$ci 46
18. 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 46
19. 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 45
20. 2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 44




Jak wynika z powyzszej tabeli najliczniejszg grupe zawodowa sposrdd zarejestrowanych
stanowili: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), technicy mechanicy, kucharze, specjalisci
nauczania 1 wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani, mechanicy pojazdow

samochodowych, specjalisci ds. zarzadzania i organizacji.

Tabela 2 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwicksza

Bezrobotni ogotem

L.p. | Kod | Elementarne grupy zawodow (naplyw w okresie)

1. 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 209

2. 5120 | Kucharze 200

3. 2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie 165
indziej niesklasyfikowani

4. 3115 | Technicy mechanicy 149

5. 2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i 145
organizacji

6. 7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 126

7. 3314 | Sredni personel ds. statystyki i dziedzin 9
pokrewnych

8. 2422 | Specjalisci ds. administracji i rozwoju 86

9. 2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 85

ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

10. 5141 | Fryzjerzy 66
11. 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 65
12. 2631 | Ekonomisci 61
13. 7112 | Murarze i pokrewni 59
14. 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 58
15. 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 56
16. 3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 54
technicznego
17. 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 54
metali i pokrewni
18. 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 54
19. 7222 | Slusarze i pokrewni 52
20. 3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych 51

gdzie indziej niesklasyfikowani

Najwigkszy naplyw bezrobotnych z miasta Biata Podlaska obserwowano w zawodach
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze, specjaliSci nauczania i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani, technicy mechanicy, Specjalici ds. zarzadzania i organizacji,

mechanicy pojazdéw samochodowych.



Tabela 3 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

Wskaznik
L.p. Kod Elementarne grupy zawodow dlugotrwalego
bezrobocia
1. |1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
2. 1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
3. 1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
4. 1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
5. |2111 Fizycy i astronomowie 100,00
6. 2114 Specjali$ci nauk o Ziemi 100,00
7. 12133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
8. |2141 InZynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
9. 2143 Inzynierowie inzynierii srodowiska 100,00
10. [2151 Inzynierowie elektrycy 100,00
11. [2153 Inzynierowie telekomunikacji 100,00
12. |2166 Projektanci grafiki i multimediow 100,00
13. | 2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 100,00
14, |2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
15. | 2240 Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 100,00
16. |2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 100,00
specjalizacji
17. 2355 Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 100,00
18. |2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 100,00
informacyjno-komunikacyjnych)
19. |2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
20. [2621 Archiwisci i muzealnicy 100,00
21. | 2634 Psycholodzy i pokrewni 100,00
22. |2635 Specjalisci do spraw spotecznych 100,00
23. |3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
24 |3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
25. |3153 Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 100,00
26. |3155 Technicy urzadzen ruchu lotniczego 100,00
27. | 3214 Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
28. |3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 100,00
29. |3321 Agenci ubezpieczeniowi 100,00
30. |3323 Zaopatrzeniowcy 100,00
31. |3355 Policjanci 100,00
32. |3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
33. | 3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
34. | 3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowe;j 100,00
i pokrewni
35. 4120 Sekretarki (ogolne) 100,00
36. |4214 Windykatorzy i pokrewni 100,00
37. |4323 Pracownicy do spraw transportu 100,00
38. (4412 Listonosze i pokrewni 100,00
39. |4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
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40. |5112 Konduktorzy i pokrewni 100,00
41. |5132 Barmani 100,00
42. 5152 Pracownicy ustug domowych 100,00
43. |5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
44, 5221 Wtasciciele sklepow 100,00
45, |5311 Opiekunowie dziecigcy 100,00
46. |5312 Asystenci nauczycieli 100,00
47. |5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
48. |6210 Robotnicy le$ni i pokrewni 100,00
49, |7121 Dekarze 100,00
50. |7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 100,00
chtodniczych
51. |7212 Spawacze i pokrewni 100,00
52. |7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 100,00
metalowe
53. | 7311 Mechanicy precyzyjni 100,00
54, | 7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
55. | 7317 Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
56. |7513 Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 100,00
57. | 7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 100,00
58. | 7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji 100,00
wyrobow z drewna
59. | 7536 Obuwnicy i pokrewni 100,00
60. |7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
61. |8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 100,00
62. |8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
63. |8157 Operatorzy maszyn do prania 100,00
64. |8182 Maszynisci kottow parowych i pokrewni 100,00
65. |8212 Monterzy sprzgtu elektrycznego 100,00
66. |8311 Maszynisci kolejowi 1 metra 100,00
67. |8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
68. |8331 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 100,00
69. |8344 Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych 100,00
70. |9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
71. |9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 100,00
sadownictwie
72. |9332 Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta 100,00

Powyzsza tabela prezentuje grupy zawodow, w ktorych wskaznik dtugotrwalego bezrobocia

przyjat warto$¢ maksymalng.




Tabela 4 Grupy zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

. Wskaznik plynnosci
L.p. Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
1. 7534 | Tapicerzy i pokrewni 3,00
2 2143 | Inzynierowie inzynierii srodowiska 2,00
3. 2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 2,00
4. 3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 2,00
pokrewni
5. 4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 2,00
ubezpieczen
6. 5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indzigj 2,00
niesklasyfikowani
7. 5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
8. 7212 | Spawacze i pokrewni 2,00
9. 7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow 2,00
ros$linnych
10. 7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,00
11. 8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 2,00
12. 8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 1,83
rolniczych i le§nych
13. 2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i 1,80
produkcji
14. 3313 | Ksiggowi 1,75
15. 2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 1,67
16. 5321 | Pomocniczy personel medyczny 1,67

Mozna wyrézni¢ 16 grup zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt
najwigkszy w 2016 roku. Wskaznik ten wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych
W elementarnej grupie zawodow. Warto§¢ wskaznika wigksza niz 1 informuje, iz odplyw

0sOb bezrobotnych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy przewyzsza ich naptyw.

Najwicgkszg wartos¢ odnotowano dla grupy tapicerzy i pokrewni tj. 3,00.
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Tabela 5 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najmniejszy

a Wskaznik plynnosci
L.p. Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
1. 1120 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
2. 1324 | Projektanci i administratorzy baz danych 0,00
3. 1431 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,00
4, 2162 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i 0,00
pokrewni
5. 2293 | Optycy okularowi 0,00
6. 2652 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,00
7. 2654 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
8. 3153 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i 0,00
innych obiektow
9. 3511 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne 0,00
potrzeby
10. 5169 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
11. 5322 | Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 0,00
12. 6210 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i 0,00
szlifierze szkta
13. 7132 | Klasyfikatorzy zywno$ci i pokrewni 0,00
14. 7314 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 0,00
wyrobdéw chemicznych
15. 8113 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 0,00
tworzyw sztucznych
16. 8157 | Czysciciele pojazdow 0,00

Powyzsza tabela prezentuje zawody, w ktorych zaobserwowano najmniejszy wskaznik
ptynnosci bezrobotnych. Warto§¢ wskaznika mniejsza niz 1 wskazuje na przewage napltywu
0sOb bezrobotnych nad ich odpltywem z rejestréw Powiatowego Urzgdu Pracy. Odnotowano

16 grup zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najmniejszy w 2016

roku.
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Tabela 6 Oferty pracy w 2016 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP Internet Razem
zawodow zawodow (PUP+OHP+EURES)
W liczbach bezwzglednych
Ogolem 3123 374 3497
1. Przedstawiciele wladz 8 4 12
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci 198 136 334
3. Technicy i inny Sredni 529 130 659
personel
4. Pracownicy biurowi 434 15 449
5. Pracownicy ustug i 736 66 802
sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, 424 0 424
lesnicy i rybacy
7. Robotnicy przemystowi i 275 15 290
rzemieSinicy
8. Operatorzy i monterzy 319 6 325
maszyn i urzqdzen
9. Pracownicy wykonujgcy 200 2 202
prace proste
Wskaznik struktury wedtug zrodet
Ogotem - - -
1. Przedstawiciele wiadz 66,67% 33,33% 100,00%
publicznych, wyzsi
urzednicy i Kierownicy
2. Specjalisci 59,28% 40,72% 100,00%
3. Technicy i inny Sredni 80,27% 19,73% 100,00%
personel
4, Pracownicy biurowi 96,66% 3,34% 100,00%
5. Pracownicy ustug i 91,77% 8,23% 100,00%
sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, 100,00% 0,00% 100,00%
lesnicy i rybacy
7. Robotnicy przemystowi i 94,83% 5,17% 100,00%
rzemiesinicy
8. Operatorzy i monterzy 98,15% 1,85% 100,00%
maszyn i urzqdzen
9. Pracownicy wykonujgcy 99,01% 0,99% 100,00%
prace proste
Wskaznik
Wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodtach zréznicowania
(PUP vs. Internet)
Ogolem 100,00% 100,00% -
1. Przedstawiciele wladz 0,25% 1,07% 0,24
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci 6,34% 36,36% 0,17
3. Technicy i inny Sredni 16,94% 34,76% 0,49
personel
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4. Pracownicy biurowi 13,90% 4,01% 3,46

5. Pracownicy ustug i 23,57% 17,65% 1,34
sprzedawcy

6. Rolnicy, ogrodnicy, 13,58% 0,00% -
lesnicy i rybacy

7. Robotnicy przemystowi i 8,81% 4,01% 2,20
rzemieSinicy

8. Operatorzy i monterzy 10,21% 1,60% 6,37
maszyn i urzqdzen

9. Pracownicy wykonujgcy 6,40% 0,53% 11,98
prace proste

Analizujgc wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w miescie Biata Podlaska mozna
zauwazy¢, ze najwicksze zroznicowanie wystepowato w grupie pracownikow wykonujacych

prace proste, natomiast najmniejsze wsrod specjalistow.

2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2016 roku

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingow jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrozniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow

nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
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bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez laczne
zastosowanie trzech wskaznikow: dostepnosci ofert pracy, dlugotrwatego bezrobocia

i ptynnos$ci bezrobotnych.

Zawody maksymalnie nadwyikowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostgpnos$ci oferty pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci.

Tabela 7 Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT *

icab Odsetek ofert
dost;p‘:;zc;o fort subsydiogve;nych W | Odsetek wolnych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow oracy (PUP+ oCHF?+ EURES) pracy (%)
(%)

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 25 0,00 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 6 3,08 3,08
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub 4 - 0,00

tytulem specjalisty)
4313 | Pracownicy obstugi ptacowe;j 2 - 0,00
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 0,00 0,00
2511 | Analitycy systemow komputerowych 1 100,00 28,57
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, 1 33,33 33,33

uzdatniania wody i pokrewni
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 33,33 33,33
8153 Operatorzy maszyn do szycia 1 83,33 16,67
9611 Ladowacze nieczystosci 1 66,67 16,67
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 20,00 20,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 0 60,00 60,00
2514 | Programisci aplikacji 0 100,00 25,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0 0,00 0,00
4415 Pracownicy dziatow kadr 0 66,67 33,33
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy 0 0,00 0,00

zajmujacy si¢ zwierzgtami
1411 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0 - 0,00
2232 Potozne z tytutem specjalisty 0 100,00 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0,00 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0,00 0,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0 0,00 0,00
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2513 Projektanci aplikacji sieciowych 0 - 0,00
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 0 50,00 50,00
2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0 50,00 50,00
3118 Kreslarze 0 0,00 0,00
3324 | Posrednicy handlowi 0 0,00 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 100,00 100,00
3341 Kierownicy biura 0 100,00 0,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji 0 100,00 100,00
obrazu i dzwigku
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 0 0,00 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 0,00 0,00
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0 100,00 0,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0 50,00 0,00
9334 | Uktadacze towaréw na potkach 0 - 0,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i 0 100,00 100,00
urzadzen do napetniania
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0 50,00 50,00
9215 Robotnicy wykonujacy praca proste w le$nictwie 0 100,00 100,00
9629 | Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z 0 50,00 50,00
automatow
DEFICYT
Odsetek
5 Lo ofert Odsetek
L Sredniomiesi |\ 4 inik Wskaznik Wskaznik | subsydiowa miejsc
Elementarna Sredniomiesigczna eczna liczha , . , . .
Kod ! . dostgpnosci | dlugotrwalego plynnosci nych w aktywizacji
grupa zawodow | liczba bezrobotnych |  dostepnych . .
ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP zawodowej
ofert pracy
(PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
Operatorzy
4132 | wprowadzania 0,08 1,08 0,08 - 1,00 84,62 84,62
danych
gp1p | Sorowacze 0,25 0,67 0,38 - 1,00 50,00 50,00
odpadow
Pracownicy do
spraw
4312 | statystyki, 0,17 0,42 0,40 - 2,00 80,00 60,00
finansow i
ubezpieczen
5245 | SPreedaweyw 0,67 1,25 0,53 0,00 1,00 60,00 40,00
stacji paliw
Specjalisci do
2440 | spraw rynku 0,25 0,33 0,75 - 1,00 50,00 0,00
nieruchomosci

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnos$ci ofert pracy rdwna si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢
prezentacje¢ tej grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy.
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Wyodrebniono 38 grup zawodow maksymalnie deficytowych, do ktoérych nalezg m.in.:

posrednicy pracy 1 zatrudnienia, agenci sprzedazy bezposredniej, lekarze specjalisci,

pracownicy obstugi placowej, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, analitycy

systemow komputerowych, operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i

pokrewni, agenci i administratorzy nieruchomosci, operatorzy maszyn do szycia, fadowacze

nieczystosci.

Do zawodow deficytowych zaliczono 5 elementarnych grup zawodowych m.in.: operatorzy

wprowadzania danych, sortowacze odpaddw, pracownicy do spraw statystyki, finansow i

ubezpieczen.

Tabela 8 Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
) ) Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesigczna | Wskaznik Odsetek ofert miejsc
K Elementarna grupa zawodoéw liczba liczba dostgpnych | dostepnosci | subsydiowanych aktywizacji
od h
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (%) zawodowej
(%)
Lekarze dentysci bez specjalizacji,
2261 w trakcie specjalizacji lub ze 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
specjalizacja I stopnia
go11 |  Monterzy maszyn i urzadzen 0,25 0,25 1,00 33,33 33,33
mechanicznych
Kierownicy do spraw zarzadzania
1212 7asobami ludzkimi 0,08 0,08 1,00 - 0,00
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00

zarzadzania informacja
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Tabela 9 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 43

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i 13
pokrewni

2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 4

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 4

3355 Policjanci 3

1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 1

7536 Obuwnicy i pokrewni 1

7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0

Sredniomie
, sigczna
Kod Elementarna grupa | Sredniomiesi¢ liczba Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow czna liczba dostepnych dostgpnosci | dlugotrwale plynnosci subsydiowan miejsc
bezrobotnych | ofert pracy ofert pracy go bezrobotnych | ych w CBOP | aktywizacji
bezrobocia (PUP+OHP+ | zawodowej
EURES) (%) (%)

7233 Mechanicy maszyn | 24,25 0,08 291,00 67,86 0,76 100,00 100,00
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

7115 Ciesle i stolarze 7,17 0,08 86,00 75,00 0,86 100,00 0,00
budowlani

7512 Piekarze, 46,33 0,67 69,50 78,26 0,93 50,00 25,00
cukiernicy i
pokrewni

8212 Monterzy sprzetu 5,08 0,08 61,00 100,00 0,67 100,00 0,00
elektrycznego

9329 Robotnicy 18,50 1,25 14,80 94,44 0,95 46,67 40,00
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

3259 Sredni personel do 5,83 0,42 14,00 71,43 0,60 60,00 40,00
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

7411 Elektrycy 13,08 1,25 10,47 73,33 0,86 20,00 13,33
budowlani i
pokrewni

5131 Kelnerzy 18,83 2,00 9,42 83,33 0,92 60,87 60,87

7122 Posadzkarze, 4,92 0,75 6,56 83,33 0,63 33,33 33,33
parkieciarze i
glazurnicy




8172

Operatorzy maszyn | 4,17 0,92 4,55 75,00 0,80 9,09
i urzadzen do
obrobki drewna

0,00

8219

Monterzy gdzie 3,33 0,92 3,64 75,00 0,75 36,36
indziej
niesklasyfikowani

36,36

4226

Recepcjonisci (z 4,75 2,25 2,11 80,00 0,75 66,67
wylaczeniem

hotelowych)

29,63

9321

Reczni pakowacze i | 5,67 3,58 1,58 71,43 0,60 34,88
znakowacze

30,23

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje warto$ci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej
miesig¢eznej liczby bezrobotnych.

Wyodrebniono 8 grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych, do ktorych nalezg: technicy
rolnictwa i pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i
pokrewni; matematycy, aktuariusze i statystycy; szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni; policjanci, kierownicy do spraw strategii i planowania, obuwnicy i
pokrewni, formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta.

Do zawodoéw nadwyzkowych zaliczono 13 elementarnych grup zawodow, do ktorych naleza:
mechanicy maszyn 1 urzadzen rolniczych i przemystowych, ciesle i stolarze budowlani,
piekarze, cukiernicy i pokrewni, monterzy sprzetu elektrycznego, robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, §redni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany, elektrycy budowlani i pokrewni, kelnerzy, posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy, operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna, monterzy gdzie
indziej niesklasyfikowani, recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych), reczni pakowacze i

znakowacze.

W przypadku jednej grupy zawodowej tj. monterzy sprzetu elektrycznego wszyscy

zarejestrowani bezrobotni zaliczajg si¢ do grupy dtugotrwale bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci i uprawnien na rynku pracy od
strony popytowej 1 podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore sa najczesciej
posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci
1 uprawnien, ktdre sg najczesciej wymagane przez pracodawcoOw w ofertach pracy (stanowia
najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane). Analiza umiejetnosci i uprawnien
przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie
niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na
umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow umozliwia odpowiedz na
pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodoéw sa
poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien,
ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej
stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiej¢tno$ci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sa zupelnie inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna mowi¢ 0 niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Jako uzupeinienie analizy umiejetnosci
i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow, zbadane zostaly cechy grupy oséb bez
zawodu.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu,
np. obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki,
np. prawo jazdy kat. B.
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Tabela 10 Umiejetnosci i uprawnienia wedhug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU
grupy PRACY PRACY
zawodow | Wielka grupa zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetno$ci wymagane Odsetek
posiadane przez | bezrobotnych w ofertach pracy ofert pracy
bezrobotnych (%)* (%)
1 PRZEDSTAWICIELE - - Komunikacja ustna/ 50,00
WLADZ komunikatywnos$¢
PUBLICZNYCH, - Zarzadzanie ludzmi/ 50,00
WYZSI URZEDNICY I przywodztwo
KIEROWNICY - Czytanie ze 25,00
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
- Obstuga, montaz i 25,00
naprawa urzadzen
technicznych
- Planowanie i organizacja 25,00
pracy wilasnej
2 SPECJALISCI - - Komunikacja ustna/ 42,65
komunikatywnos¢
- Planowanie i organizacja 30,15
pracy wlasnej
- Wywieranie wptywu 24,26
- Przedsigbiorczos$¢, 20,59
inicjatywnosc,
kreatywno$¢
- Wspotpraca w zespole 16,18
3 TECHNICY I'INNY - - Wywieranie wplywu 26,15
SREDNI PERSONEL - Przedsigbiorczos$¢, 23,08
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢
- Planowanie i organizacja 18,46
pracy wlasnej
- Komunikacja ustna/ 13,42
komunikatywnos¢
- Obstuga komputera i 11,54
wykorzystanie internetu
4 PRACOWNICY - - Wspotpraca w zespole 100,00
BIUROWI - Przedsiebiorczo$¢, 100,00
inicjatywnosc,
kreatywno$¢
- Czytanie ze 100,00
Zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
5 PRACOWNICY USLUG - - Komunikacja ustna/ 37,88
| SPRZEDAWCY komunikatywnos$¢
- Obstuga komputera i 21,21
wykorzystanie internetu
- Wywieranie wptywu 21,21
- Planowanie i organizacja 18,18
pracy wlasnej
- Znajomos$¢ jezykow 18,18
obcych
7 ROBOTNICY - - Obstuga, montaz i 100,00
PRZEMYSLOWI 1 naprawa urzadzen
RZEMIESLNICY technicznych
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Wspotpraca w zespole

100,00

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

60,00

Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

6,67

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN
1 URZADZEN

Znajomos¢ jezykoéw
obcych

66,67

Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

33,33

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

16,67

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

2,36

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

0,00

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

50,00

Wspotpraca w zespole

50,00

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

2,13

Umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych, takie jak: komunikacja ustna/komunikatywnos¢;

planowanie i organizacja pracy wiasnej; przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosc;

sprawnos¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna; obstuga, montaz i naprawa urzadzen

technicznych sg pozadane przez pracodawcow.

Tabela 11 Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Ogotem 2984 287 9,62%
T R

gimnazjalne i ponizej 531 179 33,71%

zasadnicze zawodowe 733 0 0,00%

$rednie ogbInoksztatcgce 368 107 29,08%

policealne i $rednie zawodowe 775 1 0,13%

Wyzsze 577 0 0,00%




zasadnicza szkota zawodowa 440 0 0,00%
szkola przysposabiajaca do pracy : _ -

technikum 193 0 0,00%
liceum ogolnoksztalcace 410 70 17,07%
liceum profilowane 21 5 23,81%
technikum uzupetniajace 20 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 2 0 0,00%
szkota policealna 210 1 0,48%
wyzsza 126 0 0,00%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

W powyzszej tabeli zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem
wyksztalcenia lub typem ukonczonej szkoty w stosunku do ogoétu bezrobotnych. Analiza
wynikéw wskazuje, ze w populacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominujg
bezrobotni z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym. Stanowig oni 62,37% wszystkich
bezrobotnych bez zawodu. Poroéwnujac odsetki bezrobotnych bez zawodu wsrdd
bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia mozna réwniez zaobserwowaé, ze stanowig oni
duze czesci populacji bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (33,71%) oraz

srednim ogodlnoksztatcacym (29,08%).

4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego stuzy przede wszystkim do okreslenia kierunkow szkolen dla

0sOb bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na

poziomie ponadgimnazjalnym, a takze wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza

uzyskana w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed konieczno$cig dtugotrwatego

pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. Analiza ucznidéw ostatnich

klas szkot ponadgimnazjalnych powinna wigc pozwoli¢ na okreslenie potencjalnego zasobu

sity roboczej wechodzacej na rynek pracy.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z:

- systemu Syriusz (liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty oraz
bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci lub kierunku ksztatcenia),

- systemu Informacji Oswiatowej MEN (liczba ucznidéw ostatnich klas, w tym tych, ktorzy
zdali egzamin oraz liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu 1 specjalnos$ci oraz ukonczone;j
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szkoty).
Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawoddw/kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji

bezrobotnych wsréd absolwentow.

k

BA
WBAS =—*100

“-1

gdzie:

WA - liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawodéw/Kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, §rednia ogolnoksztatcaca, Srednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwa szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja,

Auif - liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwa szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny.

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty k (W %). Miernik przyjmuje wartos¢ 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod
absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).
Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupe elementarng zawodow/Kierunku
nauki/szkoly mozna uzna¢ za bardziej dopasowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz
jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub 11 miesi¢cy od ukonczenia szkoty. Mozna
réwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie. Analiza
ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentéw przed konieczno$cig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach

urzedow pracy jako osoby bezrobotne.
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4.1.Analiza uczniéw ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

Tabela 12 Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedhug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Liczba uczniow ostatnich
Elementarna grupa zawodow klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia Iub 0

tytulem specjalisty)
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
2511 | Analitycy systemoéw komputerowych 0
2514 | Programisci aplikacji 0
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadoéw, uzdatniania 0

wody i pokrewni
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i1 ubezpieczen 0
4313 | Pracownicy obstugi placowej 0
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy 0

zajmujacy si¢ zwierzetami
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0
7123 | Tynkarze i pokrewni 0
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0
9611 | Ladowacze nieczystosci 0
9612 | Sortowacze odpadow 0
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie 0
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specjalizacji lub ze specjalizacjg I stopnia

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0

Zawody nadwyzkowe

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 26
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 12

niesklasyfikowany

3355 | Policjanci 0
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0
5131 | Kelnerzy 19
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 0
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0
przemystowych
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i 0

szlifierze szkla

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i 0
pokrewni
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 5
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 11
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 0
wyrobow spozywczych i pokrewni
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 0
8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego 0
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 0
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 0

gdzie indziej niesklasyfikowani

Powyzsza tabela przedstawia ucznidw ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych wedlug
elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych, zréwnowazonych oraz deficytowych, w

ktoérych nie odnotowano zadnej osoby konczacej szkole ponadgimnazjalng. Jedynie wsrod
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zawodow nadwyzkowych znajdujg si¢ osoby konczace szkolg, a mianowicie: technicy

rolnictwa i pokrewni — 26 oséb, kelnerzy — 19 os6b, $redni personel do spraw zdrowia gdzie

indziej niesklasyfikowany — 12 osob, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 11 os6b oraz

elektrycy budowlani i pokrewni — 5 os6b.

4.2.Analiza absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych

Analiza absolwentow

szkot ponadgimnazjalnych opiera

si¢ na zestawieniu liczby

bezrobotnych absolwentdéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczbg absolwentéw —

wskaznik frakcji bezrobotnych w$rod absolwentow.

Tabela 13 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg typu szkoty w 2016 roku

Liczba absolwentow w
poprzednim roku

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

szkolnym (%)
Typ szkoly ogolem | posiadajgcy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy” | poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota 202 131 15 14 11,45% 10,69%
zawodowa
szkota 10 0 0 0 - -
przysposabiajaca
do pracy
technikum 405 207 22 12 10,63% 5,80%
liceum 965 0 12 7 1,24% 0,73%
ogolnoksztalcace
liceum profilowane - - - -
liceum - - - -
uzupetniajace
szkota policealna 488 326 17 13 5,21% 3,99%

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Z analizy danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, iz wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow jest najwyzszy na poziomie zasadniczej szkoty zawodowe;.

Tabela 14 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg typu szkoty w 2016 roku (c.d.)

Liczba absolwentow w
roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Typ szkoly konczgcym sie w roku absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczym absolwentow (%)
ogolem | posiadajgcy stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia roku
tytul sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy”

zasadnicza szkota 152 66 12 18,18

zawodowa

szkota 7 - 0 -

26



przysposabiajgca do

pracy

technikum 419 236 19 8,05%
liceum 919 - 16 1,74%
ogolnoksztalcace

liceum profilowane - - 0 -
liceum uzupetniajace - - 0 -
szkota policealna 369 184 6 3,26%

*Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Specyfika badania, polegajagca na odwotywaniu si¢ do opinii respondentow (wiascicieli
przedsigbiorstw lub 0s6b odpowiedzialnych/wspotodpowiedzialnych za zatrudnienie)
dostarcza szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w
przedsiebiorstwie. Sposob sformutowania pytan mial zagwarantowanie tatwos¢ prowadzenia
badania. Ponadto, pytania odnoszace si¢ do umiej¢tnosci i uprawnien pozwalaja na
wyodrebnienie pozadanych cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji
modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych probleméw ze znalezieniem nowych
pracownikow (analiza od strony zawodow oraz umiejetnosci i uprawnien). Badaniem zostaty
objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace
przynajmniej jednego pracownika. Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.

Jako operat losowania zastosowano Baze Jednostek Statystycznych, ktorej podstawa jest
rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki
badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze Zrdédet administracyjnych.

Wielkos¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor.

P(1 — P)

e P(1-P)
z? N

n=

gdzie:
P — oszacowana proporcja w populacji,
e — dopuszczalny btad (zaleca sig, aby btad byt nie wiekszy niz 10 %),

n — wielko$¢ proby,
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N — wielkos$¢ populacii,
Z — warto$¢ Z wynikajaca z przecigtnego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przecigtnie 95%
poziomu ufnosci, dla ktorego wartos¢ Z=1,96).
Zgodnie z zatlozeniami proba cechuje si¢ reprezentatywnoscig na poziomie klas wielkosci
przedsigbiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 osob, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249
0sOb oraz 250 osob 1 wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych
klas wielkosci przedsigbiorstw, zostalo oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako
procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.
W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostal wskaznik zatrudnienia
netto (WZ), obliczany jako réznica udzialu odpowiedzi pozytywnych i negatywnych.
Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow
tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Przyktadowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udziat
w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcj¢ poziomu zatrudnienia. Natomiast wartosci
dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne
zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, warto§¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza,
ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujacych w badanym
okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (ré6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych
redukcj¢ poziomu omawianej kategorii. Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm
deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie

lub wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Tabela 15 Liczba przebadanych przedsigbiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigbiorstw
do 9 os6b 38
10-49 36
50-249 7
250 1 wigcej 2
podsumowanie 83

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 83 podmioty. Najwigcej

przebadanych przedsigbiorstw, tj. 38 zatrudniato do 9 osob.
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Rys. 1 Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

2,86%

W do & osdb

M od10do 49 osab

W od 50 do 249 osdb
W povwyiej 250 osab

59, 65%

Rys. 2 Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

6,36%
dziatalnosc finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga
u rynku nieruchomosci {selkcje:
K, L
handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i
u gospodarka magazynowa;
zalwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
40,05% (sekcje: G, H, 1L

m pozostate ustugi {sekcje: M, M,
O, F QR 5T

u przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E F)

Najwigcej przedsigbiorstw biorgcych udziat w badaniu nalezato do sekcji: handel,; naprawa
pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i

gastronomia, informacja i komunikacja i stanowili oni 40,05% badanej grupy.
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Rys. 3 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

46,10%
M nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie

53,02% | :
M zwickszyto sie

0,88%

W 2016r. zwigkszenie zatrudnienia zadeklarowato 44,51% badanych przedsigbiorstw.

Natomiast 46,10% pracodawcow nie dokonato zmian w zatrudnieniu.

Rys. 4 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

1,77%

1,33%
5,41%

W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie: powyZej 30%

M zwiekszyto sie; 1-10%

W zwigkszyto sie: 11-20%
Zwiekszyto sie; 21-30%

W zwigkszyto sie: powyiej 30%

46,10%

44,51%

0,88%
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Rys. 5 Wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku
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Wielkie grupy zawoddw
Tabela 16 Wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku
Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,77
Pracownicy biurowi 8,66
Pracownicy przy pracach prostych 10,77
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,24
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 0,00

urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 8,75
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 11,24
Technicy i inny $redni personel 8,75

Analizujac zatrudnienie netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku najwigksza
warto$¢ odnotowano dla pracownikéw ushug i sprzedawcow oraz specjalistow (11,24%).
Dodatnia warto$¢ wskaznika oznacza poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
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Warto$¢ wskaznika rowna zero odnotowana W grupach przedstawiciele  wiladz
publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy, sity zbrojne oraz rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i
rybacy, oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm
sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w sytuacji, w

ktorej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Tabela 17 Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczgs$ciej zatrudniaty pracownikow
W biezacym roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatow niezbgdnych do pracy w tych

zawodach
Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi

Cukiernik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00%

Elektryk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Fizjoterapeuta

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,13%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 3,13%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,51%
ci¢zarowego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 2,76%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 5,51%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,76%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 2,76%
wykonywanie obliczen 5,51%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2,76%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,74%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
dostawczego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
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wywieranie wpltywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Konserwator czesci / czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
sprzetu polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Ksiggowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,08%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,17%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,17%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 2,08%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykodw obcych 2,08%
Laborant chemiczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Mechanik pojazdow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
samochodowych polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00%
Mechanik samochodow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
osobowych polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é

0,00%

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Monter instalacji i urzadzen | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
sanitarnych polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00%
Naczelnik / kierownik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
wydziatu polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel akademicki - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
nauki humanistyczne polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel religii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00%
Operator tadowarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Opiekunka dziecigca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

polskim
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Pielggniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
Pielggniarka wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
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znajomos$¢ jezykdéw obcych

0,00%

Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
budowlany polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
obstugi biurowej polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 2,76%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,76%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,49%
wyuczony zawod 2,76%
wywieranie wpltywu 2,76%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,74%
Pozostali robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
budowlani robot polskim
wykonczeniowych i dodatkowe uprawnienia 6,25%
ppkrewni gdzie in_dziej doswiadczenie zawodowe 0,00%
niesklasyfikowani
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
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wyuczony zawdd

0,00%

wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali technicy elektrycy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00%
Potozna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00%
Pracownik kancelaryjny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Rejestratorka medyczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Serwisant sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
komputerowego polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wlasnej

6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Specjalista administracji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
publicznej polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
rekrutacji pracownikow polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$é

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdéw obcych 6,25%
Sprzedawca w branzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
przemystowej polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 3,13%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 3,13%
Sprzedawca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,95%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,60%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,60%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 2,95%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
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polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Straznik gminny / miejski | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,87%
zawod) polskim
dodatkowe uprawnienia 3,27%
doswiadczenie zawodowe 5,74%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 5,07%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,56%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,02%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,16%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,08%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,57%
wspolpraca w zespole 5,91%
wykonywanie obliczen 4,82%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,33%
wyuczony zawod 2,75%
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wywieranie wptywu 2,09%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 1,67%
znajomosc¢ jezykow obcych 1,29%

W powyzszej tabeli przedstawiono umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne u potencjalnych

pracownikow, ktérych firma planuje zatrudni¢. Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze

najbardziej pozadang cechg jest komunikatywno$¢, natomiast umiej¢tnoscig Czytanie ze

zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim.

Rys. 6 Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikow w 2016 roku

7.18%

18,78%

12,13%

W raczej nie
W raczejtak

W trudno powiedzied, to zalezy
M zdecydowanie nie

Tabela 19 Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Liczba
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow bezrobotnych -
stan na koniec
okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
zawodow odpowiedzi ,,tak”
Chemicy planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69%
wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Elektrycy budowlani i | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,07% 0
technicznych
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,62% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskoéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Kierowcy planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
samochodow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
osobowych ['1 jezyku polskim
dostawczyc komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Krawcy, kusénierze, wspolpraca w zespole 7,69% 0
kapeluszmcy ! czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
pokrewni jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
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zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Lekarze bez sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
speC!aI!zaCj_!, w trakcie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
spec!al!zac!l lub ze | jezyku polskim
specjalizacja I stopnia komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskoéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Lekarze specjalisci (ze | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
specjalizacjg II stopnia komunikacja ustna / komunikatywno$é 3,85% 0
lub tytutem — . 5
specjalisty) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 3,85% 0
wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykoéw obceych 0,00% 0
Mechanicy pojazdow | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
samochodowych technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Monterzy konstrukcji | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0

47




budowlanych i sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
konserV\{atorzy wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 7,69%
budynkow wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu | planowanie i organizacja pracy wlasnej 4,30% 0
na zawod) wspotpraca w zespole 2,22% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,04% 0
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,72% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 1,36% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 1,22%
wnioskow
wykonywanie obliczen 0,86% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,68% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdéw obceych 0,00% 0
Robotnicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
wykonujacy prace technicznych
proste w planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
b uqownICtWIE przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69% 0
og6lnym
wspolpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Sprzedawcy sklepowi | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
(ekspedienci) wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 3,39% 0
jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 3,39% 0
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technicznych

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 3,39%

wykonywanie obliczen 3,39%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 0,90% 0

wnioskow

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Slusarze i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0

wspolpraca w zespole 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 0,00% 0

wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obceych 0,00%

Rys. 7 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

1,80% analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

1,11% W cgtoszeniaw Internecie
3,36%
ogtoszeniaw
B Fowiatowych Urzedach
4,43% Pracy

M cogtoszeniaw prasie

ogtoszeniaw szkotach

m ogltoszenie przed
zaktadem pracy

praktykanci, stafyici
zostajg pracownikami

B = polecenia znajomych
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Analizujgc sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikOw mozna zauwazyC, ze
najczesciej przedsicbiorstwa szukajg pracownikow za pomoca ogloszen w prasie (34,72%).

Najrzadziej pracodawcy poszukujg pracownikow wsrod praktykantow i stazystow (1,11%).

Rys. 8 Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedoéw Pracy

100
20
% &0
'_; 40
Z0
0
1-10% 11-25% 26-50%
Odsetelk ofert pracy zgtaszanych do FUFP
Tabela 20
Odsetek ofert pracy zglaszanych Wskaznik struktury
do PUP
1-10% 62,92%
11-25% 31,28%
26-50% 5,80%

Co 10 oferte pracy zgtasza do urzedu 62,92% pracodawcow, natomiast co druga tylko 5,80%

pracodawcow.

Zawodem najczeg$ciej poszukiwanym za posrednictwem Powiatowych Urzedow Pracy jest

sprzedawca.

Tabela21l Zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zglaszajg oferty pracy do Powiatowych

Urzgdow Pracy
Sprzedawca 25,22%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 6,68%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 6,68%
Cukiernik 5,27%
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Kierowca samochodu ci¢zarowego 5,27%
Kierownik projektu 5,27%
Opiekunka dziecigca 5,27%
Pakowacz reczny 5,27%
Piekarz 5,27%
Pomoc kuchenna 5,27%
Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 5,27%
Pielegniarka 4,54%
Potozna 4,54%
Rejestratorka medyczna 4,54%
Analityk inwestycyjny 1,41%
Kierowca samochodu dostawczego 1,41%
Mechanik pojazdow samochodowych* 1,41%
Recepcjonista 1,41%

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Niniejsza cz¢$¢ monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu okreslenie
kierunkow szkolenia i aktywizacji bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci z potrzebami

rynku pracy.

Rys. 9 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

0,44%

M nie zmieni sie
W =mnigjszy sie
W zwigkszy sie

Zwigkszenie zatrudnienia w 2017 r. przewidywato 19,7 % badanych. Natomiast 79,81%

pracodawcow nie planowalo zmian w zatrudnieniu.
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Rys. 10 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

0,44%

16,21%

0,44%

W nie zmieni sie

MW zmniejszy sie; 11-20%

W zwickszy sie: 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
zwiekszy sie: 21-30%

W zwickszy sie: powyZe) 30%

Rys. 11 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Wielkie grupy zawoddw

Tabela 22 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkicch grup zawodow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow WskazZnik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00%
Pracownicy biurowi 9,50%
Pracownicy przy pracach prostych 10,43%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,50%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 7,65%
kierownicy
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Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

2,16%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 9,50%
Technicy i inny $redni personel 9,50%

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogdtem przyjat wartos¢ 19,31%. Wyliczono go
rowniez dla kazdej z wielkich grup zawodow. Warto$¢ tego wspotczynnika byta dodatnia dla
wszystkich grup zawodéw. Dla trzech grup tj. operatorow i monterow maszyn i urzadzen;

rolnikéw, ogrodnikow, lesnikoéw i rybakow oraz sit zbrojnych przyjeta warto$¢ réwng zero.

Tabela 23 Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w 2017 roku

Zawod Wskaznik struktury
Robotnik placowy 13,27%
Fizjoterapeuta 7,43%
Kierownik budowy 7,43%
Magazynier 7,43%
Menedzer marki (brand manager) 7,43%
Pakowacz reczny 7,43%
Piekarz 7,43%
Pomocniczy robotnik budowlany 7,43%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 5,70%
Elektryk 4,71%
Technik handlowiec 3,96%
Chemik 1,98%
Grafik komputerowy multimediow 1,98%
Kierowca samochodu osobowego 1,98%
Monter konstrukcji budowlanych 1,98%
Pracownik do spraw osobowych 1,98%

budowlani.
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Powyzsza tabela przedstawia zawody, w ktorych badane firmy majg zamiar zatrudniac
pracownikow w 2017 roku. Na podstawie wynikdw badania mozna przypuszczaé, ze
najczesciej poszukiwani beda robotnicy placowi, fizjoterapeuci, kierownicy budowy oraz

magazynierzy, menedzerowie marki, pakowacze r¢czni, piekarze oraz pomocniczy robotnicy




Dla kazdego z zawoddéw wymienionych powyze] wyszczegdlniono umiejetnosci 1 cechy

szczegolnie istotne dla pracodawcow planujacych przyjecia do pracy.

Tabela 24 Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcoéw u potencjalnych pracownikow,
ktérych firma planuje zatrudnié¢

Chemik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Elektryk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Grafik komputerowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
multimediow dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsi¢biorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
osobowego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
Kierownik budowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawodd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Menedzer marki (brand | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
manager) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,00%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Monter konstrukcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
budowlanych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Piekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
budowlany dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obshuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
obstugi biurowej dodatkowe uprawnienia 4,08%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,09%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,09%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,09%
wspotpraca w zespole 5,16%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 5,16%
wyuczony zawod 1,09%
wywieranie wptywu 4,08%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 1,09%
Pracownik do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
osobowych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik placowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢

0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik handlowiec czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,87%
na zawéd) dodatkowe uprawnienia 3,27%
doswiadczenie zawodowe 5,74%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,07%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,56%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,02%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,16%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 3,08%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,57%
wspotpraca w zespole 5,91%
wykonywanie obliczen 4,82%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,33%
wyuczony zawod 2,75%
wywieranie wptywu 2,09%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,67%
znajomosc jezykow obcych 1,29%
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Podsumowanie

Opracowany ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala sformutowa¢ kilka

konkluzji zamykajacych raport:

v' W 2016 roku nastgpit spadek poziomu bezrobocia w poréwnaniu do stopy bezrobocia
zkonca 2015 r. W mieScie Biala Podlaska stopa bezrobocia zmalata 00,9 punktu
procentowego.

v Najliczniej reprezentowanymi grupami zawodowymi sposrod —zarejestrowanych
stanowili:  sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 177, technicy mechanicy - 126,
kucharze - 122, specjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani - 92,
mechanicy pojazdow samochodowych - 92, specjalisci ds. zarzadzania i organizacji - 80.

v' Najwickszg warto$¢ wskaznika plynno$ci bezrobotnych odnotowano dla tapicerow
i pokrewnych (3,00).

v" Odnotowano 16 zawodow dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy.

v’ Zgloszono 3497 ofert pracy. Najwieksze zrOznicowanie wystepowalo wsrod
pracownikow wykonujacych prace proste.

v" Wyodrebniono 38 grup zawodéw maksymalnie deficytowych, 5 grup zawodow
deficytowych, 8 grup zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych oraz 13 grup zawodoéw
nadwyzkowych.

v" W populacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominujg bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Stanowig oni 62,37% wszystkich
bezrobotnych bez zawodu.

v' Woysokie warto$ci wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow
odnotowano w przypadku zasadniczych szkét zawodowych.

v' Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 83 podmioty z miasta Biala
Podlaska.

v' Wsrdd deklarujacych zmiany w zatrudnieniu 44,51 % planuje zwigkszy¢é poziom
zatrudnienia w swoich firmach od 1 do 10 %.

v' NajczeSciej  pracownicy poszukiwani sg poprzez ogloszenia w prasie (34,72%),
natomiast najrzadziej pracodawcy poszukuja pracownikow wsrod praktykantow i
stazystow (1,11%). Co 10 ofert¢ pracy zglasza do urzedu 62,92% pracodawcow,
natomiast co druga tylko 5,80% firm. Zawodem najczesciej poszukiwanym za
posrednictwem Powiatowych Urzedow Pracy jest sprzedawca.

v’ Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie odzwierciedla sytuacje

spoteczno - gospodarcza w powiecie, w tym sytuacje ekonomiczng rodzimych
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przedsigbiorcow, okre§la popyt 1 podaz na okreslone zawody poprzez strukturg
dziatalno$ci gospodarczych wystepujacych w naszym rynku pracy, a takze
niedostosowanie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do potrzeb rynkowych.

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nie jest i nie powinien by¢ jedynym
zrodlem informacji przy podejmowaniu decyzji w zakresie ustalania kierunkéw
ksztatcenia i1 szkolenia przyszlej kadry dla pracodawcow, czy tez podejmowaniu przez
absolwentow decyzji o wyborze kierunku ewentualnego dalszego ksztatcenia.

Osoby, ktére pragng podja¢ odpowiednie zatrudnienie winne wykaza¢ elastycznos¢
zawodowa 1 edukacyjng w celu nabywania nowych kwalifikacji zawodowych

I podwyzszania dotychczasowych.
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DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

zawod maksymalnie deficytowy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Biata Podlaska
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Agenci sprzedazy bezposredniej

Lekarze specjaliSci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Pracownicy obstugi ptacowej

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Analitycy systeméw komputerowych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

tadowacze nieczystosci

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Tynkarze i pokrewni

Programisci aplikacji

Kierownicy w hotelarstwie

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Pracownicy dziatéw kadr

zawod deficytowy

Operatorzy wprowadzania danych

Sortowacze odpaddéw

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Sprzedawcy w stacji paliw

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

zawdd zréwnowazony

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

zawod nadwyzkowy

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Ciesle i stolarze budowlani

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kelnerzy

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Operatorzy maszyn i urzadzer do obrébki drewna

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Reczni pakowacze i znakowacze

zawdd maksymalnie nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Policjanci
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Kierownicy do spraw strategii i planowania

Obuwnicy i pokrewni

Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta
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Zalacznik nr 1 Rynek pracy

Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodéw
Odsetek

ofert Odsetek | Srednio | Srednio War'fo.sc
. . L. o ) wskaznika
Kod Bezrobo subsydiow miejsc miesiecz | miesiecz Deficyt/ struktury
grupy Wielkie grupy zawodéw Bezrobotni ogétem Bezrobotm. tni Naptyw ofert. pracy | anychw aktyv.wzaq . na . na Mierniki rownowag sumy
zawo absolwenci dtugotr w okresie CBOP i liczba liczba a/ bezrobotn
déw wale (PUP+OHP | zawodow | bezrobo | ofert nadwyzka* .
. ych i ofert
+EURES) ej (%) tnych pracy rac
(%) pracy
.. | wskaz -
wskazni nik wskazni popr
H 0,
naptyw odotvw stan na stan na :32;32:;:: stan na CBOP Interne doskt dtugo " :noé ze
w Py . koniec koniec 6 koniec | (PUP+OHP ,Q.p trwat Py . rok | dni
.| wokresie bezrobotn nosci ci *
okresie okresu okresu okresu +EURES) ego rok
ych ofert bezrobo *
rac bezro tnych
Pra%Y | pocia v
0 SItY ZBROJNE 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 15 20 10 0 0,00 7 8 4 25,00 25,00 12,58 1,00 12,58 | 70,00 1,33 - - 0,00
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 1047 1179 564 49 8,69 298 198 136 59,60 34,34 630,75 31,83 19,81 | 52,84 1,13 - - 0,21
3 TECHNICY I INNY SREDNI 753 757 559 22 3,94 344 529 130 20,79 13,61 594,00 57,92 10,26 | 61,54 1,01 - - 0,20
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 81 89 79 3 3,80 56 434 15 45,16 32,26 85,58 43,42 1,97 | 70,89 1,10 - - 0,04
5 PRACOWNICY UStUG | 604 629 454 14 3,08 282 736 66 29,62 20,52 488,33 70,83 6,89 62,11 1,04 - - 0,17
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 20 18 19 1 5,26 10 424 0 2,12 2,12 19,08 35,33 0,54 | 52,63 0,90 - - 0,02
RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 767 832 730 7 0,96 496 275 15 41,82 25,82 755,00 28,17 26,80 | 67,95 1,08 - - 0,25
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY 117 129 108 0 0,00 77 319 6 11,29 4,39 120,25 28,08 4,28 | 71,30 1,10 - - 0,05
MASZYN | URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY 160 164 171 0 0,00 128 200 2 46,00 34,00 174,67 17,83 9,79 | 74,85 1,03 - - 0,06
PRACE PROSTE
Raze 3567 3819 2695 96 3,56 1698 3123 374 28,69 19,05 X X X X X X X X

m
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rGwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecers metodycznych.



Tabela 26. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod

grupy
Zawo

dow

0310
1120
1212

1213

1219

1221

1321

1323
1324

1342

1349

1411

1420

1431

Elementarne grupy zawodow

Zotnierze szeregowi
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kierownicy do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw strategii i
planowania

Kierownicy do spraw obstugi biznesu
i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i
sprzedazy

Kierownicy do spraw produkgji
przemystowej

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw logistyki i
dziedzin pokrewnych
Kierownicy w instytucjach opieki
zdrowotnej

Kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy w hotelarstwie

Kierownicy w handlu detalicznym i
hurtowym

Kierownicy do spraw sportu,
rekreacji i rozrywki

Bezrobotni ogétem

naptyw | odptyw
w w
okresie | okresie

3 2
0 2
1 1
1 0
0 0
2 2
1 1
2 3
0 0
0 0
0 0
0 0
3 4

stan
na
koniec
okresu

Bezrobotni
absolwenci

stanna | udziatw

koniec % do
okresu | ogétem
bezrobot
nych
0 0,00
0 0,00
0
0 0,00
0
0 0,00
0
0
0 0,00
0 0,00
0
0
0

Bezrobo
tni
dtugotr
wale

stan na
koniec
okresu

Naptyw ofert pracy
w okresie

CBOP
(PuP+O
HP+EUR

ES)

Internet

Odsetek

ofert Odsetek
subsydio miejsc
wanych | aktywizacj
w CBOP i
(PUP+OH | zawodow
P+EURES | ej (%)

) (%)

0,00
0,00 0,00
0,00

0,00
100,00 100,00

0,00
50,00 50,00

0,00
0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Sredniomi
esieczna
liczba
bezrobotn
ych

0,58
1,50
0,08

0,67

0,00

3,33
0,75

0,75
1,00

1,00

0,00

0,00

0,25

Sredniomi
esieczna
liczba
ofert
pracy

0,00
0,25
0,08

0,00

0,08

0,00
0,17

0,00
0,00

0,08

0,25

0,08

0,00

Mierniki

wskaini | wskaini
k k
dostep | dtugotr
nosci watego
ofert bezrobo

pracy cia
0,00
6,00 | 100,00
1,00
100,00
0,00
66,67
4,50
100,00

12,00 | 100,00

0,00

0,00

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

wskazni rok poprz

k e dni
ptynnos rok**

ci
bezrobo

tnych
0,67 - -

1,00 | réwnow

aga

0,00 max
nadwyzk

a

max

deficyt

1,00 -
1,00 -
1,50 -
max

deficyt

max

deficyt

1,33 -

max
deficy

max
deficy

Wartos¢
wskazni
ka
struktur
y sumy
bezrobo
tnych i
ofert
pracy

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



1439 | Kierownicy do spraw innych typow 5 7 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,25 0,00 33,33 1,40 - - 0,00
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 - - 0,00
2113 | Chemicy 4 4 4 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 4,58 0,17 27,50 50,00 1,00 - - 0,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 4 3 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,25 0,00 75,00 0,75 max - 0,00
nadwyzk
a
2131 | Biolodzy i pokrewni 16 17 5 1 20,00 2 0 0 0,00 5,50 0,00 40,00 1,06 - - 0,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 29 34 11 2 18,18 7 1 0 100,00 100,00 15,67 0,08 188,00 63,64 1,17 - - 0,00
lesnictwa i pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony 4 5 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,92 0,00 100,00 1,25 - - 0,00
srodowiska
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i 5 9 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,42 0,08 41,00 100,00 1,80 - - 0,00
produkcji
2142 | Inzynierowie budownictwa 34 51 6 0 0,00 2 10 0 70,00 40,00 15,42 0,83 18,50 33,33 1,50 - - 0,01
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 7 14 2 0 0,00 2 3 0 66,67 33,33 3,25 0,25 13,00 100,00 2,00 - - 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 2 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,67 0,00 66,67 1,50 - - 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 10 9 2 0 0,00 0 0 0 0,00 2,00 0,00 0,00 0,90 - - 0,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 14 19 6 0 0,00 2 0 1 0,00 6,83 0,08 82,00 33,33 1,36 - - 0,00
niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 6 9 1 0 0,00 1 2 0 100,00 100,00 4,08 0,17 24,50 | 100,00 1,50 - - 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,50 - - 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 - - 0,00
2161 | Architekci 7 6 3 0 0,00 0 6 0 33,33 0,00 2,17 0,50 4,33 0,00 0,86 - - 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 0 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 14,00 - - 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa 2 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,08 0,08 13,00 0,00 0,50 - - 0,00
przemystowego i odziezy
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu 2 1 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,42 0,25 5,67 50,00 0,50 - - 0,00
drogowego
2165 | Kartografowie i geodeci 9 9 1 1 100,00 0 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 4 6 2 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 3,00 0,08 36,00 | 100,00 1,50 - | nadw 0,00
yzka
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie 11 12 3 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,09 - - 0,00
specjalizacji lub ze specjalizacja |
stopnia
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il 0 0 0 0 0 0 45 0,00 0,00 3,75 0,00 max - 0,00
stopnia lub tytutem specjalisty) deficyt
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w 16 20 14 0 0,00 7 25 0 88,00 24,00 16,92 2,08 8,12 50,00 1,25 - - 0,01

trakcie specjalizacji




2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0 1 0,00 1 0,00 0,25 0,00 100,00 - - 0,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w 0 0 2 0,00 2 25,00 0,00 2,00 0,33 6,00 | 100,00 - - 0,00
trakcie specjalizacji
2232 | Potozne z tytutem specjalisty 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa 0 1 1 0,00 1 0,00 1,50 0,00 100,00 - - 0,00
medycznego
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji 3 3 1 0,00 1 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
lub w trakcie specjalizacji
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w 2 2 0 0 0,00 0,00 0,17 0,17 1,00 1,00 | réwnow - 0,00
trakcie specjalizacji lub ze aga
specjalizacjq | stopnia
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez - max
specjalizacji lub w trakcie deficy
specjalizacji t
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w 1 1 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
trakcie specjalizacji
2282 | Farmaceuci specjalisci 1 1 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, 25 32 9 33,33 4 50,00 50,00 11,67 0,17 70,00 44,44 1,28 - - 0,00
bezpieczeristwa pracy i ochrony
srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 10 15 4 25,00 1 50,00 25,00 5,08 0,67 7,62 25,00 1,50 - - 0,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw 3 5 0 0 0,00 0,25 0,00 1,67 - - 0,00
zywienia
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
deficyt | deficy
t
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie 16 19 9 22,22 5 0,00 10,08 0,00 55,56 1,19 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
2310 | Nauczyciele akademiccy 4 1 3 0,00 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,25 - - 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
zawodowego deficyt | deficy
t
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét 85 89 54 9,26 25 50,00 0,00 50,83 0,17 | 305,00 46,30 1,05 - - 0,02
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 7 8 10 0,00 8 33,33 33,33 10,83 0,25 43,33 80,00 1,14 - - 0,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania 10 10 6 0,00 4 80,00 40,00 6,33 0,42 15,20 66,67 1,00 - - 0,00
matego dziecka
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
deficyt | deficy
t
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 1 1 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach 2 2 1 0,00 1 33,33 33,33 1,17 0,25 4,67 | 100,00 1,00 - - 0,00

pozaszkolnych




2359 | Specjalisci nauczania i wychowania 165 175 92 2,17 59 0 0 0,00 105,08 0,00 64,13 1,06 - - 0,03
gdzie indziej niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i 12 13 3 33,33 2 5 0 80,00 80,00 4,00 2,42 1,66 66,67 1,08 - - 0,00
rachunkowosci
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 1 1 0,00 0 0 34 0,00 0,58 2,83 0,21 0,00 0,50 - - 0,00
2413 | Analitycy finansowi 12 16 8 0,00 4 5 0 40,00 40,00 9,17 0,42 22,00 50,00 1,33 - - 0,00
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i 145 160 80 8,75 40 4 2 50,00 25,00 82,92 0,50 165,83 50,00 1,10 - - 0,03
organizacji
2422 | Specjalisci do spraw administracji i 86 93 44 15,91 19 7 0 57,14 57,14 46,50 0,58 79,71 43,18 1,08 - - 0,01
rozwoju
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania 4 2 3 0,00 0 7 0 42,86 42,86 1,67 0,58 2,86 0,00 0,50 - - 0,00
zasobami ludzkimi
2424 | Specjalisci do spraw szkolen 0 1 0 0 3 0 33,33 33,33 0,58 0,25 2,33 - - 0,00
zawodowych i rozwoju kadr
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 18 19 13 0,00 7 16 16 56,25 50,00 15,42 4,67 3,30 53,85 1,06 - - 0,01
marketingu
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 2 2 1 0,00 1 13 20 69,23 30,77 1,75 2,75 0,64 | 100,00 1,00 - - 0,00
wyfgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
2440 | Specjalisci do spraw rynku 1 1 0 0 4 0 50,00 0,00 0,25 0,33 0,75 1,00 deficyt max 0,00
nieruchomosci deficy
t
2511 | Analitycy systemdéw komputerowych 0 0 0 0 7 0 100,00 28,57 0,00 0,58 0,00 max - 0,00
deficyt
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju 2 2 2 0,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
systeméw informatycznych
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
multimediow deficyt
2514 | Programisci aplikacji 0 0 0 0 4 1 100,00 25,00 0,00 0,42 0,00 max max 0,00
deficyt | deficy
t
2519 | Analitycy systeméw komputerowych 32 33 17 5,88 7 9 0 44,44 44,44 19,58 0,75 26,11 41,18 1,03 - - 0,01
i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz 1 0 1 100,00 0 6 0 50,00 50,00 0,25 0,50 0,50 0,00 0,00 - - 0,00
danych
2522 | Administratorzy systeméw 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
komputerowych deficy
t
2523 | Specjalisci do spraw sieci 2 3 1 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
komputerowych
2611 | Adwokaci, radcy prawni i 2 0 1 100,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,00 - max 0,00
prokuratorzy deficy
t
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie 16 25 9 33,33 5 2 15 50,00 50,00 11,08 1,42 7,82 55,56 1,56 - - 0,00

indziej niesklasyfikowani




2621 | Archiwisci i muzealnicy 4 4 2 0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 2,50 0,08 30,00 | 100,00 1,00 - - 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 | réwnow - 0,00
zarzgdzania informacjg aga
2631 | Ekonomisci 61 60 46 6 13,04 24 2 100,00 50,00 45,00 0,17 | 270,00 52,17 0,98 - - 0,01
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci 30 38 16 1 6,25 8 0 0 0,00 20,17 0,00 50,00 1,27 - - 0,01
dziedzin pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 17 22 15 0 0,00 12 0 0 0,00 15,75 0,00 80,00 1,29 - - 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 10 13 1 0 0,00 1 2 0 50,00 0,00 4,67 0,17 28,00 | 100,00 1,30 - - 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 1 2 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,50 0,08 18,00 | 100,00 2,00 - - 0,00
2641 | Literaciiinni autorzy tekstéw 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max max 0,00
deficyt | deficy
t
2642 | Dziennikarze 9 7 4 0 0,00 2 3 0 100,00 100,00 2,42 0,25 9,67 50,00 0,78 - - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 50 51 25 4 16,00 10 2 0 0,00 0,00 27,42 0,17 | 164,50 40,00 1,02 - - 0,01
2651 | Artysci plastycy 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
$piewacy
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
pokrewni
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
pokrewni deficyt
3111 | Technicy nauk chemicznych, 2 4 4 0 0,00 4 2 0 100,00 50,00 4,42 0,17 26,50 100,00 2,00 - - 0,00
fizycznych i pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 40 34 28 1 3,57 18 5 0 80,00 40,00 29,17 0,42 70,00 64,29 0,85 - - 0,01
3113 | Technicy elektrycy 40 41 23 1 4,35 11 3 0 66,67 0,00 24,33 0,25 97,33 47,83 1,03 - - 0,01
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 13 11 9 0 0,00 3 0 0 0,00 9,25 0,00 33,33 0,85 - - 0,00
3115 | Technicy mechanicy 149 143 125 9 7,20 76 0 15 0,00 128,83 1,25 | 103,07 60,80 0,96 - - 0,04
3116 | Technicy technologii chemicznej i 3 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,83 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
pokrewni
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
pokrewni
3118 | Kreslarze 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
deficyt | deficy
t
3119 | Technicy nauk fizycznych i 51 50 47 0 0,00 31 0 0 0,00 49,58 0,00 65,96 0,98 - - 0,02
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3123 | Mistrzowie produkcji w 0 0 0 0 0 5 0 20,00 20,00 0,00 0,42 0,00 max - 0,00
budownictwie deficyt
3131 | Operatorzy urzadzen 2 3 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 0,92 0,17 5,50 | 100,00 1,50 - - 0,00

energetycznych




3132 | Operatorzy urzadzen do spalania 0 0 0 0 0 6 0 33,33 33,33 0,00 0,50 0,00 max max 0,00
odpaddw, uzdatniania wody i deficyt | deficy
pokrewni t
3134 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
przerdbki ropy naftowej i gazu
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 43 38 45 2 4,44 31 0 0 0,00 42,58 0,00 68,89 0,88 max - 0,01
nadwyzk
a
3143 | Technicy lesnictwa 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 38 47 22 0 0,00 15 0 0 0,00 29,42 0,00 68,18 1,24 - - 0,01
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
pokrewni
3153 | Piloci statkow powietrznych i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
personel pokrewny
3155 | Technicy urzadzen ruchu lotniczego 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 4 5 0 0 0 3 0 66,67 33,33 1,17 0,25 4,67 1,25 - - 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 - - 0,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 18 23 26 1 3,85 20 0 0 0,00 26,33 0,00 76,92 1,28 - max 0,01
nadw
yzka
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub - | réwno
komplementarne metody terapii waga
3240 | Technicy weterynarii 2 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,58 0,08 7,00 0,00 0,50 - - 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 3 3 1 0 0,00 0 4 0 50,00 50,00 1,42 0,33 4,25 0,00 1,00 - | deficy 0,00
t
3253 | Optycy okularowi 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 21 20 15 0 0,00 10 2 0 100,00 0,00 14,67 0,17 88,00 66,67 0,95 - - 0,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, 12 13 9 1 11,11 6 3 0 66,67 33,33 11,08 0,25 44,33 66,67 1,08 - - 0,00
medycyny pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 11 12 5 0 0,00 2 12 0 91,67 50,00 3,58 1,00 3,58 40,00 1,09 - - 0,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia 5 3 7 0 0,00 5 5 0 60,00 40,00 5,83 0,42 14,00 71,43 0,60 | nadwyzk - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowany a
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw 0 0 1 0 0,00 1 0 15 0,00 1,00 1,25 0,80 | 100,00 - - 0,00
finansowych
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
pozyczek i pokrewni
3313 | Ksiegowi 4 7 1 0 0,00 0 18 0 61,11 33,33 2,00 1,50 1,33 0,00 1,75 - - 0,00
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i 94 105 74 0 0,00 50 0 0 0,00 88,42 0,00 67,57 1,12 - - 0,03

dziedzin pokrewnych




3315

Rzeczoznawcy (z wytgczeniem
majgtkowych)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2 2 1 0 0,00 1 4 1 100,00 0,00 1,17 1,42 0,82 | 100,00 1,00 - - 0,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 13 11 6 0 0,00 2 25 71 56,00 44,00 6,25 9,00 0,69 33,33 0,85 - - 0,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 4 5 9 0 0,00 9 17 0 76,47 70,59 9,58 1,42 6,76 | 100,00 1,25 - - 0,00
3324 | Posrednicy handlowi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
deficyt | deficy
t
3331 | Spedytorzy i pokrewni 27 24 9 2 22,22 4 19 24 52,63 36,84 11,00 3,58 3,07 44,44 0,89 - - 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 0 0 299 0 0,00 0,00 0,00 24,92 0,00 max max 0,01
deficyt | deficy
t
3334 | Agencii administratorzy 0 0 0 0 0 3 3 33,33 33,33 0,00 0,50 0,00 max max 0,00
nieruchomosci deficyt | deficy
t
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - max 0,00
indziej niesklasyfikowani deficy
t
3341 | Kierownicy biura 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
3342 | Sekretarze prawni - max
deficy
t
3343 | Pracownicy administracyjni i 25 22 26 0 0,00 17 7 0 57,14 57,14 23,25 1,58 14,68 65,38 0,88 - - 0,01
sekretarze biura zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 1 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,42 0,08 5,00 - - 0,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
granic
3352 | Urzednicy do spraw podatkéow - max
deficy
t
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen - max
spotecznych deficy
t
3355 | Policjanci 3 2 3 0 0,00 3 0 0 0,00 2,58 0,00 100,00 0,67 max - 0,00
nadwyzk
a
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

pokrewny




3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 11 9 6 0,00 3 55 0 0,00 0,00 6,25 4,58 1,36 50,00 0,82 - - 0,00
pomocy spotecznej i pracy socjalnej
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 2 2 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
sportowi
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
ruchowej
3431 | Fotografowie 2 2 1 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,58 0,08 19,00 0,00 1,00 - - 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 5 7 6 16,67 5 8 0 62,50 37,50 7,00 0,67 10,50 83,33 1,40 - - 0,00
pokrewni
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, 0 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 - - 0,00
muzedw, informacji naukowej i
pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy 29 28 8 25,00 1 3 0 66,67 66,67 10,08 0,25 40,33 12,50 0,97 - - 0,00
ustug gastronomicznych
3439 | Sredni personel w zakresie 3 1 2 50,00 0 3 0 33,33 33,33 0,42 0,25 1,67 0,00 0,33 - - 0,00
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen 2 3 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,50 - - 0,00
teleinformatycznych
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 54 59 23 4,35 8 6 0 66,67 33,33 25,08 0,50 50,17 34,78 1,09 - - 0,01
technicznego
3513 | Operatorzy sieci i systeméw - -
komputerowych
3514 | Technicy sieci internetowych 0 1 0 0 1 0 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00 - - 0,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
transmisji obrazu i dZzwieku deficyt
3522 | Operatorzy urzadzen - max
telekomunikacyjnych deficy
t
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 11 15 17 0,00 13 115 15 71,30 55,65 18,25 12,83 1,42 76,47 1,36 -| nadw 0,01
yzka
4120 | Sekretarki (ogolne) 0 0 1 0,00 1 9 0 55,56 55,56 1,00 0,75 1,33 100,00 - - 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
tekstu deficyt
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 1 0 0 13 0 84,62 84,62 0,08 1,08 0,08 1,00 deficyt | deficy 0,00
t
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 3 0 4 0,00 1 2 0 100,00 50,00 1,75 0,17 10,50 25,00 0,00 - - 0,00
4213 | Pracownicy lombardow i instytucji 1 1 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
pozyczkowych
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - | nadw 0,00
yzka
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur 8 10 6 16,67 4 0 0 0,00 7,42 0,00 66,67 1,25 - - 0,00
podrézy
4222 | Pracownicy centrow obstugi 2 2 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - max 0,00
telefonicznej (pracownicy call deficy

center)




4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2 3 8 0 0,00 7 0 0 0,00 8,50 0,00 87,50 1,50 - max 0,00
nadw
yzka
4224 | Recepcjonisci hotelowi 7 9 2 0 0,00 1 2 0 100,00 100,00 2,92 0,17 17,50 50,00 1,29 - - 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji - -
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem 4 3 5 0 0,00 4 27 0 66,67 29,63 4,75 2,25 2,11 80,00 0,75 | nadwyzk - 0,00
hotelowych) a
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci 10 7 11 2 18,18 6 36 0 52,78 38,89 9,08 5,00 1,82 54,55 0,70 - - 0,00
i ksiegowosci
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 1 2 0 0 0 5 0 80,00 60,00 0,17 0,42 0,40 2,00 | deficyt - 0,00
finansow i ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi ptacowe;j 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 2,00 0,00 max max 0,00
deficyt | deficy
t
4321 | Magazynierzy i pokrewni 27 29 19 0 0,00 13 214 0 22,43 13,55 23,50 17,83 1,32 68,42 1,07 - - 0,01
4322 | Planisci produkcyjni - max
deficy
t
4323 | Pracownicy do spraw transportu 4 6 3 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 4,08 0,08 49,00 100,00 1,50 - - 0,00
4412 | Listonosze i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 4 0 50,00 25,00 1,00 0,33 3,00 | 100,00 - - 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
deficyt | deficy
t
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 0 0 0 0 3 0 66,67 33,33 0,00 0,25 0,00 max - 0,00
deficyt
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie 0 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 - - 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
wycieczek
5120 | Kucharze 200 206 122 4 3,28 72 38 0 57,89 39,47 136,42 3,17 43,08 59,02 1,03 - - 0,04
5131 | Kelnerzy 12 11 18 0 0,00 15 23 1 60,87 60,87 18,83 2,00 9,42 83,33 0,92 | nadwyzk - 0,01
a
5132 | Barmani 7 9 6 0 0,00 6 7 0 57,14 28,57 7,92 0,58 13,57 | 100,00 1,29 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 66 64 48 3 6,25 29 21 0 33,33 23,81 47,33 1,75 27,05 60,42 0,97 - - 0,02
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 26 26 15 2 13,33 7 20 0 65,00 45,00 15,42 1,67 9,25 46,67 1,00 - - 0,01
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,00 - max 0,00
hoteli i innych obiektow deficy
t
5152 | Pracownicy ustug domowych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
5153 | Gospodarze budynkdéw 27 25 19 0 0,00 12 21 0 61,90 52,38 20,25 1,75 11,57 63,16 0,93 - - 0,01




5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych - max
deficy
t
5164 | Opiekunowie zwierzgt domowych i 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
pracownicy zajmujacy sie deficyt | deficy
zwierzgtami t
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie 1 2 2 0 0,00 2 10 0 0,00 0,00 2,33 0,83 2,80 100,00 2,00 - max 0,00
indziej niesklasyfikowani nadw
yzka
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i - max
bazarach deficy
t
5221 | Wiasciciele sklepéw 2 3 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,83 0,08 22,00 | 100,00 1,50 - - 0,00
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 210 222 178 5 2,81 112 242 17 34,30 22,73 196,42 23,58 8,33 62,92 1,06 - - 0,07
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 8 10 5 0 0,00 4 169 1 1,78 0,00 5,58 14,17 0,39 80,00 1,25 - - 0,01
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 1 1 0 0 0 65 12 3,08 3,08 0,00 6,42 0,00 1,00 max - 0,00
deficyt
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 3 4 1 0 0,00 0 5 0 60,00 0,00 0,83 0,42 2,00 0,00 1,33 - - 0,00
sprzedazy telefonicznej /
internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 4 4 1 0 0,00 0 15 0 60,00 40,00 0,67 1,25 0,53 0,00 1,00 | deficyt - 0,00
5246 | Wydawcy positkow 3 1 2 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,33 - - 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 4 3 2 0 0,00 1 46 34 43,48 39,13 1,42 8,67 0,16 50,00 0,75 - | deficy 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani t
5311 | Opiekunowie dzieciecy 1 1 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 0,33 0,17 2,00 | 100,00 1,00 - - 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0 0 1 0 0,00 1 26 0 53,85 23,08 1,00 2,17 0,46 | 100,00 - - 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 6 10 2 0 0,00 1 11 0 54,55 36,36 3,33 0,92 3,64 50,00 1,67 -| nadw 0,00
yzka
5322 | Pracownicy domowej opieki 0 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - max 0,00
osobistej nadw
yzka
5329 | Pracownicy opieki osobistej w 5 8 7 0 0,00 5 1 0 100,00 100,00 6,92 0,08 83,00 71,43 1,60 - - 0,00
ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 15 15 16 0 0,00 8 8 0 12,50 12,50 14,00 0,67 21,00 50,00 1,00 - - 0,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 4 4 6 0 0,00 3 0 0 0,00 6,00 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
6112 | Sadownicy - -
6113 | Ogrodnicy 7 6 5 1 20,00 2 16 0 56,25 56,25 4,67 1,33 3,50 40,00 0,86 - - 0,00




6130 | Rolnicy produkcji rodlinnej i 6 6 4 0 0,00 3 0 0 0,00 5,17 0,00 75,00 1,00 - - 0,00
zwierzecej
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0 1 2 0 0,00 2 12 0 0,00 0,00 2,58 1,00 2,58 | 100,00 - | nadw 0,00
yzka
6223 | Rybacy morscy 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na 1 0 1 0 0,00 0 396 0 0,00 0,00 0,33 33,00 0,01 0,00 0,00 - - 0,01
wtasne potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 4 3 3 0 0,00 2 4 0 75,00 50,00 2,67 0,33 8,00 66,67 0,75 - - 0,00
konserwatorzy budynkow
7112 | Murarze i pokrewni 59 61 50 0 0,00 35 30 0 16,67 13,33 55,42 2,50 22,17 70,00 1,03 - - 0,02
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2 2 0 0 0 4 0 50,00 50,00 0,83 0,33 2,50 1,00 - - 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 11 9 10 0 0,00 4 3 0 66,67 66,67 8,25 0,25 33,00 40,00 0,82 - - 0,00
pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 7 6 8 0 0,00 6 1 0 100,00 0,00 7,17 0,08 86,00 75,00 0,86 | nadwyzk - 0,00
a
7116 | Robotnicy budowy drég 2 2 0 0 0 6 0 50,00 16,67 1,58 0,50 3,17 1,00 - - 0,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 0 2 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 2,17 0,17 13,00 | 100,00 - - 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 8 5 6 0 0,00 5 9 0 33,33 33,33 4,92 0,75 6,56 83,33 0,63 | nadwyzk - 0,00
glazurnicy a
7123 | Tynkarze i pokrewni 0 0 0 0 0 5 0 60,00 60,00 0,00 0,42 0,00 max max 0,00
deficyt | deficy
t
7124 | Monterzy izolacji 2 1 1 0 0,00 0 5 0 20,00 0,00 0,50 0,42 1,20 0,00 0,50 - | deficy 0,00
t
7125 | Szklarze 4 4 2 0 0,00 1 5 0 40,00 40,00 2,33 0,42 5,60 50,00 1,00 - - 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 21 26 26 0 0,00 19 16 0 18,75 18,75 28,42 1,33 21,31 73,08 1,24 - - 0,01
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 1 1 1 0 0,00 1 3 0 100,00 0,00 1,08 0,25 4,33 100,00 1,00 - - 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robot 15 16 10 0 0,00 5 3 0 66,67 66,67 12,00 0,25 48,00 50,00 1,07 - - 0,00
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 10 15 15 0 0,00 13 2 0 100,00 100,00 18,42 0,17 | 110,50 86,67 1,50 - - 0,01
7132 | Lakiernicy 6 5 4 0 0,00 1 6 0 83,33 33,33 3,50 2,50 1,40 25,00 0,83 - | nadw 0,00
yzka
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
7212 | Spawacze i pokrewni 2 4 2 0 0,00 2 2 0 50,00 0,00 3,42 0,17 20,50 | 100,00 2,00 - - 0,00
7213 | Blacharze 10 11 7 0 0,00 3 3 0 66,67 66,67 7,25 0,25 29,00 42,86 1,10 - - 0,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i 6 7 4 0 0,00 4 0 0 0,00 5,83 0,00 100,00 1,17 - - 0,00

wznoszacy konstrukcje metalowe




7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
7222 | Slusarze i pokrewni 52 63 67 1,49 46 4 0 25,00 25,00 68,00 0,33 | 204,00 68,66 1,21 - - 0,02
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek 54 57 54 0,00 39 1 0 0,00 0,00 56,75 0,08 681,00 72,22 1,06 - - 0,02
do metali i pokrewni
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze - max
metali deficy
t
7231 | Mechanicy pojazdéw 126 143 92 5,43 52 15 0 53,33 26,67 99,67 2,25 44,30 56,52 1,13 - - 0,03
samochodowych
7232 | Mechanicy statkéw powietrznych i 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
pokrewni
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 17 13 28 0,00 19 1 0 100,00 100,00 24,25 0,08 291,00 67,86 0,76 | nadwyzk | nadw 0,01
rolniczych i przemystowych a yzka
7311 | Mechanicy precyzyjni 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni - -
7314 | Ceramicy i pokrewni 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
7315 | Formowacze wyrobéw szklanych, 1 0 1 0,00 1 0 0 0,00 0,42 0,00 100,00 0,00 max - 0,00
krajacze i szlifierze szkta nadwyzk
a
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 2 1 4 0,00 3 0 0 0,00 3,50 0,00 75,00 0,50 max - 0,00
ceramiki, szkta i pokrewni nadwyzk
a
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i 0 0 2 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
pokrewnych materiatéw
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, 35 40 40 0,00 32 0 0 0,00 41,42 0,00 80,00 1,14 - - 0,01
skéry i pokrewnych materiatéw
7322 | Drukarze 4 6 1 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,50 - - 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 3 3 2 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 14 12 15 0,00 11 15 0 20,00 13,33 13,08 1,25 10,47 73,33 0,86 | nadwyzk - 0,00
a
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 56 69 50 0,00 33 14 15 57,14 50,00 52,83 3,42 15,46 66,00 1,23 - - 0,02
7413 | Monterzy linii elektrycznych 2 2 2 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,75 0,17 10,50 50,00 1,00 - - 0,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 6 4 2 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 0,67 - - 0,00
elektronicznych
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i 11 11 3 0,00 2 26 0 61,54 23,08 5,92 2,17 2,73 66,67 1,00 - - 0,00
urzadzen teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie 4 4 4 0,00 1 13 1 7,69 7,69 2,92 1,17 2,50 25,00 1,00 - | rowno 0,00
ryb i pokrewni waga
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 54 50 46 2,17 36 8 0 50,00 25,00 46,33 0,67 69,50 78,26 0,93 | nadwyzk - 0,01
a
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow 0 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 - - 0,00

mleczarskich




7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow 1 2 1 0,00 1 3 66,67 0,00 1,42 0,25 5,67 100,00 2,00 - - 0,00
ro$linnych
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 1 0 1 0,00 0 3 0,00 0,00 0,83 0,25 3,33 0,00 0,00 - - 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i 5 5 5 0,00 2 21 33,33 33,33 3,75 1,75 2,14 40,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 65 69 64 0,00 42 7 57,14 28,57 59,67 0,58 | 102,29 65,63 1,06 - - 0,02
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 3 3 2 0,00 2 0 0,00 2,58 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
obrobki i produkcji wyrobéw z
drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 58 61 68 0,00 50 7 57,14 14,29 68,58 0,58 | 117,57 73,53 1,05 - - 0,02
pokrewni
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 3 0 0 8 75,00 25,00 1,83 0,67 2,75 1,50 - | réwno 0,00
waga
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 7 14 7 0,00 6 9 11,11 11,11 9,83 0,75 13,11 85,71 2,00 - | nadw 0,00
yzka
7534 | Tapicerzy i pokrewni 1 3 3 0,00 2 5 40,00 40,00 2,67 0,42 6,40 66,67 3,00 - - 0,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i 0 0 0 0 2 50,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max max 0,00
pokrewni deficyt | deficy
t
7536 | Obuwnicy i pokrewni 3 2 1 0,00 1 0 0,00 0,67 0,00 100,00 0,67 max - 0,00
nadwyzk
a
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 5 6 7 0,00 5 0 0,00 6,92 0,00 71,43 1,20 - - 0,00
7549 | Robotnicy przemystowi i 0 1 1 0,00 1 2 50,00 0,00 1,75 0,17 10,50 | 100,00 - - 0,00
rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani
8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowe;j 9 9 7 0,00 6 0 0,00 7,42 0,00 85,71 1,00 - - 0,00
eksploatacji zt6z i pokrewni
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i 2 2 1 0,00 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 0 2 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00
produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 1 0 0 2 50,00 50,00 0,75 0,17 4,50 1,00 - max 0,00
produkgji i przetwérstwa metali deficy
t
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
produkcji wyrobdw chemicznych
8141 | Operatorzy maszyn do produkgcji 0 0 2 0,00 2 3 33,33 0,00 2,00 0,25 8,00 100,00 - - 0,00
wyrobdw gumowych
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji 1 0 1 0,00 0 2 50,00 50,00 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00 - - 0,00
wyrobow z tworzyw sztucznych
8143 | Operatorzy maszyn do produkgji - max
wyrobdw papierniczych deficy




8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i 4 5 3 0,00 3 0 0,00 3,33 0,00 100,00 1,25 - - 0,00
pokrewni
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0 0 0 0 6 83,33 16,67 0,00 0,50 0,00 max - 0,00
deficyt
8154 | Operatorzy maszyn 1 1 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
wykoriczalniczych wyrobdéw
wtoékienniczych
8156 | Operatorzy maszyn do produkgcji - -
obuwia i pokrewni
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 1 3 0,00 3 0 0,00 3,58 0,00 100,00 - - 0,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 16 14 14 0,00 10 0 0,00 12,83 0,00 71,43 0,88 max | nadw 0,00
produkcji wyrobdw spozywczych i nadwyzk yzka
pokrewni a
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 5 4 4 0,00 3 11 9,09 0,00 4,17 0,92 4,55 75,00 0,80 | nadwyzk - 0,00
obrébki drewna a
8181 | Operatorzy urzadzen do produkgcji 0 1 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00
wyrobow szklanych i ceramicznych
8182 | Maszynisci kottéw parowych i 0 2 5 0,00 5 0 0,00 5,75 0,00 100,00 - - 0,00
pokrewni
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
znakujacych i urzadzen do deficyt
napetniania butelek
8189 | Operatorzy innych maszyn i 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 1 2 0 0 3 33,33 33,33 0,25 0,25 1,00 2,00 | réwnow - 0,00
mechanicznych aga
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 3 2 5 0,00 5 1 100,00 0,00 5,08 0,08 61,00 100,00 0,67 | nadwyzk - 0,00
a
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 6 7 5 0,00 3 0 0,00 6,67 0,00 60,00 1,17 - - 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej 4 3 4 0,00 3 11 36,36 36,36 3,33 0,92 3,64 75,00 0,75 | nadwyzk - 0,00
niesklasyfikowani a
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i 7 9 3 0,00 3 1 100,00 100,00 6,33 0,08 76,00 | 100,00 1,29 - - 0,00
pokrewni
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i 25 27 21 0,00 14 84 11,90 0,00 22,67 7,00 3,24 66,67 1,08 - - 0,01
dostawczych
8331 | Kierowcy autobuséw i 2 3 3 0,00 3 0 0,00 4,42 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
motorniczowie tramwajow
8332 | Kierowcy samochodoéw ciezarowych 15 13 11 0,00 4 169 1,18 0,00 10,25 14,58 0,70 36,36 0,87 - - 0,01
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 6 11 6 0,00 3 0 0,00 6,25 0,00 50,00 1,83 - - 0,00
rolniczych i lesnych
8342 | Operatorzy sprzetu do robdt 5 6 3 0,00 2 21 23,81 14,29 4,92 2,75 1,79 66,67 1,20 - - 0,00

ziemnych i urzadzen pokrewnych




8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i 2 2 3 0,00 2 0 0,00 2,92 0,00 66,67 1,00 - max 0,00
urzadzen dzwigowo-transportowych nadw
i pokrewni yzka
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 0 1 2 0,00 2 4 50,00 25,00 2,75 0,33 8,25 100,00 - - 0,00
jezdniowych
8350 | Marynarze i pokrewni (z - -
wyfgczeniem sit zbrojnych)
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 25 28 37 0,00 30 23 56,52 43,48 40,92 2,92 14,03 81,08 1,12 - - 0,01
hotelowe i pokrewne
9121 | Praczki reczne i prasowacze 5 3 6 0,00 3 12 58,33 50,00 4,75 1,00 4,75 50,00 0,60 - - 0,00
9122 | Czysciciele pojazdow 1 0 2 0,00 1 5 60,00 40,00 1,42 0,42 3,40 50,00 0,00 - - 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 1 1 0 0 2 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 1,00 max - 0,00
sprzataniem deficyt
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace 1 1 2 0,00 1 0 0,00 1,33 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
polowe
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
w hodowli zwierzat
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste 0 0 1 0,00 1 6 33,33 33,33 1,00 0,50 2,00 100,00 - - 0,00
w ogrodnictwie i sadownictwie
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
w lesnictwie deficyt
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste 9 11 11 0,00 10 10 60,00 40,00 12,83 0,83 15,40 90,91 1,22 - - 0,00
w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste 47 45 43 0,00 26 17 35,29 23,53 42,25 1,42 29,82 60,47 0,96 - - 0,01
w budownictwie ogdinym
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 5 3 7 0,00 5 43 34,88 30,23 5,67 3,58 1,58 71,43 0,60 | nadwyzk | nadw 0,00
a yzka
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste 19 18 18 0,00 17 15 46,67 40,00 18,50 1,25 14,80 94,44 0,95 | nadwyzk - 0,01
w przemysle gdzie indziej a
niesklasyfikowani
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
zwierzeta
9333 | Robotnicy pracujacy przy 6 8 4 0,00 3 2 0,00 0,00 5,00 0,17 30,00 75,00 1,33 - - 0,00
przetadunku towarow
9334 | Uktadacze towardw na pétkach 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
deficyt | deficy
t
9412 | Pomoce kuchenne 9 9 5 0,00 3 27 70,37 37,04 5,83 2,25 2,59 60,00 1,00 - - 0,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
ulicach
9611 | tadowacze nieczystosci 0 0 0 0 6 66,67 16,67 0,00 0,50 0,00 max - 0,00

deficyt




9612

9613
9621
9622

9623

9629

Raze
m

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

Sortowacze odpaddw

Zamiatacze i pokrewni
Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste

Odczytujacy liczniki i wybierajgcy
monety z automatéw

Pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani

15

10

3567

16

14

3819

17

2695

0

0 0,00

0 0,00

0

0

0 0,00
9% 3,56

12

14

1698

13

3123

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zalacznik nr 2 Rynek edukacyjny

0 50,00
1| 100,00
0 0,00
0 0,00
0 50,00
0 40,00
373 28,69

50,00

100,00
0,00

0,00

50,00

40,00

19,05

0,25

13,58
1,00

0,00

0,00

17,92

0,67

0,17
0,17

1,08

0,17

0,42

Tabela 27. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku

Liczba absolwentow w

Nazwa elementarnej
grupy zawodéw

ogotem

Asystenci dentystyczni

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni

Blacharze

Ciesle i stolarze
budowlani
Dekarze

Dietetycy i zywieniowcy
Drukarze

Ekonomisci

roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

posiadajacy

tytut

zawodowy*

2

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec
grudnia roku
poprzedniego

O/ o/ o ol o o

koniec maja roku
sprawozdawczego

oO|lo| o o

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia

roku

poprzedniego

w N 0|

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsrdd absolwentow

koniec grudnia

roku

poprzedniego

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,38 1,00
81,50 | 85,71 1,07
6,00 0,00 1,00
0,00
0,00
43,00 82,35 1,40
X X X

deficyt

max
deficyt

max
deficyt

Wskatznik frakcji bezrobotnych absolt

wsréd bezrobotnych

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

stan na koniec
maja roku

sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

max
deficy
t

max
deficy

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,01



Elektromechanicy i

elektromonterzy 6 6 3 37 29 50,00% 16,67% 8,11% 3,45%
Elektrycy.budowlanl i 0 0 5 6 0,00% 0,00%
pokrewni

Fotografowie 1 0,00%
Fryzjerzy 27 27 3 30 19 11,11% 3,70% 10,00% 5,26%
Gornicy podziemnej i

odkrywkov«.l.ej N 0 1 0,00%

eksploatacji zt6z i

pokrewni

Hydraulicy i monterzy o o o I’
rurociagéw 1 1 0 14 12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 2 0,00%

Kaletnlcy., rymarze i 0 3 3 0,00% 0,00%
pokrewni

Kelnerzy 0 11 11 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddéw o o
cigzarowych 0 1 1 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddéw

osobowych i 0 2 2 0,00% 0,00%
dostawczych

Konduktorzy i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 53 53 5 10 12 9,43% 7,55% 50,00% 33,33%
Krawcy, kusnierze, o o,
kapelusznicy i pokrewni 1 18 17 5,56% 0,00%
Kucharze 65 65 10 114 117 15,38% 9,23% 8,77% 5,13%
Lakiernicy 0 1 0,00%

Malarze pudowlanl i 0 10 10 0,00% 0,00%
pokrewni

Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 0 2 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 0 4 5 0,00% 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdow o o o o
samochodowych 40 40 6 60 57 15,00% 15,00% 10,00% 10,53%
Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 0 1 3 0,00% 0,00%

teleinformatycznych




Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

0,00%

Monterzy maszyn i
urzgdzen mechanicznych

0,00%

Murarze i pokrewni

23

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

100,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
gumowych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdw spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

100,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

14

14

25

32

0,00%

7,14%

0,00%

3,13%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

26

26

3,85%

7,69%

33,33%

50,00%

Pomocniczy personel
medyczny

35

35

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

23

23

4,35%

13,04%

14,29%

42,86%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

26

26

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%




Pracownicy ochrony

0,00%

0,00%

0s6b i mienia

Pracownicy ustug 3 3 1 1 33,33% 33,33% 100,00% 100,00%
domowych

Pracownicy wsparcia

rodziny, pomocy

spotecznej i pracy 24 24

socjalnej

Ratownicy medyczni 2 1 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 2 1 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani

robot wykoriczeniowych 6 6 4 3 16,67% 16,67% 25,00% 33,33%
i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

Robotnicy w produkcji o o
wyrobdw mleczarskich 1 1 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji o o
roslinnej i zwierzecej 2 2 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdéw z

tkanin, skory i 12 13 0,00% 0,00%
pokrewnych materiatéw

Specjalisci do spraw o o
administracji i rozwoju 1 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 41 41 4 11 4,88% 0,00% 50,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o o o o
(ekspedienci) 15 15 47 45 13,33% 6,67% 4,26% 2,22%
Stolarze fneblom i 32 28 3,13% 0,00%
pokrewni

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 22 22 3 6 4,55% 13,64% 33,33% 50,00%
gastronomicznych

Szwaczkl,. hafciarki i 3 3 0,00% 0,00%
pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i

zdobnicy ceramiki, szkta i 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 1 0,00%

Technicy budownictwa 16 16 3 11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i o o
pokrewni 3 2 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 16 18 12,50% 11,11%
Technicy farmaceutyczni 1 0,00%




Technicy fizjoterapii i

masazysci 34 34 0 0 10 11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 23 23 79 95 26,09% 13,04% 7,59% 3,16%
Technicy nauk

chemicznych, fizycznych 1 0 1 1 100,00% 0,00%
i pokrewni

Technicy nauk fizycznych

i technicznych gdzie 0 1 5 7 0,00% 14,29%
indziej niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa 4 4 0 0 17 17 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni

.Technlt,:y. technologii 0 0 2 2 0,00% 0,00%
2ywnosci

Technicy wsparcia

informatycznego i 43 43 4 2 19 20 9,30% 4,65% 21,05% 10,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 0 43 42 0,00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 3 3 0 0 42 32 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel do

spraw statystykii 35 35 2 2 13 13 5,71% 5,71% 15,38% 15,38%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel do

spraw zdrowia gdzie 9 9 0 1 0,00% 0,00%

indziej

niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny 0 0 3 5 0,00% 0,00%

pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.




Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsréd bezrobotnych

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni
Y VS 7 7 0 0

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni 0 2 0,00%
Blacharze 2 2 0 3 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani

0 3 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 4 0.00%
Drukarze 0 1 0,00%
Ekonomisci 0 2 0,00%
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 2 2 0 27 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i o o
pokrewni 3 3 0 8 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 13 13 3 29 23,08% 10,34%
Hydraulicy i monterzy o o
rurociagw 1 1 0 12 0,00% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Inzynierowie gdzie indziej
niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Kaletnicy, rymarze i o
pokrewni 0 4 0,00%
Kasjerzy bankowi i o
pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 9 0,00%
Kierowcy samochodéw

0 1 0,00%

ciezarowych




Kierowcy samochodéw

osobowych i dostawczych 4 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 26 26 10 3,85% 10,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 1 1 16 0,00% 0,00%
Kucharze 17 17 98 23,53% 4,08%
Malarze budowlani i o
pokrewni 8 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetwdrstwie ryb i 1 0,00%
pokrewni
Maszynisci kottéw .
parowych i pokrewni 1 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 6 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw o o
samochodowych 15 15 61 33,33% 8,20%
Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i 1 0,00%
chtodniczych
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 1 0.00%
teleinformatycznych ’
Monterzy izolacji 1 0,00%
Monterzy konstrukcji
budowlanych i 1 0,00%
konserwatorzy budynkéw
Murarze i pokrewni 2 2 25 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 2 2 3 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury
medycznej 1 0,00%
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw 1 0,00%
gumowych
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji

4 0,00%

wyrobdéw spozywczych i
pokrewni




Operatorzy wolnobieznych

maszyn rolniczych i lenych 1 0,00%
Optycy okularowi 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i o o
pokrewni 6 6 29 16,67% 3,45%
Pielegniarki bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji 6 0,00%
Pielegniarki z tytutem
specjalisty 1 0,00%
Plastycy, dekoratorzy 28 28 4 3,57% 25,00%
wnetrz i pokrewni
Pomocniczy personel o o
medyczny 47 47 2 0,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy 3 0,00%
Pracownicy administracyjni
i sekretarze biura zarzadu 9 9 9 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 5 5 2 0,00% 0,00%
ksiegowosci
Pracownicy ochrony oséb i
mienia 3 0,00%
Pracownicy ustug
domowych 17 17 1 0,00% 0,00%
Ratownicy medyczni 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi
22 22 1 0,00% 0,00%

Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i o
pokrewni gdzie indziej 4 0,00%
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i . .
2wierzece] 3 3 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skéry i pokrewnych 16 0,00%
materiatow
Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni

pecviorayip 31 31 8 6,45% 25,00%




Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) 27 27 42 14,81% 9,52%
Stolarze meblowi i o o
pokrewni 2 2 23 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 25 25 6 8,00% 33,33%
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i o
pokrewni 1 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i

zdobnicy ceramiki, szkta i 1 0,00%
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 1 0,00%
Technicy budownictwa 7 7 6 14,29% 16,67%
Technicy elektronicy i X
pokrewni 2 0,00%
Technicy elektrycy 10 10 17 10,00% 5,88%
Technicy fizjoterapii i o o
masazyéci 31 31 12 3,23% 8,33%
Technicy lesnictwa 1 0,00%
Technicy mechanicy 43 43 87 20,93% 10,34%
Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 6 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i 0 .
pokrewni 18 18 20 11,11% 10,00%
Technicy technologii .
2ywnosci 3 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 26 26 15 3,85% 6,67%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 35 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni a1 2,44%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 32 32 15 0,00% 0,00%

pokrewnych




Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny 6 6 0 2 0,00%
pracy i bhp

* Liczba absolwentéow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2016 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajgcym rok sprawozdawczy wsrdd absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota o o
zawodowa 131 131 15 14 11,45% 10,69%
szkota
przysposabiajaca 10 0 0 0
do pracy
technikum 207 207 22 12 10,63% 5,80%
liceum o [
ogdlnoksztatcace 965 0 12 7 1,24% 0,73%
liceum profilowane
0 0
liceum
uzupetniajace 0 0
szkofa policealna 326 326 17 13 5,21% 3,99%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.



Tabela 30. Liczba absolwent6w oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2016roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 0
zawodowa 66 66 12 18,18%
szkota
przysposabiajaca 7 0
do pracy
technikum 236 236 19 8,05%
liceum 0
ogolnoksztatcace 919 16 1,74%
liceum profilowane 0
liceum
uzupetniajace 0
szkota policealna 184 184 6 3,26%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.



