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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Agenci i administratorzy nieruchomości

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Kierownicy w gastronomii

Lektorzy języków obcych

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

zawód deficytowy

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Nauczyciele szkół specjalnych

Sekretarki (ogólne)

Asystenci nauczycieli

Sekretarze medyczni i pokrewni

Kierowcy samochodów ciężarowych

Ładowacze nieczystości

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Przedstawiciele handlowi

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Malarze budowlani i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Dziennikarze

Inżynierowie elektrycy

Analitycy finansowi

Pomocniczy personel medyczny

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Specjaliści do spraw społecznych

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Drukarze

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


