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WSTEP

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiagnigcia rownowagi na
lokalnym rynku pracy. Jest zrédlem danych zaréwno o popycie, jak i podazy na rynku pracy.
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Umozliwia on pozyskanie istotnych
informacji odnosnie struktury bezrobocia i potrzeb kadrowych pracodawcow oraz powinien

stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych.
Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala w szczegdlno$ci na:

v’ okre$lenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,
v’ stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim 1 krajowym,
v’ okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
z potrzebami rynku pracy,
v' korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,
v’ usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
v’ ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji o0sob diugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
Niniejszy raport zostal opracowany w oparciu o0 zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie
http://instytut.inse.pl/monitoring/. Podstawa opracowania sa dane pochodzace z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji Os$wiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy

W Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.



Analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy. Ponizej zaprezentowano najwazniejsze

wskazniki, ktore pojawiajq si¢ w raporcie:

wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w eclementarnej grupie
zawodow k stanowia dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika tym wigcej osob
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,
w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystgpuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

wskaznik plynnosci bezrobotnych

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.

ke
WPB?-C:I

— naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.
k
WPE ? =1

— odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawodow Kk nie ulega zmianie.

k
WPB?::»I

— odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.



wskaznik dostepnosci ofert pracy

k BE
B/07=—

L
Miernik informuje o dostepnos$ci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecigtna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia W grupie

zawodow k. Przyymuje wartosci z przedziatu <0,+o0).
k
B/0%=0

— brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnos$é oferty jest bardzo

wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
K
B/0%<

— przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansg znalez¢ praceg. Liczba

dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0%>1

— dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
ofert pracy w grupie zawodow k.
Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa dostgpne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy w 2017 roku

Na koniec roku 2017 w tutejszym urzedzie z miasta Biata Podlaska zarejestrowanych byto
2621 o0sob,

z koncem 2016 roku zmniejszyta si¢ o 374 osoby.

Stopa bezrobocia w miescie Biata Podlaska na koniec 2017 roku wyniosta 11,1% i byta

w tym 1245 kobiet. Odnotowana liczba zarejestrowanych w poréwnaniu

nizsza od stopy bezrobocia na koniec 2016 roku o 1,6 punktu procentowego.

Tabela 1 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza w 2017roku (stan na

koniec okresu)

. Bezrobotni ogdtem (stan
L.p. Kod | Elementarne grupy zawodow na koniec okresu)
1. 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 161
2. 5120 | Kucharze 127
3. 3115 | Technicy mechanicy 112
4. 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 79
5. 2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 72
niesklasyfikowani
6. 2421 | Specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 67
7. 3314 | Sredni personel ds. statystyki i dziedzin 62
pokrewnych
8. 2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 55
9. 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 54
10. 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 52
11. 7222 | Slusarze i pokrewni 47
12. 2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 44
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
13. 3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie 44
indziej niesklasyfikowani
14, 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 44
pokrewni
15. 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 43
16. 7112 | Murarze i pokrewni 39
17. 2631 | Ekonomisci 37
18. 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 37
19. 7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i 33
pokrewnych materiatow
20. 5141 | Fryzjerzy 32
21. 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 32
pokrewne
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Jak wynika z powyzszej tabeli najliczniejsza grupg zawodowa sposrdd zarejestrowanych
stanowili: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze, technicy mechanicy, mechanicy
pojazdow  samochodowych, specjaliSci nauczania 1 wychowania gdzie indziej

niesklasyfikowani, specjalisci ds. zarzadzania i organizacji.

Tabela 2 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2017 roku

. Bezrobotni ogotem
L.p. Kod | Elementarne grupy zawodow i e
1. 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 207
2. 5120 | Kucharze 172
3. 3115 | Technicy mechanicy 134
4. 2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i 133
organizacji
5. 7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 126
6. 2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie 116
indziej niesklasyfikowani
7. 2422 | Specjalisci ds. administracji i rozwoju 89
8. 3314 | Sredni personel ds. statystyki i dziedzin 79
pokrewnych
9. 2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 70
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
10. 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 66
11. 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 64
12. 5141 | Fryzjerzy 61
13. 2631 | Ekonomisci 60
14. 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 59
15. 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 47
16. 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 46
19. 7222 | Slusarze i pokrewni 46
20. 3113 | Technicy elektrycy 45
21. 3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 45
technicznego
22. 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 42
metali i pokrewni

Najwigkszy naptyw bezrobotnych z miasta Biata Podlaska obserwowano w zawodach:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze, technicy mechanicy, specjalisci ds.

zarzadzania 1 organizacji, mechanicy pojazdow samochodowych, specjaliSci nauczania i
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wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 3 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017

roku
Wskaznik
L.p. Kod Elementarne grupy zawodow dltugotrwalego
bezrobocia
1. 1439 Kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
2. |2111 Fizycy i astronomowie 100,00
3. |2114 Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
4. 2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
6. |[2131 Biolodzy i pokrewni 100,00
7. |2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 100,00
8. (2222 Pielggniarki z tytutem specjalisty 100,00
9. (2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
10. |2240 Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 100,00
11. |2310 Nauczyciele akademiccy 100,00
12, |2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
13. | 2512 Specjalisci do spraw systemow informacyjnych 100,00
14. |2521 Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
15. |2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
16. |2651 ArtySci plastycy 100,00
17. |2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
18. |3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
19. |3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
20. |3155 Technicy urzadzen ruchu lotniczego 100,00
21. | 3214 Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
22. |3253 Optycy okularowi 100,00
23. |3311 Dealerzy i maklerzy aktywdéw finansowych 100,00
24 | 3355 Policjanci 100,00
25. 3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
26. |3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowe;j 100,00
i’ pokrewni
27. 13439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 100,00
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
28. |4214 Windykatorzy i pokrewni 100,00
29. |4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
30. |4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 100,00
31. |5112 Konduktorzy i pokrewni 100,00
32. |5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
33. |5312 Asystenci nauczycieli 100,00
34. |6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby 100,00
35. | 7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 100,00
budynkow
36. |7116 Robotnicy budowy drog 100,00
37. | 7124 Monterzy izolacji 100,00




38. | 7132 Lakiernicy 100,00
39. | 7317 Rekodzielnicy wyroboéw z drewna i pokrewnych materialow 100,00
40. |7413 Monterzy linii elektrycznych 100,00
41. |7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
42. | 7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji 100,00
wyrobow z drewna
43. | 7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
44. (8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 100,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
45, (8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
46. |8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
47. | 8157 Operatorzy maszyn do prania 100,00
48. 8212 Monterzy sprzegtu elektrycznego 100,00
49. 8213 Monterzy sprze¢tu elektronicznego 100,00
50. |8311 Maszynisci kolejowi i metra 100,00
66. |8343 MaszynisSci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 100,00
transportowych i pokrewni
67. |9111 Pomoce domowe 1 sprzataczki 100,00
68. |9121 Praczki reczne i prasowacze 100,00
69. |9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
70. |9332 Prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzgta 100,00

Powyzsza tabela prezentuje grupy zawodow, w ktorych wskaznik dhugotrwatego bezrobocia

przyjat warto§¢ maksymalna.

Tabela 4 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku

. Wskaznik ptynnosci
L.p. Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
1. 4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 3,00
2 4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 3,00
3. 5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 3,00
4, 7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,20
5. 1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,00
6. 2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 2,00
7. 2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie 2,00
specjalizacji
8. 2310 | Nauczyciele akademiccy 2,00
9. 2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 2,00
wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
10. 2651 | Artysci plastycy 2,00
11. 3514 | Technicy sieci internetowych 2,00
12. 5152 | Pracownicy ustug domowych 2,00




13. 5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 2,00
sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

14. 5246 | Wydawcy positkow 2,00

15. 7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 2,00
konserwatorzy budynkéw

16. 7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 2,00

17. 7413 | Monterzy linii elektrycznych 2,00

18. 7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 2,00
elektronicznych

19. | 7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie 2,00
indziej nieklasyfikowani

20. | 8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i 2,00
wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow

21. | 8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 2,00
wyroboéw chemicznych

22. | 8157 | Operatorzy maszyn do prania 2,00

23. | 8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen 2,00
dzwigniowo-transportowych i pokrewni

24. | 9121 | Praczki rgczne i prasowacze 2,00

Mozna wyrdzni¢ 24 grup zawodow, dla ktéorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt
najwigkszy w 2017 roku. Wskaznik ten wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych
W elementarnej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika wigksza niz 1 informuje, iz odpltyw
0sOb bezrobotnych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy przewyzsza ich naplyw.

Najwicksza warto$¢ odnotowano dla grup: kasjerzy bankowi i pokrewni, operatorzy centrali

telefonicznych, pracownicy domowej opieki osobistej tj. 3,00

Tabela 5 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017

roku
: Wskaznik ptynnosci
L.p. Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobotnych

1. 1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,00

2. 1213 | Kierownicy do spraw strategii planowania 0,00

3. 1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i 0,00
zarzadzania gdzie indziej nieklasyfikowani

4. 1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad 0,00
dzie¢mi

5. 2151 | Inzynierowie elektrycy 0,00

6. 2432 | Specjalisci do spraw public relations 0,00
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7. 2653 | Choreografowie i tancerze 0,00
8. 3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 0,00
przetworczym
9. 3141 | Technicy nauk biologicznych (z 0,00
wylaczeniem nauk medycznych)
10. 3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,00
11. 3341 | Kierownicy biura 0,00
12. 3354 | Urzednicy organdw udzielajacych licencji 0,00
13. 3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i 0,00
transmisji obrazu i dzwigku
14. 4222 | Pracownicy centrow obshugi telefonicznej 0,00
(pracownicy call center)
15. 4225 | Pracownicy biur informacji 0,00
16. 4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 0,00
ubezpieczen
17. 5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00
18. 5311 | Opiekunowie dziecigcy 0,00
19. 7113 | Robotnicy obrobki kamienia 0,00
20. 7123 | Tynkarze i pokrewni 0,00
21. 7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,00
22. 8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 0,00
wyrobow cementowych, kamiennych i
pokrewni
23. 8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 0,00
przetworczych gdzie indziej
nieklasyfikowani
24, 9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 0,00
ogrodnictwie i sadownictwie
25. 9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,00

Powyzsza tabela prezentuje zawody, w ktorych zaobserwowano najmniejszy wskaznik
ptynnosci bezrobotnych. Warto$¢ wskaznika mniejsza niz 1 wskazuje na przewage naptywu
0sOb bezrobotnych nad ich odpltywem z rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy. Odnotowano

25 grup zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najmniejszy w 2017

roku.
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Tabela 6 Oferty pracy w 2017 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP Internet Razem
zawodow zawodow (PUP+OHP+EURES)
W liczbach bezwzglednych
Ogotem 3721 796 4517
1. Przedstawiciele wladz 15 143 158
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci 206 286 492
3. Technicy i inny Sredni 590 176 766
personel
4. Pracownicy biurowi 435 74 509
5. Pracownicy ustug i 783 80 863
sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, 235 0 235
lesnicy i rybacy
7. Robotnicy przemystowi i 606 9 615
rzemieSinicy
8. Operatorzy i monterzy 487 27 514
maszyn i urzqdzen
9. Pracownicy wykonujqcy 364 1 365
prace proste
0 Sity zbrojne 0 0 0
Wskaznik struktury wedtug zrodet
Ogotem - - -
1. Przedstawiciele wiladz 9,49% 90,51% 100%
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci 41,87% 58,13% 100%
3. Technicy i inny Sredni 77,02% 22,98% 100%
personel
4. Pracownicy biurowi 85,46% 14,54% 100%
5. Pracownicy ustug i 90,73% 9,27% 100%
sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, 100,00% 0,00% 100%
lesnicy i rybacy
7. Robotnicy przemystowi i 98,54% 1,46% 100%
rzemiesinicy
8. Operatorzy i monterzy 94,75% 5,25% 100%
maszyn i urzqdzen
9. Pracownicy wykonujqcy 99,73% 0,27% 100%
prace proste
0 Sity zbrojne
Wskaznik
Wskaznik struktury wg grup w poszczeg6lnych zrodtach zréznicowania
(PUP vs. Internet)
Ogotem - - -
1. Przedstawiciele wladz 0,40% 17,96% 0,02

publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
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2. Specjalisci 5,54% 35,93% 0,15

3. Technicy i inny sredni 15,86%% 22.11% 0,72
personel

4, Pracownicy biurowi 11,69% 9,30% 1,26

5. Pracownicy ustug i 21,04% 10,05% 2,09
sprzedawcy

6. Rolnicy, ogrodnicy, 6,32% 0,00% -
lesnicy i rybacy

7. Robotnicy przemystowi i 16,29% 1,13% 14,40
rzemiesinicy

8. Operatorzy i monterzy 13,09% 3,39% 3,86
maszyn i urzqdzen

9. Pracownicy wykonujqcy 9,78% 0,13% 77,87
prace proste

0 Sity zbrojne 0,00% 0,00% -

Analizujac wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w miescie Biata Podlaska mozna
zauwazy¢, ze najwigksze zréznicowanie wystgpowato w grupie pracownikoéw wykonujacych
prace proste, natomiast najmniejsze przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

Kierownicy.

2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2017 roku

Rankingi zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji ranking6éw jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rdwnowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

13




Zawody nadwyZkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez laczne
zastosowanie trzech wskaznikow: dostgpnosci ofert pracy, dlugotrwatego bezrobocia

i ptynnos$ci bezrobotnych.

Zawody maksymalnie nadwyikowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Tabela 7 Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT "

. Odsetek ofert .
Liczba subsydiowanych w Odsetek wolnych miejsc
. dostepnych ofert CBOP aktywizacji zawodowej
Kod Elementarna grupa zawodow pracy (PUP+OHP+EURES) (%)
(%)

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 22 0,00 0,00

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 6 0,00 0,00

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 6 2,33 2,33

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja 11 stopnia lub 4 - 0,00
tytutem specjalisty)

5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy 2 0,00 0,00
zajmujacy si¢ zwierzgtami

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 1 - 0,00
ubezpieczeniowych

1412 Kierownicy w gastronomii 1 - 0,00

9612 Sortowacze odpadoéw 1 84,62 76,92

2511 | Analitycy systemoéw komputerowych 1 50,00 12,50

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 1 33,33 11,11
tworzyw sztucznych

1411 Kierownicy w hotelarstwie 1 0,00 0,00

5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 - 0,00

3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 60,00 60,00

3324 Posrednicy handlowi 0 100,00 100,00

6112 | Sadownicy 0 0,00 0,00

9611 Ladowacze nieczystosci 0 66,67 66,67

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0 0,00 0,00

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0 0,00 0,00
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1431 Kierownicy do spraw sportu rekreacji i rozrywki 0 100,00 100,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0,00 0,00
2354 | Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych 0 0,00 0,00
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny 0 100,00 100,00
technologii teleinformatycznych
2522 | Administratorzy systemoéw komputerowych 0 100,00 100,00
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 0 100,00 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, 0 50,00 0,00
uzdatniania wody i pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesOw przemystowych 0 - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 100,00 100,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 0 100,00 100,00
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0 50,00 50,00
4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0 100,00 0,00
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0 0,00 0,00
4415 Pracownicy dziatow kadr 0 100,00 100,00
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0 100,00 100,00
7234 Mechanicy rowerdéw i pokrewni 0 100,00 0,00
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 0 0,00 0,00
i przetworstwa metali
8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 0 - 0,00
wiokienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani
9123 | Zmywacze okien 0 100,00 100,00
DEFICYT
Odsetek
5 Lo, ofert Odsetek
L Sredniomiesi |\ 4 enik Wskaznik Wskaznik | subsydiowa miejsc
Elementarna Sredniomiesieczna eczna liczhba .. , . .
Kod , . dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci nych w aktywizacji
grupa zawodow | liczba bezrobotnych | dostepnych . .
ofert prac ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP zawodowej
pracy (PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
2433 | WYlaczeniem 0,33 9,67 0,03 - 2,00 47,06 41,18
technologii
informacyjno—
komunikacyjny
ch)
2514 | Programise 0,08 1,42 0,06 : 1,00 0,00
aplikacji
6210 | Robotnicy lesni 0,08 117 0,07 . 1,00 0,00 0,00
i pokrewni
Operatorzy
4132 | wprowadzania 0,17 1,33 0,13 - 1,00 93,75 93,75
danych
Pracownicy
5151 | obstugi 0,17 1,25 0,13 - 66,67 66,67
technicznej
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biur, hoteli i
innych
obiektow

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
nieklasyfikowa
ni

2,08

10,08

0,21

0,00

1,00

89,47

68,42

1120

Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy

0,75

3,50

0,21

2,00

100,00

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,17

0,58

0,29

1,00

50,00

50,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,33

1,08

0,31

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
cigzarowych

5,92

15,25

0,39

33,33

1,50

3,59

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

2,75

6,58

0,42

50,00

1,00

2,56

0,00

1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

1,75

3,50

0,50

50,00

1,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemie$lnicy
gdzie indziej
nieklasyfikowa
ni

0,33

0,50

0,67

2,00

66,67

33,33

8322

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

22,42

32,67

0,69

57,14

1,00

3,08

0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢
prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy.

Wyodrgbniono 37 grup zawoddéw maksymalnie deficytowych, do ktérych naleza m.in.:
posrednicy pracy i zatrudnienia, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, mistrzowie

produkcji w budownictwie, lekarze specjaliSci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem

specjalisty), opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami.,

Do zawodow deficytowych zaliczono 14 elementarnych grup zawodowych m.in.: specjalisci
do spraw

programisci aplikacji, robotnicy lesni i pokrewni, oOperatorzy wprowadzania danych,

sprzedazy

wylaczeniem

technologii

informacyjno—komunikacyjnych),

pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow.
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Tabela 8 Ranking zawodow zrownowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodoéw liczba liczba dostgpnych | dostepnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
5321 Pomocniczy personel 2,92 3,17 0,92 100,00 0,00
medyczny
Posrednicy ustug biznesowych
3339 | ydzie indziej nieklasyfikowani 0,17 0,17 1,00 100,00 50,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 0,58 0,58 1,00 0,00 0,00
Pracownicy wsparcia rodziny,
3412 pomocy spolecznej i pracy 5,00 4,75 1,05 3,64 3,64
socjalnej

Tabela 9 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 4
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 1
7116 Robotnicy budowy drog 1

Sredniomie
B sigczna
Kod Elementarna grupa | Sredniomiesie liczba Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek
zawodow czna liczba dostepnych dostepnosci | dlugotrwale plynnosci subsydiowan miejsc
bezrobotnych | ofert pracy ofert pracy go bezrobotnych | ych w CBOP | aktywizacji
bezrobocia (PUP+OHP+ | zawodowej
EURES) (%) (%)

219 Analitycy 19,33 0,17 116,00 63,16 0,93 50,00 50,00

systemow

komputerowych i

programisci gdzie

indziej

nieklasyfikowani
5120 Kucharze 121,33 2,58 46,97 66,14 0,97 48,39 29,03
2113 Chemicy 5,08 0,17 30,50 80,00 0,83 50,00 50,00
2221 Pielegniarki bez 17,33 0,75 23,11 81,25 0,90 100,00 11,11

specjalizacji lub w

trakcie specjalizacji
8114 Operatorzy maszyn | 0,83 0,08 10,00 100,00 0,00 - 0,00

i urzadzen do

produkcji wyrobow

cementowych,

kamiennych i

pokrewni




3251 Asystenci 2,50 0,42 6,00 60,00 0,33 60,00 60,00
dentystyczni

7532 Konstruktorzy i 0,83 0,17 5,00 100,00 0,00 50,00 50,00
krojczowie odziezy

4110 Pracownicy obstugi | 17,92 11,08 1,62 64,71 0,87 76,86 59,50
biurowej

4321 Magazynierzy i 20,33 13,33 1,53 59,09 0,88 33,79 28,97
pokrewni

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej
miesigeznej liczby bezrobotnych.

Wyodrgbniono 3 grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, do ktorych naleza: dyzurni
ruchu, manewrowi i pokrewni; producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni; robotnicy budowy
drog.

Do zawodow nadwyzkowych zaliczono 9 elementarnych grup zawoddéw, do ktorych naleza:
analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej nieklasyfikowani; kucharze;
chemicy; pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji; operatorzy maszyn
1 urzadzen o produkcji wyroboéw cementowych, kamiennych i pokrewni.

W przypadku dwoch grup zawodowych tj. operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni oraz konstruktorzy i krojczowie odziezy

wszyscy zarejestrowani bezrobotni zaliczaja si¢ do grupy dtugotrwale bezrobotnych.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejgtno$ci i uprawnien na rynku pracy od
strony popytowej 1 podazowej. Przedstawione w niej sa uprawnienia, ktdre sa najczesciej
posiadane przez bezrobotnych (stanowia najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejgtnosci
1 uprawnien, ktore sa najczesciej wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy (stanowia
najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sa wymagane). Analiza umiejetnosci 1 uprawnien
przeprowadzona zostala w powiazaniu z zawodami, co pozwolilo na wskazanie
niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na
umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowiedZ na
pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodoéw sa
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejetnosci i uprawnien,
ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej

stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym
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zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetno$ci i uprawnienia

poszukiwane przez pracodawcoOw w ofertach pracy sa zupetnie inne, niz te posiadane przez

bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna moéwi¢ 0 niedopasowaniu struktury

kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Jako uzupeknienie analizy umiejetnosci

i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow, zbadane zostaly cechy grupy osob bez

zawodu.

Umiejgtnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu,

np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,

dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki,

np. prawo jazdy kat. B.

Tabela 10 Umiejgtnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodoéw w 2017 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU
grupy PRACY PRACY
zawodow | Wielka grupa zawodow
UmiejetnoS$ci Odsetek Umiejetnos$ci wymagane Odsetek
posiadane przez | bezrobotnych w ofertach pracy ofert pracy
bezrobotnych (%)* (%)
1 PRZEDSTAWICIELE - - Komunikacja ustna/ 29,37
WLADZ komunikatywnos$¢
PUBLICZNYCH, - Planowanie i organizacja 20,28
WYZSI URZEDNICY 1 pracy wlasnej
KIEROWNICY - Przedsigbiorczosc, 19,58
inicjatywnos¢,
kreatywno$¢
- Wywieranie wptywu 19,58
- Czytanie ze 18,88
Zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
2 SPECJALISCI - - Komunikacja ustna/ 8,11
komunikatywnos$¢
- Wywieranie wptywu 7,69
- Planowanie i organizacja 6,64
pracy wilasnej
- Przedsiebiorczo$¢, 6,64
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢
- Sprawnos$¢ 4,55
psychofizyczna i
psychomotoryczna
3 TECHNICY I INNY Przedsiebiorczo$¢, 0,20 Przedsiebiorczo$¢, 23,86
SREDNI PERSONEL inicjatywno$é, inicjatywno$é,
kreatywnos¢ kreatywnos$¢
Wspotpraca w 0,20 Planowanie i organizacja 18,75
zespole pracy wlasnej
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Wywieranie wptywu

17,05

Wykonywanie obliczen 12,50
Komunikacja ustna/ 12,37
komunikatywno$¢
PRACOWNICY Wywieranie wptywu 25,68
BIUROWI Wspbtpraca w zespole 18,92
Przedsiebiorczos¢, 18,92
inicjatywnos¢,
kreatywno$¢é
Planowanie i organizacja 18,92
pracy wlasnej
Czytanie ze 17,57
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
PRACOWNICY USLUG Komunikacja ustna/ 36,25
| SPRZEDAWCY komunikatywnos$¢
Przedsigbiorczos¢, 20,00
inicjatywnosc,
kreatywnos$¢
Wykonywanie obliczen 18,75
Wywieranie wptywu 13,75
Planowanie i organizacja 3,75
pracy wlasnej
ROBOTNICY Sprawno$é 55,56
PRZEMYSLOWI I psychofizyczna i
RZEMIESLNICY psychomotoryczna
Planowanie i organizacja 44,44
pracy wlasnej
Znajomos$¢ jezykow 33,33
obcych
Obstuga, montaz i 33,33
naprawa urzadzen
technicznych
Komunikacja ustna/ 22,22
komunikatywnos$¢
OPERATORZY | Komunikacja ustna/ 14,81
MONTERZY MASZYN komunikatywnos¢
1 URZADZEN Sprawno$é 14,81
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja 7,41
pracy wilasnej
Znajomosc¢ jezykow 7,41
obcych
Przedsigbiorczos$é, 3,70
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢
PRACOWNICY Sprawno$¢ 0,65
WYKONUJACY psychofizyczna i

PRACE PROSTE

psychomotoryczna




Umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych, takie jak: komunikacja ustna/komunikatywno$¢;

planowanie i organizacja pracy wilasnej; przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$c;

sprawno$¢ psychofizyczna i1 psychomotoryczna; obstuga, montaz i naprawa urzadzen

technicznych sa pozadane przez pracodawcow.

Tabela 11l Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Ogotem 2629 263 10,00
e R

gimnazjalne i ponizej 496 181 36,49

zasadnicze zawodowe 567 0 0,00

$rednie ogdlnoksztatcace 332 80 24,10

policealne i $rednie zawodowe 677 2 0,30

wyzsze 557 0 0,00

zasadnicza szkola zawodowa 364 0 0,00
szkota przysposabiajaca do pracy 1 1 100,00
technikum 193 0 0,00
liceum ogdlnoksztalcace 380 51 13,42
liceum profilowane 17 5 29,41
technikum uzupetniajace 17 0 0,00
liceum uzupelniajace 1 0 0,00
szkota policealna 199 1 0,50
wyzsza 157 0 0,00

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu

sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

W powyzszej tabeli zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem

wyksztalcenia lub typem ukonczonej szkoty w stosunku do ogétu bezrobotnych. Analiza

wynikéow wskazuje, ze w populacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominuja

bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Stanowia oni 68,82% wszystkich

bezrobotnych bez zawodu.

Poréwnujac odsetki

bezrobotnych bez zawodu ws$rod

bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia mozna réwniez zaobserwowacé, ze stanowia oni

duze cze$ci populacji bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (36,49%) oraz

srednim ogodlnoksztatcacym (24,10%).



4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego stuzy przede wszystkim do okreslenia kierunkéw szkolen dla
0s0b bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym, a takze wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskana w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed konieczno$cia dtugotrwatego
pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. Analiza uczniéw ostatnich
klas szkoét ponadgimnazjalnych powinna wigc pozwoli¢ na okreslenie potencjalnego zasobu
sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z:

- systemu Syriusz (liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty oraz
bezrobotnych i absolwentow wg zawodu i specjalnosci lub kierunku ksztatcenia),

- systemu Informacji Oswiatowej MEN (liczba uczniéw ostatnich klas, w tym tych, ktorzy
zdali egzamin oraz liczbg absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalno$ci oraz ukonczone;j
szkoty).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkow nauki i szkot,

w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow.

k

BA
WBAS =—1*100

“-1

gdzie:

WAK - liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogodlnoksztatcaca, sSrednia zawodowa
I policealna, wyzsza) badz nazwa szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja,

Al - liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedhug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwa szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny.

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku
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nauki/szkoty k (W %). Miernik przyjmuje wartos¢ 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod
absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).
Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dana grupe elementarna zawodow/Kierunku
nauki/szkoly mozna uzna¢ za bardziej dopasowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz
jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty. Mozna
rowniez sprawdzi¢, czy w miarg uptywu czasu sytuacja absolwentéw ulega poprawie. Analiza
ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczaja absolwentow przed konieczno$cia dlugotrwatego pozostawania w rejestrach

urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

4.1.Analiza uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

Tabela 12 Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe

Liczba uczniow ostatnich

Elementarna grupa zawodow klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 0
ubezpieczeniowych
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0
1412 | Kierownicy w gastronomii 0
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub 0
tytulem specjalisty)
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem 0

technologii informacyjno-komunikacyjnych)

2511 | Analitycy systemow komputerowych

2514 | Programisci aplikacji

3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie

3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

3324 | Posrednicy handlowi

o] O] ol ol ol o

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia
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3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 0
obiektow
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy 0
zajmujacy si¢ zwierzetami
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
6112 | Sadownicy 0
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0
7212 | Spawacze i pokrewni 0
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw 0
sztucznych
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 0
8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 0
9611 | Ladowacze nieczystosci 0
9612 | Sortowacze odpadow 0
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Zawody zréownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i 12
pracy socjalnej
5321 | Pomocniczy personel medyczny 128
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0

Zawody nadwyzkowe

2113

Chemicy

2221

Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
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2519 | Analitycy systemow komputerowych i programisci 0
gdzie indziej niesklasyfikowany
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0
3251 | Asystenci dentystyczni 18
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 0
4321 | Magazynierzy i pokrewni 0
5120 | Kucharze 0
7116 | Robotnicy budowy drog 0
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 0
wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0

Powyzsza tabela przedstawia ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedlug
elementarnych grup zawodow nadwyzkowych, zréwnowazonych oraz deficytowych, w
ktorych wséréd zawodoéw nadwyzkowych znajduja si¢ osoby konczace szkote, a mianowicie:
asystenci dentystyczni — 18 osob, oraz wsrod zawoddéw zréwnowazonych: pracownicy
wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej — 12 osoéb i pomocniczy personel

medyczny — 12 o0sob.

4.2.Analiza absolwentéow szkol ponadgimnazjalnych

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych opiera si¢ na zestawieniu liczby

bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna liczba absolwentéw —

wskaznik frakcji bezrobotnych w$rod absolwentow.

Tabela 13 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg typu szkoty w 2017 roku

Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzednim roku absolwentow absolwentéw wsrdd absolwentow
szkolnym (%)
Typ szkoly ogoélem | posiadajgqcy | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec
ytul grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego

zasadnicza szkola | 152 66 12 9 7,89 5,92
zawodowa
szkota 7 0 0 0 - -
przysposabiajaca
do pracy
technikum 419 236 19 9 4,53 2,15
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liceum
ogoblnoksztalcace

919 0

16 9

1,74 0,98

liceum profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna

369 184

6 8

1,63 2,17

*Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Z analizy danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, i1z wskaznik frakc;ji

bezrobotnych wsrdd absolwentow jest najwyzszy na poziomie zasadniczej szkoly zawodowe;j.

Tabela 14 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg typu szkoty w 2017 roku (c.d.)

Liczba absolwentow w
roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Typ sckoly konczqcym sig w roku absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczym absolwentow (%)
ogolem | posiadajqcy stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia roku
ytul sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy

zasadnicza szkota - - 6 -

zawodowa

szkota 5 - 0 -

przysposabiajaca do

pracy

technikum 463 256 19 410

liceum 876 - 15 1,71

ogolnoksztalcace

liceum profilowane - - 0 -

liceum uzupetniajace - - 0 -

szkota policealna 294 214 7 2,38

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Specyfika badania, polegajaca na odwotywaniu si¢ do opinii respondentow (wiascicieli

przedsigbiorstw

lub o0s6b odpowiedzialnych/wspotodpowiedzialnych za zatrudnienie)

dostarcza szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w

przedsigbiorstwie. Sposob sformutowania pytan miat zagwarantowanie tatwos$¢ prowadzenia

badania. Ponadto, pytania odnoszace si¢ do umiejetno$ci i uprawnien pozwalaja na

wyodrgbnienie pozadanych cech kandydata w danym zawodzie,

a w konsekwencji

modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych probleméw ze znalezieniem nowych

pracownikow (analiza od strony zawoddéw oraz umiejetnosci 1 uprawnien). Badaniem zostatly
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objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace
przynajmniej jednego pracownika. Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.

Jako operat losowania zastosowano Baze Jednostek Statystycznych, ktorej podstawa jest
rejestr REGON, jednak w odréznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki
badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrodet administracyjnych.

Wielko$¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor.

P(1 — P)

e  P(1—P)
zZ° N

n =

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny biad (zaleca sig, aby blad byl nie wigkszy niz 10 %),

n — wielko$¢ proby,

N — wielkos¢ populacii,

Z — warto$¢ Z wynikajaca z przecigtnego poziomu ufnos$ci (zaktada si¢ przecigtnie 95%
poziomu ufnosci, dla ktorego wartos¢ Z=1,96).

Zgodnie z zalozeniami proba cechuje si¢ reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci

przedsigbiorstw, wyrazong liczba zatrudnionych (do 9 0sob, od 10 do 49 oso6b, od 50 do 249

0sOb oraz 250 osob 1 wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadoéw dla poszczegdlnych

klas wielko$ci przedsigbiorstw, zostalo oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako

procentowy udziat danej klasy wielko$ci firmy w populacji.

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostat wskaznik zatrudnienia

netto (WZ), obliczany jako roznica udzialu odpowiedzi pozytywnych i negatywnych.

Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow

tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.

Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udziat

w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcj¢ poziomu zatrudnienia. Natomiast wartosci

dodatnie wyliczanych indeksow oznaczaja popraweg sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne

zmiany w obrg¢bie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza,

ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujacych w badanym

okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
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deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych
redukcj¢ poziomu omawianej kategorii. Warto$¢ miernika rdowna 0 oznacza, ze odsetek firm
deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie

lub wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Tabela 15 Liczba przebadanych przedsigbiorstw

Klasa wielkosci przedsigbiorstwa Liczba przebadanych przedsigbiorstw
do 9 osob 44
10-49 27
50-249 10
250 1 wigceej 3
Podsumowanie 84

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 84 podmioty. Najwigcej

przebadanych przedsigbiorstw, tj. 44 zatrudniato do 9 osob.

Rys. 1 Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

4,12%

W do & osdb

M od10do 49 osdhb

W cd S0 do 249 osdb
W powyiej 250 osdb

49, 60%
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Rys. 2 Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

2,92%

dziatalnosd finansowa i
m ubezpieczeniows; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L
handel; naprawa pojazddw
34 TE% samochodowych; transport i
! m gospodarka magazynowa,
Zalwaterowanie | gastronomia,
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1, I}

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
oF QR 5TU

m przemyst i budownictwo
(selkcje: B, C,D,E, F)

Najwigcej przedsigbiorstw bioracych udzial w badaniu nalezato do sekcji: pozostate ustugi

(M,N,O,P,Q,R,S, T, U) istanowili oni 44,51% badanej grupy.

Rys. 3 Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

41,04%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie

53,92% W zwickszyto sie

W 2017r. zwigkszenie zatrudnienia zadeklarowato 53,92% badanych przedsigbiorstw.

Natomiast 41,04% pracodawcow nie dokonato zmian w zatrudnieniu.
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Rys. 4 Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

1,62%

0,54%
5,30%

41,04%
H nie zmienito sie
W zmnigjszyio sie; 1-10%
M zwiekszyto sie; 1-10%
W zwickszyto sie; 11-20%
M zwigkszyto sie; 21-30%

46 46% W zwickszyto sie: powyZej 30%

5,05%

Rys. 5 Wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

atruclnienia netto
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Tabela 16 Wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,84
Pracownicy biurowi 11,26
Pracownicy przy pracach prostych 12,46
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,84
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 11,26
urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 6,96
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 12,46
Technicy i inny $redni personel 12,20

Analizujac zatrudnienie netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku najwigksza
warto$¢ odnotowano dla pracownikow przy pracach prostych (12,46%) oraz dla specjalistow
(12,46). Dodatnia wartos¢ wskaznika oznacza poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku
pracy. Warto$¢ wskaznika rowna zero odnotowana W grupach: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy oraz sity zbrojne 0znacza to, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest
réwny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do

uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Tabela 17 Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczes$ciej zatrudniaty pracownikow
W biezacym roku oraz umiej¢tnosci i cechy kandydatow niezbednych do pracy w tych

zawodach

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi

Agent celny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspOtpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
przedszkola polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,12%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,12%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,12%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00%
Higienistka Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
stomatologiczna* polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Inspektor sanitarny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wilasnej

6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Instruktor amatorskiego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
ruchu polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 000%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Kasjer walutowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,81%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,44%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 2,81%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Kierowca mechanik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Kierowca operator wozkow | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,12%
jezdniowych (widtowych) | polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 3,12%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,12%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 3,12%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
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cigzarowego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,72%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,53%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 2,72%
wyuczony zawod 5,45%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 3,53%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
dostawczego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,12%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,12%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 3,12%
wywieranie wptywu 3,12%
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zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 3,12%
Mechanik pojazdow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
samochodowych* polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Nauczyciel akademicki - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
nauki ekonomiczne polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel akademicki — czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
nauki techniczne polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow

6,25%

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Nauczyciel fizyki i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
astronomii polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel muzyki w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
placowkach pozaszkolnych | polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

0,00%

wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel przedmiotow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
zawodowych technicznych | polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 3,73%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 3,73%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 2,52%
Nauczyciel wychowania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
fizycznego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator maszyn czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
drogowych polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
budowlany polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
drogowy polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
wykonujacy prace proste polskim
gdzie indziej dodatkowe uprawnienia 0,00%
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nieklasyfikowani dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdéw obcych 0,00%

Pracownik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

dorywczych polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%

Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
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Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,73%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,48%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 2,48%
2,48% 0,00%
znajomos$¢ jezykodw obceych 6,25%
Technik prac biurowych* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 6,25%
Wyzszy urzednik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
samorzadowy polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Zaopatrzeniowiec czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$é 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogodtem (bez wzgledu na Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,19%
zawod) polskim
dodatkowe uprawnienia 5,54%
doswiadczenie zawodowe 5,40%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,16%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,35%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,59%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,53%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,18%
wspolpraca w zespole 5,51%
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wykonywanie obliczen

3,13%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,34%
wyuczony zawod 4,96%
wywieranie wptywu 2,72%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 2,19%
znajomos$¢ jezykdéw obcych 1,57%

W powyzszej tabeli przedstawiono umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne u potencjalnych
pracownikow, ktorych pracodawca planuje zatrudni¢. Z przeprowadzonej ankiety wynika,

ze mnajbardziej pozadana cecha jest komunikatywno$¢, natomiast umiejg¢tno$ciami to:

planowanie, organizacja pracy wtasnej oraz wspotpraca w zespole.

Rys. 6 Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikow w 2017 roku

2,02%

41,68%
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Tabela 18 Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Liczba
TrudnoSci z pozyskaniem pracownikéw bezrobotnych -
stan na koniec
okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
zawodow odpowiedzi ,,tak”
Ogotem (bez wzgledu | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,56% 0
na zawdd) obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,56% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 2,56% 0
wspolpraca w zespole 2,56% 0
Zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,56% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
j§zyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pracownicy obstugi obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
biurowej planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
j¢zyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Spawacze i pokrewni | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
j¢zyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
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wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jgzykow obcych 0,00% 0
Sprzedawcy sklepowi | komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
(ekspedienci) planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Slusarze i pokrewni Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
j§zyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jgzykow obcych 0,00%
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Rys. 7 Struktura odpowiedzi przedsig¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow
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Analizujac sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikdéw mozna zauwazy¢, ze

najczesciej przedsigbiorstwa szukaja pracownikOw za pomoca analiz ofert przychodzacych do

firmy (29,00%). Najrzadziej pracodawcy poszukuja pracownikéw wsrod praktykantow i

stazystow (2,11%).

Rys. 8 Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
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Tabela 19

Odsetek ofert pracy zgtaszanych Wskaznik struktury
do PUP
1-10% 81,08%
11-25% 5,87%
26-50% 7,18%
51-75% 5,87%

Co 10 oferte pracy zgtasza do urzedu 81,08% pracodawcow, natomiast co druga tylko 7,18%

pracodawcow.

Tabela20 Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy

Magazynier 15,16%
Nauczyciel przedmiotow zawodowych 11,51%
technicznych

Kierowca samochodu cigzarowego 9,40%
Technik prac biurowych 6,08%
Asystent nauczyciela w szkole 5,76%
Sprzedawca w branzy przemystowej 5,76%
Kierowca operator wozkow jezdniowych 4,70%
(widtowych)

Kierowca samochodu dostawczego 4,70%
Pracownik prac dorywczych 4,70%
Spedytor 4,70%
Slusarz 4,70%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 3,51%
gdzie indziej niesklasyfikowane

Higienistka stomatologiczna 1,38%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,38%

Zawodem najcze$ciej poszukiwanym za posrednictwem Powiatowych Urzedow Pracy jest

sprzedawca.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Niniejsza cze$¢ monitoringu zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu okreslenie
kierunkéw szkolenia i1 aktywizacji bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci z potrzebami

rynku pracy.

Rys. 9 Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
M zwiekszy sie

Zwigkszenie zatrudnienia w 2018 r. przewidywato 10,88 % badanych. Natomiast 88,58%
pracodawcow nie planowato zmian w zatrudnieniu.

Rys. 10 Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie: powgiej 30%

M zwigkszy sie; 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

W zwickszy sie; powyie) 30%
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Rys. 11 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku
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Tabela 21 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkicch grup zawodow w 2018 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00%
Pracownicy biurowi -0,52%
Pracownicy przy pracach prostych 6,67%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,67%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00%
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 8,47%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 3,76%
Technicy i inny $redni personel 2,06%

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogdtem przyjat wartos¢ 19,31%. Wyliczono go
réwniez dla kazdej z wielkich grup zawodow. Wartos¢ tego wspotczynnika byta dodatnia dla
wszystkich grup zawodoéw. Dla trzech grup tj. operatorow i monterow maszyn i urzadzen;

rolnikow, ogrodnikéw, lesnikow 1 rybakow oraz sit zbrojnych przyjeta warto$¢ rowna zero.
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Tabela 22 Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w 2018 roku

Zawod Wskaznik struktury
Pracownik prac dorywczych 33,76%
Pozostali krawcy, kusnierze, kapelusznicy 16,88%
i pokrewni
Sprzedawca* 16,88%
Nauczyciel akademicki — nauki 12,61%
ekonomiczne
Ksiggowy 9,94%
Mechanik motocyklowy* 4,97%
Technik elektroniki i informatyki 4,97%
medycznej*

Powyzsza tabela przedstawia zawody, w ktorych badane firmy maja zamiar zatrudniac
pracownikow w 2018 roku. Na podstawie wynikow badania mozna przypuszczaé, ze
najczesciej poszukiwani beda: pracownicy prac dorywczych; pozostali krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i pokrewni; sprzedawcy oraz nauczyciele akademiccy — nauki ekonomiczne.

Dla kazdego z zawoddéw wymienionych powyzej wyszczegdlniono umiejegtnosci i cechy

szczegolnie istotne dla pracodawcow planujacych przyjecia do pracy.

Tabela 23 Umiejgtnosci i cechy szczeg6lnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow,
ktorych firma planuje zatrudni¢

Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych

0,00%

Mechanik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
motocyklowy™ dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali krawcy, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
kusnierze, kapelusznicy "qoqatkowe uprawnienia 0,00%
i pokrewni i
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
Pracownik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dorywezych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jgzyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 6,25%
Technik elektroniki i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
informatyki medycznej* ['qodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Ogoétem (bez wzgledu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,19%
na zawdd) dodatkowe uprawnienia 5,54%
doswiadczenie zawodowe 5,40%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,16%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,35%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,59%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,53%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,18%
wspotpraca w zespole 5,51%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,34%
wyuczony zawod 4,96%
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wywieranie wptywu 2,72%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,19%

znajomos$¢ jezykow obeych 1,57%

Podsumowanie

Opracowany ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala sformutowac kilka

konkluzji zamykajacych raport:

v' W 2017 roku nastapit spadek poziomu bezrobocia w poréwnaniu do stopy bezrobocia
zkonca 2016 r. W mieScie Biala Podlaska stopa bezrobocia zmalata o 1,6 punktu
procentowego.

v Najliczniej reprezentowanymi grupami zawodowymi sposrod zarejestrowanych
stanowili:  sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 161, kucharze — 127, technicy
mechanicy - 112, mechanicy pojazdéw samochodowych — 79, specjaliSci nauczania
i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani - 72, specjaliSci ds. zarzadzania
I organizacji - 67.

v' Najwieksza warto$¢ wskaznika plynnosci bezrobotnych odnotowano dla: kasjerow
bankowych i pokrewnych (3,00), operatorow centrali telefonicznych (3,00),
pracownikow domowej opieki osobistej (3,00).

v Odnotowano 25 zawodow dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy.

v’ Zgloszono 4517 ofert pracy. Najwigksze zréznicowanie wystepowato wsrod
pracownikow wykonujacych prace proste.

v" Wyodrebniono 37 grup zawodow maksymalnie deficytowych, 14 grup zawoddéw
deficytowych, 3 grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych oraz 9 grup zawodoéw
nadwyzkowych.

v" W populacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominuja bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Stanowia oni 68,82% wszystkich
bezrobotnych bez zawodu.

v" Wysokie wartosci wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw wérdd absolwentow
odnotowano w przypadku zasadniczych szkét zawodowych.

v Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 84 podmioty z miasta Biata
Podlaska.

v' Wsrdd deklarujacych zmiany w zatrudnieniu 46,46 % planuje zwigkszy¢ poziom
zatrudnienia w swoich firmach od 1 do 10 %.

v Szczegblnie istotne u potencjalnych pracownikow, ktorych pracodawca planuje zatrudnié

to komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wilasnej oraz wspotpraca w zespole.
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Najczescie] pracownicy poszukiwani sa poprzez analizg ofert przychodzacych do firmy
(29,00%), natomiast najrzadziej pracodawcy poszukuja pracownikow  wsrod
praktykantow i stazystow (2,11%). Co 10 ofert¢ pracy zglasza do urzedu 81,08%
pracodawcow,  natomiast co druga tylko 7,18%  firm. Zawodem najczeSciej
poszukiwanym za posrednictwem Powiatowych Urzedow Pracy jest sprzedawca.
Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie odzwierciedla sytuacje
spoteczno - gospodarcza w powiecie, w tym sytuacje¢ ekonomiczna rodzimych
przedsigbiorcow, okresla popyt i podaz na okreslone zawody poprzez strukture
dziatalnosci gospodarczych wystepujacych w naszym rynku pracy, a takze
niedostosowanie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do potrzeb rynkowych.
Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nie jest i nie powinien by¢ jedynym
zrédtem informacji przy podejmowaniu decyzji w zakresie ustalania kierunkéw
ksztalcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow, czy tez podejmowaniu przez
absolwentow decyzji o wyborze kierunku ewentualnego dalszego ksztatcenia.

Osoby, ktore chca podja¢ odpowiednie zatrudnienie winne wykazaé elastycznosé
zawodowa 1 edukacyjna w celu nabywania nowych kwalifikacji zawodowych

I podwyzszania dotychczasowych.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Biata Podlaska
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Sortowacze odpaddéw

Analitycy systemow komputerowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Kierownicy w hotelarstwie

Kierownicy sprzedazy w marketach

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Posrednicy handlowi

Sadownicy

tadowacze nieczystosci

zawod deficytowy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Programisci aplikacji

Robotnicy lesni i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Agenci sprzedazy bezposredniej

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Spawacze i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

zawod

ROWNOWAGA , .
Zrownowazony

Pomocniczy personel medyczny

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw mieszanych

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

NADWYZKA

zawod nadwyzkowy

Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Kucharze

Chemicy

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Asystenci dentystyczni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Pracownicy obstugi biurowe;j

Magazynierzy i pokrewni
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Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

zawdd
maksymalnie Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

nadwyzkowy

Robotnicy budowy drég
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