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Zalgcznik nr 2
OFERTA

na przeprowadzenie szkolenia pod nazwa

L»Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135)”

1. Nazwa instytucji szkoleniowej:

NIP: REGON: ..
NEEEIETONU: .o VNP FaX: i, :
AUIES B-MAILL Lottt b b bR bbb R bbbttt bbb nrenne e
3. Numer ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych: ...,

4. Wielkos¢ przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow
(Dz. U. poz. 646)*:

[ ] mikroprzedsigbiorca [] maly przedsigbiorca [] S$redni przedsigbiorca

5. Osoby upowaznione do:

- kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy w Biatej Podlaskiej: ................oooiiiiiiiiiini,

(imig i nazwisko, stanowisko, nr telefonu)

- podpisania umowy o przeprowadzenie szkolenia: ...

(imig¢ i nazwisko, stanowisko, nr telefonu)

*wiasciwe zaznaczy¢ (zgodnie z art. T ww. ustawy wyrozniamy nastepujgce kategorie pracodawcow:
- mikroprzedsigbiorstwo — przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma

bilansowa nie przekracza 2 min EURO,
- male przedsigbiorstwo — przedsi¢biorstwo zatrudniajqce mniej niz 50 pracownikow i ktorego roczny obrot lub roczna suma

bilansowa nie przekracza 10 min EURO,
- Srednie przedsiebiorstwo — przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikow i ktorego roczny obrot nie przekracza

50 min EURO).



6. Zakres szkolenia (w tym ilos¢ godzin zegarowych przypadajgcych na jednego uczestnika,
z wyszczegolnieniem liczby godzin teoretycznych i praktycznych; godzina zegarowa kursu liczy
60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 minut oraz przerwe liczqcq srednio 15 minut):

7. Czas trwania (termin/terminy rozpocze¢cia i zakonczenia) i miejsce przeprowadzenia szkolenia:

Lp. Planowany termin
rozpoczecia
szkolenia

Planowany termin Miejsce przeprowadzenia szkolenia (zajecia
zakonczenia szkolenia teoretyczne/praktyczne)

8. Proponowany rozktad zaje¢ (liczba godzin w tygodniu/miesigcu):

UWAGA:

Szkolenie powinno by¢ realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mniej
nig 25 godzin zegarowych w tygodniu. W przypadku wystepowania przepisow szczegotowych
uniemozliwiajqcych zastosowanie si¢ do powyziszego zapisu, harmonogram nalezy przygotowac
zgodnie z przepisami szczegotowymi, podajgc podstawe prawng. Harmonogram szkolenia
powinien jednak by¢ sporzqdzony z uwzglednieniem maksymalnej intensyfikacji zajeé i nie
powinien zawiera¢ nieuzasadnionych przerw w szkoleniu.



10. Sposéb organizacji zajec praktycznych (Szczegolowy opis organizacji zajeé, np. jaka jest liczba
uczestnikow szkolenia przypadajgca na 1 stanowisko zajec¢ praktycznych, czy jest praktyka na
maszynach, czy symulatorach, itp.):

11. Charakterystyka osob dla ktorych szkolenie jest przeznaczone oraz wymagania wstepne
dotyczace kwalifikacji uczestnikow szkolenia (dotyczy rowniez niezbednych badan lekarskich
1 psychologicznych wymaganych odrgbnymi przepisami prawa):

12. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglgdnieniem wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych

13. Plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglgdnieniem
w miar¢ potrzeby czesci teoretycznej 1 praktyczne;j:

Zajecia Zajecia praktyczne
Nazwa modutu teoretyczne (liczba godzin)
(liczba godzin)




14. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modulu

Tres¢ szkolenia w zakresie modulu

14a. Wykorzystanie standardow kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programoéw szkolen

zawodowych.

Wykorzystanie standardéw kwalifikacji

zawodowych 1 modutowych programow szkolen

zawodowych, dostgpnych w bazach danych udostgpnionych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej pod adresem: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/.

TAK / NIE*

* wlasciwe zaznaczy¢


ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/

15. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.
Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia wraz z informacjg na temat
ich kwalifikacji, doswiadczenia, wyksztalcenia niezbednego do wykonywania zamoéwienia
oraz zakresu wykonywanych przez nich czynnosci w trakcie szkolenia:

- wyksztalcenie (poziom i kierunek wyksztalcenia)
- kwalifikacje zawodowe (ukonczone studia

Imie i nazwisko podyplomowe lub szkolenia zgodne z kierunkiem Zakres wykonywanych
szkolenia) czynnosci:

- doswiadczenie zawodowe (w zakresie zgodnym z
kierunkiem szkolenia)

16. Wykaz literatury, sSrodkow i materiatow dydaktycznych wykorzystanych do realizacji szkolenia:

17. Wykaz literatury, srodkoéw I materiatow dydaktycznych, jakie uczestnik szkolenia otrzyma
na wlasnos¢:



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Dostosowanie  wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia,
Z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (w tym ilos¢
pomieszczen, wykaz sprzetu i pomocy dydaktycznych potrzebnych do przeprowadzenia zajgc):

Rodzaje dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji
(do oferty nalezy dolgczyé wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji):

K05zt 050b0g0dZINY SZKOIENIA: ........coveeieiiciece et ae e

Cena SZKOIENIA JEANEJ 0SODY: .. .ottt ne bbb ene s
- W EYM ZaKWATEIOWANIE: ...\ttt et et e e e e e ee e
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Cena SZKOIENIa OZOIEIM: . ..oiuiiiiiieie e bbb

Posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa certyfikaty jako$ci ustug (do oferty nalezy dotgczy¢
kserokopie certyfikatow jakosci ustug):



Oswiadczam ze zapoznalem(-am) si¢ z ,Procedurami wewngtrznymi wyboru instytucji
szkoleniowej” obowigzujagcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej zamieszczonymi
na stronie internetowej bialapodlaska.praca.gov.pl.

*Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
Dyrektywy 95/46/WE (Ogolne Rozporzadzenie o Ochronie Danych —-RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej informuje,
ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzib¢ przy ul. Brzeskiej 101, 21-500
Biata Podlaska.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@pupbialapodlaska.pl

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu organizacji i przeprowadzenia szkolenia okre§lonego w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z pdzn. zm.)
— na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ ww. ogblnego rozporzadzenia.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisow
prawa.

5. Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

6. Pana/Pani dane osobowe bgda przechowywane przez okres wynikajacy z zawartej umowy.

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Obowigzek podania danych wynika z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2018r. poz. 1265 p6zn. zm.)

*dotyczy 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza

Wykaz zalacznikow do oferty:

1. Wzobr/-y dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji.

Kopia posiadanych certyfikatow jako$ci ushug.

3. Kopia dokumentu potwierdzajacego, ze instytucja szkoleniowa jest placowka lub osrodkiem
w rozumieniu § 2 pkt 4 lub 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia
2017r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632)
w przypadku jezeli instytucja szkoleniowa wydaje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na
podstawie § 18 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

4. Dokument potwierdzajacy, ze osoba podpisujaca umowe o przeprowadzenie szkolenia posiada
stosowne pelnomocnictwo w tym zakresie.

5. Kopia atestu wydanego przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach uprawniajacego do
szkolenia i egzaminowania spawaczy w zakresie spawania blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda MAG (135).

6. Klauzula informacyjna (dla osoby wskazanej w ofercie do kontaktu).

no

UWAGA:

Przedstawione kopie zalgcznikow powinny zawieraé klauzule ,,za zgodnos¢ z oryginatem”
umieszczong na dokumencie wraz 7 datq i czytelnym podpisem osoby uprawnionej do potwierdzania
dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem.

Oswiadczam, ze:
- dane zawarte w niniejszej ofercie sa zgodne z prawda,
- zlozona oferta wraz z zalacznikami zawiera ................... kolejno ponumerowanych stron,
- ,,Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

Data: i e
(podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej
do reprezentowania instytucji szkoleniowej)


http://www.bialapodlaska.praca.gov.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA*
(dla osoby wskazanej w ofercie do kontaktu)

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE
(Ogolne Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO) informuje, Ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe
przy ul. Brzeskiej 101, 21-500 Biata Podlaska, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@pupbialapodlaska.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane begda wcelu realizacji zadan wynikajacych
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2018r. poz. 1265 z pdzn. zm.) iprzepisow wykonawczych do ustawy - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. e ogélnego rozporzadzenia.

Kategorie odnosnych danych osobowych — pozyskano Pani/Pana imi¢, nazwisko, nr telefonu,
stanowisko.

Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na
podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z rzeczowym wykazem akt.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Dane osobowe zostaly pozyskane od Pani/Pana pracodawcy.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych, decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany (profilowanie).

data i czytelny podpis osoby
wskazanej w ofercie do kontaktu

*wypelnia wyltacznie osoba do kontaktu, za wyjatkiem: przedstawiciela instytucji szkoleniowej, wspolnika, prokurenta, petnomocnika.


mailto:iod@pupbialapodlaska.pl




