Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy

w Bialej Podlaskiej stan na 31.12.2025r.

Z dniem 1 czerwca 2025r. weszla w zycie ustawa z 20 marca 2025r. 0 rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025r., poz. 620 z p6zn. zm.), ktora zastgpita obowigzujgca

dotychczas ustawe z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na podstawie nowych przepisow powiatowe urzedy pracy realizujg zadania w zakresie m.in.:
— rejestracji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
— wyplaty $wiadczen osobom spelniajgcym warunki okreslone w ustawie.

Nowa regulacja porzadkuje system stuzb zatrudnienia, dostosowujac jego
funkcjonowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz wspotczesnych wyzwan spoteczno —

gospodarczych.

Stan bezrobocia na terenie dzialania PUP przedstawia tabela:

Liczba bezrobotnych ogélem na dzien 31.12.2025r. w tym: 5 635*
- kobiety 2 508
- z prawem do zasitku 698
- zamieszkali na wsi 2728
- bezrobotni cudzoziemcy z prawem do zasitku 10
- bezrobotni cudzoziemcy bez prawa do zasitku 86
Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od dnia

01.01.2025r. do dnia 31.12.2025r. 084z
Liczba 0s6b bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie od dnia .
01.01.2025r. do dnia 31.12.2025r.

Stopa bezrobocia na dzien 30.11.2025r.

- miasto 8,0**
- powiat 9,4%**

*  Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do pazdziernika 2025r.: 27 0sob (0,48 %).
** Spadek stopy bezrobocia w stosunku do pazdziernika 2025r. o 0,1%.
*** Spadek stopy bezrobocia w stosunku do pazdziernika 2025r. o 0,3%.



Stopa bezrobocia

2023 2024 30.11.2025
Polska 51 51 5,6
Lubelskie 7,3 74 7,9
powiat bialski 8,7 9,1 9,4
m. Biala Podlaska 7.3 71 8,0
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W liczbie z dnia 31 grudnia 2025r. nie sq ujete osoby aktualnie odbywajgce staz — 295 0sob.




REJESTRACJA I SWIADCZENIA

Kwoty wyptaconych §wiadczen, tacznie ze sktadkami spolecznymi i zdrowotnymi

od tych $wiadczen oraz liczba osob, ktorym w okresie od dnia 1 stycznia 2025r.

do dnia 31 grudnia 2025r. wyptacono $wiadczenia:

Liczba

Rodzaj swiadczenia wyplaconych

Swiadczen

Kwota wydatkéw

w tys. zt

Zasitki dla bezrobotnych 2099 12 200,0
Stypendia z tytutu odbywanego stazu 1049 10 161,5
Stypendia z tytulu odbywanego szkolenia 37 64,0
Dodatki aktywizacyjne 531 1104,7

3716 23 530,2

Ogotem

Obsluga ewidencji bezrobotnych, ustalenie prawa i wyplata $wiadczen z tytulu

bezrobocia. Do dnia 31 grudnia 2025r. wydano:
— decyzji administracyjnych — 16 075;
— zaswiadczen r6znego rodzaju, na zadanie osoby — 5 014;
— informacji PIT-11 -2 071,
— informacji o sktadkach RMUA — 1 462;

— informacji o bezrobotnych lub poszukujacych pracy w odpowiedzi na wniosek innych

instytucji lub organizacji — 1 104;
— rozpatrzono 56 odwolan;
— sporzadzono 830 list wyplat §wiadczen dla bezrobotnych;

— sporzadzono 734 korekt indywidualnych.

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy, od dnia 1 stycznia 2025r.

do dnia 31 grudnia 2025r., na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022r. 0 pomocy

obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U.

z 2025r., poz. 337) zarejestrowato si¢ 34 uchodzcow wojennych.




ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Od dnia 1 stycznia 2018r. do dnia 31 maja 2025r., na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Starosta Powiatu
(Powiatowy Urzad Pracy) legalizowat zatrudnianie cudzoziemcoéw w dwoch formach, tj.:
— os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
— zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Od 1 czerwca 2025r. na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach

dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Starosta Powiatu (Powiatowy Urzad Pracy) legalizuje prace cudzoziemcOw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom
1 zezwolen na pracg sezonowa.

Ustawa o warunkach dopuszczalnosci wprowadzila szereg zmian, miedzy innymi
peina elektronizacje procedur zwigzanych z legalizacja pracy cudzoziemcoOw na terytorium
RP. Oznacza to, ze wnioski naprace sezonowg cudzoziemcOw oraz oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom na terytorium RP jak i dokumenty ich dotyczace nalezy
sktada¢ tylko i wytacznie za pomoca systemu teleinformatycznego. Postepowania w ramach
legalizacji pracy cudzoziemcoOw zostaly rozszerzone o obowigzek weryfikacji informacji
o posiadaniu przez cudzoziemca kwalifikacji wymaganych w zawodach regulowanych
oraz historii pobytu i pracy cudzoziemca na terytorium RP w ostatnich 2 latach przed dniem
rozpoczecia procedury.

Ponadto, z_dniem 1 grudnia 2025r. weszty w zycie rozporzadzenia wykonawcze

do ww. ustawy, ktore réwniez wprowadzity zmiany w procedurach dotyczacych zatrudniana
cudzoziemcoOw, m.in. z procedury os$wiadczeniowej zostala wylaczona Gruzja
(z dniem 28 pazdziernika 2022r. zostata wylaczona Rosja), wzrosta wysoko$¢ optat za
ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do 100 zl (wczesniej 30 zl)
1 oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do 400 zl (wczesniej 100 zi),
z dziatalno$ci w ktéorych wydaje si¢ zezwolenia na prace sezonowa - wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) wytaczone zostaly podklasy zwigzane z chowem i1 hodowla

zwierzat 1 dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca chow 1 hodowle zwierzat gospodarskich.



Oswiadczenie o powlerzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

— okres wykonywania pracy przez cudzoziemca okreslony w ztozonym o$wiadczeniu
nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiace,

— dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu nie moze nastgpic
p6zniej niz 6 miesiecy od dnia zlozenia tego o§wiadczenia,

— wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie moze by¢ nizsza od wynagrodzenia
pracownikow wykonujacych prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku,

— rodzaj pracy cudzoziemca - prace, ktore nie s3g objete zezwoleniem na prace
S€Zonowa,

— od dnia 1 grudnia 2025r. dotyczy obywateli 4 panstw - Armenii, Biatorusi, Motdawii

oraz Ukrainy.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (()jg gig;gggg:
1. Liczba zlozonych o§wiadczen 6 081
2.  Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji 5419
3. Whlaty za zlozone o$§wiadczenia 0 powierzeniu pracy 698 117 zt

Oswiadczenia wpisane do ewidenc;ji

M Ukraina
M Biatorus
i Motdawia
M Gruzja

M Armenia




Zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca dotyczy obywateli spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Okres wykonywanej pracy przez
cudzoziemca nie moze by¢ dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym, a rodzaj pracy
musi by¢ bezposrednio zwigzany z: rolnictwem, le$nictwem, towiectwem, rybactwem
lub wustugami gastronomicznymi 1 zakwaterowaniem (wedlug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalno$ci).

1. Liczba zlozonych wnioskow 121

2.  Liczba decyzji:
- W sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa 91
- umorzenie postgpowania w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowa (np. na wniosek strony, bgdz z urzedu gdy cudzoziemiec
nie zgtosit si¢ do pracy)

3. Kwota wplat za zlozone wnioski 3600 z1

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca jest zobowigzany
do uiszczenia oplaty w wysokosci 400 zt za zlozenie o§wiadczenia (do 1 grudnia 2025r.
wptata wynosita 100 zt) lub 100 zt za zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg
sezonowq (do 1 grudnia 2025r. wptata wynosita 30 zl) wraz z wymaganymi dokumentami.
Calkowita kwota wpltywdéw za ztozenie oswiadczen i wnioskdw o wydanie zezwolenia
na prace sezonowa w ww. okresie wyniosta 701 717 zk.

Wptaty dokonywane, w zwigzku ze ztozeniem oswiadczenia 0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi lub wniosku o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowa, w 50% stanowig
dochéd powiatu, a w 50% dochod budzetu panstwa. W okresie od dnia
1 stycznia 2025r. do dnia 31 grudnia 2025r. dochéd powiatu za zlozenie o$wiadczen
i wnioskow w sprawie pracy sezonowej wyniost 350 858,50 zl.

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2025r., poz. 337)
obywatele Ukrainy sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium RP bez koniecznos$ci
posiadania oswiadczenia o powierzeniu pracy i zezwolenia na pracg. Pracodawca ma
jedynie obowiazek zglosi¢ (w formie powiadomienia) fakt podjecia pracy przez kazdego
obywatela Ukrainy, Kkorzystajacego ze Swobodnego dostepu do rynku pracy,
do Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce

zamieszkania podmiotu powierzajacego prace, poprzez system
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elektroniczny www.praca.gov.pl w ciagu 7 dni od dnia podjecia przez niego pracy.

Ochrona czasowa obywateli Ukrainy na terytorium RP w zwigzku z wojng w Ukrainie,
zostata przedtuzona do dnia 4 marca 2026r.
We wskazanym okresie wptyngto 2 001 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy

obywatelom Ukrainy.

W ramach realizowanych zadan, prowadzonych postgpowan oraz sprawozdawczosci:
— obstluzono 2 136 pism podmiotéw powierzajagcych prace cudzoziemcom, ktore
wplynely za posrednictwem portalu praca.gov.pl,
— udzielono odpowiedzi na 241 pism innych instytucji i organizacji,
— zweryfikowano 95 wnioskéw o weryfikacje konta organizacji i kont reprezentantow

na portalu praca.gov.pl.

W okresie od 18 czerwca do 9 lipca 2025r. we wszystkich gminach powiatu bialskiego
I miescie Biata Podlaska, pracownicy realizujacy zadania z zakresu legalizacji pracy
cudzoziemcoOw uczestniczyli w organizowanych przez Urzad spotkaniach z pracodawcami
na temat zmian w zakresie rynku pracy oraz warunkow legalnej pracy i pobytu cudzoziemcow
na terytorium RP, za§ w ramach III Bialskich Targéw Pracy zorganizowanych w dniu
19 wrzesnia 2025r., byli odpowiedzialni za przygotowanie oraz brali czynny udziat
w konsultacjach, w trakcie ktorych pracodawcy zatrudniajgcy oraz zainteresowani
zatrudnieniem cudzoziemcoéw, mieli okazje porozmawia¢ z ekspertami Lubelskiego Urzedu
Wojewddzkiego, Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej w kwestiach legalnej pracy
1 pobytu cudzoziemcoOw na terytorium Polski. Konsultacje cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem ze strony pracodawcow.

W zwiazku zZ czgstymi zapytaniami podmiotow powierzajacych prac¢ cudzoziemcom,
dotyczacymi legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcow na terytorium RP, na podstawie
ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2025r., poz. 337) oraz wejsciem w zycie
z dniem 1 czerwca 2025r. ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom, pracownicy Wydzialu Zatrudniania Cudzoziemcow
Powiatowego Urzgdu Pracy na biezaco udzielaja pracodawcom informacji dotyczacych

WW. przepisow.



PROMOCJA, POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE

Posrednictwo pracy (od 01.01.2025r. do 31.12.2025r.)

1. Ilos¢ kontaktow z bezrobotnymi (potwierdzenie
gotowosci, informacja o ofertach pracy itp.) 00369
- wydane skierowania do pracy 730
- wydane skierowania na staz 122
2. Ilos¢ zorganizowanych gield pracy 1
- illo$¢ uczestnikow na gietdach pracy 6
Poradnictwo zawodowe
1. Osoby objete poradnictwem indywidualnym 500
2. Osoby objete poradnictwem grupowym 274

Poza posrednictwem pracy skupiajacym si¢ na laczeniu pracodawcoéw 1 o0sob
poszukujacych zatrudnienia poprzez publikowanie ofert pracy i organizowanie rekrutacji,
W omawianym okresie realizowano poradnictwo zawodowe, w ramach Kktorego
oferowano pomoc o0sobom bezrobotnym w zidentyfikowaniu swoich umiejetnosci
i zainteresowan zawodowych oraz wsparciu w rozwoju odpowiednich kompetencji.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzili

52 badania predyspozycji zawodowych osob bezrobotnych. Celem tych badan byta pomoc
bezrobotnym w odkryciu swoich mocnych stron i identyfikacji obszaréw zawodowych, ktore
odpowiadajg ich zainteresowaniom i umiejetnosciom.
W ramach badan, doradcy zawodowi przeprowadzili wywiady 1 testy, wykorzystujac
specjalistyczne narzedzia m.in. "Kwestionariusz zainteresowan zawodowych" oraz "Test
kolorowych kwadratow". Wykorzystanie tych narzedzi umozliwito zbadanie réznych
aspektow predyspozycji zawodowych, takich jak: umiejetnosci, zainteresowania,
wartosciowanie pracy oraz preferencje dotyczace srodowiska pracy. Dzigki temu, bezrobotni
mogli uzyska¢ konkretng informacje¢ na temat tego, w jakiej branzy 1 zawodzie mogg si¢
najlepiej rozwijaé, by zwigkszy¢ swoje szanse na znalezienie satysfakcjonujacej pracy.

W 2025r. zorganizowano 50 spotkan w ramach poradnictwa grupowego

o nastepujacych tematach:



- ,,Krok po kroku do dziatalnos$ci gospodarczej” - spotkanie przeznaczone dla osob
zainteresowanych rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem §rodkow
Powiatowego Urzedu Pracy.

— ,,Ustugi rynku pracy” - spotkanie informacyjne na temat zasad kwalifikowania
na szkolenia grupowe oraz o mozliwosci ztozenia wniosku o szkolenie indywidualne.

— Stuzba Kontraktowa w Strazy Granicznej, zasady rekrutacji - spotkanie przy udziale
przedstawicieli Strazy Granicznej na temat pracy w shuzbach mundurowych.

— ,,Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy" - nabycie kompetencji zwigzanych
z poszukiwaniem pracy online.

— ,,Badz przedsigbiorczy - podstawy zaktadania dzialalnosci gospodarczej” - pomoc
bezrobotnym w nabyciu umiejetnosci zarejestrowania dziatalnos$ci gospodarczej
w CEIDG oraz omo6wienie podstaw zakladania dziatalnosci gospodarcze;.

— ,,Zmiany w ustawie — informacja o warunkach zachowania statusu bezrobotnego” —
spotkanie informacyjne o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz o zasadach
1 mozliwosciach skorzystania z form pomocy realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy.

— ,,Warunki $wiadczenia pracy w firmie Wipasz” — spotkanie informacyjne na temat
rekrutacji na stanowisko hodowca drobiu i warunkéw podjecia pracy w firmie
"WIPASZ".

W 2025r. osoby bezrobotne do 30 roku zycia, zwlaszcza przed przystapieniem
do formy wsparcia, zostaty obj¢te ocena poziomu umiejetnosci cyfrowych.
Oceny poziomu kompetencji cyfrowych, za pomocg rekomendowanych narze¢dzi

ankietowych, dokonano dla 1 450 oséb do 30 roku zycia.

Promocja (od 01.01.2025r. do 31.12.2025r.)
1. Posrednictwo zewnetrzne (wizyty u pracodawcow) 201
2. Ilos¢ zgloszonych miejsc pracy 2892
- miejsca pracy zgloszone w celu uzyskania informacji

starosty na  temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb

kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie Lo72

pracy cudzoziemcowi

- pozostale miejsca pracy 1820
3. Ilos¢ zgloszonych miejsc stazu 775



Analiza skladanych od poczatku 2025r. ofert pracy wskazuje, iz pracodawcy

najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na pracownikow na nastepujace stanowiska

(bez stanowisk w ramach uzyskania informacji starosty): sprzedawca, pracownik biurowy,

magazynier, doradca klienta, robotnik gospodarczy, operator wprowadzania danych, robotnik

budowlany, pomoc kuchenna, pracownik produkcji, pracownik utrzymania czystosci

(sprzataczka), mechanik pojazdéw samochodowych, kierowca samochodu dostawczego,

kucharz, spawacz, psycholog.

Przedstawiciele urzedu aktywnie uczestniczyli w szeregu spotkan organizowanych

przez inne instytucje i organizacje, w tym:

Spotkanie informacyjne nt. ,,Zatrudnianie 0s6b z niepelnosprawnoscig - korzysci dla
wszystkich” organizowany przez Centrum informacyjno - doradcze dla osob
Z niepelnosprawnoscia;

Spotkanie informacyjne nt. ,,Poznaj Fundusze Europejskie dla lubelskich firm”
zorganizowane w siedzibie Starostwa Powiatowego dla przedsi¢biorcow z powiatu
bialskiego 1 miasta Biata Podlaska;

Debata ,Handel ludZzmi... czy to mozliwe w XXI wieku” organizowanej przez
Wydziat Prewencji Komendy Miejskiej Policji w  Bialej Podlaskiej,
przy wspoéludziale Placowki Strazy Granicznej w Biatej Podlaskiej, skierowana do
mtodziezy akademickiej. Celem debaty bylo podnoszenie §wiadomosci spotecznej na
temat zjawiska handlu  ludzmi, w szczeg6lnosci  pracy  przymusowej
i wykorzystania seksualnego oraz bezpiecznego sposobu poszukiwania pracy
w Polsce 1 za granica,

,»largi Pracy 1 Edukacji” organizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP w Bialej Podlaskiej, Europejskie Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP
w Roskoszy oraz Lubelska Wojewoddzka Komend¢ OHP w Lublinie. Wydarzenie
zorganizowano z mys$la o mlodziezy, osobach poszukujagcych zatrudnienia
oraz osobach zainteresowanych rozwojem kompetencji zawodowych. Pracownicy
urzedu poinformowali zainteresowanych o dostgpnych formach pomocy
oraz aktualnych ofertach pracy w powiecie;

Bialski Dzien Osob z Niepetnosprawnosciami ,,SuperMocni Razem!” zorganizowany
przez Miejska Spoleczng Radg ds. Osob z Niepelnosprawnosciami pod honorowym

patronatem Prezydenta Miasta Biata Podlaska;
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— Otwarte spotkanie networkingowe organizowane przez Zwiazek Przedsigbiorcow

i Pracodawcow Wojewodztwa Lubelskiego skierowane goéwnie do czlonkdéw

ww. zwigzku, podczas ktérego pracownicy urzedu wyglosili  prelekcje

pn. ,,Wspolpraca z przedsigbiorcami oraz legalizacja pracy cudzoziemcdéw — zmiany

W przepisach”.

W okresie od 17 czerwca 2025r. do 15 lipca 2025r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatej
Podlaskiej zorganizowal 22 spotkania w kazdej z gmin na terenie powiatu bialskiego
skierowane do przedsigbiorcow. Celem spotkan informacyjnych bylo przyblizenie zmian
wynikajacych z wejscia w zycie Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania

pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Urzad zorganizowat réwniez III Bialskie Targi Pracy, ktére odbyty si¢ 19 wrze$nia
2025r. w hali sportowo — widowiskowej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Biatej Podlaskiej. Patronat honorowy nad wydarzeniem objeli: Starosta
Bialski oraz Prezydent Miasta Biata Podlaska. W tegorocznej edycji Bialskich Targéw Pracy
wzieto udzial 90 wystawcdw reprezentujacych réznorodne branze — od stuzb mundurowych,
przez transport, spedycj¢ 1 logistyke (TSL), budownictwo, produkcje, az po administracje
publiczna, edukacj¢ czy gastronomi¢. Tematem przewodnim tegorocznych Targéw bylo
uczestnictwo w procesie rekrutacji — od przygotowania dokumentéw aplikacyjnych poprzez
rozmowy kwalifikacyjne, az po rozwijanie kompetencji migkkich. Zagadnieniom tym
poswigcono spotkania, podczas ktorych eksperci podzielili si¢ sprawdzonymi wskazowkami
dotyczacymi rekrutacji. Na pierwszym spotkaniu praktycy rynku pracy opowiedzieli jak
przygotowac¢ profesjonalne dokumenty rekrutacyjne — CV 1 list motywacyjny, a takze
podpowiedzieli jak zrobi¢ dobre wrazenie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Kolejne
spotkanie przyblizylo uczestnikom warunki rekrutacji do stuzb mundurowych. Informacji
w tym zakresie udzielili przedstawiciele: Wojskowego Centrum Rekrutacji, Komendy
Miejskiej Policji, Zaktadu Karnego, Komendy Miejskiej Strazy Pozarnej oraz Strazy
Granicznej. Wydarzenie skierowano do osob aktywnie poszukujacych zatrudnienia, jak 1 tych,
ktore dopiero stoja przed wyborem S$ciezki zawodowej lub szukajag mozliwosci dalszego
rozwoju i podnoszenia kwalifikacji. W trakcie Targéw odbyly si¢ konsultacje na temat:
sytuacji 0sob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy prowadzone przez Koordynatora ds.
dostgpnosci 1 0s6b z niepelnosprawnosciami, specjalistow z zakresu rehabilitacji spotecznej
i zawodowej z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz pracownika Powiatowego

Urzedu Pracy, jak réwniez legalnego zatrudniania i pobytu cudzoziemcow na terenie RP
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udzielane przez pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy, Lubelskiego Urzedu
Wojewodzkiego, Powiatowego Urzedu Pracy oraz funkcjonariuszy Strazy Granicznej,
a takze mozliwosci rejestracji w Urzedzie Pracy rolnikow oraz kwestii ubezpieczenia
spolecznego tej grupy.

Pracownicy urzgdu podejmuja czynno$ci prowadzace do nawigzania Scislej
wspotpracy z lokalnymi przedsigbiorcami i pracodawcami. W ramach posrednictwa
zewngtrznego pracownicy odbyli 201 wizyt u pracodawcow, ktorych celem bylo poznanie
specyfiki danego zaktadu oraz potencjalnych miejsc pracy. Spotkania takie umozliwity
uzyskanie informacji nie tylko o charakterze pracy w danym zakladzie, ale takze o jego
potrzebach kadrowych. Podczas kontaktow z pracodawcami, posrednicy pracy uzyskiwali
informacje na temat zainteresowania pracodawcOw poszczegdlnymi formami pomocy

oraz planéw zatrudnieniowych w biezacym roku oraz pozyskiwali oferty pracy.

12



WSPOLPRACA I WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCOW

W 2025r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowal kwota 21857 935,71 z na
finansowanie programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

1 aktywizacji zawodowej, Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz PFRON:

- algorytm ($rodki Funduszu Pracy) 9697 772,98 zt

- $rodki EFS+ 7 889 660,33 zt

- program regionalny , Aktywizacja zawodowa 0sOb 140 000,00 zt
dhugotrwale bezrobotnych”

- program regionalny , Aktywizacja zawodowa 0sOb 350 000,00 zi
bezrobotnych do 30 roku zycia”

- Rezerwa Ministra 1900 000,00 z1

- Krajowego Funduszu Szkoleniowego 1 640 000,00 zt

- $rodki PFRON 240 502,40 zi

Srodki te pozwalaja podja¢ w 2025r. dziatania aktywizacyjne dla 1 757 oséb:

- algorytm ($rodki Funduszu Pracy) 544 osoby
- Srodki EFS+ 461 os6b
- program regionalny , Aktywizacja zawodowa o0sob 4 osoby

dhugotrwale bezrobotnych”
- program regionalny , Aktywizacja zawodowa 0sOb 10 osob

bezrobotnych do 30 roku zycia”

- Rezerwa Ministra 92 osoby
- Krajowego Funduszu Szkoleniowego 640 osob
- $rodki PFRON 6 osob
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Szczegotowa realizacja zadan w podziale na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu przedstawia tabela:

Finanse Osoby
Program Rynku Pracy Plan w z1 Wykonanie w zt  Wykonanie w % Plan Wykonanie
Prace interwencyjne 552 794,57 552 794,57 100 34 34
Staze 10 626 740,61 10 614 767,15 99,89 678 678
Szkolenia 132 854,54 132 706,31 99,89 28 28
Bon szkoleniowy 81 288,06 81 284,34 100 9 9
Studia podyplomowe 4 644,40 4 644,40 100 1 1
Dof. wynagr. 50+ 443 806,76 443 806,76 100 8 8
Bony na zasiedlenie 702 000,00 702 000,00 100 55 55
Dotacje 5615 284,86 5614 084,71 99,98 165 165
Wyposazenie 1242 162,19 1242 162,19 100 41 41
Opieka 32 546,90 32 546,90 100 0 0
Badania 3333,00 3333,00 100 31 31
Refundacja DPS 223 667,33 223 667,33 100 0 0
ZUS dla spotdzielni socjalnej 328 000,44 328 000,44 100 45 45
ZUS dla podmiotoéw ekonomii 228 108,87 228 108,87 100 21 21
spolecznej
KFS 1 640 000,00 1 640 000,00 100 640 640
Dofinansowanie kredytu 703,18 703,18 100 1 1
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ROZWOJ ZAWODOWY

Szkolenia grupowe

Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskiej w 2025r. na szkolenia grupowe skierowat

20 os6b bezrobotnych na nastgpujace kierunki szkolen:

1. Operator walca drogowego — 5 os6b
2. Podstawy ksiggowosci z elementami kadrowo — ptacowymi z ECDL (Modut B4)
— 6 osob

3. Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napgdem podnoszenia z wysiggiem
oraz z 0sobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem — 9 oséb

Szkolenia indywidualne

Na szkolenia indywidualne zostalo skierowanych 8 oséb. Gwarancja skierowania
na szkolenie wskazane przez osobg bezrobotng byla deklaracja pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu na okres co najmniej czterech miesigcy na umowe
0 prace¢ w wymiarze nie mniejszym niz ‘2 etatu. Osoby bezrobotne wnioskowaly

0 skierowanie na nastepujace kierunki szkolen:

Od zera do barbera — 1 osoba
Podesty ruchome przejezdne — 1 osoba
Kurs GWO Blade Reapair — 1 osoba

Operator wozka jezdniowego — 1 osoba

A A

Kompleksowy kurs trenera personalnego oraz sitowni w pakiecie PRO GOLD
— 1 osoba

6. Kurs fundamentalny fryzjersko — barberski — 1 osoba

7. Kwalifikacja wstepnej przyspieszonej kat. C1, C1+E, C, C+E — 1 osoba

8. Operator koparko -tadowarki kl. IIT — 1 osoba

Bony szkoleniowe

O przyznanie bonu szkoleniowego zawnioskowato 9 oséb do 30 roku zycia.
Gwarancja przyznania bonu byla deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby
bezrobotnej po ukonczonym szkoleniu na okres co najmniej czterech miesiecy na umowe
0 prace w wymiarze nie mniejszym niz ' etatu lub wlasne o$wiadczenie 0 zamiarze

rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej.
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W ramach przyznanych bonow realizowane byty nastepujace szkolenia:

1. Barber od zera — 3 osoby

2. Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C1, C1+E, C+E — 1 osoba

3. Kurs barberski od podstaw — 1 osoba

4. Kierowca operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z napedem silnikowym

—1 osoba

o1

. Meeting stylistek paznokci (aerograf, zhostovo, migdat, odnowa, frezarkowy) Brow
henna i laminacja, zaggszczanie rzgs metoda Light Volume 2-4d — 1 osoba

. Kurs spawacza TIG (141)/MIG (131) — 1 osoba

. Professional PDR Standard — 1 osoba

~N O

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki KFS w tacznej kwocie 1 640 000 zt w tym:

— limit podstawowy: 1 300 000 zt
— rezerwa: 340 000 zt

Przeznaczono na wsparcie ksztalcenia ustawicznego 640 oséb, w tym 31 pracodawcéow

1609 pracownikow.
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KONTROLA | EGZEKUCJA

Do zadan Urzedu Pracy nalezy rowniez prowadzenie kontroli oraz monitoringu
przyznanych form pomocy, w zakresie prawidlowej realizacji umoéw zawartych
z pracodawcami, przedsigbiorcami oraz osobami bezrobotnymi, a takze prawidlowego
wydatkowania $rodkow publicznych zgodnie z ich przeznaczeniem. Do dnia 31 grudnia
2025r. przeprowadzono tacznie 588 wizyt monitorujaco-sprawdzajacych, obejmujacych
réwniez kontrole uméw zawartych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Urzad Pracy kontynuuje dzialania w zakresie egzekucji nienaleznie pobranych
swiadczen, refundacji, dofinansowan, pozyczek oraz innych $rodkoéw finansowych
udzielonych w ramach realizowanych zadan. Podejmowane czynnosci obejmuja
W szczegoOlnoSci monitorowanie istniejgcych nalezno$ci, prowadzenie korespondencji
z dhuznikami, wzywanie do dobrowolnej sptaty zobowigzan, a takze dalsze prowadzenie
postgpowan administracyjnych i sadowych oraz wspotpracg z organami egzekucyjnymi.
Rownolegle, Urzad Pracy prowadzi biezaca analize¢ sytuacji dluznikéw oraz podejmuje
dzialania dostosowane do aktualnego stanu spraw, w tym obsluge sptat jednorazowych
i ratalnych.

Na dzien 31 grudnia 2025r. prowadzone s3 52 postgpowania dotyczace nalezno$ci,
w tym wobec 27 dhuznikoéw naliczane sg miesigczne odsetki. L.aczna kwota zobowigzan
na wskazany dzien wynosi 477 684,01 zt.

W przypadkach, w ktorych postgpowania egzekucyjne zostaty uprzednio umorzone
z uwagi na bezskuteczno$¢ egzekucji, prowadzony jest dalszy monitoring sytuacji majatkowej
dluznikow oraz podejmowane sg czynnosci zmierzajagce do ponownego uruchomienia

egzekucji w razie zaistnienia ku temu przestanek.
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