ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
OFERTA 0 OTWARTA 0 ZAMKNIETA*

(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego, oferta zamknieta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

O krajowa oferta pracy O oferta pracy dla obywateli EOG * zaznaczy¢ wiasciwe

I. Informacje dotyczace pracodawcy

I. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' MIEJSCOWOSCE ..o
N|p ................................................................................... diea
LT T T T TT] G e
REGON: KOO POCZEOWY.......eoeeeeeeeeesee e seeeeseeeeee e
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- — - - numer telefonu ...
3. Nazwisko i imie oraz stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktu €-MAIl ..o
EEIETON .ot adres strony internetowej.........................
4. Pracodawca jest agencja i !:c:rrl‘na | DITENATIED prowadzonej 6. Preferowana forma kontaktow z pracodawca:
zatrudnienia zgtaszajaca oferte Zzlatalnosci ;
pracy tymczasowe; 1) osoba fizyczna prowadzaca 0 kontakt 0SODIStY........cccivuiiiiiniiiiici e
dziatalno$¢ gospodarcza o telffax
TAK/NIE ; .
) . 2) spAtka ....coeeviieiiiie O €-MAl coveiiiiee e
Numer wpisu do rejestru 3) inne ]
""""""""""""""""""" O StroN@ iNEIMNEtOWA .....c.vvvveerieriieieeeie s eene
7. Podstawowy rodzaj dziatalnoSci Wg PKD ...............ccooiiiiiiiiiiii e

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

8. Kod zawodu wedtug Klasyfikacji |10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc pracy
Zawodow i Specjalnosci |
w tym : dla osob niepetnosprawnych ............

o R 2Bl 12. Wnioskowana liczba kandydatow ............................
13. Ogolny zakres obowigzkow:

14. Miejsce wykonywania pracy |15. Okres zatrudnienia (dotyczy |16. Rodzaj umowy 17. Informacja o systemie czasu pracy*
umow na czas okreslony oraz 1) tzw. podstawowy system czasu pracy
umow cywilnoprawnych) 1) umowa o prace < ;

............................................. o na okres prébny 2) system rbwnowaznego czasu pracy

--------------------------------------------- o0 na czas okreslony 3) system przerywanego czasu pracy

................................................................................ o0 na czas nieokreslony . 4) system zadaniowego czasu pracy

............................................. O na prace w zastepstwie 5) system skréconedo tvaodnia prac

--------------------------------------------- O na czas wykonywania Y 90 vg pracy

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 18. Informacja o rozkfadzie okreslonej pracy 6) system tzw. weekendowego czasu

............................................. czasu pracy- zmianowos¢é 3) umowa zlecenie pracy

4) umowa o dzieto 7) system pracy z przedtuzeniem do 43
. . 5)inne:....coiiiiii godz./tydz. (a jednego dnia do 12
o jedna zmiana godz.)
o dwie zrmany 13. Oferta pracy *podstawa prawna: art. 129, art. 135-
o trzy zmiany tymczasowe; 140, art. 143 i 144 Kodeksu pracy
o ruch ciagly (w rozumieniu art. 19g ustawy)
TAK/NIE

20. Wysokos¢ proponowanego |21. System wynagradzania 22. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym)

wynagrodzenia (brutto) (miesiczny, akordowy, PrOWIZYIny, | ...
czasowy itp.)

23. GOAZINY PrACY .. cueuiniieiee et

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 24. Data rozpoCzeCia PracCy .........cocueuieuiuaeineiieai i e ceees

Ill. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

25. Wymagania dotyczace kandydata:

®  POZIOM WYKSZEBICENIA — ... e e e ettt enees
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e Znajomosc¢ jezykéw obceych z okresleniem poziomu ich znajomosci -




. Informacja o liczbie oséb zarejestrowanych spetniajgcych oczekiwania pracodawcy (w szczegolnosci, gdy wiecej oséb zarejestrowanych

spetnia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgtoszonych w ofercie) TAKI/NIE
e Wymagane dokumenty (0 CV/ 0 LiSt MOtYWaCY MY/ /D .c...iui e )
26. Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG TAK/NIE
(JAKIE PANSIWAL ... ettt e et )

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej prosze uzupetni¢ dane zamieszczone ponizej:

27. Informacje uzupetniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

e  Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okresleniem poziomu ZN@JOMOSCI..........cuuiuuiuiiiniii i
Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG majg przekaza¢ dokumenty aplikacyjne
Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi koszty
Mozliwosc¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki
Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy krajowego
Wskazanie panstw EOG, w ktérych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona
Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy

IV. Dane dotyczgce postepowania z oferta

28. Okres aktualnosci oferty 29. Czestotliwos¢ kontaktéw z pracodawca lub pracownikiem
wskazanym do kontaktéw

30. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy:
1) INNe pOWIatoWe UrZEdY PraCy (JAKIE?). ... ... . iu it ceee ittt ettt ettt e bt et e e h bt e s bt et e e bt e st e e bt e ehbe et e e ebe b e e eabeeabeeebbeenbeenbeeanneas

= Oswiadczam, ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

= Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposob umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy TAKINIE

= Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem/nie zostalem* ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa
pracy (art. 36 ust. 5f ustawy).

= Oferta pracy zgtaszana jest w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcéw zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
lub poszukujgce pracy TAK/NIE

=" Pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy spetniajacych wymagania oferty TAK/NIE

" Whnioskuje o organizacje gietdy pracy TAK/NIE

data podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej
V. Adnotacje urzedu pracy
31. Data przyjecia oferty 32. Numer oferty 33. Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte
34. Inne adnotacje PUP 35. W przypadku braku oso6b zarejestrowanych spetniajgcych

................................................................................................... wymagania okreslone w ofercie zaproponowano pracodawcy:
................................................................................................... o zmiane wymagan samodzielnie lub we wspodtpracy z doradcg
................................................................................................... zawodowym
................................................................................................... o przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy
................................................................................................... o przeszkolenie 0s6b zarejestrowanych w celu dostosowania
................................................................................................... kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do pracy

36. Data wycofania oferty: 37. Przyczyny wycofania oferty :

........................................................................................... o zrealizowana

o uptyw okresu waznosci
o utrata aktualnosci oferty przed uptywem tego okresu
o inne

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacje oferty)

Pola zaznaczone kolorem szarym sg polami nieobowigzkowymi.
*niewtasciwe skresli¢
Informacja dla pracodawcy

e Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu stosownie do art. 36 ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 214.)

e Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepetnosprawnos$c¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowag, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualna.

o Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem ztozenia oferty pracy
zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2025 r., poz. 214)




