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 POWIATOWY URZĄD PRACY W BYDGOSZCZY 

 
 

 
 

...............................................................                                                                                   ……………………………………………………….       
   (pieczątka firmowa wnioskodawcy)                                                                                                      (miejscowość, data) 

 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY – PRIORYTET NR 9 

Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną 
 

 

 

                    Ja, niżej podpisany(a) świadomy(a) konsekwencji wprowadzenia Prezydenta Miasta Bydgoszczy 

w błąd przy przedstawianiu informacji oświadczam, że: 

 

pracownik/pracodawca wskazany w poz. nr …………………….. załącznika do wniosku pn. „Tabela uczestników 

kształcenia ustawicznego” ubiegający się o wsparcie kształcenia ustawicznego  

pn.: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

spełnia warunki dostępu do niniejszego priorytetu w zakresie podnoszenia umiejętności/kompetencji 

związanych z transformacją energetyczną.  

 

 

 

UWAGA:  

1. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkód dla klimatu, zdrowia publicznego  

i środowiska naturalnego.  

W Polsce ma oznaczać ona rozwój i przebudowę polskiej energetyki zgodnie z celami polityki 

klimatyczno-energetycznej. Przyjęto, że ma opierać się na trzech filarach:  

▪ dekarbonizacja – czyli redukcja emisji gazów cieplarnianych i rozwój OZE, 

▪ decentralizacja – dotyczy odejścia od dużych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych 

źródeł energii o mniejszej mocy, 

▪ digitalizacja – to postawienie na infrastrukturę informatyczną, dzięki której możliwe będzie  

np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w których końcowa opłata za energię jest 

bezpośrednio powiązana z bieżącymi cenami na hurtowym rynku energii). 



2. Niniejszy priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawców, którzy w jakikolwiek sposób chcą 

przyczynić się do realizacji założonych celów transformacji energetycznej np. przejścia z energetyki 

tradycyjnej, na przykład węglowej, do bardziej przyjaznych środowisku źródeł energii np. wiatraków czy 

farm fotowoltaicznych. W ramach tego priorytetu może być finansowane również kształcenie 

ustawiczne mające na celu rozwój tzw. zielonych kompetencji, czyli zestawu umiejętności 

pozwalających na działania na rzecz zrównoważonego rozwoju a także kształcenie w obszarze szeroko 

pojętej ekologii. 

 

 

 
 
 

 
 
 

..................................................................... 
               (pieczątka imienna i podpis wnioskodawcy lub  

           osoby upoważnionej do reprezentowania wnioskodawcy,  
            w przypadku braku pieczątki - czytelnie imię i nazwisko) 

 
 


