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ZASADY
przyznawania zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
ze Srodkéw PFRON w 2025 r.

§1

Podstawe prawna przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej stanowig w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ o0 pomoc de minimis w rolnictwie i rybolowstwie.

10) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

§2

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

PFRON — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

PUP — Prezydenta Miasta Bydgoszczy — Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy,

Whnioskodawcy — oznacza to pracodawce (czyli jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata

osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego

pracownika), ktory:

a) prowadzi dziatalno$¢ co najmniej przez okres 12 miesiecy poprzedzajacych rok ztozenia
whniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

b) wyposazy stanowisko pracy dla osoby niepelnosprawnej i zatrudni osobe niepetnosprawng
oraz utrzyma zatrudnienie na tym stanowisku przez okres co najmniej 36 miesigcy,

osobie niepelnosprawnej — oznacza to osob¢ niepelmosprawna, ktora:

a) jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy jako osoba bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu oraz

b) jest zameldowana na pobyt staly lub czasowy w Powiecie Bydgoskim,

wyposazeniu stanowiska pracy — oznacza to nabycie lub wytworzenie przedmiotoéw pracy,

maszyn, urzgdzen stuzacych bezposrednio osobie niepelnosprawnej w wykonywaniu obowigzkow

stuzbowych na danym stanowisku pracy,

zwrocie kosztéw — oznacza to zwrot udokumentowanych kosztow wyposazenia stanowiska pracy

osoby niepetnosprawnej,



7)
8)

9

wniosku o zwrot kosztow — 0znacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z zatacznikami (Wn-W cz. 1),

zestawieniu poniesionych kosztow — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej wraz z zatgcznikami (Wn-W cz. 11),
przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 1. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§3

Whioskodawcy, na jego wniosek, moze by¢ udzielona (w ramach bedacych w dyspozycji PUP

srodkdw PFRON przeznaczonych na to zadanie) refundacja kosztow wyposazenia stanowiska

pracy dla osoby niepelnosprawnej do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu podpisania umowy, z zastrzezeniem, ze na wyposazone stanowisko pracy
skierowane moga zosta¢ tylko osoby niepelnosprawne:

1) posiadajace wymagane przez Wnioskodawce kwalifikacje i umiejetnosci do obstugi
zakupionego lub wytworzonego w ramach przyznanej refundacji wyposazenia,

2) zameldowane na pobyt staly lub czasowy w Powiecie Bydgoskim,

3) ktore nie byly zatrudnione i nie wykonywaty innej pracy zarobkowej u Wnioskodawcy albo
nie odbywaty u niego stazu lub przygotowania zawodowego dorostych w okresie 24 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku o refundacje. Niniejsze zastrzezenie dotyczy rowniez
podmiotow powigzanych z Wnioskodawca,

4) nie sg osoba najblizsza wobec Wnioskodawcy lub cztonkéw zarzadu Wnioskodawcey, lub
wspolnikow Wnioskodawcy (malzonek, dzieci wilasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, wnuki, dziadkowie, rodzenstwo, rodzice, macocha, ojczym, osoba
przysposabiajaca, tes¢, teSciowa, zig¢, synowa) oraz osoba, ktorej adres jest taki sam jak adres
miejsc wykonywania dziatalnosci gospodarczej Wnioskodawcy badz tozsamy z miejscem
wyposazonego stanowiska pracy. Na wyposazone stanowisko pracy nie moga by¢ rowniez
kierowani prokurenci, czlonkowie zarzadu Wnioskodawcy, a takze w przypadku
Whioskodawcy bedacego spotka wspolnicy spoiki,

5) nie ubiegajg si¢ o prac¢ w zawodach deficytowych na rynku pracy, w przypadkach gdy moga
uzyskac jakakolwiek prace zarobkowa bez subsydiowania srodkami publicznymi.

W  zakresie spelniania kryteriow wskazanych w ust. 1 pkt 3-5 niniejszego paragrafu

w uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze podja¢ inng decyzje.

§4
Whnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy
prawidtowo wypelionego wniosku o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetosprawnej ze srodkow PFRON wraz zatgcznikami.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci rachunkowych lub formalnych w ztozonym wniosku
Prezydent Miasta Bydgoszczy wzywa Wnioskodawce do usunigcia nieprawidlowo$ci w terminie
14 dni od dnia dorgczenia wezwania.
Termin, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek
Whioskodawcy, ztozony przed jego uptywem, jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze
nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie Wnioskodawcy.
W przypadku niezachowania terminu, o ktéorym mowa w ust. 2 lub 3 niniejszego paragrafu
Prezydent Miasta Bydgoszczy informuje Wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.
Prezydent Miasta Bydgoszczy pisemnie informuje Wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia
whniosku przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu Bydgoskiego



~

10.

uchwaty, o ktorej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych:

1) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadza uzasadnienie,

2) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zaprasza Wnioskodawce do negocjacji
warunkow umowy, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Od rozstrzygniecia Prezydenta Miasta Bydgoszczy w sprawie przyznania srodkow PFRON nie

przystuguje odwotanie.

Ztozone wnioski rozpatrywane sg w roku ztozenia.

W przypadku braku wskazania przez Wnioskodawce kandydata, PUP bedzie kierowal do

Whioskodawcy osoby spetniajace kryteria przyznawania zwrotu kosztdéw wyposazenia stanowiska

pracy ze srodkow PFRON gtownie z pisemnymi propozycjami. Wnioskodawca ma obowiazek

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, na podstawie ktorej dokona rzetelnego wpisu

w wystawionej przez PUP propozycji pracy.

Whioskodawca ma obowigzek niezwlocznego poinformowania PUP o wyborze kandydata celem

zakonczenia naboru dot. przyznania zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej ze sSrodkow PFRON.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zatrudnienie na wyposazonym Stanowisku pracy

odbywa si¢ nie wczesniej niz dzien po wydaniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy

skierowania osobie niepetnosprawne;.

§5

Whnioskodawca moze ztozy¢ w PUP w Bydgoszczy wniosek o zwrot kosztow wyposazenia

stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, jezeli:

1) zamierza wyposazy¢ stanowisko pracy na obszarze dziatania PUP w Bydgoszczy (miasto
Bydgoszcz i Powiat Bydgoski) i zatrudni¢ na tym stanowisku osobe niepetnosprawng
zarejestrowang w PUP w Bydgoszczy, jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu i zameldowang na pobyt staly lub czasowy w Powiecie
Bydgoskim,

2) prowadzi dziatalno$¢ od co najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku (w przypadku podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza do
wskazanego okresu nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej),

3) zobowigze si¢ do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz utrzymania zatrudnienia na tym stanowisku przez okres
€O najmniej 36 miesiecy,

4) nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw
w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz nie rozwigze
stosunku pracy w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

5) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz nie obnizy wymiaru czasu pracy pracownika
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji z zastrzezeniem ust. 2
niniejszego paragrafu,

6) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON, nie zalega w dniu ztozenia wniosku
z oplacaniem w terminie podatkéw 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
W przypadku zawarcia z ZUS umowy w sprawie roztozenia sptaty zadtuzenia na raty nalezy
zalgczy¢ aktualne zaswiadczenie o braku zaleglosci w optacaniu sktadek,

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary,



8) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jest objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

9) nie toczy si¢ w stosunku do Wnioskodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostat ztozony
whniosek o likwidacje,

10) nie otrzymal pomocy de minimis powyzej dopuszczalnych kwot okreslonych
w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis albo
w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym albo
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury,

11) nie otrzymat wczesniej srodkéw publicznych na wnioskowane wydatki.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy, Wnioskodawca

zobowiazany bedzie do zwrotu otrzymanej refundacji w wysoko$ci rownej 1/36 ogdlnej kwoty

zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego
paragrafu, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 kwoty otrzymanej refundacji.

Obowiazek zwrotu, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu nie wystepuje, jezeli

Whioskodawca w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba

niepelnosprawna zatrudni inng osobe niepetnosprawna, zarejestrowana w PUP w Bydgoszczy jako

osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu. Wynikajaca z tego
powodu przerwa nie jest wliczana do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu.

§6
Przy rozpatrywaniu wniosku Prezydent Miasta Bydgoszczy bierze pod uwagg w szczegdlnosci:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy,
2) liczbg 0sOb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych w PUP
w Bydgoszczy,
3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,
4) wktad Wnioskodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,
5) wysoko$¢ posiadanych srodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku,
6) formg zabezpieczenia.
Przed podpisaniem umowy w uzasadnionych przypadkach zostanie przeprowadzona wizytacja
u Whnioskodawcy.

§7

Zabezpieczeniem zwrotu przez Wnioskodawce otrzymanych srodkow moze byc¢:

1) poreczenie (co najmniej dwoch 0sob — z wylgczeniem wspotmatzonka Wnioskodawcy/poreczyciela
pozostajacego z nim we wspolnosci majatkowej matzenskiej o facznym dochodzie brutto min.
12.500 zi, minimalny dochéd poreczyciela brutto — 4.666 zt lub dysponujacych majatkiem
nieruchomym o wartosci dwukrotno$ci kwoty refundacji liczonej wraz z odsetkami za okres 3 lat);

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — (dotyczy tylko Wnioskodawcy dysponujacego
majatkiem nieruchomym o warto$ci co najmniej dwukrotnosci kwoty refundacji liczonej wraz
z odsetkami za okres 3 lat; porgczycielem moze by¢ np. osoba fizyczna, ktora osiaga staly
dochod na poziomie co najmniej 8.000,00 zt brutto miesi¢cznie lub dysponuje majatkiem
nieruchomym o wartosci dwukrotno$ci kwoty refundacji liczonej wraz z odsetkami za okres 3
lat i nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie
posiadaja rozdzielno$¢ majatkowq);

3) gwarancja bankowa (co najmniej w wysokosci kwoty refundacji liczonej wraz z odsetkami za okres 4 lat);

4) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach (o wartoéci dwukrotno$ci kwoty refundacji
liczonej wraz z odsetkami za okres 3 lat);
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5) blokada s$rodkoéw zgromadzonych na rachunku bankowym lub w spoétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej (co najmniej w wysokosci kwoty refundacji liczonej wraz
z odsetkami za okres 4 lat);

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika (dotyczy tylko osob dysponujacych
majatkiem nieruchomym o warto$ci co najmniej dwukrotno$ci kwoty refundacji liczonej wraz
z odsetkami za okres 3 lat);

7) hipoteka (dotyczy tylko osob dysponujacych majatkiem nieruchomym o wartosci co najmniej
dwukrotnosci kwoty refundacji liczonej wraz z odsetkami za okres 3 lat).

W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie, poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:

1) ma ukonczone 18 lat,

2) jest zatrudniona minimum na czas trwania umowy lub na czas nieokreslony, w zaktadzie
niebedacym w stanie upadtosci lub likwidacji,

3) nie jest rencista,

4) nie jest matzonkiem Wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,

5) zlozy os$wiadczenie majatkowe.

W przypadku Wnioskodawcy pozostajacego w zwiazku matzenskim, w ktéorym obowiazuje

wspoOlnos¢ majatkowa matzenska, niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu Srodkow,

wymagana jest zgoda matzonka na zawarcie umowy w sprawie zwrotu kosztow poniesionych na

wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej bezrobotnej albo poszukujacej pracy

niepozostajacej w zatrudnieniu oraz ustanowienie przez Wnioskodawce zabezpieczenia nalezytego

wykonania umowy. Analogiczng zgod¢ powinien wyrazi¢ takze matzonek poreczyciela.

W przypadku rozdzielnosci majatkowej pomiedzy matzonkami, Wnioskodawca nie jest

obowigzany do uzyskania zgody matzonka na zawarcie umowy i ustanowienie zabezpieczenia

nalezytego wykonania umowy, pod warunkiem przedlozenia pracownikowi PUP dowodu

zniesienia wspolnosci ustawowej matzenskie;.

Wszelkie koszty zwiazane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.

Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy i jej udokumentowania Prezydent Miasta

Bydgoszczy uzaleznia jej wyptacenie.

§8
Przyznanie srodkow PFRON dokonywane jest na podstawie wynegocjowanej przez strony umowy
cywilnoprawnej zawartej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Kazda zmiana umowy
wymaga formy pisemnej, w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.
Umowa zawierana jest w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji.
Umowa o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej obejmuje
W szczegdlnosci:
1) zobowigzanie Prezydenta Miasta Bydgoszczy do:
a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
przez Wnioskodawce w czasie obowigzywania umowy;
2) zobowigzanie Wnioskodawcy do:
a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j,
ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesigcy od dnia zawarcia umowy,
b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie PUP w Bydgoszczy,
¢) informowania PUP w Bydgoszczy o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy
w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian,
d) umozliwienia upowaznionym pracownikom PUP w Bydgoszczy przeprowadzania kontroli
nalezytego wykonywania warunkow umowy,
e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,
f) zwrotu:
— otrzymanej refundacji oraz
— odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysoko$ci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych,
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w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania PUP w Bydgoszczy do zaptaty lub

ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji,

h) przechowywania przez okres co najmniej 10 lat dokumentacji dotyczacej udzielongj

pomocy de minimis liczac od dnia jej przyznania.

Odsetek, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 pkt 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy
refundacja zostata wyptacona Wnioskodawcy w wysoko$ci wyzszej od naleznej z przyczyn
niezaleznych od Wnioskodawcy.
Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.
Powiatowy Urzad Pracy uzna wspolpracg z pracodawca za efektywna, jezeli skierowana osoba
niepetnosprawna przepracuje u pracodawcy co najmniej 3 miesigce od dnia zakonczenia umowy
zawartej z Prezydentem Miasta Bydgoszczy na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.

§9

Pracodawca, ktéry ubiega si¢ o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej nie moze wykorzysta¢ otrzymanej refundacji na:

1) zakup samochodow osobowych;

2) leasing maszyn, pojazdow i urzadzen;

3) optaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, udzialy wnoszone do spotek (bez
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osobiscie), zakup akcji, obligacji;

4) wynagrodzenia wraz z pochodnymi;

5) finansowanie kosztow budowy;

6) zakup i remont lokalu, koszty najmu, dzierzawy;

7) zakup ziemi, koszty najmu, dzierzawy;

8) zakupy od o0sob powigzanych weztem pokrewienstwa lub powinowactwa oraz innych osob
bliskich pozostajacych we wspdlnym pozyciu (np. konkubenta) nawet jesli osoba ta jest
podmiotem prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarcza;

9) zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn z innej dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej
dodatkowo przez Wnioskodawce;

10) koszt ubezpieczenia lokalu, w ktérym prowadzona jest dziatalno$¢ oraz przedmiotow
zakupionych w ramach przyznanych $rodkéw finansowych;

11) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej.

Wylaczone z dofinansowania jest uzyskanie refundacji w sektorze wylaczonym ze stosowania

rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis albo

w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym albo

w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rybotowstwa i akwakultury.

§10

Refundacja stanowi kwote:

a) netto (bez podatku VAT), jezeli Wnioskodawca bedgc ptatnikiem podatku VAT moze
obnizy¢ kwote podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego (odliczy¢ podatek VAT),

b) brutto (z podatkiem VAT), jezeli Wnioskodawca nie jest ptatnikiem podatku VAT albo
bedac ptatnikiem podatku VAT nie moze obnizy¢ kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego (odliczy¢ podatku VAT), ze wzgledu na wylaczenie mozliwosci odliczenia
podatku naliczonego, wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa. W takiej sytuacji
przyjmuje si¢ w rozliczeniu warto$¢ brutto faktury, pod warunkiem ztozenia do PUP
w Bydgoszczy dokumentu potwierdzajagcego to wylaczenie, wystawionego przez
wlasciwego Naczelnika Urzgdu Skarbowego.



§11

1. Wnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia w PUP w Bydgoszczy dokumentdéw
wskazanych wumowie, w tym dotyczacych zatrudnienia osoby niepetnosprawnej oraz
zestawienie poniesionych kosztow wraz z dokumentami potwierdzajacymi dokonane wydatki,
w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

2. Zakup wyposazenia objetego refundacja Wnioskodawca dokumentuje fakturami, rachunkami,
umowg sprzedazy lub dowodem zaptaty, z udokumentowanym sposobem ptatnosci,
wystawionymi po dniu podpisania umowy.

3. Wnioskodawca zobowiazany jest do:

1) wykonania na wlasny koszt opinii rzeczoznawcy w przypadku zakupow, na ktore zawarto
umowe¢ sprzedazy, a takze wykonania takiej opinii na zadanie PUP w razie wystgpienia
jakichkolwiek watpliwosci, co do wiarygodnosci ceny, zrodlta nabycia przedmiotu oraz
wykonawcy lub ceny ustugi dokumentowanych faktura, rachunkiem lub dowodem zaptaty,

2) udokumentowania zakupu samochodu poprzez dostarczenie aktualnego dowodu
rejestracyjnego oraz waznej polisy ubezpieczenia OC,

3) wykonania, w przypadku zakupow dokonanych za granica, na whasny koszt thtumaczen faktur,
rachunkéw, umow sprzedazy przez ttumacza przysigglego.

4. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja Wnioskodawca dokumentuje dodatkowo oceng
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonana przez niego wycena. Koszty oceny i wyceny
rzeczoznawcy finansuje Wnioskodawca.

5. Cen¢ nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia ustala si¢ i dokumentuje zgodnie z przepisami
0 rachunkowosci.

6. Refundacja zakupu uzywanych $rodkéw trwatych stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy
zostanie dokonana jezeli:

a) sprzedajgcy $rodek trwaly stanowigcy wyposazenie stanowiska pracy wystawi deklaracje
okreslajaca jego pochodzenie,

b) sprzedajacy srodek trwaly stanowigcy wyposazenie stanowiska pracy potwierdzi w deklaracji,
ze W okresie ostatnich 7 lat uzywany $rodek stanowigcy wyposazenie stanowiska pracy nie
zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspdlnotowe;j,

C) cena zakupu uzywanego $rodka trwalego stanowigcego wyposazenie stanowiska pracy nie
przekroczy jego wartosci rynkowej i bedzie nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

§12

1. W terminie 7 dni od dnia dorgczenia Prezydentowi Miasta Bydgoszczy dokumentow, o ktorych
mowa w § 11 ust. 1 niniejszych zasad, Prezydent Miasta Bydgoszczy wystepuje do Panstwowej
Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub
o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

2. W terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Wnioskodawce pozytywnej opinii, o ktorej mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu, Starosta Bydgoski przekazuje zwrot kosztow poniesionych na
wyposazenie stanowiska pracy na wskazany we wniosku rachunek bankowy Wnioskodawcy.

3. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia w terminie 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy
o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, zestawienia
poniesionych kosztow, o ktéorych mowa w § 11 niniejszych zasad.

§13
W przypadku niedotrzymania przez Wnioskodawce co najmniej jednego warunku umowy,
Whioskodawca zobowigzany jest zwroci¢ otrzymang kwote refundacji oraz odsetki od refundacji
naliczone od dnia jej otrzymania w wysoko$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych w terminie
3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkow

umowy.



§14

1. Refundacja moze by¢ przyznana jako pomoc de minimis speliajace warunki okre$lone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis albo
w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym albo
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa i akwakultury.

2. Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje si¢ zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

3. Pracodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania i udostgpniania
Urzedowi, oraz instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli, wszelkich dokumentéw
zwigzanych z realizacja umowy przez okres co najmniej 10 lat, od dnia przyznania pomocy
de minimis.

§15
Whioski o przyznanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze
srodkow PFRON sa dostepne na stronie internetowej Urzedu: http://bydgoszcz.praca.gov.pl, zaktadka
dla pracodawcow i przedsigbiorcow — dokumenty do pobrania (wsparcie tworzenia miejsc pracy).



http://www.bydgoszcz.praca.gov.pl/

