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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece album przygotowany z okazji
dziesieciolecia funkcjonowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS). Zawiera on dobre praktyki zebrane
i przygotowane z pomoca powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy. Sa to przyktady réznych form ksztatcenia
ustawicznego finansowanych z Funduszu. Poprzez

te publikacje chcieliémy Panstwu zaprezentowac
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, pokazac réznorodnos¢
realizowanych w jego ramach dziatan, a przez to zacheci¢
do korzystania z niego w przysztosci.

KFS to jedna z form wspierania rozwoju w ramach

idei uczenia sie przez cate zycie. Koncepcja ta zaktada
nieustanne doskonalenie umiejetnosci i zdobywanie
nowej wiedzy nawet po zakonczeniu formalnej edukaciji.
W obliczu szybkiego tempa zmian, ktére wptywaja

na niemal wszystkie aspekty zycia, konieczne staje sie
ciggte podnoszenie kwalifikacji oraz nabywanie nowych
umiejetnosci, w tym takich, ktére pozwalajg w petni
wykorzystac¢ osobisty potencjat. State doskonalenie sie
nie tylko umozliwia szybka adaptacje do zmian, ale takze
otwiera drzwi do awansu zawodowego, zmiany pracy lub
powrotu na rynek pracy po dtuzszej przerwie.
Uczestnictwo dorostych Polakéw w ksztatceniu

i szkoleniu dorostych od lat utrzymuje sie na
zdecydowanie nizszym poziomie niz $rednia dla krajow
Unii Europejskiej. W 2023 r. udziat oséb dorostych

uczacych sie lub doksztatcajacych sie (w wieku 25-64
lata) wynidst w Polsce 8,7% wobec 12,8% Srednio

w krajach Uniit. Prawie wszystkie badania jako gtéwne
bariery uczestnictwa oséb dorostych w uczeniu sie
identyfikujg brak motywacji do dalszego uczenia sie
lub przekonanie o braku takich potrzeb, w nastepnej
kolejnosci brak czasu oraz niewystarczajace srodki
finansowe i brak odpowiedniej oferty szkoleniowe;.
KFS zostat utworzony, aby cho¢ w pewnym stopniu
sprébowac przeciwdziata¢ tym wyzwaniom.

Jest to narzedzie rynku pracy, skierowane do
pracodawcow, majace na celu zatrzymanie na rynku
pracownikéw, ktérych umiejetnosci lub kwalifikacje
przestajg odpowiadad zmieniajacym sie potrzebom
przedsiebiorstw i wymaganiom pracodawcow.

KFS oferuje finansowanie, w petnym lub czesciowym
zakresie, podnoszenia kwalifikacji i nabywania nowych
umiejetnosci, a takze pokrycie kosztéw egzaminéw
oraz badan lekarskich niezbednych do wykonywania
obowigzkéw zawodowych. Dzieki temu, z jednej
strony, umozliwia pracownikom pozostanie na rynku
pracy pomimo braku aktualnych kwalifikacji, a z drugiej
- wspiera pracodawcéw w rozwijaniu kompeteng;ji

ich zespotu, aby sprostac¢ biezagcym potrzebom

1 Dane Eurostat, dostep online https:/ec.europa.eu/eurostat/
databrowser/view/trng_Ifs_09__custom_12531636/default/
table?lang=en, w dniu 12.11.2024.




firmy. W obliczu powszechnie zgtaszanych przez
pracodawcow trudnosci ze znalezieniem odpowiednich
kandydatéw KFS jest istotnym wsparciem w budowaniu
wykwalifikowanej kadry.

KFS stanowi wydzielong czes$¢ srodkéw Funduszu Pracy,
przeznaczona na finansowanie réznych form ksztatcenia
ustawicznego. Budzet jest ustalany corocznie i Srednio
stanowi okoto 300 min zt, co odpowiada wysokosci
4-6% przychoddw Funduszu Pracy, uzyskanych

z obowiazkowych sktadek w roku poprzedzajacym
sporzadzenie planu finansowego. Przyktadowo w roku

2024 na dziatania KFS przeznaczono kwote 294,4 min zt.

Obstugg KFS zajmuja sie powiatowe urzedy pracy.
Ogtaszajg nabory wnioskéw o dofinansowanie, przyznaja
srodki, podpisujg stosowne umowy z pracodawcami,
monitorujg wydatkowanie, a nastepnie rozliczajg
wydatkowane $rodki. Przekazywanie srodkéw odbywa
sie zgodnie z priorytetami ustalanymi corocznie przez
ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu

z Rada Rynku Pracy, co umozliwia sprawng reakcje

na potrzeby szkoleniowe poszczegdlnych branz

czy regionéw. Przyktady popularnych priorytetow

to wsparcie: ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z zastosowaniem w firmach nowych technologii;
ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na

rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem; e-ksztatcenia ustawicznego

w zakresie umiejetnosci cyfrowych czy ksztatcenia oséb
niepetnosprawnych i w wieku 45+.

W KEFS przyjeto zasade, ze wniosek o dofinansowanie
przygotowywany i sktadany jest przez pracodawce.

A poniewaz posiada on najlepsza wiedze na temat
potrzeb szkoleniowych swojej firmy, do niego nalezy
decyzja dotyczaca wyboru realizatora wybranej formy
ksztatcenia (oprocz szkolern mogg to by¢ kursy, studia
podyplomowe, egzaminy, niezbedne badania lekarskie).
Srednio co roku wsparcie otrzymuije okoto 22-23 tys.
pracodawcow, podmiotow (przy liczbie ztozonych
whioskow siegajacych 30 tys.), a przeszkolonych zostaje
srednio 110 tys. oséb.

Album ten jest jednoczes$nie wyrazem uznania dla
pracownikéw powiatowych i wojewddzkich urzedéw
pracy, od dekady realizujgcych zadania zwigzane

z wdrazaniem KFS, oraz pracodawcéw, ktérzy inwestujg
w umiejetnosci i kwalifikacje swoich pracownikéw.

Departament Rynku Pracy
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, listopad 2024
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POWIATOWY URZAD PRACY
GLOGOW

ROK DOFINANSOWANIA
2018

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Praktyka Stomatologiczna Ewa i Jacek Gorscy

KWOTA DOFINANSOWANIA
9200 zt

LICZBA UCZESTNIKOW
2 osoby

OPIS DZIALANIA

W ramach srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jedna

osoba ukonczyta szkolenie ,Zarzadzanie tkankami miekkimi, chirurgia
plastyczna przyzebia”. Szkolenie przeprowadzone byto przez firme
Dental Holding Sp. z o.0. Kurs tacznie trwat 16 godzin. Druga osoba
uczestniczyta w szkoleniu ,Kompleksowe planowanie estetyki

z respektem dla funkgji”, organizowanym przez NZOZ SPS Dentist. Kurs
trwattacznie 18 godzin.

REZULTATY

Przedsiebiorca przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie na szkolenia
podijat dziatania zmierzajgce do rozszerzenia dziatalnosci poprzez
inwestycje w nowoczesne technologie stomatologiczne i dywersyfikacje
horyzontalna polegajaca na zaoferowaniu klientom nowych ustug.
Spowodowato to konieczno$¢ zaréwno podniesienia, jak i rozszerzenia
dotychczasowych umiejetnosci.
Zorganizowane szkolenia poszerzyty umiejetnosci pracownikéw
gabinetu m.in. o:

o techniki zastaniania odstonie¢ pojedynczego korzenia,

o techniki zakrywania zaniku miekkich tkanek dookota implantéow,

o techniki tunelowe,

o techniki otrzymywania autogenicznych graféw tkanek miekkich,

o ksztattowanie linii dzigset i wydtuzenie korony,

e diagnostyke stawow skroniowo-zuchwowych,

¢ badanie palpacji miesni,

¢ metody rejestracji zgryzu w réznych sytuacjach klinicznych,

o starcie zebow - przyczyny, rozpoznawania,

e pobieranie tuku twarzowego i artykulacje,

e szynoterapie.
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POWIATOWY URZAD PRACY
LEGNICA

ROK DOFINANSOWANIA
2023

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoédztwie zawodach deficytowych.

NAZWA WNIOSKODAWCY
Zaktad Rehabilitacji Leczniczej REH - MED Anna Mysyk

KWOTA DOFINANSOWANIA
43 200 zt

LICZBA UCZESTNIKOW

1 pracodawca i 7 pracownikéw

OPIS DZIAEANIA
Wszyscy uczestnicy kurséw to fizjoterapeuci.
Nazwy kursow:
e Zaburzenia trzewne w korelacji do uktadu ruchu - osteopatyczna
praca manualna - 16 godzin;
e Typowe zaburzenia u noworodkéw i niemowlat w praktyce fizjote-
rapeuty - 16 godzin;
e Konczyna gérna - diagnostyka i terapia osteopatyczna - 16 godzin.

REZULTATY

W poszczegdélnych kursach zdobyto nastepujace umiejetnosci:

poznanie korelacji zaburzen uktadu ruchu i organéw wewnetrznych,
zgtebienie przyczyny powstawania zaburzen wisceralnych, ich wptywu na
uktad ruchu oraz koncepcje pracy manualnej na organach wewnetrznych;
diagnostyka oparta na zasadach bezpiecznej palpacji w rejonie powtok
brzucha; skuteczna praca w obszarze organéw wewnetrznych; praktyczne
i bezpieczne umiejetnosci w zakresie palpacji i pracy manualnej na
organach wewnetrznych;

przedstawienie krokéw diagnostycznych, jakie nalezy wykonac dla trafnej
diagnozy matego pacjenta, a w konsekwencji bezpiecznej i skutecznej
pracy z dzieckiem w pierwszych 12 miesigcach jego zycia;

poznanie sktadowych osteopatycznego wywiadu dotyczacego zaréwno
przebiegu ciazy, jak i porodu, pierwszych dni zycia i stanu obecnego
noworodka i niemowlaka, ktére wywotujg zaburzenia systemu
miesniowego, jak i innych uktadéw;

techniki pozwalajace na skuteczng prace w rejonie konczyny goérnej
pacjenta.

Wszystkie kursy miaty na celu utrzymanie zatrudnienia i rozszerzenie wiedzy,
co w konsekwencji podwyzszyto kompetencje zawodowe i pozwolito na
prowadzenie terapii na wyzszym poziomie wiedzy fizjoterapeutycznej

z zastosowaniem najnowoczesniejszych metod.
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Okreslenie zapotrzebowania na pracownikow
(zawody, kwalifikacje, kompetencje) w réznych
obszarach gospodarki. Identyfikacja potrzeb
szkoleniowych pracodawcéw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

Pracownia Badarn Soma Monika Kwiecirska-
-Zdrenka

Celem dziatan byto okreslenie zapotrzebowania na pracownikéw
(zawody, kwalifikacje, kompetencje) w réznych obszarach
gospodarki oraz identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracodawcéw
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim.

Przeprowadzono wywiady telefoniczne na 700-osobowej probie
losowe]j pracodawcéw z regionu, a takze zogniskowane wywiady
grupowe: 12 grup przedsiebiorcéw reprezentujacych branze
kluczowe, 96 respondentow.

W badaniu ustalono, ktérzy pracownicy sg najbardziej poszukiwani na
kujawsko-pomorskim rynku pracy (technicy - 23,9%, specjalisci - 20,7%,
pracownicy biurowi - 16,6%) oraz ze pracodawcy chcg zatrudniac
pracownikow w petni przygotowanych do pracy (72,6%). Z raportu wynika, ze
42,6% pracodawcéw nie ma mozliwosci zaoferowania pracownikom dalszego
rozwoju, dotyczy to zwtaszcza mikroprzedsiebiorstw. Problem dostepnosci
finansowej szkolen ma rozwigzywac Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Niestety
znajomos¢ KFS jest umiarkowana - 34,3% badanych nie styszato o tych
srodkach, zwtaszcza mikroprzedsiebiorcy. Z raportu wynika wiec, ze konieczne
jest wieksze promowanie KFS.

Z raportem mozna sie zapoznac na stronie internetowej:
https:/wuptorun.praca.gov.pl/documents/5078407/22541888/Raport%20
KFS/9b2e6f75-4443-43df-bOee-16a75bd6f7b4?t=1704193563439.



Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w sektorach: przetwdrstwo przemystowe, transport
i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna

i pomoc spoteczna.

Dom Pomocy Spotecznej w Tonowie

5 0s6b

Pracownicy uczestniczacy w szkoleniu aktywnie organizujg i biorg
udziat w kabaretowych wystepach. Samodzielnie pisza scenariusze,
kreuja scenerie i wcielaja sie w role o szerokim przekroju.

To amatorzy - dlatego warsztaty bardzo wzbogacity wiedze

i umiejetnosci personelu tworzacego kabaret. Zajecia trwaty facznie
60 godzin i byty wprowadzeniem do pantomimy przez przyblizenie jej
historii, wyjasnieniem znaczenia roli aktora w teatrze niewerbalnym.
Istotnym elementem byto poznanie podstawowych narzedzi
pantomimicznych, innych srodkéw wyrazu i sposobéw szukania
symboli w gestach. Cze$¢ wiedzy praktycznej skupiata sie gtéwnie na
grze aktorskiej z uzyciem pozycji pantomimicznych, wyrazaniu emocji
i przekazie mima. Kolejnym etapem byto przygotowanie krétkich
scen i etiud w celu doskonalenia gry aktorskiej z uzyciem poznanych
narzedzi. Zwienczeniem warsztatow byto przygotowanie krétkiego
spektaklu.

W Domu Pomocy Spotecznej w Tonowie od ponad 15 lat dziata kabaret
,To i Owo”, ktory kilka razy w roku wystawia swoj spektakl oparty na
scenkach komediowych. W skfad grupy wchodza zaréwno pracownicy,
jak i mieszkancy, ktérzy chetnie uczestnicza w artystycznych projektach
pantomimy. Zdobytg wiedze i umiejetnosci wykorzystano w pracy nad
wiasnym spektaklem, ktéry w petni zaprezentowat owoce warsztatowej
pracy. Wspélnie opracowano sceny catkowicie poswiecone sztuce
pantomimy. Projekt zostat pokazany spotecznosci DPS 13 lutego

z okazji Walentynek i nosit tytut ,Historia pewnej mitosci”. Wydarzenie
przyciggneto uwage i wzbudzito duze zainteresowanie. Zostato bardzo
zywo przyjete, a jego odrebnos$¢ od poznanych wczesniej przedstawien
byta dla mieszkancéw Domu duzym zaskoczeniem, o czym Swiadczyta
reakcja widzéw.

Innowacyjnos¢ i powodzenie projektu zachecity do pokazania go
szerszej publicznosci. Na zaproszenie dyrektora Zespotu Szkét
Specjalnych w Zninie powtérzono pokaz. Doceniono nie tylko gre
aktorska, ale réwniez stroje, makijaz i dekoracje oddajgce charakter
pantomimy.

W pracy z mieszkarncem postawiono na rozwdj zdolnosci artystycznych
i kreatywnos$¢. Z dotychczasowych doswiadczen wynika, iz zajecia
aktorskie pozytywnie oddziatujg na sfere emocjonalna, sprzyjaja
éwiczeniu wyrazania uczuc i wspierajg aktywnos¢. Ponadto pozwalaja
na prace nad wyobraznig, koncentracja, pamiecia, Swiadomoscig ciata,
oddechem, dykcja; usprawniajg komunikacje i wspdtprace w grupie oraz
wptywajg na poprawe stanu psychofizycznego mieszkanca. Zdobyte
umiejetnosci wykorzystuje sie w pracy z mieszkarcami.
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POWIATOWY URZAD PRA;CY
HRUBIESZOW

ROK DOFINANSOWANIA
2022

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych
w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19 musiaty
podjac dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej

sytuacji rynkowe;.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto
w Werbkowicach

KWOTA DOFINANSOWANIA
19 855 zt

LICZBA UCZESTNIKOW

5 0séb (4 pracownikéw i pracodawca)

OPIS DZIALANIA

Dofinansowanie studiéw podyplomowych ,Integracja sensoryczna -
diagnoza i terapia”. Studia podyplomowe byty organizowane w formie
mieszanej edukaciji, taczacej zajecia stacjonarne z aktywnosciami
prowadzonymi zdalnie. Program studiéw zawierat zajecia teoretyczne
oraz praktyczne, prowadzone przez terapeutéw-praktykow.

REZULTATY

Pracownicy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng na co dzien pracuja z dzie¢mi, mtodzieza i osobami dorostymi

z niepetnosprawnosciami, a takze z osobami ze zdiagnozowanym autyzmem.
Prowadzj ich terapie i rehabilitacje, dgzac do osiggania maksymalnego poziomu
samodzielnosci, co pozwala na poprawe jakosci zycia.

Dzieki ukoriczonym studiom podyplomowym ,Integracja sensoryczna - diagnoza

i terapia“ oraz praktykom w Centrum Terapii Integracji Sensorycznej ,NiedZzwiadek”
w Lublinie, ktore byty realizowane pod nadzorem terapeutéw w trakcie odbywania
studiéw, absolwenci nabyli umiejetnosc¢ holistycznego patrzenia na dzieci, ich rozwdj
oraz nieprawidtowosci, z jakimi spotykaja sie w codziennej pracy terapeutyczne;.
Pracownicy, stosujac terapie integracji sensorycznej, usprawniajg prace systemow
sensorycznych i proceséw uktadu nerwowego, ktére sg baza do rozwoju konkretnych
umiejetnosci u dzieci, np. czytanie, pisanie, jazda na rowerze.

Podniesienie kwalifikacji poprzez ukonczenie studiow podyplomowych

skutkowato lepszym funkcjonowaniem placéwki, co przektada sie na bardziej
efektywna prace z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami. Ksztatcenie ustawiczne rowniez
sie przyczynito do odnoszenia sukceséw przez dzieci w bardziej skomplikowanych
aktywnosciach, dzieki czemu podnoszg one swojg samoocene i chetnie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez pracownikéw Stowarzyszenia.
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POWIATOWY URZAD PRACY
OPOLE LUBELSKIE

ROK DOFINANSOWANIA
2023

PRIORYTET DOFINANSOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych
na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

NAZWA WNIOSKODAWCY
Kwiaciarnia ,Frezja“ Agnieszka Pyda-Medyk

KWOTA DOFINANSOWANIA
10 000 zt

LICZBA UCZESTNIKOW

1 osoba (pracodawca)

OPIS DZIALANIA

»Szkolenie florystyczne na poziomie
Mistrza Florystyki“ w wymiarze 480 godzin,
przygotowujgce do egzaminu na poziomie
mistrza florystyki. Szkolenia zostato
przeprowadzone przez Miedzynarodowy
Instytut Florystyczny.

REZULTATY

Szkolenie pozwolito na usystematyzowanie wiedzy z zakresu florystyki na
poziomie zaawansowanym oraz przygotowanie do egzaminu mistrzowskiego
w zawodzie florysta. Wysoki poziom szkolenia przygotowat uczestnikéw

do egzaminu nadmistrza florystyki oraz do udziatu w konkursach
miedzynarodowych i pokazach florystycznych. Uzyskanie tytutu
mistrzowskiego umozliwito rozszerzenie dziatalnosci o ustugi szkoleniowe

w zakresie florystyki.

Whioskodawczyni Agnieszka Pyda-Medyk opisata korzysci z udziatu

w szkoleniu finansowanym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nastepujaco:
Swojq przygode z florystykq zaczetam w 2007 roku. W 2009 roku otworzylam
swojq dziatalnos¢ gospodarczq. Na samym poczqtku byta to praca, ktéra
przerodzita sie w pasje. Chciatam coraz wiecej i wiecej. Dzieki Krajowemu
Funduszowi Szkoleniowemu mogtam spetnic¢ jedno ze swoich marzen.

Mogtam zaczqc przygode, ktéra bedzie pieknym wspomnieniem, jak i mocnym
fundamentem, aby dziata¢ w branzy florystycznej jeszcze bardziej i mocniej.
Dofinansowanie pomogto rozpoczqc¢ mi nauke w Miedzynarodowym Instytucie
Florystycznym w Turzy Slgskiej, jedynym wyjgtkowym punkcie na mapie Polski,
gdzie zaznajomitam sie ré6znymi technikami florystycznymi, gdzie poznatam rézne

spojrzenia na moéj zawéd. Mogtam pracowac na przepieknym materiale roslinnym.

Tam takze miatam mozliwos¢ pracy z ambitnymi Mistrzami Florystyki z réznych
krajow. Praca z wieloma osobami z tej samej branzy byta czyms wyjgtkowym.

Nie jestem w stanie stowami przekazac jak bardzo wptyneto to pozytywnie na
nowe spojrzenie na mojq prace, jak mocno otworzyto oczy na mozliwosci, jakie
sq w tym zawodzie. Po ukonczeniu szkolenia widze u mnie w pracy tatwos¢

w dziataniu, nabratam pewnosci siebie w tym co robie. Nowa energia i che¢ do
kreatywnego dziatania pozwala dalej cieszyc¢ sie z zawodu, ktéry wykonuje. Mam
nadzieje, ze wkrétce to ja bede mogta dzielic¢ sie swojq wiedzq z innymi i zarazaé
ich mitosciq do kwiatow.
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POWIATOWY URZAD PRACY
PARCZEW

LATA DOFINANSOWANIA
2022 i 2023

PRIORYTETY WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Monika Katarzyna Wréblewska-Gryciuk Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Dentamed”

KWOTA DOFINANSOWANIA
2022 - 3600 zt
2023 - 2400 zt

LICZBA UCZESTNIKOW

2 osoby (pracownicy)

OPIS DZIALANIA

Szkolenia z zakresu protetyki stomatologicznej oraz
radiologii i tomografii komputerowe;.

REZULTATY

Dotychczas przy wykonywaniu prac protetycznych wykorzystywano wyciski z masy
protetycznej. Obecnie jest uzywany skaner cyfrowy do zobrazowania i pomiaréw

prac protetycznych. Jest to obecnie najlepsze synergicznie rozwigzanie tagczace skaner
wewnatrzustny z cyfrowym laboratorium. Dzieki zaawansowanym technologiom, takim
jak skaner wewnatrzustny i oprogramowanie CAD/CAM, mozliwe jest precyzyjne

i szybkie przetwarzanie danych pacjenta oraz projektowanie uzupetnien protetycznych.
To znacznie skraca czas potrzebny na diagnostyke, planowanie leczenia i wykonanie prac
protetycznych, jednoczesnie przektada sie na wygode i komfort pacjenta oraz efektywnos¢
pracy personelu.

Szkolenie ,Kompendium zastosowania tomografii w leczeniu endodontycznym”
(pazdziernik 2023 r.) z jednoczesnym zakupem nowoczesnego aparatu do wykonywania
zdjec¢ panoramicznych i tomografii stozkowej (CBCT) umozliwito wprowadzenie
nowoczesnej diagnostyki, wykorzystywanej gtéwnie w leczeniu endodontycznym oraz

w chirurgii i implantologii. Dzieki nowoczesnej diagnostyce lekarz dostaje narzedzia do
coraz precyzyjniejszej pracy, co jednoczesnie pozwala prowadzi¢ leczenie w sposob
przewidywalny i mniej urazowy.

W dzisiejszym szybko zmieniajgcym sie $wiecie stomatologii firma stara sie dostosowac do
nieustannie ewoluujacych potrzeb rynku. Podejmowane szkolenia to sposéb na poznanie
i wdrozenie nowych technologii i mozliwosci, ale jednoczes$nie podniesienie motywacji
oraz zaangazowania pracownikéw i pracodawcy do statego podnoszenia standardu
Swiadczonych ustug.

To takze inwestycja, ktora daje dtugofalowe korzysci pracownikom i pacjentom. Dzieki
szkoleniom dofinansowanym ze Srodkéw KFS stosowanie nowoczesnych technologii

nie jest zarezerwowane dla duzych osrodkéw, ale jest rowniez mozliwe w mniejszych
miejscowosciach i firmach.
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POWIATOWY URZAD PRACY

KROSNO ODRZANSKIE

LATA DOFINANSOWANIA
2021, 2022, 2023

PRIORYTETY WYDATKOWANIA

2021 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego
skierowane do pracodawcoéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow; 2022 - wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
2023 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych..

NAZWA WNIOSKODAWCY
P.P.U.H. ,Inter-Castor” Sp. z 0.0.

KWOTA DOFINANSOWANIA
2021 - 34 560 zt
2022- 35 200 zt
2023 - 35 200 zt

LICZBA UCZESTNIKOW
2021 - 9 os6b, 2022 - 8 0s6b, 2023 - 8 0s6b

OPIS DZIALANIA

2021 - szkolenie dla spawaczy i monteréw
,Ocena jakosci ztaczy spawanych wraz z poprawa
jakosci ztaczy”;

2022 - szkolenie ,Potgczenia spawane FW i BW
w klasach B oraz C wedtug normy EN ISO 5817”;
2023 - szkolenie ,Ocena jakosci ztaczy
spawanych wraz z poprawa jakosci ztaczy na
stanowisku cze$ciowo zautomatyzowanym”.

REZULTATY

Firma PPUH ,Inter-Castor” Sp. z o.0. trzykrotnie
korzystata z dofinansowan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego realizowanego przez Urzad Pracy w Krosnie
Odrzanskim. Pod okiem wysokiej klasy instruktoréw,
ktérych kompetencje potwierdzaty nie tylko dokumenty,
ale i umiejetnosci praktyczne, spawacze zdobywali
niezbedna wiedze, ktdra w istotny sposéb pomagata

im w biezacej pracy w firmie. Wiekszo$¢ z kursantow
dzieki aktywnemu udziatowi w kursie podniosta swoje
umiejetnosci na tyle, ze pozwolito im to wykonywac

prace wczesniej dla nich zbyt trudne. Specjalizacja firmy
jest produkcja konstrukcji stalowych, gdzie gtéwnym
procesem jest spawanie. Firma od ok. 20 lat wspotpracuje
z kanadyjskim klientem firmg Nitrex produkujaca piece
przemystowe do obrébki azotowaniem.
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PQWIATOWY URZAD PRACY
SWIEBODZIN

LATA DOFINANSOWANIA
2017 - PRIORYTET 1,
2021 - PRIORYTET 3, 4

WNIOSKODAWCA
RECARO Aircraft Seating Polska Sp. zo.o.

KWOTA DOFINANSOWANIA
2017- 16 128 zit
2021- 11 840 zit

LICZBA UCZESTNIKOW
2017 - 30 0sdb; 2021 - 17 oséb

OPIS DZIAEANIA

2017 - szkolenie - kierowca - operator
wozkoéw jezdniowych oraz operator suwnic;
2021 - szkolenie - operator suwnic oraz
uprawnienia elektryczne.

OPIS DZIALANIA

2021 - szkolenie dla spawaczy i monteréw
,Ocena jakosci ztagczy spawanych wraz z poprawa
jakosci ztaczy”;

2022 - szkolenie ,Potgczenia spawane FW i BW
w klasach B oraz C wedtug normy EN ISO 5817”;
2023 - szkolenie ,Ocena jakosci ztaczy
spawanych wraz z poprawa jakosci ztaczy na
stanowisku cze$ciowo zautomatyzowanym”.

REZULTATY

Udziat w szkoleniach przede wszystkim spowodowat
zwiekszenie $wiadomosci na temat bezpieczenstwa
pracy. Pracownicy szkoleni w obszarze obstugi wozka
widtowego i suwnicy stali sie bardziej Swiadomi
przepiséw BHP i procedur bezpiecznej pracy. To z kolei
przyczynito sie do zmniejszenia liczby wypadkow

i zwiekszenia ogdlnego bezpieczenstwa w miejscu pracy.
Pracownicy skierowani na szkolenia stali sie

bardziej elastyczni zgodnie z koncepcja firmy. Ich
efektywnosc¢ przektada sie na szybsze i bardziej
ekonomiczne wykonywanie zadan, a przez to na wzrost
produktywnosci firmy. Szkolenia te stwarzajg mozliwosci
rozwoju zawodowego dla pracownikéw, co wptywa na ich
motywacje i satysfakcje z pracy.

Poprzez zdobycie nowych umiejetnosci pracownicy czujg
sie bardziej pewni w swoich rolach zawodowych i sg
bardziej zaangazowani w swoja prace. Dtugoterminowo
inwestowanie w szkolenia pracownikéw przyczynia sie
do budowania silnej marki pracodawcy, przyciaggajac
najlepszych kandydatow na rynku i zwiekszajac lojalnosc
obecnych pracownikéw. Co wiecej, przedsiebiorstwa
stajg sie bardziej innowacyjne i elastyczne w kontekscie
zmieniajacych sie warunkow rynkowych, jesli ich zasoby
ludzkie bedj stale rozwijane i aktualizowane pod katem
nowych umiejetnosci i kompetenciji.
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POWIATOWY URZAD PRACY
WSCHOWA

ROK DOFINANSOWANIA
2017

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w sektorze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.
PKD 86.23 Z Praktyka lekarska dentystyczna.

NAZWA WNIOSKODAWCY
NZOZ Stomatologia Rodzinna ,,Ka-Dent” S.C.

KWOTA DOFINANSOWANIA
37 702,40 zi

LICZBA UCZESTNIKOW
13 os6b

OPIS DZIALANIA

W maju 2017 r. firma Dental Holding we wspotpracy z firma

Cemed Sp. z 0.0. zorganizowata bardzo ciekawe szkolenie

pt. ,Kurs na kadawerach - zajecia praktyczne”.

Kurs roznit sie od wszystkich dostepnych na rynku szkolen tym, ze
zostat on przeprowadzony na preparatach ludzkich nieutrwalonych,
tzw. kadawerach, czyli ludzkich gtowach, gteboko mrozonych (temp.
-20 do -30 stopni) tuz po $mierci. Nowoczesne fantomy, symulatory
czy materiat zwierzecy uniemozliwiajg doktadne zgtebienie tematu,
czyli anatomii twarzy oraz poznania zachowan ludzkiego ciata.

REZULTATY

Takie szkolenie pozwala lekarzom nabrac wiekszej
wprawy podczas wykonywania np. implantacji zeba
czy augmentacji z rzeczywistym pacjentem. Catkowity
koszt szkolenia w 2017 r. wynosit 12 000 zt,

z czego uzyskano dofinansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 9600 zt.

Byto to szkolenie dwudniowe, bardzo intensywne

i petne emocji. Szkolenie to nie byto wtedy, jeszcze
popularne, jak w obecnych czasach, poniewaz, aby
mogto sie ono odby¢ musiat by¢ spetniony szereg
procedur oraz warunkéw zblizonych do warunkéw
operacyjnych.

Przychodnia NZOZ Stomatologia Rodzinna Ka-Dent
S.C. korzysta z dofinansowania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Placoéwka oferuje duzy wachlarz
ustug, dlatego kazdy z pacjentéw znajdzie cos dla
siebie. Dysponuje réwniez dobrze wyposazonymi
gabinetami, aby wychodzi¢ naprzeciw nowosciom,
ktére pojawiaja sie w stomatologii. Korzystajg
wszyscy pracownicy, od rejestratorek, asystentek
stomatologicznych, i higienistek stomatologicznych po
lekarzy dentystow, ktérzy z checig jadg na szkolenia.
Zdobyta wiedza pozwala im by¢ pewniejszym w tym,
co robig, a satysfakcja pacjentéw jest zwiericzeniem
ich ciezkiej pracy.
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POWIATOWY URZAD PRACY
LtECZYCA

ROK DOFINANSOWANIA
2023

PRIORYTET WYDATKOWANIA
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w zidentyfikowanych w danym wojewddztwie
lub powiecie zawodach deficytowych -
barometr zawodéw 2023 oraz wsparcie
ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30.
roku zycia w umiejetnosciach cyfrowych

oraz zwigzanych z branzg energetyczng

i gospodarka odpadami.

NAZWA WNIOSKODAWCY
»SAW-POL’ Przedsiebiorstwo Produkcyjno-
-Handlowo-Ustugowe Maria Tomow

KWOTA DOFINANSOWANIA
1278,40 zi

LICZBA UCZESTNIKOW

2 osoby (pracownicy)

OPIS DZIAtANIA

Szkolenie Auto CAD, 21 godzin zegarowych. Szkolenie miato na

celu poszerzenie kompetencji pracownikéw na stanowisku operator
obrabiarek skrawajacych. Zadanie pracownika na tym stanowisku
polegato na obstudze maszyn skrawajacych (maszyn CNC), a potaczone
z posiadang umiejetnoscig programowania umozliwiato przygotowanie
szczegbtowej oferty produktu.

REZULTATY

Proces pozyskania klienta zaczyna sie juz na etapie
zaprezentowania asortymentu firmy na stronie internetowej,
a nastepnie odpowiedniego przygotowania i opisania

oferty. Atrakcyjnym uzupetnieniem oferty sg rysunki,

ktére przedstawiajg wycenione elementy. Dzieki wiedzy
zdobytej na szkoleniu pracownicy podazajg za nowinkami
technologicznymi w przygotowywaniu rysunkoéw, jak réwniez
umiejetnie odczytujg projekty budowlane, co jest atutem

w tej branzy, czyli budowlanej/wentylacyjnej. Dzieki obstudze
programu Auto CAD firma posiada urozmaicong biblioteke
plikéw do pobrania na stronie internetowej, pozyskuje
nowych klientéw oraz nawigzuje wspoétprace z architektami.
Odpowiednie przygotowanie przez pracownika rysunku na
etapie oferty utatwia operatorom maszyn CNC opracowanie
rysunkéw do naciecia odpowiednich elementéw oraz eliminuje
prawdopodobienstwo wykonania produktéw niezgodnych

z oczekiwaniami klientow.

Pracownicy, ktérzy ukonczyli szkolenie Auto CAD, uzyskali
awans, a co za tym idzie, stabilnos¢ zatrudnienia, poniewaz
zdobycie nowych kompetencji przetozyto sie na zdolnosci

i umiejetnosci pracownika.
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POWIATOWY URZAD PRACY
SIERADZ

ROK DOFINANSOWANIA
2020

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa, wskazanych w doku-
mentach strategicznych/planach rozwoju.

NAZWA WNIOSKODAWCY
Praktyka Lekarska Joanna Gralinska-Wyrebska

KWOTA DOFINANSOWANIA
5499 z1

LICZBA UCZESTNIKOW

1 osoba (pracownik)

OPIS DZIAtANIA

Szkolenie trychologiczne poziom 1-Basic, 2-Advanced, 3-Expert,
Master | i ll. Czas trwania 36 godzin (15 teoretycznych,

21 praktycznych).

REZULTATY

Trychologia to dziedzina specjalizujaca sie

w tematyce wtosow i skory gtowy. Poprawa kondycji
i zatrzymanie wypadania wtosoéw sa zazwyczaj
gtéwnymi problemami, z ktérymi ludzie zgtaszaja
sie do gabinetdw specjalizujacych sie w tego

typu ustugach. Nasilenie probleméw zwigzanych

z wypadaniem wtoséw zauwazono w trakcie
pandemii COVID-19. Szacuje sie, ze wsrdd licznych
powiktan po koronawirusie wypadanie wtosow
moze dotyczy¢ nawet 25% ozdrowiencow. Problem
z tysieniem zaczyna pojawiac sie zwykle 2-3
miesigce po chorobie. Szkolenie pozwolito wyjs¢
naprzeciw oczekiwaniom pacjentéw i sytuacji
postcovidowej oraz poszerzy¢ oferte gabinetu

0 nowa ustuge. W 2020 roku na terenie powiatu
sieradzkiego nie byto salonu oferujacego diagnoze
i specjalistyczna terapie choréb wtoséw. Szkolenie
wptyneto tez na rozwéj kompetencji pracownika

i byto zalgzkiem dalszego podnoszenia kwalifikacji
w tej dziedzinie. Obecnie gabinet oferuje szereg
zabiegdw z zakresu choréb wtoséw i zapobiegania
wypadaniu wtoséw.
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POWIATOVV’Y URZAD PRACY

ZDUNSKA WOLA

ROK DOFINANSOWANIA
2023

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

NAZWA WNIOSKODAWCY
Marcin Werner VORSTER

KWOTA DOFINANSOWANIA
880 zi

LICZBA UCZESTNIKOW

1 osoba (pracownik)

OPIS DZIALANIA

Szkolenie przeprowadzita firma szkoleniowa CE2 Centrum Edukacji
M. Dziewa, E. Tarnas-Szwed Sp. j. Dotyczyto analiz chemicznych
pH, konduktometrycznych, grawimetrycznych i wolumetrycznych,
szacowania niepewnosci, zapewnienia metrologicznej spéjnosci po-
miarowe;j i aspektéw praktycznych wymienionych analiz.

REZULTATY

W firmie Marcin Werner VORSTER projektuje sie,
buduje oraz wdraza kompleksowe rozwigzania
dostosowane do indywidualnych potrzeb klientéw.
Obszar dziatalnosci to projektowanie i budowa
maszyn na zamoéwienie oraz opracowywanie

i produkcja kompletnych linii montazowych, obrébka
CNC, a takze automatyka i anodowanie aluminium.
Firma oferuje ustuge anodowania aluminium. Jest
to poddanie aluminium obrébce, ktéra wptywa

na jego wzmochnienie. Firma dysponuje dwiema
nowoczesnymi liniami do anodowania. Proces
anodowania oraz zatrudniona przy nim kadra,

ktéra dzieki szkoleniom zyskata dodatkowa

wiedze i kompetencje, zapewniajg wysoka jakos$¢
Swiadczonych ustug i ich terminowos¢. Dzieki
szkoleniu z analiz chemicznych pracownica firmy
zyskata umiejetnos¢ poprawnej i doktadnej obstugi
spektrofotometru, urzadzenia stuzacego do pomiaru
transmis;ji lub odbicia $wiatta przez préobke, ktére
jest wykorzystywane w laboratorium chemicznym,
m.in. do badania stezenia substancji w roztworach
oraz badania sktadu $ciekéw. Kontrola tych
parametréw ma istotne znaczenie dla prawidtowego
funkcjonowania dziatu anodowania. Poszerzenie
wiedzy z zakresu, jakie zapewnito szkolenie, znacznie
usprawnito prace laboratorium.
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POWIATOWY URZAD PRACY
ZGIERZ

LATA DOFINANSOWANIA
2021, 2023

PRIORYTETY WYDATKOWANIA
2021 rok: wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
zawdd deficytowy - nauczyciele przedmiotow
zawodowych oraz wsparcie 0osob po 45. roku zy-
cia; 2023 rok: wsparcie ksztatcenia ustawiczne-
go w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Zgierski Zespét Szkét Ponadpodstawowych
im. Jana Pawta Il w Zgierzu

KWOTA DOFINANSOWANIA
2021 rok - 14 400 zt

2023rok - 15 600 zt
LICZBA UCZESTNIKOW

2021 rok - 3 osoby
2023 rok - 3 osoby

OPIS DZIAtANIA

2021 rok - montaz oraz zabudowa konstrukcji budowlanych.

2023 rok - naprawa i modyfikacja uktadéw elektronicznych oraz ptyt
drukowanych.

REZULTATY

Szkolenia finansowane ze Srodkéw KFS wptynety
na zmniejszenie kosztéw eksploatacji placowki.
Naprawy i modyfikacje, ktére wczesniej szkota
zlecata na zewnatrz, obecnie wykonuje we
wiasnym zakresie, co znacznie zredukowato

koszty, a zaoszczedzone pienigdze mogg by¢
wykorzystane na inne cele. W szkoleniach
uczestniczyli konserwatorzy i nauczyciele zawodu,
ktorzy uaktualnili posiadang wiedze, co przetozyto
sie bezposrednio na jako$¢ nauczania w szkole.
Dzieki zdobytym umiejetnosciom konserwatorzy

i nauczyciele wraz z uczniami w ramach praktycznej
nauki zawodu przygotowali nowe pomieszczenia,
ktore bardzo sie przydaty ze wzgledu na ich deficyt
w szkole. Nauczyciele bioracy udziat w szkoleniu
chetnie dzielg sie zdobytg wiedzg oraz wprowadzajg
nowe techniki i metody pracy w nauczaniu
mtodziezy i przygotowywaniu uczniéw do pracy
zawodowej, ktérg zapewne podejma bezposrednio
po ukonczeniu szkoty.

Nauczyciele bez wsparcia finansowego z KFS nie
mieliby mozliwosci biezgcego uaktualniania wiedzy.
Barierg z pewnoscig bytby tu wysoki koszt szkolen.
W konsekwencji nauczyciele, ktérych kompetencje
pozostaja niezmienione od lat, nie mieliby szans na
profesjonalne przygotowanie mtodziezy do zawodu.
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POWIATQWY URZAD PRACY
MYSLENICE

ROK DOFINANSOWANIA
2019

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
po 45. roku zycia.

NAZWA WNIOSKODAWCY
Sylwia Bata, MonoDe

KWOTA DOFINANSOWANIA
6207 zt

LICZBA UCZESTNIKOW

1 osoba

OPIS DZIALANIA

Szkolenia cukiernicze:

Nina Tarasova - Master Class,
Wokoét Czekolady, Monoporcje,
Daniel Alvarez ,SweetDerotin”
Cukiernictwo wypiekowe.

REZULTATY

Cukiernio-kawiarnia MonoDe dzieki szkoleniom jest
miejscem kojarzonym z dobra jakoscig, wyrafinowanym
smakiem i elegancja. Historia Sylwii Bata:

Korzystajqc z oferty Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
bytam osobgq stawiajqcq pierwsze kroki w cukiernictwie

i prowadzqcq tzw. pracownie przydomowq. Dzieki wsparciu
finansowemu, jakie otrzymatam, mogtam uczestniczy¢

w szkoleniach cukierniczych prowadzonych przez mistrzéw
0 miedzynarodowej stawie. Miedzy innymi dzieki Danielowi
Alvarezowi - mistrzowi wypiekéw ciasta francuskiego.

Dzis pieke w mojej wtasnej cukierni jedyne, prawdziwe
rzemiesinicze croissanty w catej okolicy.

Dzis jestem wtascicielkg cukiernio-kawiarni MonoDe,
miejscem kojarzonym z dobrq jakoscig, wyrafinowanym
smakiem i elegancjq. MonoDe to mdéj autorski koncept
cukierniczy, ktéry caty czas sie rozwija. Dzieki zdobytej
wiedzy na szkoleniach, mojej determinacji potqczonej

Z pasjg moje torty i monoporcje trafiajg na wyjqgtkowe stoty
i wyjgtkowe spotkania, m.in. u premiera i prezydenta RP.
Patrzqc wstecz, dostrzegam, jak wiele zawdzieczam KFS,
ale przede wszystkim kompetentnym i zyczliwym Paniom
w PUP, ktére pomogty mi wypetnic dokumenty. Mysle, ze
pienigdze, ktére zostaty dobrze zainwestowane, bedq wciqz
procentowac.
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POWIATQWY URZAD PRACY
MYSLENICE

ROK DOFINANSOWANIA
2018

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Zaczarowane Wzgorze S.C. Barbara Draus,
Agnieszka Grochal Gil

KWOTA DOFINANSOWANIA
9250 zi

LICZBA UCZESTNIKOW

1 osoba

OPIS DZIALANIA

Szkolenia:

cykl warsztatéw kuchni regionalnej,
kurs dla kucharzy,

kurs kucharzy Il stopnia,

kurs cukierniczy | stopnia.

>

REZULTATY

Pracodawczyni tak podsumowata dofinansowane
przez KFS szkolenia:

Zaczarowane Wzgorze, to miejsce gdzie marzenia
splatajq sie z pasjq. Spetnione marzenia o pieknym
miejscu, petnym dobrych ludzi, usmiechnietych gosci,
pasjq do gotowania, organizacji nietuzinkowych
wydarzen, pasjq do koni, ktérych na naszych tgkach pasie
sie ponad 50. Takie jest wtasnie nasze Zaczarowane
Wzgérze. Srodki uzyskane na szkolenia kulinarne,
wykorzystane zostaty w 100% w haszej codziennej
dziatalnosci. Kto stoi w miejscu, ten sie cofa, dlatego
ciggle podnosimy nasze umiejetnosci, staramy sie sledzic¢
trendy, zapraszac treneréw, szkoleniowcéw. Rozwdj,
zaangazowani petni pasji pracownicy - to podstawa
sukcesu.

AMSTOdOIVIN OMLZAOMITOM
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POWIATOWY URZAD PRACY
MtAWA

LATA DOFINANSOWANIA
2020, 2021, 2022

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych (fryzjerzy).

NAZWA WNIOSKODAWCY

Katarzyna Jarzebska Przedsiebiorstwo Ustugowo-
-Handlowe ,Katrin”

KWOTA DOFINANSOWANIA
2020- 29 467,38 zt
2021- 16 000 zt

2022-12 000 zt

LICZBA UCZESTNIKOW
2020 - 8 0s6b, 2021 - 4 osoby, 2022 - 3 osoby

OPIS DZIALANIA -

Szkolenia mtodych adeptow fryzjerstwa w aktualnych

trendach strzyzenia, czesania itp., np.:

o  Mistrzowskie ciecie meskie z elementami trymowania
brody i golenia brzytwa” (2 osoby - pracodawca
i pracownik);

e Kreujemy piekno we wtosach (2 osoby - pracodawca
i pracownik);

e ,Magia koloréw” (2 pracownikdéw);

e  Mistrzowskie ciecie meskie z elementami trymowania
brody i golenia brzytwg i barberingu” (2 pracownikéw);

e  Fryzjerskie TOP Trendy 2021” (4 osoby - pracodawca
i 3 pracownikow);

e ABC strzyzen damskich” (pracodawca);

e ABC strzyzen damskich” (2 pracownikow).

REZULTATY

Dzieki szkoleniom poszerzono zakres i podwyzszono poziom ustug.

Oto opinia pracodawcy:

W zawodzie pracuje juz ponad dwadziescia lat, jednak pasja do fryzjerstwa narodzita sie u mnie duzo
wczesniej i na pewno nie jest to dla mnie tylko praca. Prace traktuje nie tylko jako rzemiosto, ale jako
sztuke, dzieki ktérej moge swoje pomysty i kreatywnosc przenosic na wtosy. Zawsze stawiatam na
rozwdj zawodowy i od samego poczqtku regularnie bratam udziat w szkoleniach fryzjerskich. Dzieki
nim poszerzatam zakres ustug, a to przynosito wymierne efekty poprzez powiekszajqgce sie grono
klientéw w salonie. Wraz ze wzrostem moich potrzeb szkoleniowych, w gére szty réwniez koszty
interesujgcych mnie kurséw. Im wyzszy poziom szkolenia, np. szkolenia o randze mistrzowskiej,

tym wieksza kwota do zaptacenia. Jestem absolwentkq najlepszych swiatowych akademii, takich
jak Vidal Sasson oraz Toni & Guy, ktére umozliwity mi dalszy rozwdj, ale nie ukrywam, Ze coraz
bardziej zaczeto to obcigzac méj budzet. O Krajowym Funduszu Szkoleniowym dowiedziatam sie

na poczqtku 2020 roku i od razu wiedziatam, ze to jest cos dla mnie. Po uzyskaniu niezbednych
informacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie, natychmiast ztozytam dokumenty i méj
wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie. Juz wtedy posiadatam dos¢ wysokie umiejetnosci fryzjerskie,
a zawsze dqzytam, by uczy¢ sie od najlepszych. Postanowitam postawic na szkolenia na najwyzszym
poziomie u osoby, ktéra jest autorytetem w branzy fryzjerskiej nie tylko na arenie krajowej, ale
réwniez i na arenie miedzynarodowej, a byt to trener Fryzjerskiej Kadry Polski z Olsztyna. Juz po
pierwszym szkoleniu w Olsztynie zauwazytam, ze byt to strzat w dziesigtke. Dostatam sie wéwczas
do Fryzjerskiej Kadry Polski, a méj salon na rynku lokalnym jeszcze bardziej zaczeto postrzegac jako
prestizowy, Swiadczqcy ustugi na najwyzszym poziomie. Ranga, ktérg zyskatam, spowodowata,

ze postanowitam przeszkoli¢ w Olsztynie caty swéj personel korzystajqc ze wsparcia z KFS.
Sktadatam kolejne wnioski o przyznanie srodkéw, ktére mogty odcigzy¢ méj budzet. Po pozytywnym
rozpatrzeniu oraz udziale w szkoleniach wtasne srodki mogtam spozytkowac na inne cele, takie

jak chociazby modernizacja i powiekszenie salonu. Ponadto wspétpracuje z branzq telewizyjng
wykonujqc stylizacje wtoséw gwiazdom, ktére na co dzie mozemy obserwowac na TV przy okazji
réznego rodzaju programdw, koncertéw i festiwali. Jestem trenerem i szkoleniowcem po tym jak

w 2022 roku zostatam polskim ambasadorem dwdch globalnych marek fryzjerskich.
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POWIATOWY URZAD P RACY

OSTROW
MAZOWIECKA

ROK DOFINANSOWANIA
2022

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z zastosowaniem w firmach nowych technologii

i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Gminna Biblioteka Publiczna w Ostrowi
Mazowieckiej z siedzibg w Nagoszewie

KWOTA DOFINANSOWANIA
8000 zt
LICZBA UCZESTNIKOW

7 0s6b

OPIS DZIALANIA

Szkolenie ,Wirtualna rzeczywistos¢ w bibliotece”.

REZULTATY

Tematyka kursu dotyczyta wirtualnej rzeczywistosci, a takze mozliwych
sposobéw wykorzystania jej w promocji czytelnictwa i wzbogacenia

oferty biblioteki. Pracownicy bioracy udziat w kursie dowiedzieli sie, ze
gogle VR moga pasowac do niemal kazdej aktywnosci bibliotecznej. Od
pracy z lekturg po biblioteczne zajecia zwigzane ze zwiedzaniem muzedw,
galerii i miast na catym $wiecie. VR pasuje tez do kazdego typu czytelnika
- od dzieci po senioréw. Jest to na tyle nowa i ciekawa technologia, ze
kazdy chciatby jg przetestowac osobiscie. Dzieki dostepnosci wirtualnej
rzeczywistosci w bibliotece czytelnicy maja mozliwos$¢ korzystania z aplikacji,
w ktérych mozna zwiedzaé gtebiny oceanéw, trenowac swojg zrecznosé,
jecha¢ wagonikiem kolejki gorskiej albo gra¢ w tenisa. Dzieki technologii
VR zaréwno pracownicy biblioteki, jak i uzytkownicy dowiaduja sie, ze
korzystanie z internetu nie musi by¢ nudne i nie musi by¢ stratg czasu.
Innowacje technologiczne i trendy w bibliotekarstwie stanowig klucz

do sukcesu wspdtczesnych bibliotek. Chcac sprosta¢ wymogom coraz
bardziej wymagajacej grupie czytelnikdw i uzytkownikow, biblioteka od
wielu lat rozszerza swojg oferte na rézne sposoby. Ma to na celu promocje
czytelnictwa i zachecenie do korzystania z coraz szerszego wachlarza ustug
biblioteki. Nabyte podczas kursu kompetencje umozliwity pracownikom
biblioteki wdrozenie do swojej pracy nowego narzedzia, jakim jest Swiat
wirtualnej rzeczywistosci. Biblioteka jest nie tylko ,on-line”, ale tez ,on-VR".
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POWIATOWY URZAD PRACY
SIEDLCE

LATA DOFINANSOWANIA
2019, 2021

PRIORYTETY WYDATKOWANIA

2019 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

2021 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRIiPS, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikow
zaktaddw aktywnosci zawodowej (ZAZ).

NAZWA WNIOSKODAWCY
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Siedlcach

KWOTA DOFINANSOWANIA
20190k - 19 200 zt

2021 rok - 20 400 zt
LICZBA UCZESTNIKOW

2019 rok - 6 os6b
2021 rok-6 oséb

OPIS DZIALANIA -

Szkolenia:

2019 - kurs ,Nowoczesne cukiernictwo” (25 godzin);

2021 - kurs ,Nowoczesne cukiernictwo: zdrowe desery bez
maki i cukru” (30 godzin).

>

REZULTATY

Kursy przyczynity sie do rozwoju pracownikéw z niepetnosprawnosciami,
wzrostu ich pewnosci siebie i wiedzy oraz podniesienia kwalifikacji.

ZAZ oferuje m.in. ustugi gastronomiczne i cateringowe $wiadczone zaréwno
dla 0séb prywatnych, jak i instytucji, a produkty cukiernicze, tzw. stodki stét,
ciesza sie ogromng popularnoscia i duzym zainteresowaniem.

Dzieki kursom nowoczesnego cukiernictwa i podniesieniu poziomu produkgji
wyrobow cukierniczych ZAZ rozwinat wspdtprace z Centrum Kultury

i Sztuki w Siedlcach, serwujac je podczas antraktéw. Dodatkowo w ramach
wspotpracy z przedszkolami i ztobkami w zywieniu zbiorowym dzieci

w wieku 1-3i 4-6 lat kursy przyczynity sie do urozmaicenia i wzbogacenia
jadtospiséw poprzez wprowadzenie zdrowych, wartosciowo bogatych
wyrobdw do diety dzieci (zdrowe zamienniki maki pszennej i cukru).
Kompleksowe wprowadzenie w tajniki pracy cukierniczej, zaréwno od

strony teoretycznej, jak i praktycznej, dato pracownikom nowe umiejetnosci
postugiwania sie roznymi technikami. Pozwolito spojrze¢ na warsztat

pracy cukiernika bardziej wielowymiarowo z wykorzystaniem lokalnych

i sezonowych produktow.

ADIDIIMOZYIN OMLZAOMIATOM
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POWIATOWY URZAD PRACY
nst. WARSZAWA

ROK DOFINANSOWANIA
2023

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/
branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa,
wskazanych w dokumentach strategicznych planach
rozwoju, czyli opieka zdrowotna i opieka spoteczna.

NAZWA WNIOSKODAWCY
LUX MED spétka z o.0.

KWOTA DOFINANSOWANIA
192 000 zt

LICZBA UCZESTNIKOW
32 osoby

OPIS DZIALANIA

Szkolenie ,,Rozwdj kompetencji lekarzy
i pielegniarek pod katem poprawy jakosci

Swiadczenia ustug medycznych w e-medycynie”.

REZULTATY

Grupa LUX MED jest liderem na rynku prywatnych ustug zdrowotnych

w Polsce i czescig Bupa Medical Insurance, ktéra dziata jako ubezpieczyciel

i Swiadczeniodawca ustug medycznych na catym swiecie. Firma $wiadczy
swoje ustugi w Polsce od ponad 30 lat. Zapewnia petna opieke dla ponad

2 500 000 pacjentéw. Rok 2020 byt wielkim wyzwaniem dla wiekszosci
sektoréw gospodarki, jednak to sektor medyczny musiat zmierzy¢ sie

Z najtrudniejszymi wyzwaniami - zapewnieniem ciagtosci opieki nad
pacjentami przy jednoczesnym zapewnieniu maksymalnego bezpieczenstwa
personelowi medycznemu, pracownikom administraciji, jak réwniez pacjentom
i ich bliskim. Pandemia COVID-19 wymusita na LUX MED przyspieszenie
prac nad nowoczesnymi rozwigzaniami - rozszerzeniem wachlarza

ustug zwigzanych z e-zdrowiem i umozliwieniem jak najwiekszej liczbie
pracownikéw prace zdalna.

Aby méc swiadczy¢ ustugi na najwyzszym poziomie, konieczne byto
uzupetnianie kompetencji kluczowych pracownikow (lekarzy i pielegniarek)
w zakresie udzielania swiadczen telemedycznych.

Korzystanie ze wsparcia srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przez LUX MED Sp. z 0.0. jest w opinii PUP m.st. Warszawy modelowym
przyktadem, jak synergia srodkéw publicznych i doswiadczenie biznesowe
podmiotéw prywatnych moga tworzy¢ lepsze warunki zycia i pracy w Polsce.
Dzieki dotacjom z KFS, LUX MED modgt zaproponowac szkolenia wiekszej
liczbie pracownikéw, co wzmocnito jego marke jako pracodawcy, ktéry
inwestuje w rozwdéj zawodowy swoich ludzi, oferujac szkolenia adekwatne
do potrzeb pacjentéw i wymagan rynkowych. Szkolenia te miaty réwniez
istotny wptyw na zwiekszenie motywacji i zaangazowania pracownikow, a co
za tym idzie, poprawy jakosci Swiadczonych ustug medycznych i utrzymaniu
wskaznika zadowolenia pacjentéw (NPS) na wysokim poziomie.
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POWIATOWY URZAD PRACY
OLESNO

ROK DOFINANSOWANIA
2023

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Zespot Placéwek Specjalnych w Praszce

KWOTA DOFINANSOWANIA
30 520 zi

LICZBA UCZESTNIKOW

7 0s6b

OPIS DZIALANIA

Szkolenie ,,... nigdy nie wiemy, kogo spotkamy w dziecku” - Terapia.

REZULTATY

Pracownicy Zespotu Placéwek Specjalnych zdobyli prawdziwe kompetencje przysztosci i uzyskali
Certyfikaty Terapeutéw VR. Cel ksztatcenia ustawicznego osiaggniety poprzez Certyfikacyjny Kurs
Terapeuty VR byt dla nich wyjatkowo wazny w konteks$cie wsparcia i rozwoju kompetencji oséb
pracujacych z dzieémi, szczegdlnie z tymi o specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE). Kurs ten
zostat zaprojektowany tak, aby uczestnicy kursu mogli nie tylko zgtebic teoretyczne podstawy
technologii Wirtualnej Rzeczywistosci (VR), ale przede wszystkim, aby zyskaé¢ umiejetnosci
praktyczne, ktére moga by¢ stosowane w realnych sytuacjach edukacyjnych i terapeutycznych.
Dodatkowo kurs obejmowat samodzielng praktyke, ktérg kursanci realizowali pod okiem
doswiadczonych superwizoréw. Ta czes$¢ kursu byta kluczowa, poniewaz pozwalata na praktyczne
zastosowanie nabytych umiejetnosci i metod pracy w rzeczywistych warunkach, co jest nieoceniong
wartoscig dodang programu.

Zadaniem uczestnika kursu byto przez 2 miesigce poznanie w praktyczny sposoéb aplikacji VR i jej
mozliwosci w tym réwniez w pracy z podopiecznymi. Byt to jedyny w Polsce Certyfikat Terapeuty VR
dajacy dostep do Theraply VR - najnowszej, innowacyjnej aplikacji VR, wspierajgcej rozwdj i terapie
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Program kursu zostat starannie opracowany, tak aby uczestnicy mogli nauczyc sie, jak efektywnie
wdrazac¢ VR w pracy z dzieémi. Szczegdlng uwage poswiecono zastosowaniu VR jako narzedzia
wspierajgcego rozwdj i edukacje dzieci z réznorodnymi wyzwaniami, takimi jak: zaburzenia
spektrum autyzmu, trudnosci w uczeniu sie czy zaburzenia sensoryczne. Poprzez zastosowanie VR
terapeuci i edukatorzy mogli i moga tworzy¢ bezpieczne, kontrolowane $rodowisko, ktére stymuluje
rozwoj dziecka, jednoczesnie oferujac unikalne doswiadczenia, ktére mogg by¢ dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego podopiecznego.

Certyfikacyjny Kurs Terapeuty VR jest innowacyjnym i praktycznym programem edukacyjnym, ktoéry
odpowiada na rosngce zapotrzebowanie na specjalistyczne umiejetnosci w zakresie wykorzystania
nowych technologii w edukaciji i terapii. Poprzez skupienie sie na praktycznym zastosowaniu VR

w pracy z dzieé¢mi, szczegdlnie tymi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, kurs ten stanowi cenne
wsparcie dla profesjonalistéw dazacych do rozwoju swoich kompetencji i poprawy jakosci wsparcia
oferowanego dzieciom.
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POWIATOWY URZAD PRACY
OPOLE

LATA DOFINANSOWANIA
2016, 2017, 2022 i 2023

PRIORYTETY WYDATKOWANIA
2016 - wsparcie zawodowego ksztatcenia
ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim
zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu
uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéow
zawodowych;

2017 - wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego
w sektorach: przetworstwo przemystowe, transport
i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna

i pomoc spoteczna;

2022 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

2023 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Polaris Poland Sp. z o0.0.
KWOTA DOFINANSOWANIA:
tacznie 278 309,67 Z+

LICZBA UCZESTNIKOW
tacznie 117 oséb

OPIS DZIAtANIA

Pracownicy firmy uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:

e Szkolenie z zakresu skutecznego zarzadzania i pracy w zespole -
Zarzadzanie 3.0.",

»+Akademia Rozwoju dla Kierownikow”,

,Kurs obstugi programu Excel’,

Vat dla zaawansowanych”,

,Manufaktura zyskow”,

e  Egzamin spawalniczy MAG 135",

,PN111 - Podstawy pneumatyki”.

REZULTAT

Polaris to $wiatowy lider w produkcji pojazdéw off road (ATV, SxS) oraz motocykli
marki Indian. Napedzana pasja oraz ciggle poszukujgca innowacji, zgodnie z hastem
marki Think Outside, opolska fabryka powstata w 2014 roku i byta pierwszg poza
Ameryka Pétnocna. Zatrudnia ponad 500 oséb.

Pojazdy z metka Made in Poland skierowane s3 gtéwnie do klientéw rynku EMEA.
Polaris to takze laureat wielu nagréd jak Opolska Marka w kategorii Pracodawca
Roku czy konkursu Firma Dobrze Widziana.

Pracodawca sukcesywnie korzysta ze srodkéw KFS, otrzymujgc wsparcie kolejno
w latach 2016, 2017, 2022 i 2023. Wsparciem objeci sa zaréwno pracownicy linii
produkcyjnej, jak i kadra zarzadzajaca.
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POWIATOWY URZAD PRACY
JAROStAW

LATA DOFINANSOWANIA
2021-2023

PRIORYTETY WYDATKOWANIA

o wsparcie ksztatcenia zawodowego w zidentyfikowanym w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

o wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45. roku zycia;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw centréw integracji
spotecznej, klubéw integracji spotecznej, warsztatéw terapii zajeciowej;

o wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
lub pracownikéw spotdzielni socjalnych lub pracownikéw zaktadow
aktywnosci zawodowej;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach i branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu i lub wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych rozwoju.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Jarostawiu

KWOTA DOFINANSOWANIA
2021 - 42 833,20 zt
2022 - 72 074,40 zt
2023 - 102 642,40 zt

LICZBA UCZESTNIKOW
2021 - 49, 2022 - 49,2023 - 88

OPIS DZIALANIA

Zawody objete dziataniami finansowanymi z KFS w 2021 r.

to: psycholog, pedagog, terapeuta, fizjoterapeuta, opiekun,
pielegniarka, asystent osoby niepetnosprawnej, ksiegowa,
ogrodnik. Przeprowadzone szkolenia to m.in.: ,Wprowadzanie
komunikacji alternatywnej i wspomagajacej u oséb z wieloraka
niepetnosprawnosciy”, ,Badanie i terapia dorostych pacjentéw
z chorobami neurologicznymi wedtug koncepcji BOBATH".
Zawody objete dziataniami finansowanymi z KFS w 2022 r. to:
szef kuchni, trener pracy, fizjoterapeuta, pedagog, terapeuta,
specjalista ds. BHP i inwestycji. Przeprowadzone szkolenia,

to m.in.: balistyczne, integracja odruchéw dynamicznych

i posturalnych, tradycyjne polskie dania cateringowe

w nowoczesnej odstonie, terapia behawioralna, teoria i praktyka,
techniki SAZ w rozwijaniu samodzielnosci oséb z zaburzeniami
rozwojowymi, tworzenie srodowiska terapeutycznego, szkota
psychoterapii Gestalt. Zawody objete dziataniami finansowanymi
z KFS w 2023 r.: oligofrenopedagog, opiekun, asystent osoby
niepetnosprawnej, fizjoterapeuta, pedagog, pracownik socjalny,
terapeuta zajeciowy, psycholog, pielegniarka, szef kuchni,
kierownicy gastronomii, ogrodnik. Przeprowadzone szkolenia
to m.in. ,Fizjoterapia z wykorzystaniem kombinezonéw
Dunag”; ,Badanie i terapia dorostych pacjentéw z chorobami
neurologicznymi wg koncepcji BOBATH”.

REZULTATY

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Jarostawiu, organizacja z ponad czterdziestoletnim do$wiadczeniem,
wspiera codziennie ponad tysiac dzieci, mtodziezy i dorostych oséb

Z niepetnosprawnosciami.

W prowadzonych placéwkach, formach kompleksowej rehabilitacji spotecznej
i zawodowej oraz przedsiebiorstwach spotecznych organizacja zatrudnia
facznie 598 pracownikéw, w tym 240 pracownikdéw z niepetnosprawnoscia.
WSéréd zatrudnionych wyrézni¢ mozemy takie grupy, jak: nauczyciele,
fizjoterapeuci, psycholodzy, opiekunowie i asystenci oséb niepetnosprawnych,
terapeuci, trenerzy pracy, pracownicy administracyjni, pracownicy produkgji,
pomoce kuchenne.

Stowarzyszenie jest organizacjg uczacs sie, czyli zdolng do zdobywania

nowej wiedzy i doswiadczen, adaptujacg sie do zmiennych warunkéw
funkcjonowania.. Znaczaca role w tym modelu petni Krajowy Fundusz
Szkoleniowy pozwalajgcy na dofinansowywanie ksztatcenia pracownikéw,
czyli inwestowanie w rozwéj kadry oraz podnoszenie kompeteng;ji

w kluczowych obszarach.

tacznie w okresie ostatnich trzech lat organizacja otrzymata z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wsparcie w kwocie 217 550 zt na zrealizowanie 186
szkolen.

Obecnie, w dobie pracowniczego rynku pracy, najwieksza trudnoscia

we wiasciwej polityce personalnej jest zrekrutowanie oraz utrzymanie
pracownikéw znajdujacych sie w grupie tzw. zawodéw deficytowych.
Dziatania Stowarzyszenia opieraja sie w gtéwnej mierze wtasnie na
pracownikach z tej grupy. Dlatego tak wazne jest prowadzenie odpowiedniej
polityki personalnej w organizacji, aby ciagle pozyskiwaé nowych
pracownikéw oraz inwestowac w juz zatrudnionych.

>

2
o
m
2
©)
@)
N
—
2
©)
B
©)
S
&
5
P
m




Ly
X
(]
5
S
(@)
o)
(a
o)
2
l_
N
(@)

e}
=
o
o)
2

POWIQ\TOWY URZAD PRACY
LEZAJSK

ROK DOFINANSOWANIA
2017

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Spétdzielnia Socjalna ,Bajkolandia”

KWOTA DOFINANSOWANIA
7200 zt

LICZBA UCZESTNIKOW
3 osoby

OPIS DZIAEANIA

Cykl czterech szkolen: ,Kreatywna kreska z rytmem i muzyka”,
,Kreska, rytm i kropka dla dzieci do lat 3", ,Kilka rozwojowych
inspiracji drogg do efektywnej KLANZA", ,Metody integracyjne
w pracy z dzie¢mi”.

REZULTATY

Po przeprowadzeniu cyklu szkoleh pracodawca zauwazyt szereg korzysci

i pozytywnych zmian, ktére miaty znaczacy wptyw na rozwdéj firmy oraz
lokalny rynek pracy, m.in.: wzrost wydajnosci pracownikéw; zwiekszenie
konkurencyjnosci na rynku pracy; rozwdj lokalnego rynku pracy; rozwéj
zawodowy pracownikéw; zwiekszenie zatrudnienia i otwarcie dodatkowego
oddziatu. Szkolenie otworzyto nowe mozliwosci rozwoju zawodowego dla
pracownikéw, umozliwiajac im zdobycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji. To
nie tylko przyczynia sie do zwiekszenia satysfakcji z pracy, ale takze motywuje
pracownikéw do dalszego rozwoju i zaangazowania.
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POWIATOWY URZAD PRACY
SEJNY

ROK DOFINANSOWANIA
2023

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do
pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.

NAZWA WNIOSKODAWCY
Klub sportowy nad Wigrami Sp. z o.o.

KWOTA DOFINANSOWANIA
5640 ZI' i 3045,60 Zf, w ramach dwoéch

umoéw

LICZBA UCZESTNIKOW

3 osoby (pracownicy)

OPIS DZIALANIA

Trzech pracownikéw zdobyto uprawnienia:
e prawo jazdy kat. B (1 osoba - pracownik stajenny);
e prawo jazdy kat. B i B+E (1 osoba - jezdziec);
e prawo jazdy kat. C (1 osoba - jezdziec).

REZULTATY

Pracownicy, ktory skorzystali z dofinansowania w 2023 roku, to zatrudnieni

w Klubie cudzoziemcy. Dlatego tez mogli skorzystac¢ ze wsparcia

w ramach priorytetu 1- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane

do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcédw. Podniesienie przez

nich kwalifikacji przyczynito sie przede wszystkim do tego, ze zatrudnieni
pracownicy mogli podja¢ wspétprace z klubem sportowym na dtuzej. Ponadto
posiadanie przez wskazanych pracownikéw praw jazdy pozwolito na ich
efektywniejszg prace, poniewaz moga oni sami, bez dodatkowych oséb,
dojechad na zawody oraz przewiez¢ konie.

Jest to duza korzysc i utatwienie dla pracodawcy. Dzieki szkoleniom
dofinansowanym przez Krajowy Fundusz Szkoleniowy udato sie utrzymac
pracownikéw, a zarazem obnizy¢ koszty pracy, poniewaz nie trzeba
angazowac dodatkowych oséb do przewozu koni.

Szkolenia realizowane w ramach dofinansowania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego maija nie tylko pozytywny wptyw na pracodawce, ktéry

dzieki wsparciu moze obnizy¢ koszty pracy, zwiekszy¢ bezpieczenstwo lub
efektywnosc pracy, ale przede wszystkim ma korzystny wptyw na lokalny
rynek pracy. Dzieje sie to poprzez wzmocnienie pozycji firmy na rynku, wzrost
jej konkurencyjnosci lub zwiekszenie jej oferty. Lokalny rynek pracy staje sie
bardziej atrakcyjny.
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POWIATOWY URZAD PRACY

WYSOKIE
MAZOWIECKIE

ROK DOFINANSOWANIA OPIS DZIALANIA

2 0 2 0 Kurs ,Kucharz kuchni azjatyckiej”.

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wedtug Barometru zawodow 2020 dla powiatu
wysokomazowieckiego - kucharz, zawéd deficytowy.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Dworek w Brzoskach, Zenon Drewnowski

KWOTA DOFINANSOWANIA
28 800 zi

LICZBA UCZESTNIKOW

9 0s6b

REZULTATY

W ramach kursu kucharze mogli sie zapoznac sie z kuchnig chinska,
japonska, koreanska, tajskg oraz wietnamska. Podczas szkolenia zatoga nie
tylko poznata nowe przepisy i smaki, ale nauczyta sie, jak je odpowiednio
faczyé. W trakcie szkolenia nie zabrakto tez ciekawostek o tradycyjnych
azjatyckich daniach, przyprawach czy produktach wykorzystywanych

w tamtejszej kuchni. Dzieki szkoleniom zrealizowanym z KFS Dworek

w Brzéskach posiada doswiadczong i wyszkolong kadre, ktéra utozsamia sie
Z miejscem pracy. Wtasciciele sg zdania, ze szkolenia to nie tylko sposéb na
zdobycie nowych umiejetnosdci, ale takze na podniesienie zaangazowania

i motywacji pracownikéw. Pracownik, ktéry widzi, ze firma inwestuje w jego
rozwaj, postrzega to jako wyraz zaufania i uznania. Taka postawa przektada
sie na lepsze wyniki pracy, a co za tym idzie - na wzrost efektywnosci

catej firmy. Szkolenia pracownikéw przyczyniajg sie do zwiekszenia
samodzielnosci zatogi, poprawy jakosci obstugi klienta oraz efektywnego
rozwigzywania problemoéw. W Dworku panuje rodzinna atmosfera, ktéra
jest m.in. efektem zgrania i wspélnych aktywnosci.

Jest to miejsce wysoko oceniane przez klientéw; na przestrzeni ostatnich
lat sala bankietowa sie rozwineta, co niewatpliwie jest zastugg uczestnictwa
kadry w szkoleniach finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Dzisiaj, oprécz sali bankietowej, oferuje swoim klientom hotel, bawialnie
dla dzieci i piekny ogréd. Klienci doceniajg Dworek w Brzéskach za pyszne
dania, przyjazng i profesjonalng obstuge, ktéra zawsze stuzy pomoca.
Wiedza i umiejetnosci, ktére pracownicy zdobywaja dzieki skutecznym
szkoleniom finansowanym z KFS, przektadaja sie na wymierne korzysci,
takie jak wiecej zadowolonych klientéw, popularnos¢ miejsca oraz
L,wypetniony po brzegi” terminarz imprez okolicznosciowych.
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POWIATOWY URZAD PRACY
ZAMBROW

LATA DOFINANSOWANIA
2022-2024

PRIORYTETY WYDATKOWANIA

2022 i 2024 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

2023 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych; wsparcie
ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

NAZWA WNIOSKODAWCY
Zaktad Produkgji Kruszyw Rupinscy Sp.j,

KWOTA DOFINANSOWANIA
2022-48 184 zt
2023-21 067,20 zt

2024 - 29 717,76 zt

LICZBA UCZESTNIKOW
2022 - 29 0s6b; 2023 - 23 osoby; 2024 - 69 0s6b

OPIS DZIALANIA

Szkolenia w poszczegodlnych latach:

e 2022 - kursy operatoréw, kursy prawa jazdy;

e 2023 - m.in. kursy operatoréow woézka jezdniowego i tadowarki
jednonaczyniowej; szkolenie podstawowe QGIS; zaawansowana
obstuga programu Microsoft Excel; zarzadzenie ruchem drogowym;

e 2024 - kursy operatoréw.

REZULTATY

Zaktady Produkcji Kruszyw Rupinscy to przedsiebiorstwo branzy gérniczej i budowlane;j,

ktore rozpoczeto swojg dziatalnos¢ w 1995 roku. Spétka aktualnie zatrudnia 440 oséb.
Przedsiebiorstwo konsekwentnie inwestuje w rozwéj swoich pracownikéw. Duzym wsparciem
dla Zaktadu jest organizowanie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Réznorodne kursy, ktére odbyli pracownicy, obejmuja szereg umiejetnosci, od
specjalistycznych kwalifikacji technicznych, jak obstuga réznego rodzaju maszyn, np. fadowarek
jednonaczyniowych, koparek, spycharek, przez kursy prawa jazdy kategorii C i C+E, az po
szkolenia z zakresu informatycznego - jak zaawansowana obstuga programu Microsoft Excel
czy tez zarzadzania ruchem drogowym. Szkolenia te pomagaja pracownikom zdoby¢ i uaktualnic¢
wiedze oraz poszerzy¢ swoje kwalifikacje, co ma bezposredni wptyw na efektywnos¢ ich pracy

i elastycznos¢ w przypisywaniu zadan. W wyniku tych dziatan, pracownicy mogg przejaé nowe,
czesto bardziej zaawansowane role w firmie, co nie tylko zwieksza ich zawodowe perspektywy,
ale réwniez przyczynia sie do wzrostu efektywnosci operacyjnej przedsiebiorstwa. Umozliwia
to takze utrzymanie ciggtosci pracy, nawet w przypadku zmian na rynku lub w strukturze
organizacyjnej, zwiekszajac stabilnos¢ zatrudnienia. Dziatania te sg korzystne nie tylko dla
pracownikow, ale i dla firmy.

Zamiast angazowania nowych pracownikéw ZPK Rupinscy woli inwestowac w swojg obecng
kadre, co przektada sie na oszczednosci kosztéw rekrutacji oraz zapewnia kontynuacje pracy

z dos$wiadczonym zespotem, znajacym specyfike przedsiebiorstwa. Inicjatywy szkoleniowe majg
pozytywny wptyw na rozwoj zaréwno indywidualnych pracownikéw, jak i firmy jako catosci,
sprzyjajac jej stabilnosci i mozliwosciom rozwoju na rynku gérniczym i budowlanym. Firma
dofinansowuje zdobycie uprawnien i kwalifikacji duzej liczbie pracownikéw, dbajac o stabilnos$¢
zatrudnienia. Ubiega sie o $rodki na ksztatcenie w ramach KFS zgodnie z wyznaczonymi celami.
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POWIATOW'Y URZAD PRACY
GDANSK

ROK DOFINANSOWANIA
2023

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

NAZWA WNIOSKODAWCY
Gdanski Archipelag Kultury

KWOTA DOFINANSOWANIA
4329,60 zi

LICZBA UCZESTNIKOW

35 0s6b (pracownicy)

OPIS DZIAEANIA

Dla uzytkownikéw Premium (15 pracownikéw)
o Szkolenie dla os6b zarzadzajacych projektami na temat podstawowych
funkcji Asany Premium:
» zapoznanie sie z funkcjami Asany Premium, umozliwiajgcymi sprawne
planowanie, priorytetyzacje i realizacje zadan;
» poznanie dobrych praktyk w planowaniu pracy wtasnej;
» nauczenie sie, jak efektywnie wspoétpracowac i komunikowac sie z innymi
przy pomocy narzedzia;
» poznanie nieoczywistych funkcji pomagajacych zaoszczedzic czas;
» nauczenie sie, czym sie rozni Asana Basic od Premium;
» wymienienie sie juz stosowanymi dobrymi praktykami.
o Szkolenie dla os6b zarzadzajacych na temat efektywnego zarzadzania
projektami i zespotem (15 pracownikdw, uzytkownikéw Asana PRO):
» nauczenie sie, jak analizowac i podsumowywac prace zespotéw;
» zapoznanie sie z réznymi typach projektéw w Asanie oraz jak je
dostosowac do prowadzonych projektow i procesow;
» poznanie sposdb automatyzacji pracy projektowej w narzedziu;
» poznanie dobrych praktyk w zarzadzaniu projektami i zespotem w Asanie;
» wymienianie sie juz stosowanymi dobrymi praktykami.
Dla uzytkownikéw Basic (20 pracownikéw)
e Szkolenia dla cztonkéw zespotow:
» zapoznanie sie z funkcjami Asany Premium, jako uzytkownika Asana Basic-
Gos¢ w projekcie, umozliwiajgcymi sprawne planowanie, priorytetyzacje
i realizacje zadan;
» poznanie dobrych praktyk w planowaniu pracy wtasnej;
» nauczenie sie jak efektywnie wspétpracowac i komunikowac sie z innymi
przy pomocy narzedzia;
» poznanie nieoczywistych funkcji pomagajacych zaoszczedzi¢ czas.

REZULTATY

Gdanski Archipelag Kultury znajduje sie w procesie zmiany systemu pracy
merytorycznej z klasycznego na zwinny, projektowy. Dzieki przeprowadzeniu
gruntownego szkolenia z programu do pracy projektowej ASANA pracodawca
mogt wprowadzi¢ zmiany do schematu organizacyjnego, czyli wdrozy¢
programowe zespoty projektowe. Realizacja szkoler wspomogta proces
zmiany instytucji, a takze usprawnita komunikacje i prace w instytucji
sieciowej, z lokalizacjami w osmiu dzielnicach Miasta Gdanska.
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POWIATOWY URZAD PRACY
GDYNIA

ROK DOFINANSOWANIA
2023

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie i zawodach deficytowych; zawdd:
kucharz.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Centrum Ksztatcenia Profilaktyka Zdrowotna Marzena
Usarek

KWOTA DOFINANSOWANIA
16 000 zt

LICZBA UCZESTNIKOW
2 osoby

OPIS DZIALANIA

Kurs ,Kucharz z umiejetnoscig gotowania diet i rzemieslnicze
przetworstwo mies, wedlin i ryb”.

REZULTATY

Dzieki szkoleniu nastgpito rozwiniecie dziatalnosci przez wprowadzenie do
asortymentu rzemieslniczych potraw miesnych, rybnych i wedliniarskich oraz
urozmaicenie oferty dan i diet. Koriczac szkolenia, pracodawca i pracownik
pozyskali niezbedne kompetencje do tworzenia réznego rodzaju diet:
bezglutenowej, bezmlecznej, weganskiej, dla cukrzykéw. Zdobyt takze
wiedze z zakresu zasad zywienia dzieci, dzieki czemu prowadzi warsztaty
kulinarne dla dzieci, co w dzisiejszych czasach jest bardzo pozadane. Posiadt
réwniez umiejetnos¢ tworzenia domowych przetworéw miesnych, rybnych
oraz wedlin regionalnych, takich jak: kietbasy biate, polskie, podsuszane,
torunskie, peklowane miesa, lebreki, pasztetowe, szynki dtugodojrzewajace,
wedzone schaby i balerony. Wprowadzenie do asortymentu produktow
regionalnych, o wysokiej jakosci, pozbawionych zbednych sktadnikéw
chemicznych, poszerzyto nie tylko zakres dziatalnosci ale réwniez grono
odbiorcow. Wptyneto to na zwiekszenie rentownosci firmy i utrzymanie
dotychczasowego zatrudnienia.
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POWIATOWY URZAD PRAC’Y

NOWY DWOR
GDANSKI

ROK DOFINANSOWANIA
2022

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45.

roku zycia.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Bondi Anna Dominiak

KWOTA DOFINANSOWANIA
4200 zi

LICZBA UCZESTNIKOW

1 osoba (pracodawca)

OPIS DZIALANIA

Szkolenie z zakresu social media w biznesie
z elementami Canvy.

REZULTATY

Szkolenie z zakresu social media w biznesie z elementami
Canvy byto, zdaniem pracodawcy, ciekawym doswiadczeniem.
Podczas kursu uswiadomiono nam, jak wielkie znaczenie ma
prowadzenia dziatan w mediach spotecznosciowych, zwtaszcza
na platformach, takich jak: Facebook, Instagram czy LinkedIn.
Po pierwsze, zwiekszyta sie efektywnos¢ dziatan
marketingowych firmy nie tylko w mediach spotecznosciowych.
Wozrosta swiadomo$¢ marki na lokalnym rynku. Profesjonalne
projekty graficzne tworzone przy uzyciu Canva przyciggnety
uwage klientéw, co zaowocowato wiekszg liczbg
zainteresowanych i wzrostem sprzedazy.

Po drugie, szkolenie przyniosto korzysci dla rozwoju
zawodowego wiasciciela, ktéry uczestniczyt w kursie. Nowe
umiejetnosci w prowadzeniu dziatarn marketingowych w social
mediach oraz obstuga narzedzi graficznych otworzyty nowe
perspektywy.

Po trzecie, firma stata sie bardziej konkurencyjna na lokalnym
rynku pracy, gdyz posiadanie aktualnych umiejetnosci z zakresu
social mediéw staje sie coraz bardziej istotne dla firm w kazdej
branzy.

Zaowocowato takze spotkaniem podczas szkolenia p. Anety
Pupek z zawodu fotografki. Nawigzana znajomos$¢ umozliwita
barter ustug - profesjonalne zdjecia za pobyt w obiekcie.
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POWIATOWY URZAD PRACY

SZTUM Z siedziba
« DZIERZGONIU

ROK DOFINANSOWANIA
2023

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/
branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewdédztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju; szkolenie powigzane z rozwojem branzy
kluczowej dla powiatu sztumskiego - ekologia,
budownictwo.

NAZWA WNIOSKODAWCY

,Dachvolt” Dariusz Langowski,

KWOTA DOFINANSOWANIA
10 000 zt

LICZBA UCZESTNIKOW

2 osoby (pracodawca i pracownik)

OPIS DZIAEANIA
Szkolenie ,Pilot Drona n-STS 05 BVLOS < 4kg + Innowacje
w budownictwie - termowizja i inspekcje”.

REZULTATY

,Dachvolt” jest lokalng firma ustugowa. Od 2015 roku zajmuje
sie kompleksowa obstuga w zakresie instalacji fotowoltaicznych.
Oprdcz sprzedazy oferuje projektowanie systemoéw, montaz
instalacji, wsparcie techniczne i opieke serwisowa. Ukoriczenie
szkolenia dato mozliwo$¢ wykonywania operacji lotniczych VLOS
i BVLOS o tzw. Srednim ryzyku nad obszarami zaludnionymi,
ludZmi, zachowujac bezpieczng odlegtos$é do wysokosci 120 AGL.
Uzyskanie nowych kwalifikacji i zastosowanie drona

w przedsiebiorstwie wspomogto proces projektowania. Na
podstawie wykonywanych z drona zdje¢ dachéw i infrastruktury
duzo tatwiejsze i mniej czasochtonne stato sie oszacowanie
wymiaru prac, wykonanie wizualizacji oraz dokumentacji

robét. Ponadto wykorzystanie drona dobrze sie sprawdza przy
wykonywaniu inspekcji instalacji PV. Wykorzystujac kamere
termowizyjng, duzo tatwiej znalez¢ uszkodzenia niewidoczne

dla ludzkiego oka. Dzieki wiedzy zdobytej na szkoleniu mozliwe
stato sie zastosowanie technologii pozwalajgcej w bardzo tatwy
sposob przeprowadzac audyt paneli po ukorczonym montazu
oraz w czasie eksploataciji.

Ponadto dzieki zastosowaniu drona do wykonywania
dokumentacji fotograficznej i inspekcji wyeliminowano czesciowe
ryzyko zwigzane z pracg na wysokosci.
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POWIATOWY URZAD PRACY
CHORZOW

LATA DOFINANSOWANIA
2017, 2019, 2020 i 2023

PRIORYTETY WYDATKOWANIA

2017 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujgcych w wieku 45 lat i wiecej;

2019 - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

2020 2023 - wsparcie zawodowego ksztatcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Chorzowsko-Swietochtowickie Przedsiebiorstwo
Wodociggoéw i Kanalizacji Sp. z o.o.

KWOTA DOFINANSOWANIA
13 926,40 zt

LICZBA UCZESTNIKOW
2017 - 30 osob
2019 - 51 oséb
2020 - 57 oso6b
2023 - 59 osdéb

OPIS DZIALANIA

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
niezbednych do wykonywania pracy przez pracownikéw posiadajacych
juz te uprawnienia zawodowe, jednakze wymagajacych aktualizacji,
odnowienia uprawnien (tzw. weryfikacji); kursy zawodowe, m.in.
spawania, zgrzewania, brukarza, pilarza, hakowego dzwignic,
montazysty rusztowan; elektroenergetyczne w zakresie eksploatac;ji
urzadzen, instalagji i sieci cieplnych; kursy operatoréw lekkich maszyn
budowlanych; kursy operatoréw samochodéw specjalistycznych do
czyszczenia i konserwacji sieci kanalizacyjnej, kierowania ruchem
drogowym; z zakresu sprzetu ochrony indywidualnej chronigcego przed
upadkiem z wysokosci, przeglady i konserwacje hydrantéw.

REZULTATY

Wszystkie kursy, szkolenia, egzaminy zrealizowane i wspétfinansowane

w ramach KFS przetozyty sie bezposrednio na wzrost kompetencji
zawodowych pracownikéw, rozwdj i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,
a tym samym jako$c¢ oraz efektywnos¢ wykonywanej pracy, a takze sposobnosc
podotania wielu zadaniom.

Przedsiebiorstwo wspiera pracownikéw w dostosowywaniu ich kompetencji do
dynamicznie rozwijajacego sie rynku oraz wtasnych potrzeb kwalifikacyjnych
spotki, a dzieki otrzymanym srodkom KFS na ksztatcenie ustawiczne

mogto w sposdb znaczacy zwiekszy¢ liczbe szkolen i kurséw dla wszystkich
pracownikéw, poszerzy¢, utrzymac i dostosowac umiejetnosci zawodowe
pracownikéw, wspierac ich rozwéj. Pracownicy posiadajacy wiele uprawnien
zawodowych, podnoszacy swe kwalifikacje majg poczucie wyspecjalizowania
w swojej profesji, co ma wptyw na motywacje i zaangazowanie, daje poczucie
stabilnosci i bezpieczenstwa.

Dzieki uczestnictwu pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym
wspotfinasowanym ze srodkéw KFS spétka zyskata bardziej
wykwalifikowanych pracownikéw, co zmniejsza rotacyjno$¢, dodatkowo
stabilizuje miejsca pracy, zwieksza konkurencyjnos¢ firmy zaréwno jako
obecnego i przysztego pracodawcy, jak i w otoczeniu biznesowym. Wysoki
poziom kwalifikacji personelu stabilizuje pozycje przedsiebiorstwa, a rozwijanie
witasnych pracownikéw, zwtaszcza w zawodach deficytowych, powoduie,

ze firma nie boryka sie z koniecznoscig pozyskiwania zewnetrznych,
niedostepnych zasobéw ludzkich o konkretnych kwalifikacjach zawodowych.
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202 2 i 202 3 2022 - szkolenie , Zaawansowane szkolenie z zakresu

PRIORYTET WYDATKOWANIA

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi
pracy.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Szerewicz Auto Detailing

KWOTA DOFINANSOWANIA
2022-14 130 zt

2023 - 8000 zt

LICZBA UCZESTNIKOW

2022 - 2 osoby
2023 - 2 osoby

zmiany koloru i stylizacji aut samoprzylepna

foliag wylewang 3M oraz zabezpieczenia lakieru

pojazdu poliuretanowa folig ochronng PPF”;

2023 - szkolenie z czyszczenia i renowacji skor
colourlock.

W 2022 roku szkolenie zostato zrealizowane przez firme The Wrap Center,
ktoéra jest pierwszym certyfikowanym centrum szkoleniowym 3M w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Nowe kompetencje oraz determinacja okazaty sie
kluczem do sukcesu.

Firma nawiazata relacje z nowymi partnerami, jest na biezagco z nowymi
technologiami i trendami rynkowymi. Kazdego dnia zdobywa nowych,
zadowolonych klientéw, a studio dotaczyto do grona nielicznych firm
Swiadczacych ustugi w zakresie oklejania karoserii samochodu folig
ochronng PPF.

Obecnie bardzo waznym aspektem, cenionym przez odbiorcéw ustug firmy.
jest ich kompleksowe wykonanie. Klienci cenig sobie mozliwos$¢ uzyskania
dostepu do poszerzonej oferty w jednym miejscu bez koniecznosci
ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych z dojazdem.

Dlatego tez w roku 2023 w ramach srodkéw z KFS udato sie firmie osiggnaé
kolejny cel, jakim byto nabycie kompetencji w renowac;ji skér. Podczas
szkolenia udato sie zgtebi¢ wiedze dotyczacy procedury serwisowej, technik
czyszczenia, impregnacji oraz renowacji tapicerki skérzane;.

Ukonczone szkolenia zdecydowanie poszerzyty nasza wiedze, poprawity
pewnos¢ siebie oraz pozwolity wnie$¢ nowe pomysty i innowacje.

State podnoszenie kwalifikacji, jako$¢, naktady na inwestycje,
Zaangazowanie i precyzja sg gwarantem rozwoju i stabilnej sytuacji na
rynku. Rezultat, jaki osiggnat pracodawca dzieki sSrodkom z KFS, procentuje
kazdego dnia.
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POWIATOWY URZAD PRACY
MIKOLOW

LATA DOFINANSOWANIA
2022 i 2023

PRIORYTETY WYDATKOWANIA
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewdédztwie zawodach
deficytowych; wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45.

roku zycia; wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb

Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci; wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w obszarach /branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.

WNIOSKODAWCA

Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w taziskach Gérnych

KWOTA DOFINANSOWANIA
66 358,40 zi

LICZBA UCZESTNIKOW
25 oséb

OPIS DZIALANIA

Kurs operatoréw walcéw drogowych, wszystkich, kl.II; kurs operatora
narzedzi udarowych recznych; kurs operatora zageszczarki i ubijaki
wibracyjne; kurs operatora przecinarki do nawierzchni drég o napedzie
spalinowym, wszystkie, klasa 3; kompleksowy kurs operatora
oczyszczalni $ciekéw; kurs prawa jazdy: C,C+E; kurs prawo jazdy
kategorii B+E; kurs prawa jazdy kategorii C i kurs kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla bloku programowego kat. C,C,C1,C1E; Kurs
operatorow koparko-tadowarek, wszystkich, kl. lll; kurs RODO w IT;
Kurs Word Press; uprawnienia G3 (E/D); szkolenie ,Mikroorganizmy
osadu czynnego”; szkolenie operatoréw samochoddw specjalistycznych
do czyszczenia kanalizacji w zakresie obstugi, konserwaciji, eksploatacji
oraz bezpieczenstwa pracy.

REZULTATY

Dzieki szkoleniom wzrosta atrakcyjnos$¢ firmy, mozliwo$¢ podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw spétki; utrzymano zatrudnienia i uniknieto
ewentualnej zmiany pracodawcy; zwiekszyta sie elastycznos$¢

w wypetnianiu luk kadrowych z powodu choroby, nieobecnosci oraz
dostepnos$¢ wykwalifikowanych pracownikéw na kazdej zmianie.
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POWIATOWY URZAD PRACY

SIEMIANOWICE SLASKIE

LATA DOFINANSOWANIA
2019, 2020, 2021, 2022 i 2023

PRIORYTETY WYDATKOWANIA

2019 - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego

w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych; 2020 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w obszarach / branzach kluczowych dla rozwoju powiatu /
wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych / planach
rozwoju;

2021, 2022 i 2023 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych; 2022 - wsparcie
zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Centrum Leczenia Oparzen im. dr. Stanistawa Sakiela
w Siemianowicach Slaskich

KWOTA DOFINANSOWANIA
2019-2023 - 236 000 zt

LICZBA UCZESTNIKOW
2019 - 20 0s6b
2020 - 1 osoba
2021 - 20 0s6b
2022 - 15 0s6b
2023 - 41 0s6b

OPIS DZIALANIA

2019 - kurs ,Lean Six Sigma Yellow Belt” - studia podyplomowe
International Master in Donation and Transplantation
of Organs, Tissues and Cells Unieversitat de Barcelona;
2021 - kurs specjalistyczny dla pielegniarek ,Zastosowanie
glukometru z aplikacjg w edukatorze w cukrzycy”: 2022 -
kurs specjalistyczny dla pielegniarek ,Kompresjoterapia”;
2023 - specjalistyczne kursy (10) dla lekarzy i pielegniarek:
,Medycyna Estetyczna”; ,Zywienie dojelitowe
i pozajelitowe”; ,Prawo medyczne i bioetyka”,
,Podologia dla poczatkujacych - kurs rozszerzony”; kurs
kwalifikacyjny dla kierownikéw Centralnej Sterylizatorni
i 0s6b nadzorujacych wytwarzanie sterylnych wyrobéw
medycznych; kurs ,Statystyka dla niestatystykow”;
szkolenie z zakresu uprawnien elektroenergetycznych
w zwigzku z wprowadzeniem w CLO nowych technologii
dot. efektywnosci energetycznej; studia podyplomowe
,Podatki i doradztwo podatkowe” i ,Zamodwienia
publiczne”.

REZULTATY

W ciagu ostatnich 5 lat, dzieki dofinansowaniu z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci ponad 236 tys. zt, Centrum Leczenia Oparzen przeszkolito blisko 100
pracownikéw, a przeprowadzone formy wsparcia majg znaczacy i pozytywny wptyw
na funkcjonowanie placéwki zaréwno pod wzgledem jakosci $wiadczonych ustug
medycznych, efektywnosci leczenia, jak i rozwoju zawodowego personelu oraz
pozycji na rynku pracy. Dzieki otrzymanemu dofinansowaniu CLO osiggneto istotne
korzysci w nastepujacych obszarach:

Poprawa jakosci opieki nad pacjentami - szkolenia przyczynity sie do
podniesienia kompetencji personelu medycznego w leczeniu oparzen

i ran przewlektych, co przektada sie na wyzsza jakos$¢ swiadczonych ustug
medycznych. Poprawa jakosci opieki z kolei przyczynia sie do szybszego
powrotu pacjentéw do zdrowia oraz zmniejszenia ryzyka powiktan.
Zwiekszenie efektywnosci leczenia - dzieki szkoleniom personel jest lepiej
przygotowany do szybkiego reagowania, co przyczynia sie do skrécenia czasu
potrzebnego na udzielenie pomocy oraz leczenie pacjentow. To z kolei skraca
czas hospitalizacji i zwigzane z tym koszty oraz obcigzenie systemu opieki
zdrowotnej.

Podniesienie jakosci i zaufania spotecznego - poprawa jakosci $wiadczonych
ustug medycznych Centrum Leczenia Oparzen przektada sie na pozytywne
doswiadczenia pacjentéw oraz wzrost zaufania spotecznego do publicznych
stuzb medycznych.

Wzrost konkurencyjnosci na lokalnym rynku pracy - Centrum Leczenia Oparzen,
majac wykwalifikowany personel, jest bardziej konkurencyjne na lokalnym rynku
pracy, co przyciaga do pracy wysoko wykwalifikowanych specjalistow.
Wsparcie rozwoju zawodowego pracownikow - szkolenia stanowig wazny
element wsparcia w rozwoju zawodowym pracownikéw. Dzieki zdobytym
nowym umiejetnosciom oraz wiedzy, pracownicy majg mozliwo$¢ awansu
zawodowego.

ANISY1IS OMLZAQMITOM
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POWIATOWY URZAD PRACY
BUSKO-ZDROJ

ROK DOFINANSOWANIA
2022

PRIORYTETY WYDATKOWANIA

2021 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;
2022~ wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Sanatorium ,Wtdkniarz” w Busku-Zdroju

KWOTA DOFINANSOWANIA
9835 zi

LICZBA UCZESTNIKOW
15 oséb

OPIS DZIAtANIA

Szkolenie ,Aqua gimnastyka z wykorzystaniem sprzetu. Formy
rehabilitacji w wodzie”.

REZULTATY

Poprzez ukoriczone szkolenie pracownicy nabyli umiejetnosci
zawodowe niezbedne do wykonywania nowych zadan na sta-
nowisku pracy. Potrzeba realizacji szkolenia spowodowana byta
dynamicznym rozwojem ustug rehabilitacyjnych w powiecie bus-
kim. W zwiazku z uruchomieniem basenu rehabilitacyjnego ,Alba-
tros” w Sanatorium Uzdrowiskowym ,Wtdkniarz” oraz wychodzac
naprzeciw wymaganiom i potrzebom pacjentéw, pracodawca
rozszerzyt oferowane ustugi poprzez przeprowadzanie profesjo-
nalnych ¢wiczen gimnastycznych z elementami rehabilitacji w base-
nie przez przeszkolong kadre fizjoterapeutow.

Fizjoterapeuci juz od wielu lat sg w grupie zawodéw deficytowych
na terenie powiatu buskiego. Kwalifikacje i umiejetnosci zdobyte
podczas szkolen to inwestycja w rozwdj osobisty pracownikéw

i mozliwos¢ ich szybkiego dostosowania do dynamicznie rozwi-
jajacego sie rynku ustug. Szkolenia przyniosty korzysci réwniez
pracodawcy. Poza aspektem finansowym, pozwolity na zwiekszenie
konkurencyjnosci na lokalnym rynku ustug, promowaty aktywnosc
fizyczna, ruch i dziatania prozdrowotne popularne wsréd pacjentéw
i kuracjuszy oraz urozmaicity oferte zabiegowa.
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POWIATOWY URZAD PRACY
JEDRZEJOW

LATA DOFINANSOWANIA
2021-2022

PRIORYTET WYDATKOWANIA
2021 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;
2022 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Zespot Swietokrzyskich i Nadnidzianskich Parkow
Krajobrazowych w Kielcach

KWOTA DOFINANSOWANIA
6968 zi

LICZBA UCZESTNIKOW
4 osoby

OPIS DZIAtANIA

Szkolenia:

kurs podatku VAT dla jednostek samorzadu
terytorialnego;

,Dozdr urzadzen energetycznych”;

»opawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
metodg MAG 135-1";

,Prowadzacy pojazdy kolejowe po liniach kolejowych”.

REZULTATY

Przywrécono do ruchu zabytkowa kolejke, utrzymano zatrudnienie pracownikéw,
a tym samym mozliwos¢ dalszego promowania unikatowych waloréw ziemi
jedrzejowskiej. Szkolenia, przy wsparciu Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
stanowig wazny element budowania potencjatu instytucji. Wysokie kwalifikacje
pracownikéw, w tym pracownikéw technicznych, unikatowe umiejetnosci,
zwigzane m.in. z eksploatacjg zabytkowego taboru kolejowego, to warunek
sprawnego funkcjonowania jednostki, a zarazem szansa promocji kluczowych
produktéw turystycznych regionu.

Zespot S'wietokrzyskich i Nadnidzianskich Parkéw Krajobrazowych w Kielcach

w roku 2020 przejat funkcjonujaca od wielu lat na terenie miasta Jedrzejowa
Swietokrzyska Kolejke Dojazdowa Ciuchcia Expres Po Nidzie. Nabyte uprawnienia
pozwolity m.in. na prowadzenie szeregu dziatan remontowych i konserwacyjnych,
ktére w kolejnych latach doprowadzity do wzrostu liczby kurséw kolejki
waskotorowej i zwiekszonego naptywu turystéw do regionu. Wszystkie te dziatania
wpisuijg sie w Strategie Rozwoju Powiatu Jedrzejowskiego na lata 2021-2027,
czyli w rozwéj potencjatu turystycznego powiatu i tworzenie zintegrowanych
produktéw turystycznych.
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Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych
w branzy motoryzacyjnej.

Caffaro Sp. z 0.0. Sp. K.

15 oséb

Trzy szkolenia:

PPAP - zatwierdzenie czesci do produkcji zgodnie
z VDA 22020);

Odpowiedzialnos¢ za wyrdb;

F-gazy.

Szkolenia sg typowe dla branzy, w ktérej dziata wnioskodawca. Zdobyte
kwalifikacje sg niezbedne do wspoétpracy z klientami, ktérzy wymagaija
przedstawienia dowodéw, ze pracownicy realizujacy procesy w firmie
posiadajg wymagane przez nich oraz narzucone przez rygorystyczne normy
kompetencje. Ukoriczenie szkolen to warunek wysokich kompetencji
pracownika na stanowisku instalatora klimatyzacji i pomp ciepta. W zwigzku
z rozwojem dziatalnosci firmy zwiazanej z ustugami montazu urzadzen
elektrycznych, pracodawca postanowit przeszkoli¢ pracownikéw z instalaciji,
konserwaciji, serwisowania urzadzen chtodniczych i klimatyzacyjnych oraz
pomp ciepta, aby swiadczyc¢ ustugi z tym zwigzane.

Rezultatem wsparcia ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego byta
profesjonalizacja ustug i oferty firmy. Wartoscig dodang jest ugruntowanie
wizerunku firmy, jako podmiotu zatrudniajgcego profesjonalnych i wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, dbajgcego o swoje kadry.




Wsparcie ksztatcenia oséb po 45. roku zycia; wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju).

DLF INVEST Sp. z 0.0. z siedzibg w Battowie

47 0séb

11 kurséw zwigzanych z prowadzonymi ustugami turystyczno-

hotelowymi wnioskodawcy:

e Kuchnia tajska i indyjska — bogactwo smakdéw, oryginalne
receptury i intensywny zapach curry;

e Bufet sniadaniowy oraz kolacje w formie bufetéw szwedzkich;

e Produkcja wtasnych wyrobéw - wedliny, marynaty i kiszonki oraz
warsztaty serowarskie ;

e Analityka marketingowa Google Adwords oraz warsztaty z pisania
ofert dla goscia indywidualnego i biznesu;

e Stodka radosc¢ na imprezach - jak przygotowac wyjatkowy candy
bar na kazdg okazje, w tym stodkie stoty weselne;

e FIT stodkosci, czyli pysznie, zdrowo i niskokalorycznie - ciasta
i desery z zamiennikami cukru, makami bezglutenowymi
i mlekiem roslinnym;

o Kompleksowy kurs kelnerski — wiedza i umiejetnosci techniczne,
serwis oraz profesjonalna obstuga gosci;

o Kurs baristyczny Il stopnia;

e Profesjonalna recepcja wizytéwka hotelu;

e Standardy czystosci w pokojach i pomieszczeniach hotelowych,
procedury sprzatania, zasady zachowania sie podczas sprzatania,
autokontrola przy uzyciu check-list kontrolnych;

¢ |Inteligencja emocjonalna i asertywno$¢ menedzera - jak nie
dac sobie wejs¢ na gtowe, a jednoczesnie wykorzysta¢ w petni
potencjat pracownikéw?

Szkolenia wptynety pozytywnie zaréwno na wewnetrzne relacje,

jak i na zewnetrzne dziatania firmy. Cykl szkolen gastronomicznych
przyczynit sie do poprawy umiejetnosci kulinarnych zespotu.
Zdobyta wiedza doprowadzita do poszerzenia znajomosci kuchni
tajskiej i indyjskiej, a takze tej dotyczacej wyrobdw tradycyjnych

i rzemieslniczych, m.in. takich jak: wedliny, marynaty i kiszonki.
Zauwazono rowniez poprawe opinii dotyczacych oferty sniadaniowej
w punktach gastronomicznych firmy, poniewaz nastgpito znaczne
urozmaicenie serwowanych dan i dostosowanie ich do preferencji
zywieniowych gosci.

Pracownicy jednoczes$nie zapoznali sie ze specyfika i mozliwosciami
oferowanymi przez narzedzia marketingu internetowego. Poszerzyli
wiedze w zakresie analityki marketingowej Google oraz nabrali
$Swiadomosci co do uzywania stéw kluczowych w publikowanych
tresciach. Zdobyte umiejetnosci stanowig solidny fundament
umozliwiajacy pracownikom firmy skuteczne radzenie sobie

z réznorodnymi wyzwaniami zawodowymi oraz sprawng wspotprace
w zespole.




WARNINSKO
MAZURSKIE
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POWIE\TOWY URZAD PRACY
GIZYCKO

ROK DOFINANSOWANIA
2023

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z zastosowaniem w firmie nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy; wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Miedzynarodowe Centrum Zeglarstwa
i Turystyki Wodnej Sp. z o.0.

KWOTA DOFINANSOWANIA
10 580 zt

LICZBA UCZESTNIKOW

2 osoby (pracownicy)

OPIS DZIALANIA

Kursy:

o kurs na pilota drona NSTS-06 do filmowania i fotografii,
e asystent ds. ksiegowosci.

REZULTATY

Dla prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci kluczowy jest aspekt
marketingowy potaczony z promocjg waloréw regionu Wielkich Jezior
Mazurskich, do ktérego przynalezy Gizycko.

Dzieki dofinansowaniu z KFS ksztatcenia pracownika mozliwe byto
wprowadzenie w firmie nowego narzedzia pracy w postaci drona oraz
specjalistycznych programéw do edycji cyfrowej zdjec i filméw; pozwolito

na tworzenie atrakcyjnych materiatéw reklamowych z lotu ptaka oraz
dokumentacje i promocje organizowanych wydarzen na skale krajowa,
szczegolnie tych o duzym znaczeniu dla spoteczenstwa, m.in. Mistrzostw
Polski Zeglarzy Niepetnosprawnych.

Szkolenie wsparte srodkami z KFS umozliwito wiaczenie nowych narzedzi
do codziennej pracy jako specjalista ds. marketingu i handlu (bezzatogowy
statek powietrzny, programy z pakietu Adobe) oraz ukierunkowato na rozwdj
kompetencji cyfrowych pracownika pod katem publikacji tworzonych tresci
w mediach spotecznosciowych czy skutecznego wyszukiwania, pobierania

i analizy danych.

Prowadzona przez Centrum dziatalno$¢ wymaga zaréwno wspotpracy

z zewnetrznym biurem rachunkowym, jak i osoby zatrudnionej na stanowisku
ksiegowej. Dlatego szkolenie z ksiegowosci dofinansowane ze srodkéw KFS
umozliwito zatrudnienie pracownicy i poszerzenie jej kwalifikacji zawodowych.
Zdecydowana wiekszo$¢ szkolen, na ktére Centrum chciatoby wysta¢
pracownikéw, znaczaco przekraczato jego mozliwosci finansowe. Dlatego tez
skorzystanie ze srodkéw KFS stanowito doskonaty szanse na podnoszenie
kwalifikacji pracownikdéw oraz na wdrazanie nowych innowacyjnych rozwigzan
w firmie.
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MIEJSKI URZAD PRACY
OLSZTYN

ROK DOFINANSOWANIA
2023

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

NAZWA WNIOSKODAWCY
Smart Idea Sp. z 0.0.

KWOTA DOFINANSOWANIA
28 160 zit

LICZBA UCZESTNIKOW

11 osdb (pracownicy)

OPIS DZIALANIA

Szkolenie ,Aktywna sprzedaz ustug czarterowych

z wykorzystaniem systemu online”.

Whioskodawca byt w trakcie realizacji projektu, ktéry
przewidywat rozszerzenie dziatalnosci poprzez dodanie

nowych ustug wynajmu todzi. Whnioskowat o przeszkolenie
pracownikow ze sprzedazy ustug czarterowych z uwzglednieniem
systemu rezerwacyjnego i sieci CRM, poniewaz w ramach
projektu wspotfinansowanego przez Unie Europejskg dokonat
zakupu jachtu spacerowego z kokpitem salonowym i silnikiem
spalinowym.

REZULTATY

Po szkoleniu firma odnotowata pozytywne korzysci i zmiany

w swojej dziatalnosci, szczegodlnie w konteks$cie wprowadzenia
nowych ustug czarteru jachtu spacerowego oraz wykorzystania
systemu rezerwacyjnego online.

Szkolenie z procesu sprzedazy w ustugach czarterowych
zaowocowato zwiekszong umiejetnoscia personelu

W nawigzywaniu kontaktéw z klientami oraz przekonywaniu

ich do skorzystania z oferty firmy. Dzieki temu firma moze
efektywniej pozyskiwac nowych klientéw, co przyczynito sie do
zwiekszenia realizacji zlecen na czarter jachtéw spacerowych.
Wdrozenie wewnetrznego systemu obstugi klientéw oraz
systemu rezerwacyjnego online pozwolito firmie na bardziej
profesjonalne podejscie do obstugi klienta. Dzieki temu proces
rezerwacji ustug stat sie bardziej przejrzysty i tatwy dla klientéw,
co z kolei przyczynito sie do poprawy ich doswiadczenia

i zwiekszenia lojalnosci wobec firmy.

Dzieki wprowadzeniu kalendarza wydarzen oraz narzedzi do

kalkulacji i rozliczen firma moze lepiej zarzagdzac¢ swoimi zasobami

oraz monitorowac koszty i przychody zwigzane z dziatalnoscig
czarteru jachtéw spacerowych. To pozwolito na bardziej
efektywne planowanie dziatarn oraz optymalizacje procesow
biznesowych.

Czarter jachtu spacerowego okazat sie atrakcyjny dla klientéw, co

przyczynito sie do zwiekszonego zainteresowania ofertg firmy.
Dzieki skuteczniejszym technikom sprzedazowym oraz lepszemu
wykorzystaniu mediéw spotecznosciowych i komunikacji

e-mailowej firma moze dotrze¢ do szerszego grona potencjalnych

klientéw i zyskac¢ wieksza widocznos¢ na rynku.
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MIEJSKI URZAD PRACY
SZCZYTNO

ROK DOFINANSOWANIA
2023

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
spoétdzielni socjalnych.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Spétdzielnia Socjalna Bulwar

KWOTA DOFINANSOWANIA
10 600 zt

LICZBA UCZESTNIKOW

2 osoby (pracownice)

OPIS DZIALANIA

Zakres ustug Spotdzielni jest bardzo szeroki, a jednym z obszaréw
dziatania jest organizacja imprez okolicznosciowych przez Gospode
Bulwar. Dofinansowanie dotyczyto ksztatcenia ustawicznego
»Florystyka i profesjonalne dekorowanie imprez z elementami
carvingu” w wymiarze 30 godzin dla dwdch pracownikéw. Szkolenie
byto realizowane przez Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Olsztynie, Centrum Edukacji w Szczytnie.

Realizator zagwarantowat wysoka jakosc¢ szkolenia. Sztuke
dekorowania potraw przyblizat uczestnikom trener carvingu, mistrz
Polski i Swiata w tej dziedzinie. Program szkolenia oprdcz elementéw
carvingu zawierat zajecia z tworzenia stroikéw, bukietéw, wigzanek
na réznego rodzaju konferencje, $luby, komunie. Byty tez 8-godzinne
zajecia z dekorowania sali. Uczestnikami szkolenia byty dwie
pracownice zatrudnione na stanowiskach koordynatora ds. ustug
opiekunczych oraz kucharza.

REZULTATY

Szkolenie pozwolito uczestnikom udoskonali¢, rozwingc i zaktualizowac
posiadang juz wiedze oraz umiejetnosci z zakresu dekorowania potraw
i imprez. Dzieki szkoleniu wzrosta atrakcyjno$¢ ustug swiadczonych
przez Gospode Bulwar. Organizowane imprezy okoliczno$ciowe
zyskaty na atrakcyjnosci, co przetozyto sie na wieksza liczbe klientéw.
Pracownice dzieki nabyciu nowych kwalifikacji utrzymaty
zatrudnienie. Jednej pracownicy przedtuzono umowe na czas
nieokreslony. Drugiej zaproponowano zmiane stanowiska pracy

i zwiekszenie wynagrodzenia

Wspieranie spétdzielni socjalnych ma ogromny wptyw na lokalny rynek

pracy. Celem Spétdzielni Bulwar jest:

e przywrdcenie na rynek pracy oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa
oraz umozliwienie osobom bezrobotnym i niepetnosprawnym
aktywizacji zawodowej;

e prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-kulturalnej, docelowo
w formie szkolen, kurséw, warsztatow, jak i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej;

¢ realizacja doniostych spotecznie celéw, takich jak tworzenie wiezi
miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna.

Spoétdzielnia podejmuje dziatania majace za cel odbudowanie

i podtrzymanie u cztonkéw spétdzielni umiejetnosci uczestniczenia

w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu

pracy, zamieszkania lub pobytu. Rozwéj ekonomii spotecznej jest

istotny, aby przeciwdziata¢ i odwracaé negatywne efekty marginalizacji.
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POWIATOWY URZAD PRACY
KALISZ

ROK DOFINANSOWANIA
2022

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
po 45. roku zycia.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Regionalne Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Kaliszu

KWOTA DOFINANSOWANIA
30 000 zi

LICZBA UCZESTNIKOW
10 os6b

OPIS DZIALANIA

Kurs specjalistyczny w zakresie zarzadzania
kryzysowego i cyberbezpiecznego.

REZULTATY

Udgziat pracownikéw Regionalnego Centrum Krwiodawstwa

i Krwiolecznictwa w Kaliszu w szkoleniu z zarzadzania kryzysowego

i cyberbezpiecznego przyniosto korzysci zaréwno dla personelu, ktéry
uczestniczyt w zajeciach — jak réwniez dla pacjentéw, ktérzy w sposob
posredni skorzystali na podwyzszaniu standardéw ich obstugi.

Celem szkolenia byto wzmocnienie kompetencji uczestnikow w zakresie
postepowania w sytuacjach kryzysowych w centrum krwiodawstwa,

w tym réwniez tzw. cyberbezpieczenstwa miekkiego.

Podczas kursu uczestnicy nauczyli sie ocenia¢ ryzyko zaréwno
zewnetrzne, jak i wewnetrzne, w zakresie bezpieczenstwa danych.
Pozytywny wptyw dziatania zostat odnotowany w systemie zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w krwiodawstwie. Uczestnicy
zapoznali sie z procesami oceny ryzyka w zarzadzaniu kryzysowym.
Wiedza na temat cyberbezpieczenstwa przy wykonywaniu codziennej
praca z komputerami i internetem zostata zwiekszona.

Kursanci poznali zasady dziatania pod katem przetwarzania danych

w krwiodawstwie, bezpiecznego organizowania spotkan i wydarzen on-
line oraz zgtaszanie naruszen i informowanie oséb, ktérych dane dotycza.
Dziatanie w sytuacji kryzysowej zostato przedstawione uczestnikom
zajec rowniez pod katem zasad wspdtpracy z mediami w sytuacjach
kryzysowych.

Bardzo waznym elementem szkolenia byto przedstawienie efektywnych
zasad zarzadzania sobg w czasie oraz organizacja pracy wtasnej. Szkolenie
przyczynito sie réwniez do mozliwosci ewentualnego zdiagnozowania
wypalenia zawodowego pracownikow.
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POWIATOWY URZAD PRACY
PLESZEW

ROK DOFINANSOWANIA
2023

PRIORYTETY WYDATKOWANIA
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb

Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/
branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/
wojewoddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju; wsparcie
ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej
nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia
sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych

i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Brager Sp. z o.0.

KWOTA DOFINANSOWANIA
45 000 zt

LICZBA UCZESTNIKOW

9 0s6b

OPIS DZIALANIA

Szkolenie: Akademia umiejetnosci - rozwdj kompetencji na wybranych
stanowiskach pracy. Uczestnicy szkolenia uzyskali wiedze z zakresu
optymalizacji proceséw zachodzacych w firmach, wdrazania i analiz
nowych rozwigzan na wybranych stanowiskach, niepopetniania btedow
w procesach pomocniczych, rozwijania kompetencji zespotu przy pomocy
matrycy kompetencji, skutecznego zarzadzania procesami na danym
stanowisku oraz jak radzi¢ sobie z obstugg klienta wewnetrznego.

REZULTATY

Szkolenie pozwolito na lepsze wykorzystanie dostepnych zasobdw,
optymalizacje zachodzacych procesow, czyli skrécito i usprawnito
realizacje dziatan na poszczegdlnych stanowiskach.

Usprawnienie dziatan poprzez rozwéj kompetencji pracownikow
przyniosto firmie wymierne korzysci w postaci zaoszczedzonego czasu

i skutecznie realizowanych proceséw.

Brager Sp. z o.0. to polska firma, ktéra tworzy rozwigzania innowacyjne
na skale ogoélnopolska, a nawet swiatowa. Wykorzystuje najnowsze
osiggniecia naukowo-badawcze i przektada je na praktyczne rozwigzania
technologiczne. Wraz z Politechnikg Poznanska prowadzi liczne badania.
Dysponuje dziatem rozwoju nowych technologii, ktéry odpowiada za
analize trendéw, opracowywanie nowych patentéw i ciggty rozwoj
produktéw, aby byty jeszcze bardziej przyjazne dla ludzi i Srodowiska.
Wszystkie dziatania nadzoruje dr hab. inz. Rafat Urbaniak, prezes zarzadu
firmy, ktéry bada procesy spalania od wielu lat. Jest autorem patentow

i licznych publikaciji, biegtym sagdowym i ekspertem zewnetrznym PARP.
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POWIATOWY URZAD PRACY
SZAMOTULY

ROK DOFINANSOWANIA
2023

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Tegometall

KWOTA DOFINANSOWANIA
20 000 zi

LICZBA UCZESTNIKOW
10 os6b

OPIS DZIALANIA

Szkolenie: Ttoczenie: prasy i formowanie blach.

g e
i
i

1i.

st
-

REZULTATY

W 2023 roku dzieki wsparciu Krajowego Funduszu Szkoleniowego
udato sie miedzy innymi zorganizowac szkolenie z zakresu
ttoczenia. Pracownicy w trakcie szkolenia poznali teorie

oraz praktyke inzynierii procesu ttoczenia, ktéra wspiera ich

w codziennej pracy na prasach hydraulicznych i mimos$rodowych.
Zdecydowana wiekszos$¢ uczestnikéw szkolenia w trakcie swojej
drogi zawodowej przekwalifikowywata sie, a wiec informacje

o parametrach materiatéw oraz zasady podstawowej diagnostyki
pras uzupetnity ich wiedze. Pozwolito to zoptymalizowad procesy
i zmniejszy¢ koszty produkgji. Uczestnicy szkolenia majg obecnie
okazje przekazywacd zdobytg wiedze nowym pracownikom

w trakcie szkolerh wewnetrznych. Ta dobra praktyka cieszy sie
duzym zainteresowaniem. Dodatkowo jednemu z uczestnikéw
szkolenie pozwolito na dalszy rozwdéj jego $ciezki zawodowe;j.
Obecnie przygotowuije sie do roli mistrza wydziatu.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest wsparciem zaréwno dla
pracownikéw, jak i pracodawcéw. Dzieki dofinansowywaniu
szkolen umozliwia przekwalifikowywanie sie, uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych do funkcjonowania na tak
dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy, a przede wszystkim
utrzymanie miejsc pracy.
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POWIATOWY URZAD PRACY
TUREK

ROK DOFINANSOWANIA
2021

PRIORYTET WYDATKOWANIA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

NAZWA WNIOSKODAWCY

Turecka Izba Gospodarcza

KWOTA DOFINANSOWANIA
4900 zi

LICZBA UCZESTNIKOW

1 osoba

OPIS DZIAEANIA

Szkolenie Szkota Coachéw Set Online miato na celu
wyposazyc¢ uczestnika w wiedze z zakresu modeli,
proceséw i technik coachingowych. Realizowane
byto dzieki superwizyjnej pracy coachingowej.

REZULTATY

Udgziat w kursie pozwolit pracownikowi naby¢ nowe
kompetencje umozliwiajgce $wiadczenie ustug
coachingowych na mocy certyfikatu International
Education Society, Ltd, honorowanego na catym
Swiecie. Zdobyta wiedza i umiejetnosci przektadajg
sie na skuteczniejsze wykonywanie zadan czy
monitorowanie postepéw podejmowanych dziatan.
Z kolei wprowadzenie do oferty TIG nowej ustugi —
coachingu przetozyto sie na wzrost zaufania
klientéw oraz budowanie pozytywnego wizerunku
firmy, jako profesjonalnego partnera biznesowego.

Spowodowato to takze wzrost konkurencyjnosci firmy

na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. Ponadto
w zespole pracownikéw TIG daje sie zaobserwowac
wzrost skutecznej komunikacji czy efektywnego

rozwigzywania biezacych probleméw, co prowadzi do

szybszego osiggania celéw biznesowych.
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Szkolenie ,Doskonatosc w turystyce i jakos¢ zycia:
jak kucharze, barmani, menedzerowie, animatorzy
i masazysci wspdlnie podnosza standardy

Branze kluczowe. branzy, wptywajace na zwiekszenie atrakcyjnosci
turystycznej w regionie”.

Zdobyta wiedza pozwolita pracownikom rozwinaé
kreatywnos¢ i odkry¢ nowe mozliwosci sztuki
kulinarnej. Wykorzystanie nowoczesnej odstony
kuchni polskiej pozwoli wyrdznic sie na tle konkurencji
i zdoby¢ przewage na rynku gastronomicznym.

Dworek Bielin

15 oséb




Nowatorskie techniki - psychologia we fryzjerstwie. Szkolenie umozliwito jego uczestnikowi
poznanie nowych technik oraz trendéw, m.in.
spersonalizowanych strzyzen, dopasowanie koloryzacji
do typu osobowosci klienta, opierajac sie na
uprzednio przeprowadzonej analizie kolorystycznej
oraz profilu psychologicznym. Wykwalifikowana kadra
na biezaco wskazywata mozliwe btedy, ktére mozna
popetnic przy pracy z klientem oraz atuty stosowania
nowych technik i trendéw. Dodatkowo nabyta wiedza
oraz nowe umiejetnosci sg na biezgco przekazywane
Salon Fryzjerski ,VISION” Magdalena Szczurowska ———— — mtodocianym pracownikém, aby mogli efektywnie to
1 '.F" : :'l.']| f '|-'T‘,h= ‘ wykorzystywac w pracy z klientem.

Lo

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw
praktycznej nauki zawodu badZ oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

1 osoba (pracodawca)




Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych.

OrthoFoot Agnieszka Ochim

4 osoby

Szkolenia: masaz tkanek gtebokich; terapia
stawow skroniowo-zuchwowych TMJ; zaburzenia
sensoryczne u niemowlat i matych dzieci ponizej
4. roku zycia - wskazéwki do diagnozy i terapii;
globalna terapia stopy.

Szkolenia byty specjalistyczne, prowadzone przez
najlepszych specjalistow. Poruszaty szeroko pojeta
tematyke pracy z ciatem. Dzieki uczestnictwie

w szkoleniach oferta firmy stata sie bogatsza.
Zaréwno diagnoza, jak i rehabilitacja pacjentéw
jest bardziej szczegdtowa oraz przebiega
pomyslnie. Pracodawca i pracownicy udoskonalili
swojg wiedze w zawodzie fizjoterapeuty.




Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowo
zatrudnionych osdb (lub oséb, ktérym zmieniono zakres
obowigzkow) powyzej 50. roku zycia.

AGNES FASHION GROUP sp. z 0.0. sp. kom.

10 oséb

Kurs przygotowujacy do zawodu szwaczka -
reorganizacja zaktadu.

Z uwagi na transformacje zaktadu dzieki pozyskanym srodkom

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostato przekwalifikowanych
10 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bez obstugi
szwalniczej. Pracownicy zdobyli nowe umiejetnosci, a zaktadowi
pozwolito to na poszerzenie asortymentu.

Dzieki utrzymaniu procesu produkcyjnego, ktérego filarem sg
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach szwaczki, firma sprzedaje
swoje suknie slubne nie tylko na rynkach krajowych, ale réwniez
zagranicznych oraz poszerza produkcje o nowe marki ICON oraz
Ma-Maison.

Od 32 lat firma pojawia sie ze swymi kolekcjami na
najwazniejszych wydarzeniach branzowych, goszczac na polskich

i miedzynarodowych targach mody $lubnej. Obecnie mozna
znalez¢ suknie w ponad 300 eleganckich sklepach i butikach,
rozlokowanych w catej Europie, jak tez w sieci firmowych salonéw
w Polsce.
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Ministerstwo, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

www.gov.pl/rodzina

Opracowanie
Matgorzata Zdancewicz/

Redakcja jezykowa i korekta
Jolanta Lewinska/
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Sktad, famanie, przygotowanie do druku i druk
Studio Reklamy i Wydawnictw

Egzemplarz bezptatny
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