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Dziat Instrumentéw Rynku Pracy realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1. realizacja instrumentow rynku pracy wspierajgcych podstawowe ustugi rynku pracy:

a. finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w
zakresie poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez urzad,

b. finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktdra podjeta zatrudnienie
lub inng prac zarobkowg, staz, przygotowanie zawodowe poza miejscem statego
zameldowania, w przypadku skierowania przez urzad,

c. refundowanie pracodawcy kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
utworzonych osobom bezrobotnym,

d. przyznawanie bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanej z podjeciem
dziatalnosci gospodarcze;j,

e. refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych,

2. realizacja dziatan na rzecz oséb bezrobotnych w tym osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w zakresie przyjmowania wnioskéw, przygotowywania umow, przygotowywania
dokumentéw do rozliczenia finansowego i oceny efektywnosci, nadzoru nad umowami w
nastepujgcych formach wsparcia:

organizowanie robét publicznych,

organizowanie prac interwencyjnych,

organizowanie prac na zasadach robét publicznych,

organizowanie stazy,

organizacja prac spotecznie uzytecznych,

organizowanie refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy grantu na teleprace,

organizowanie refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy $wiadczenia aktywizacyjnego,

organizowanie refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy sktadki na ubezpieczenie
spoteczne za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia,

podejmujgcych zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,

i. organizowanie dofinansowania wynagrodzenia pracodawcy lub przedsiebiorcy za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

. organizowanie programu Aktywizacja i Integracja,

k. refundacja bezrobotnemu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, jezeli podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowg, odbywa szkolenie, staz lub przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy,

3. realizacja dodatkowych instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do 30 roku zycia pracy w
zakresie przyjmowania wnioskow, przygotowywania umoéw, przygotowywania dokumentéw do
rozliczenia finansowego i oceny efektywnosci, nadzoru nad realizacjg umoéw t;.

a. bonu stazowego,

b. bonu zatrudnieniowego,

c. bonu na zasiedlenie,

4. podawanie do publicznej wiadomosci wykazéw pracodawcéw i 0sdb, z ktdorymi zawarto umowy
na organizacje instrumentéw rynku pracy, zgodnie z art. 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5. realizacja zadan dotyczgcych pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom w zakresie
zastosowanych form pomocy,

6. sporzadzanie tacznej sprawozdawczosci z zakresu udzielonej pomocy publicznej,

planowanie srodkéw FP na finansowanie zadan realizowanych przez dziat,

8. inicjowanie i realizacja programow specjalnych,
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9. realizacja zadan na rzecz oséb niepetnosprawnych lezgcych w kompetencji urzedu wynikajacych z
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w tym:

a. organizowanie stazy,

b. organizowanie prac interwencyjnych,

C. przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej,

d. dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwigzku z
przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy, stosownie do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci osob na nich zatrudnionych oraz zgodnie z
rozpoznaniem tych potrzeb przez stuzby medycyny,

e. dokonywanie zwrotu kosztédw zatrudnienia pracownikdw pomagajacym pracownikom
niepetnosprawnym w pracy,

f. dokonywanie zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

g. dokonywanie zwrotu kosztéw wynagradzania zatrudnionej osoby niepetnosprawnej oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia,

10. dokonywanie analiz i ocen rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy i innych
organow zatrudnienia,

11. wspétpraca z innymi komdrkami urzedu,

12. realizacja zadan w zakresie wspotpracy urzedu z organami administracji rzgdowej i organami
jednostek samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi i innymi.
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