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Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego realizuje w szczegélnosci nastepujace zadania:
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sprawowanie statej opieki nad bezrobotnym i poszukujgcym pracy, w tym:
a. przygotowywanie i nadzorowanie realizacji indywidualnego planu dziatania,
b. swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej,

c. utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach,
pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku

pracy,
inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami,

. wspoétdziatanie z powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach

uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

. wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie kwalifikowania oraz kierowania do

uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub do uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego,

informowanie bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach,

dobdr kandydatdw do oferty pracy zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez pracodawce,
wydawanie i rozliczanie skierowan do pracy,

proponowanie innych form pomocy w przypadku braku oferty pracy,

. kierowanie o0séb bezrobotnych na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie

umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

realizacja zadan z zakresu kierowania uprawnionych oséb bezrobotnych do programu PAI,
dokonywanie rekrutacji i kierowanie uprawnionych oséb bezrobotnych do realizatora dziatan
aktywizacyjnych (tj. agencji zatrudnienia) w trybie i na warunkach okreslonych w umowie o
Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych,

wspotpraca z innymi specjalistami CAZ w zakresie planowania i realizacji $ciezki rozwoju
zawodowego, podnoszenia poziomu motywacji i umiejetnosci spotecznych,

realizacja zadan z zakresu udzielania bezrobotnym do 30 roku zycia pomocy w postaci:

bondéw szkoleniowych,
bonow stazowych,
bondw zatrudnieniowych,
bondéw zasiedleniowych,

diagnozowanie rynku pracy, w tym zbieranie informacji o strukturze gospodarczej i kierunkach
rozwoju gospodarczego w danym rejonie, o kierunkach ksztatcenia, w tym zbieranie i
wprowadzanie do bazy ankiet dotyczgcych przygotowywania informacji na temat zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, wspotpraca przy monitoringu zawodoéw

deficytowych i nadwyzkowych,

wspotpraca z partnerami rynku pracy, miedzy innymi:

. realizujgcymi programy rynku pracy i szkolenia, w tym dla oséb niepetnosprawnych,

stuzbami do spraw kontroli legalnosci zatrudnienia,

https://bialapodlaska.praca.gov.pl/dzial-uslug-rynku-pracy

. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
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17. podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapobiegania negatywnym skutkom rozwigzywania z
pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw, w tym wspodtpraca z
pracodawcami w zakresie zwolniet monitorowanych,

18. wspdtpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz podmiotami akredytowanymi przy realizacji
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,

19. wspétpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w szczegodlnosci w zakresie kierowania do udziatu w okreslonych formach poradnictwa
zawodowego,

20. udzielanie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze w
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, polegajgcej w
szczegblnosci na:

a. udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b. udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i
uzdolnieA zawodowych,

c. inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych,

21. udzielanie pracodawcom pomocy:
a. w doborze kandydatéw do pracy sposréd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
b. we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad
zawodowych;
22. inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

23. opracowywanie i aktualizowanie zasobdw informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu
pracy, banku programoéw, wykazu porad grupowych oraz spotkan informacyjnych.
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