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INFORMACIA
o mozliwosci sktadania wnioskow
o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (art. 69a, 69b ustawy)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw
(I nabdr - Fundusz Pracy)

Informujemy, iz od dnia 28.08 .2019r. do dnia 03.09.2019r. przyjmowane bedg wnioski pracodawcéw o
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Zasady ubiegania si¢ o Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS):

1) Srodki KFS moga zostaé przeznaczone na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego:
a) pracownikéw (zatrudnionych przez okres co najmniej 3 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku, na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy
o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy — wytyczne MRPiPS 2019),
b) pracodawcéw.

2) O przyznanie sSrodkéw z KFS na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego moga ubiegaé
sie pracodawcy ( jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby
fizyczne, jeZeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika przez okres co najmniej 3 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku) ktérzy:

a) wskazg co najmniej jeden z okreslonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
priorytetow wydatkowania srodkow KFS w roku 2019:

® priorytet pierwszy - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie bialskim
lub miescie Biata Podlaska zawodach deficytowych,
Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego (zawdéd uzyskany w wyniku ksztatcenia) dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu bialskiego lub miasta Biata Podlaska.
Wykaz zawodoéw deficytowych w powiecie bialskim i miescie Biata Podlaska dostepny jest na
stronie: https://barometrzawodow.pl/ oraz w raportach:
"Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Biata Podlaska wedtug zawodow
podstawowych w 2018r.",
"Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bialskim wedtug zawoddw
podstawowych w 2018r.", lub

® priorytet drugi - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja $wiadectwa
dojrzatosci, lub

® priorytet trzeci - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
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spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub
pracownikéw zaktadéw aktywnosci zawodowej,
Lista przedsiebiorstw spotecznych prowadzona przez MRPiPS dostepna jest na stronie
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html, lub

® priorytet czwarty - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowacé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegéinym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, natomiast prac o szczegdlnym
charakterze — zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.
U. z 2018r.poz. 1924), lub

® priorytet piaty - wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu, lub

® priorytet sz6sty - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcéw i pracownikéw, ktdrzy na dzien ztozenia wniosku ukoniczyli 45 rok
Zycia.

b) gwarantujg mozliwo$¢ rozliczenia sie ze sSrodkéw z KFS do dnia 30.11.2 019r. (rozliczy¢ sie tj.
przedtozy¢ faktury, rachunki potwierdzajgce wydatkowanie przyznanych srodkéw zgodnie z zawartg
umowa),

c) funkcjonuja lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg minimum 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whiosku,

d) maja siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w
Biatej Podlaskie;j,

e) wywiazali sie z warunkédw umow zawartych z urzedem w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych.

Finansowanie obejmuje nierozpoczete formy ksztatcenia (zaréwno przed dniem ztozenia wniosku jak i
przed dniem podpisania umowy z pracodawcy) tj.:

® kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

® studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

® badania potrzeb pracodawcy w kierunku KFS.

w wysokosci:

® 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - w przypadku matych, srednich i duzych przedsiebiorstw,
® 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - w przypadku mikroprzedsiebiorstw,
jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika.

Warunkiem przyznania srodkdéw dla matych, srednich i duzych przedsiebiorstw jest posiadanie 20%
wktadu wiasnego.

3) Srodki z KFS przyznawane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego
stanowig pomoc de minimis.

4) Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej
70% ze srodkéw publicznych sg zwolnione z podatku od towardw i ustug.

5) O srodkiz KFS nie mogg ubiegad sie pracodawcy zamierzajacy samodzielnie realizowaé ustugi
edukacyjne dla wtasnych pracownikéw. Ustugi edukacyjne powinny by¢ realizowane przez wybrang
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instytucje szkoleniowa.

6) Rozpatrywanie wnioskow.
a) przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

® zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

® zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego w zakresie kurséw;

® plany pracodawcy dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

® mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitow, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia

()

b) w pierwszej kolejnosci wsparcie ze srodkéw KFS bedzie przyznawane Pracodawcom:

® ktérzy nie korzystali w 2019r. ze Srodkéw KFS (zgodnie z kierunkowymi wytycznymi MRPiPS),
® ktoérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow
oraz nie wymagajg dodatkowych wyjasnien;

c) w przypadku nieprawidtowo wypetnionego wniosku (np. zawiera wymagane zatgczniki, ale podane
informacje wymagajg doprecyzowania), Pracodawcy bedzie wyznaczony 7- dniowy termin na jego
poprawienie.

d) wniosek bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia w przypadku:

niepoprawienia we wskazanym terminie wniosku nieprawidtowo wypetnionego,

niedotaczenia wymaganych zatacznikdw tj.:

- zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej,

- informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

- kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej,

- programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

- wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,

wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

® zfozenia wniosku nie w terminie okreslonym w naborze.

Szczegétowe informacje o zasadach ubiegania sie o $rodki z KFS dostepne s na stronie internetowe;j
www.bialapodlaska.praca.gov.pl oraz w siedzibach Powiatowego Urzedu Pracy: w Biatej Podlaskiej - tel.
83 341 65 85 lub 83 341 65 66, w Miedzyrzecu Podlaskim - tel. 83 341 66 30 i w Terespolu - tel. 83 341
66 55.

Whioski nalezy sktadaé na drukach stanowigcych zataczniki do niniejszego naboru w:
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Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska 101, pokdj nr 17,

® Oddziale Zamiejscowym Ewidencji i Rynku Pracy w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Czysta 25, pokdj nr
13,

® Oddziale Zamiejscowym Ewidencji i Rynku Pracy w Terespolu, ul. Wojska Polskiego 104, pokdj nr
12,

- w godzinach pracy urzedu: 7:30 - 15:30, wtorek 8:00 - 16:00 lub

® przesytac korespondencyjnie (liczy sie data wptywu wniosku do urzedu — wytyczne MRPiPS 2019.)

Whioski beda rozpatrywane do wykorzystania kwoty przyznanych srodkéw. Kolejno$¢ wptywu nie
bedzie decydowata o przyznaniu srodkéw z KFS.

DYREKTOR
mgr inz. Edward Tymoszynski

Zataczniki
Whiosek pracodawcy o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw wraz
zatgcznikami od Nr 1 do Nr 8 (pdf, 4028 KB)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - Zatgcznik nr 9
(pdf, 745 KB)

Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub de minimis w rybotéwstwie - Zatgcznik nr 10 (pdf, 347 KB)
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