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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne 742106

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Instalator systemodw alarmowych.

e Instalator systemow sygnalizacji.

e Monter sprzetu alarmowego.

e Monter systemdw alarmowych.

e Monter systemdéw przywotawczych i przyzywowych.
e Monter systemdw zabezpieczen.

e Monter urzadzen elektronicznych.

e Monter urzadzen sygnalizacyjnych.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7421 Electronics mechanics and servicers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Hanna Catui-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Dariusz Tomczak — Zespot Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego, Biatystok.
e Grzegorz Twardowski — Warsztat Empiria Aleksandra Maksimiuk, Biatystok.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo. RIF., Olsztyn.
e Grazyna Mrozifiska-Hotlo$ — Zespot Szkét Elektronicznych, Lublin.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e  Mirostaw Gdrczynski — Forum Zwigzkéw Zawodowych Branza Nauki i Oswiaty, Warszawa.
e Tomasz Madej — Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne montuje,
uruchamia itestuje elektroniczny sprzet sygnalizacji optycznej i akustycznej wchodzgcy w skfad
ostrzegawczych systemdw sygnalizacyjnych, znajdujacych zastosowanie w przemysle, w systemach
alarmowych, m.in. w obiektach uzytecznosci publicznej, szpitalach, zaktadach pracy,
w gospodarstwach domowych, a takze w motoryzacji, transporcie drogowym, kolejowym, morskim
czy lotniczym.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne uczestniczy
w procesie produkcji elektronicznych urzadzen i sprzetu sygnalizacyjnego na etapie montazu
elementéw i podzespotéw elektronicznych, elektromechanicznych, optycznych i mechanicznych,
wykorzystujac fabryczne urzadzenia technologiczne, zgodnie z dokumentacja techniczno-ruchowsa’.

Podstawowym zadaniem montera-elektronika — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne jest zmontowanie z pojedynczych elementéw uktadu elektronicznego w postaci ptytki
drukowanej* z umocowanymi elementami oraz obwodami wejécia-wyjécia, stanowigcego podzespét
elektronicznego urzadzenia sygnalizacyjnego zamknietego w obudowie.

Monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne uruchamia
zmontowane urzgdzenia sygnalizacyjne oraz wykonuje pomiary i testy prawidtowosci ich dziatania.
Instaluje zmontowany sprzet sygnalizacyjny (przewody, przetworniki _elektroakustyczne'’,
sygnalizatory $wietlne, czujniki®) na wyznaczonych obiektach oraz reguluje, kalibruje® i przeprowadza
kontrole prawidtowosci dziatania catego systemu sygnalizacyjnego.

Sposoby wykonywania pracy

Monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne wykonuje

dziatania polegajace m.in. na:

— kompletowaniu materiatéw, elementéw i podzespotéw do montazu elektronicznego sprzetu
sygnalizacyjnego,

— obstugiwaniu urzadzen i maszyn technologicznych podczas wykonywania czynnosci
montazowych,

— montowaniu elementdw elektronicznych i konstrukcyjnych, podzespotow elektronicznych
i elektromechanicznych w urzadzeniach sygnalizacyjnych zgodnie z dokumentacjg techniczng
montazu®,

— sprawdzaniu poprawnosci wykonanego montazu elementéw konstrukcyjnych i podzespotéw
sprzetu sygnalizacyjnego z dokumentacjg techniczng urzadzenia,
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— uruchamianiu, regulowaniu oraz kalibrowania sprzetu sygnalizacyjnego,

— sprawdzaniu prawidtowosci dziatania zmontowanych urzgdzen sygnalizacyjnych,

— instalowaniu urzadzen sygnalizacyjnych w systemach sygnalizacyjnych,

— wykonywaniu testéw sprawnosci sprzetu i systemdw sygnalizacyjnych,

— dokumentowaniu wykonanych dziatan podczas montazu, uruchamiania i kalibracji systemu
sygnalizacyjnego.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Stanowiska pracy montera-elektronika - elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne zlokalizowane sg w halach produkcyjnych lub w pomieszczeniach nieprodukcyjnych
(np. serwisach) zapewniajgcych co do zasady optymalne warunki pracy: odpowiednig temperature,
wilgotnosé, czesto przy sztucznym oswietleniu, takze w pomieszczeniach klimatyzowanych.

W przypadku instalacji systemdéw sygnalizacyjnych na obiektach, praca moze odbywaé sie na
wysokosci oraz w zmiennych warunkach atmosferycznych. Jest ona wykonywana z reguty na stojaco,
ale rowniez moze to by¢ pozycja siedzgca lub wymuszona oraz zwigzana z przemieszczaniem réznych
elementow i materiatow.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne w dziatalnosci

zawodowej wykorzystuje m.in.:

— narzedzia do obrdbki recznej (wkretaki, klucze ptasko-oczkowe, obcinaczki, $ciggaczki, zaciskarki,
przymiary),

— elektronarzedzia (wiertarki, zakretarki, itp.),

— narzedzia do montazu uktadéw elektronicznych, takie jak: stacja lutownicza'® (kolbowa, gazowa,
na gorace powietrze), rozlutownica, osprzet antystatyczny'’, odciagi oparéw, narzedzia do
zarabiania koncéwek przewodow,

— automaty i pétautomaty do montazu elementdéw elektronicznych SMD®,

— automaty do montazu powierzchniowego SMT™,

— automaty do montazu przewlekanego THTY,

—  sitodrukarki'® past i klejow,

— piece rozptywowe®, fale lutownicze’,

— testery igfowezz,

—  stacje lutownicze do BGA?,

— znakowarki,

— mierniki i multimetry do pomiaru parametrow elektrycznych,

— regulowane zasilacze stabilizowane napiecia statego,

— przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe,

— analizatory sygnatéw' analogowych i cyfrowych w dziedzinie czasu i czestotliwosci,

— dzwigi samojezdne, podnosniki, drabiny, podesty jezdne, rusztowania,

— elementy zabezpieczajgce przy pracach na wysokosciach.
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Organizacja pracy

Monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne w zaleznosci od
miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie
moze pracowac¢ indywidualnie lub zespotowo, w systemie o$miogodzinnym, jedno- lub
dwuzmianowym, jego praca nie wymaga bezposredniego nadzoru przetozonych. Praca montera-
-elektronika — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne odbywa sie na
pojedynczych stanowiskach roboczych lub przy liniach _produkcyjnych (montazowych)®:
maszynowych, recznych, mieszanych, zgrupowanych wedtug kolejnosci wykonywanych operacji,
wyposazonych odpowiednio do rodzaju i ilosci montowanych i kalibrowanych urzadzen
sygnalizacyjnych.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

W zawodzie monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne

podczas wykonywania zadan zawodowych pracownik moze byé narazony na nastepujace zagrozenia:

— nadmierny hatas (hala produkcyjna, podczas testowania akustycznych urzadzen
sygnalizacyjnych),

— stycznosé z czynnikami chemicznymi na etapie montazu sprzetu sygnalizacyjnego,

— porazenie prgdem elektrycznym,

— urazy mechaniczne i skaleczenia (ostre krawedzie, narzedzia pracy),

— urazy termiczne (poparzenia podczas procesu lutowania),

— niebezpieczne promieniowanie optyczne (podczas testowania optycznych urzgdzen sygnalizacyjnych),

— upadki podczas wykonywania prac na wysokosci podczas instalacji urzadzen sygnalizacyjnych na
obiektach.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny
i systemy sygnalizacyjne wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0godlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzadu rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ wzroku,

— ostrosc¢ stuchu,

— rozrdznianie barw,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
—  spostrzegawczosé,

— czucie dotykowe,

— zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow,

— powonienie,

—  zmyst réwnowagi,

—  brak leku przed wysokoscig;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— dobra pamigg,

— uzdolnienia techniczne,

— rozumowanie logiczne,

— tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— gotowo$é do pracy w warunkach monotonnych,
— elastycznosé i otwartosc na zmiany,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— systematycznosé,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach atmosferycznych,
— rzetelnosé,

— precyzja i doktadnosé,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— zainteresowania techniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna, prawidtowy wzrok
i stuch, sprawnosé zmystu dotyku i narzgdéw réwnowagi. Pod wzgledem wydatku energetycznego
praca w tym zawodzie nalezy do prac $rednio ciezkich. Nie wystepuja w niej specyficzne obcigzenia
umystowe.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu monter-elektronik — elektroniczny sprzet
sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne sa:

— dysfunkcja narzadu wzroku i stuchu,

— daltonizm,

— zaburzenia réwnowagi,

— lek wysokosci,

— podatnos¢ na alergie i odczynniki chemiczne,

— nadmierna pobudliwosé nerwowa,

— epilepsja.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie monter-elektronik — elektroniczny sprzet
sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej
szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach z obszaru elektryczno-
elektronicznego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy

sygnalizacyjne utatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje petne w zawodzie pokrewnym elektronik
(wczesniejsza nazwa monter-elektronik), uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czgstkowa: EE.03 Montaz oraz
instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych (elektronik),

— posiadanie Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym
elektronik, nadawanych w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Do podjecia pracy w zawodzie monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne wymagane jest posiadanie:

— uprawnien elektrycznych — swiadectwo kwalifikacyjne ,
— uprawnien do pracy na wysokosci.

»21
E”,

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu montera-elektronika — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny

i systemy sygnalizacyjne mogg byc¢:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe, wydawane na prosbe zainteresowanego przez lzby Rzemies$lnicze oraz Okregowe
Komisje Egzaminacyjne,

— znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego (w zakresie czytania ze zrozumieniem instrukc;ji
obstugi specjalistycznych maszyn i urzadzen wykorzystywanych do montazu urzadzen
sygnalizacyjnych),

— uprawnienia elektryczne — $wiadectwo kwalifikacyjne ,D”°,

— posiadanie prawa jazdy minimum kat. B.

WAZNE:

W zawodzie monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne
obowigzkowe jest potwierdzanie co 5 lat kwalifikacji do eksploatacji urzadzen elektrycznych, zgodnie
z ustawg Prawo energetyczne oraz rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania
posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne moze:
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— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie, wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego, awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych zdolnosci
i umiejetnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludzmi — awansowacé na stanowisko
brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

— dalej ksztafci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia lub technikum w zawodzie technik elektronik,
a po zdaniu matury kontynuowac nauke na uczelni wyzszej, na kierunkach np. elektronika,
elektrotechnika, mechatronika i awansowac na stanowisko kierownicze,

— po nabyciu doswiadczenia na stanowisku kierowniczym awansowac¢ na stanowisko mistrza
produkcji w przemysle elektronicznym,

— zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie montazu elektronicznego sprzetu
i systemow sygnalizacyjnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w branzowych szkoleniach,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach edukacji
formalnej i pozaformalnej.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzania (przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng) kompetencji przydatnych
do wykonywania zawodu monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne w zawodzie pokrewnym elektronik, w zakresie kwalifikacji EE.03 Montaz oraz
instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie monter-elektronik — elektroniczny sprzet
sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne oferuje system rzemieslniczego przygotowania zawodowego,
ktory umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie -elektronik.
Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski.

WAZNE:
Ksztatcenie w zawodzie szkolnym elektronik prowadzone jest od roku szkolnego 2017/2018. Dotychczas
obowigzuje potwierdzanie kwalifikacji zawodowych w zawodzie monter-elektronik.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik elektronik® 311408
Monter-elektronik® 742102
Monter-elektronik — aparatura medyczna 742103
Monter-elektronik — aparatura pomiarowa 742104
Monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne 742105
Monter-elektronik — naprawa sprzetu audiowizualnego 742108
Monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki przemystowej 742110
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Monter / konserwator urzgdzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia 742113
Monter mechatronik’ 742114
Monter urzgdzen sterowania ruchem pociggdéw metra 742115
Monter urzgdzen zdalnego sterowania i kontroli dyspozytorskiej metra 742116
Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 821302
Monter elektroniki samochodowej 821303
Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 821305
Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 821306

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy

sygnalizacyjne wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Kontrolowanie, sortowanie i rozmieszczanie elementdw stosowanych na etapie produkcji
elektronicznego sprzetu sygnalizacyjnego.

Z2 Wykonywanie prac montazowych sprzetu sygnalizacyjnego.

Z3 Ocenianie jakosci montazu oraz uruchamianie zmontowanych podzespotéw systemu
sygnalizacyjnego.

Z4 Wykonywanie prac instalacyjnych systemu sygnalizacyjnego.

Z5 Wykonywanie pomiardw parametrow oraz testowanie prawidtowosci dziatania podzespotéw
systemu sygnalizacyjnego.

Z6 Regulowanie i strojenie zainstalowanego systemu sygnalizacyjnego.

3.2.Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie urzadzen i systeméw sygnalizacyjnych na
etapie produkcji

Kompetencja zawodowa Kz1l: Montowanie urzadzen i systeméw sygnalizacyjnych na etapie
produkcji obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane sa
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Kontrolowanie, sortowanie i rozmieszczanie elementéw stosowanych na etapie produkcji
elektronicznego sprzetu sygnalizacyjnego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Symbole graficzne, konstrukcje i oznaczenia e Identyfikowaé elementy elektroniczne
elementéw elektronicznych i elektromechaniczne ze wzgledu na typ
i elektromechanicznych; i technologie wykonania na podstawie symboli
e Zasady sporzadzania i odczytywania graficznych, konstrukcji i oznaczen;
dokumentacji fabrycznej; e  Odczytywac schematy elektryczne,
e Wymagania jakosciowe elementéw i materiatow elektroniczne_schematy blokowe
stosowanych do montazu sprzetu i dokumentacje montazowa montowanych
sygnalizacyjnego; podzespotdw sprzetu sygnalizacyjnego;
e  Zasady przygotowania i dostarczania na linie e Dobieracioceniac jakos¢ i przydatnosc
montazowg elementéw, podzespotow materiatéw i elementéw przeznaczonych do
i zespotéw elektronicznych montazu;
i elektromechanicznych; e Zestawiac na stanowisku lub linii montazowe;j
e Zasady rozmieszczania i mocowania elementéw w odpowiedniej kolejnosci wstepnie
elektronicznych i elektromechanicznych na linii pogrupowane elementy w podajnikach,
produkcyjnej; pojemnikach, zasobnikach do montazu recznego
e Narzedzia i oprzyrzagdowanie stosowane do i automatycznego;
rozmieszczania i mocowania elementéw e Rozmieszcza¢ i mocowac elementy i podzespoty

10
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elektronicznych i elektromechanicznych na
etapie montazu.

elektroniczne i elektromechaniczne na linii
produkcyjnej;

Wykorzystywac narzedzia i oprzyrzagdowanie do
rozmieszczania i mocowania elementéw
elektronicznych i elektromechanicznych na
etapie montazu.

Z2 Wykonywanie prac montazowych sprzetu sygnalizacyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej oraz ochrony srodowiska
w zakresie wykonywania prac montazowych
sprzetu sygnalizacyjnego;

Symbole graficzne, konstrukcje i oznaczenia
przyrzgddéw kontrolnych, wskaznikéw,
przetgcznikow, przetwornikéwlﬁ, czujnikow,
nastawnikow i Qrzekainikéw15 montowanych
w urzadzeniach sygnalizacyjnych;

Procedury i technologie montazu recznego

i automatycznego (SMT, THT) elementéw,
podzespotéw i zespotdéw elektronicznych sprzetu
sygnalizacyjnego;

Zasady montowania elementéw i podzespotéw
sygnalizacyjnych (sygnalizacji optycznej

i akustycznej), przewodow, kabli i ztaczy dla
réznych technik montazu;

Narzedzia i oprzyrzgdowanie stosowane do
montazu mechanicznego i elektrycznego
podzespotédw elektronicznych

i elektromechanicznych;

Systemy pomiarowe niezbedne do prowadzenia
pomiaréw srédoperacyjnych w procesach
montazowych;

Instrukcje stanowiskowe na liniach lub
stanowiskach montazowych;

Gospodarke materiatowg i odpadami na
stanowisku pracy.

Stosowac zasad i przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ochrony przeciwporazeniowej oraz ochrony
srodowiska podczas wykonywania prac
montazowych sprzetu sygnalizacyjnego;
Identyfikowac i dobieraé przyrzady kontrolne,
wskazniki, przetaczniki, przetworniki, czujniki,
nastawniki i przekazniki montowane

w urzgdzeniach sygnalizacyjnych zgodnie

z dokumentacjg montazowa;

Montowac podzespoty, zespoty oraz moduty
elektroniczne w technologiach montazu
recznego i automatycznego (SMT, THT);
Wykonywaé montaz elektryczny i mechaniczny
podzespotédw kontrolnych i sygnalizacyjnych
(sygnalizacji optycznej i akustycznej) zgodnie

z dokumentacjg techniczng;

Zarabiaé przewody, kable oraz montowa¢
zfacza;

Obstugiwaé narzedzia, maszyny i urzgdzenia linii
montazowych podczas montazu mechanicznego
i elektrycznego i elementéw elektronicznych

i elektromechanicznych;

Wykonywa¢é niezbedne pomiary w trakcie
procesu montazu zgodnie z technologia
montazu;

Wykonywaé poszczegdlne czynnosci montazowe
zgodnie z instrukcjami stanowiskowymi;
Selekcjonowa¢ odpady powstate na etapie
montazu.

Z3

Ocenianie jako$ci montazu oraz uruchamianie zmontowanych podzespotéw systemu

sygnalizacyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
przeciwporazeniowej podczas uruchamiania
zmontowanych urzadzen sygnalizacyjnych;
Wymagania dotyczace jakosci wykonania
montazu elektrycznego i mechanicznego sprzetu
sygnalizacyjnego;

Zasady wykonywania kontroli po montazu
podzespotow i zespotdw elektronicznych

w urzadzeniach sygnalizacyjnych;

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.
i ochrony przeciwporazeniowej podczas
uruchamiania zmontowanych urzadzen
sygnalizacyjnych;

Oceni¢ jakos¢ wykonanego montazu
elektrycznego i mechanicznego sprzetu
sygnalizacyjnego;

Lokalizowa¢ btedy montazu elektrycznego

i mechanicznego w urzgdzeniach
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e  Zasady korygowania btedéw lutowniczych
i konstrukcyjnych powstatych na etapie
montazu;

e  Zasady korzystania z dokumentacji technicznej
uruchamianych modutéw sprzetu
sygnalizacyjnego;

e  Zasady uruchamiania zmontowanych
podzespotow sygnalizacyjnych;

e  Przyrzady i systemy pomiarowe niezbedne
w procesie uruchamiania sprzetu
sygnalizacyjnego;

e  Zasady postepowania w przypadku
nieprawidtowej pracy uruchamianych urzadzen
sygnalizacyjnych.

sygnalizacyjnych;

¢ Korygowad btedy lutownicze i konstrukcyjne
powstate na etapie montazu;

¢  Wykorzystywac dokumentacje techniczng
(schematy, instrukcje stanowiskowe, procedury
testowe itp.) w procesie uruchamiania modutow
sprzetu sygnalizacyjnego;

e Stosowac zasady uruchamiania zmontowanych
podzespotéw sygnalizacyjnych;

e Dobieraciobstugiwaé narzedzia i urzadzenia do
uruchamiania zmontowanego sprzetu
sygnalizacyjnego;

e Uruchamiad poszczegolne podzespoty sprzetu
sygnalizacyjnego zgodnie z dokumentacjg
techniczna.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Instalowanie i uruchamianie systemow sygnalizacyjnych

w obiektach

Kompetencja zawodowa Kz2: Instalowanie i uruchamianie systemoéw sygnalizacyjnych w obiektach
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, Z6, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Wykonywanie prac instalacyjnych systemu sy

ygnalizacyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej oraz ochrony srodowiska
podczas wykonywania prac instalacyjnych
systemu sygnalizacyjnego;

e  Symbole i oznaczenia elementéw
konstrukcyjnych;

e Symbole i oznaczenia wystepujgce
w elektrotechnice i elektronice;

e  Zasady planowania i rozmieszczenia tras
przewodow, wykonania rowkow itp.;

e Narzedzia i sprzet potrzebny do wykonania prac
instalacyjnych;

e  Zasade dziatania tacznikéw, wytgcznikow,
przetwornikéw elektroakustycznych
i Swietlnych, czujnikéw w blokach i szafach
systemdw sygnalizacyjnych;

e  Zasady podtaczenia przewodow, tgcznikéw,
wytacznikow, przetwornikow
elektroakustycznych i swietlnych w urzagdzeniach
sygnalizacyjnych;

e  Zasady bezpiecznego korzystania
z podnosnikéw, urzadzen dzwigowych
i rusztowan;

e Zasady i przepisy BHP, ergonomii, ochrony ppoz.
i ochrony srodowiska w zakresie instalacji
urzadzen sygnalizacyjnych.

e  Przestrzegad przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ochrony przeciwporazeniowej oraz ochrony
srodowiska podczas wykonywania prac
instalacyjnych systemu sygnalizacyjnego;

e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczng,
schematami elektrycznymi, elektronicznymi,
schematami blokowymi oraz rysunkami
wykonawczymi i montazowymi;

e Planowad rozmieszczenie tras przewodow,
wykonania rowkow, otwordw itp.;

e Dobieraé narzedzia i sprzet pomocniczy do
wykonania prac instalacyjnych;

e Dobieraé przewody i inne materiaty oraz
elementy konstrukcyjne do montazu systemu
sygnalizacyjnego;

e  Postugiwac sie osprzetem i narzedziami do
wykonywania instalacji przewoddw, facznikdw,
wytacznikéw, przetwornikow itp.
na wyznaczonych obiektach;

e  Wykonywac¢ montaz elektryczny i mechaniczny
elementéw instalacyjnych;

e  Bezpiecznie korzystaé z podnosnikéw, urzadzen
dzwigowych, rusztowan;

e  Przestrzegad zasad i przepisow BHP, ergonomii,
ochrony ppoz. i ochrony srodowiska podczas
prac instalacyjnych.

12
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25 Wykonywanie pomiaréw parametrow oraz testowanie prawidtowosci dziatania

podzespotow systemu sygnalizacyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Podstawowe pojecia, prawa i zjawiska z zakresu
elektrotechniki i elektroniki;

e  Zasady sporzadzania schematéw uktadow
pomiarowych;

e  Zasady korzystania z dokumentacji technicznej
podczas wykonywania pomiardéw i testowania
urzadzen sygnalizacyjnych;

e  Metody, techniki, przyrzady i systemy kontrolno-
-pomiarowe niezbedne w procesie wykonywania
pomiardw i testowania urzadzen
sygnalizacyjnych;

e Pojecia specjalistyczne dotyczgce mierzonych
parametrow testowanych urzgdzen
sygnalizacyjnych;

e  Zasady przeprowadzania testow funkcjonalnych
wykonanych urzadzen;

e Zasady wykonywania préb wytrzymatosciowych
produktéw finalnych;

e  Sposoby dokumentowania uruchamiania,
przeprowadzania testow i pomiaréw
podzespotow.

e Stosowac podstawowe pojecia, prawa i zjawiska
z zakresu elektrotechniki i elektroniki;

e Sporzadzad i odczytywac schematy elektryczne
i elektroniczne uktadéw pomiarowych;

e  Wykorzystywaé dokumentacje techniczna
podczas wykonywania pomiardéw i testowania
urzadzen sygnalizacyjnych;

e Rozpoznawaé zamontowane podzespoty
i zespoty elektroniczne oraz elektromechaniczne
w urzadzeniach sygnalizacyjnych;

e Dobieraé¢ metody, techniki, przyrzady i systemy
kontrolno-pomiarowe niezbedne w procesie
testowania urzadzen sygnalizacyjnych;

e  Wykonywaé pomiary i testy podzespotéw
urzadzen sygnalizacyjnych zgodnie
z dokumentacjg techniczng;

e  Przeprowadzac testy funkcjonalne urzadzen
sygnalizacyjnych;

o Wykonywac proby wytrzymatosciowe
produktéw finalnych;

e  Sporzadza¢ dokumentacje wykonanych
pomiardw i testow.

26 Regulowanie i strojenie zainstalowanego systemu sygnalizacyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Pojecia specjalistyczne dotyczace
poszczegdlnych parametréow regulowanych
i strojonych w sprzecie systemu
sygnalizacyjnego;

e  Zasady korzystania z dokumentacji technicznej
podczas regulowania i strojenia urzadzen
i systemu sygnalizacyjnego;

e  Metody, techniki, przyrzady i systemy
pomiarowe niezbedne w procesie strojenia
i regulowania parametrow urzadzen i systemow
sygnalizacyjnych;

e Metody i sposoby regulacji, ustawiania
parametrow i kalibracji czujnikéw w sprzecie
sygnalizacyjnym;

e Metody i sposoby kontroli zadan przez system
sygnalizacyjny;

e  Zasady postepowania w przypadku zagrozen
wynikajacych z nieprawidtowej pracy
uruchamianego systemu sygnalizacyjnego.

o  Wykorzystywaé dokumentacje techniczng
niezbedng w procesie regulowania i strojenia
urzadzen i systemu sygnalizacyjnego;

e |dentyfikowac parametry podlegajgce regulacji
i kalibracji w poszczegélnych modutach
urzadzen sygnalizacyjnych;

e Stosowac metody, techniki, przyrzady i systemy
pomiarowe niezbedne w procesie kalibracji
podzespotdw sygnalizacyjnych;

e Dostraja¢ parametry podlegajace regulacji
w sprzecie systemu sygnalizacyjnego;

e Kalibrowac czujniki zamontowane
w urzadzeniach sygnalizacyjnych zgodnie
z dokumentacja techniczng;

e  Sprawdzac poprawnos$¢ dziatania i spetnianie
zadan przez system sygnalizacyjny;

e Rejestrowac parametry pracy uruchamianych
urzadzen w systemach sygnalizacyjnych zgodnie
z dokumentacjg techniczng.
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego
wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Postepowania zgodnie z regulaminami i instrukcjami, ktére sg zwigzane z montazem urzadzen
i systemow sygnalizacyjnych.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w srodowisku pracy.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone maszyny i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku montazu urzadzen
sygnalizacyjnych.

e Podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia zagrozenia zdrowia oraz zycia przy montazu
sprzetu sygnalizacyjnego.

e Weryfikowania wykonywanych przez siebie prac z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi
i procedur kontrolnych w zakresie montowania, serwisowania i instalowania urzadzen
sygnalizacyjnych.

e Wspdtpracowania i komunikowania sie w zespole oraz z uzytkownikami elektronicznego sprzetu
sygnalizacyjnego i systemow sygnalizacyjnych.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych w kontekscie nowych rozwigzan technologicznych
w branzy elektroniczne;j.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z montazem, serwisowaniem i instalowaniem urzadzen sygnalizacyjnych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu "
Umiejetnosci matematyczne -
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania T
Sprawnos¢ motoryczna  EEEEEE———
Planowanie i organizowanie pracy [
Wywieranie wptywu/przywddztwo I
Komunikacja ustna "
Wspdtpraca w zespole I —
Rozwigzywanie probleméw  —

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne

Uwaga:

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter-elektronik — elektroniczny sprzet
sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne nawigzujg do opiséw poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoba na stanowisku monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy

sygnalizacyjne moze podjgé prace w:

— zaktadach specjalizujgcych sie w montazu instalacji sprzetu sygnalizacyjnego, alarmowego,
sieciowego, kamer telewizji dozorowej na stanowisku montera, instalatora lub konserwatora,

— przedsiebiorstwach produkujgcych sprzet elektroniczny powszechnego uzytku na stanowisku
montera,

— zaktadach produkujacych specjalistyczne podzespoty i zespoty elektroniczne wykorzystywane
w sprzecie komputerowym, telekomunikacyjnym, teletransmisyjnym, radiotechnicznym,
audiowizualnym, medycznym, muzycznym, wykonujagc montaz lub nadzorujagc automaty
montazowe,

— laboratoriach doswiadczalnych i instytutach naukowo-badawczych jako personel pomocniczy,

— serwisach wykonujgcych naprawy urzadzen sygnalizacyjnych oraz w charakterze konserwatora
urzadzen sygnalizacyjnych zainstalowanych w obiekcie,

— firmach zajmujacych sie instalacjg systemow alarmowych w charakterze montera instalacji sieci
i urzadzen niskiego napiecia.

Monter-elektronik elektronicznego sprzetu sygnalizacyjnego i systemdw sygnalizacyjnych moze
rowniez swiadczy¢ ustugi w zakresie instalowania i serwisowania sprzetu sygnalizacyjnego i systemow
sygnalizacyjnych, prowadzac wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Obecnie (2019 r.) zapotrzebowanie na monteréw elektronikéw wykonujgcych zawéd monter-
-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne jest zréwnowazone
i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:
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Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatow do pracy w zawodzie monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym elektronik oferujg branzowe szkoty
| stopnia (dawniej zasadnicze szkoty zawodowe).

Mozliwe jest réwniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji EE.03 Montaz oraz instalowanie ukfadéw i urzadzen elektronicznych

(elektronik), ktére moga prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje EE.03 potwierdzajg (rdwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter-elektronik — elektroniczny sprzet
sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne oferuje rdwniez system rzemieSlniczego przygotowania
zawodowego w zawodzie pokrewnym elektronik. Tytuty czeladnika i mistrza w tym zawodzie, po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzajg lzby Rzemieslnicze.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
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wskazujacych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz wystepujacych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa regulacja
umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci
zawodowych.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkéw przedsiebiorstwa zajmujace sie montazem elektronicznych urzadzen
sygnalizacyjnych oraz instalowaniem systemdéw sygnalizacyjnych same prowadzg szkolenia
kandydatéw do pracy w zawodzie monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne lub korzystajg ze specjalistycznych szkolen, organizowanych przez producentéw
sprzetu sygnalizacyjnego badz podzespotéw elektronicznych, stuzgcych budowie urzadzen
sygnalizacyjnych.

Producenci sprzetu sygnalizacyjnego oraz producenci automatow i linii montazowych podzespotéw

elektronicznych organizujg szkolenia dla monteréw-elektronikoéw. Uczestnicy tych szkolen moga

m.in.:

— zaktualizowa¢ swojg wiedze w zakresie nowoczesnych technologii montazu podzespotéw
elektronicznych,

— pozna¢ nowe rozwigzania systemow sygnalizacyjnych stosowanych w rdinych dziedzinach
przemystu,

— pozna¢ nowoczesne przetworniki optyczne i sygnalizatory akustyczne stosowane w systemach
sygnalizacyjnych,

— poznaé nowoczesne rozwigzania technologiczne w zakresie zasilania, sterowania i monitorowania
urzadzen sygnalizacyjnych,

— doskonali¢ umiejetnosci obstugi specjalistycznych przyrzagdow pomiarowych wykorzystywanych
na etapie produkcji systemow sygnalizacyjnych,

— zaktualizowa¢ wiedze w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku
eksploatacji do 1kV.

Przyktadowe tematy szkolen i warsztatow:

— systemy sygnalizacji pozarowej,

— projektowanie, instalacja i konserwacja systeméw sygnalizacji pozarowej,

— projektowanie systemdw sygnalizacji wtamania i napadu,

— instalowanie, programowanie i konserwacja konwencjonalnych systeméw sygnalizacji ochrony
elektroniczne;j.

Oprdcz szkolen zwigzanych z wykonywanym zawodem monterzy-elektronicy elektronicznego sprzetu
sygnalizacyjnego i systemoéw sygnalizacyjnych powinni réwniez uczestniczy¢ w okresowych
szkoleniach zwigzanych z pracami na wysokosci.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl
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Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie monter-elektronik — elektroniczny
sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne jest zréinicowane i wynosi Srednio 4300 zt
miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat, przy czym ksztattuje sie ono (ramowo) w sposéb
nastepujacy:

pracownicy podejmujgcy prace w zawodzie mogg liczy¢é na zarobki na poziomie od
wynagrodzenia minimalnego do 3300 zt brutto miesiecznie;
na stanowiskach wymagajgcych wyzszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia (np.
brygadzista, kierownik grupy czy zespotu monteréw, kierownik zmiany) mozna liczy¢ na
wynagrodzenia na poziomie ok. 5700 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen osob wykonujgcych zawdd montera-elektronika elektronicznego sprzetu
sygnalizacyjnego i systemow sygnalizacyjnych uzalezniony jest m.in. od:

wyksztatcenia, doswiadczenia i posiadanych kompetencji zawodowych pracownika,

zakresu odpowiedzialnosci (praca jako samodzielny specjalista, cztonek zespotu w wiekszej
firmie),

szczegotowego zakresu zadan,

sytuacji na lokalnym rynku pracy,

liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w obszarze montazu sprzetu
sygnalizacyjnego,

regionu Polski,

wielkosci aglomeracji,

koniunktury i zapotrzebowania na rynku ustug montazu systemdw sygnalizacyjnych.

Na znacznie wyzsze zarobki mogg liczy¢ specjalisci posiadajacy wtasng dziatalnos¢ produkcyjng
i ustugowa, zajmujacy sie projektowaniem, montazem i instalowaniem gotowych systeméw
sygnalizacyjnych. Ich zarobki sg trudne do okreslenia, gdyz uzaleznione s3 od posiadanej renomy
w Srodowisku (na rynku) i osobistego zaangazowania.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne
mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw
Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana implantem lub
aparatem stuchowym,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktdre zapewnig ostros¢ widzenia bez
znacznego ograniczenia pola widzenia,

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1466, z pdin. zm.).
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Ustawa z dnia 24 kwietnia 2009 r. o bateriach i akumulatorach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 521).
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 155).

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1351, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 755, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 kwietnia 2017 r. w sprawie prawnej
kontroli metrologicznej przyrzgdéw pomiarowych (Dz. U. poz. 969).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie wymagan dla sprzetu
elektrycznego (Dz. U. poz. 806).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1422, z pdin. zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Norma IPC-A-610F PL: Standard jakosci montazu uktadéw elektronicznych.

Norma IPC-A-600: Kryteria dopuszczenia ptyt drukowanych.

Norma IPC/WHMA-A-620: Wymagania i kryteria akceptacji dla montazu kabli i wigzek
przewoddw.

Norma IPC-J-STD-001: Wymagania dla lutowanych zespotéw elektrycznych i elektronicznych.
Norma PKN-CLC/TR 61340-5-2:2014-01: Elektryczno$¢ statyczna — Cze$¢ 5-2: Ochrona
przyrzgddéw elektronicznych przed elektrycznoscia statyczng — Przewodnik uzytkownika.
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Polska Norma PN-EN 61340-5-1:2017-01: Elektryczno$¢ statyczna — Cze$¢ 5-1: Ochrona
przyrzagddw elektronicznych przed elektrycznoscia statyczng — Wymagania ogdlne.

Polska Norma PN-EN 61010-1:2004: Wymagania bezpieczenstwa dotyczgce elektrycznych
przyrzgddéw pomiarowych, automatyki i urzgdzen laboratoryjnych.

Polska Norma PN-EN ISO 10012:2004: Systemy zarzadzania pomiarami, Wymagania dotyczace
procesow pomiarowych i wyposazenia pomiarowego.

Polska Norma PN-EN 54-1:2011 Systemy sygnalizacji pozarowej — Cze$¢ 1: Wprowadzenie oraz
powotane w niej normy szczegdétowe.

Literatura branzowa:

Boczkowski A.: Ochrona przeciwporazeniowa w instalacjach. Wydawnictwo WasPos, Warszawa
2018.

Brzozowski P.: Konserwacja instalacji urzadzen elektronicznych. Podrecznik do nauki zawodu
technik elektronik, monter elektronik E.6.2. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
2016.

Cedro M., Wilczkowski D.: Pomiary elektryczne i elektroniczne, Wydawnictwa Komunikacji
i tacznosci, Warszawa 2018.

Chrzaszczyk I., Tgpolska A.: Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych, EE.05. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2017.

Dolegto M.: Podstawy elektrotechniki i elektroniki. Wydawnictwa Komunikacji i tgcznosci,
Warszawa 2016.

Golonko P.: Uzytkowanie urzadzen elektronicznych. Kwalifikacja E.201.1. Podrecznik do nauki
zawodu technik elektronik. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2017.

Orlik W.: Monter instalacji elektrycznych. Wydawnictwo KaBe, Krosno 2012.

Skiepko E.: Instalacje przeciwpozarowe. Seria Zeszyty dla elektrykdw. Dom Wydawniczy Medium,
Warszawa 2010.

Stabrowski M.: Cyfrowe przyrzady pomiarowe. Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa
2002.

Szulc W., Rosinski A.: Systemy sygnalizacji wltamania. Cze$¢ 1 — Konfiguracje central alarmowych.
»Zabezpieczenia” nr 2(66)/2009.

Szulc W., Rosiniski A.: Wybrane zagadnienia z miernictwa i elektroniki dla informatykéow
(czes¢ | — analogowa). Oficyna Wydawnicza WSM, Warszawa 2012.

Wiatr J., Orzechowski M.: Poradnik projektanta elektryka. Wydanie IV. Dom Wydawniczy
Medium, Warszawa 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Czasopismo ,Elektronika dla wszystkich”: https://elportal.pl

Czasopismo , Elektronika praktyczna”: https://ep.com.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Elektronik 742117:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/742117.p
df

Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji http://www.kigeit.org.pl

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy Automatyka B2B: https://automatykab2b.pl

Portal branzowy dla elektronikéw: https://elektronikab2b.pl
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e Portal Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich: https://sep.com.pl

e Prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opiséw zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-

egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe skfada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Analizator sygnatu

In. analizator widma — przyrzad do pomiaru

i wizualizacji widma sygnatu wielkosci fizycznej
zmiennej w czasie. Termin ten najczesciej okresla
elektroniczny przyrzad pomiarowy, stuzacy do
prezentacji w czasie rzeczywistym widma sygnatu
elektrycznego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/s
zukaj/analizator%20sygna%C5
%82u.html

[dostep: 31.03.2019]

2 BGA (Ball Grid Array)

https://expressit.pl/baza-
wiedzy/definicje/bga-co-to-
jest-bga-uklady-bga-
technologia-lutowania-bga-
wszystko-o-bga/

[dostep: 31.03.2019]

Typ obudowy uktaddéw scalonych.
Charakterystyczng cechg uktadow BGA jest ich
montaz do podtoza za pomocg kulek o okreslonej
Srednicy.
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3 Czujnik In. sensor — element wejsciowy systemu https://encyklopedia.pwn.pl/h
przetwarzania informacji, np. urzadzenia aslo/czujnik;3889920.html
pomiarowego, przetwarzajgcy wejsciowq [dostep: 31.03.2019]
(oznaczang, mierzong) wielkos¢ fizyczng, chemiczng
lub biologiczng (sygnat wejsciowy czujnika) na
uzyteczng wielkos¢ wyjsciowa (sygnat wyjsciowy
czujnika, zw. tez sygnatem pomiarowym),

z zachowaniem informacji o przebiegu i
wartosciach charakterystycznych wielkosci
fizyczne;j.

4 Dokumentacja Wystepuje w postaci opiséw technicznych, obliczern | Definicja opracowana przez

techniczna montazu konstrukcyjnych, rysunkéw, planéow, kosztorysow zespot ekspercki na
i harmonogramow. Stuzy do realizacji inwestycji, do podstawie:
produkcji okreslonych wyrobdéw, utrzymania w http://www.filem.zut.edu.pl/d
ruchu linii technologicznych, a takze dla ydaktyka/zs_2/pliki/dok_tech
zachowania sprawnosci pojedynczych urzadzen. niczna.pdf
[dostep: 31.03.2019]

5 Dokumentacja Zwana réwniez paszportem maszyny, jest http://asekor.pl/us%C5%82ug
techniczno- opracowana dla kazdej maszyny lub urzadzenia i/dokumentacja-dtr-maszyn
-ruchowa osobno i powinna zawiera¢: charakterystyke [dostep: 31.03.2019]

(parametry techniczne) i dane ewidencyjne,
rysunek zewnetrzny, wykaz wyposazenia
normalnego

i specjalnego, schematy kinematyczne, elektryczne
oraz pneumatyczne, schematy funkcjonowania,
instrukcje uzytkowania, instrukcje obstugi,
instrukcje konserwacji i smarowania, instrukcje
BHP, normatywy remontowe, wykaz czesci
zamiennych, wykaz czesci zapasowych, wykaz
faktycznie posiadanego wyposazenia, wykaz
zataczonych rysunkéw.

6 Elementy elektroniczne | Elementy elektroniczne przeznaczone do montazu http://www.elseko.pl/index.p
SMD powierzchniowego charakteryzujg sie niewielkimi hp?m=smd
(Surface Mounted wymiarami, maja ptaska obudowe i duze koricdwki [dostep: 31.03.2019]

Devices) lutownicze w formie kotnierzy obejmujacych konce
obudowy.

7 Fala Technika lutowania polegajgca na przesuwaniu http://encyklopedia.naukowy.
lutownicza obwodu drukowanego, po wtozeniu na miejsca pl/Lutowanie

wszystkich przewidzianych do lutowania [dostep: 31.03.2019]
elementdw, tuz nad powierzchnia ciektego lutu.

8 Kalibracja Czynnosci ustalajace relacje miedzy wartosciami Definicja opracowana przez
wielkosci mierzonej wskazanymi przez przyrzad zespot ekspercki na podstawie:
pomiarowy a odpowiednimi wartosciami wielkosci https://www.gum.gov.pl/ftp/
fizycznych, realizowanymi przez wzorzec jednostki pdf/Wydawnictwa/Miedzynar
miary. odowy_Slownik_Terminow_M

etrologii_Prawnej.pdf
[dostep: 31.03.2019]
9 Linia produkcyjna Zesp6t maszyn zestawionych ze sobg i tak https://mfiles.pl/pl/index.php
(montazowa) sterowanych, aby funkcjonowaty jako zintegrowana | /Linia_produkcyjna
catos¢. Jest to réwniez zespdt stanowisk recznych, [dostep: 31.03.2019]
ustawionych wedtug kolejnosci operacji
wykonywanego procesu technologicznego.
10 | Montaz powierzchniowy | Sposdb montowania podzespotéw elektronicznych http://www.elseko.pl/index.p

SMT
(Surface Mount
Technology)

(SMD) na ptytce obwodu drukowanego; montaz
powierzchniowy przeprowadzany jest zazwyczaj
automatycznie.

hp?m=smd
[dostep: 31.03.2019]
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11 | Montaz przewlekany Sposéb montowania podzespotdw elektronicznych https://technosystem.pl/faq/
THT na ptytce obwodu drukowanego. Elementy [dostep: 31.03.2019]
(Through-Hole przewlekane umieszcza sie recznie lub
Technology) automatycznie we wczesniej przygotowanych

otworach w ptytach elektronicznych, a nastepnie
lutuje po przeciwnej stronie.

12 | Osprzet Narzedzia i materiaty zapobiegajace, zmniejszajace, Definicja opracowana przez
antystatyczny neutralizujgce gromadzenie sie tadunku zespot ekspercki na

elektrycznego na jakiej$s powierzchni. podstawie:
https://elektronikab2b.pl/rap
orty/2097-materialy-i-
urzadzenia-do-ochrony-esd-
polscy-producenci-i-
dystrybutorzy
[dostep: 31.03.2019]

13 | Piec Piec do lutowania rozptywowego przeznaczony do http://www.dsod.p.lodz.pl/m

rozptywowy lutowania elektronicznych podzespotow aterials/MR10_DTR.pdf
strukturowych (SMD) na ptytkach obwoddw [dostep: 31.03.2019]
drukowanych. Moze by¢ rowniez uzywany do
utwardzania kleju mocujgcego podzespoty
elektroniczne.

14 | Ptytka Ptytka z materiatu izolacyjnego z potaczeniami https://pl.hddzone.com/toshi

drukowana elektrycznymi (Sciezkami) i punktami lutowniczymi ba-md03aca400v-pcb-dysku-

(zwanymi padami), przeznaczona do montazu twardego
podzespotédw elektronicznych. [dostep: 31.03.2019]

15 | Przekaznik Urzadzenie elektryczne lub elektroniczne o https://encyklopedia.pwn.pl/h
nieciagtej charakterystyce przejsciowej (wejscie— aslo/przekaznik;3963398.html
wyjscie), tj. reagujacy na zmiane pewnej wielkosci [dostep: 31.03.2019]
fiz. w ten sposdb, ze po przekroczeniu pewne;j
okreslonej wartosci wielkosci progowej nastepuje
skokowa zmiana wartosci wielkosci wyjsciowe;.

16 | Przetwornik Urzadzenie realizujgce operacje przetwarzania, tj. https://encyklopedia.pwn.pl/h
zamiane jednej wielkosci lub jej postaci albo aslo/przetwornik;3963686.ht
wartosci na inng wielko$¢ (jej postac lub wartosc), ml
z zachowaniem jednoznacznej zaleznosci migedzy [dostep: 31.03.2019]
nimi, zw. charakterystyka przetwarzania.

17 | Przetworniki Urzadzenie przetwarzajace prad elektryczny na fale Definicja opracowana przez

elektroakustyczne akustyczne lub odwrotnie o tej samej zespot ekspercki na
czestotliwosci. Sg to m.in.: gtosniki, mikrofony, podstawie:
stuchawki, geofony https://encyklopedia.pwn.pl/s
i hydrofony. zukaj/przetwornik%20elektro
akustyczny.html
[dostep: 31.03.2019]
18 | Sitodrukarka Urzadzenie wykorzystywane do sitodruku, czyli Definicja opracowana przez
techniki druku, w ktérej forma drukowa jest zespot ekspercki na
szablon natozony na drobna siatke. podstawie:
http://www.4samples.pl/co-
to-jest-sitodruk-i-do-czego-
jest-wykorzystywany/
[dostep: 31.03.2019]

19 | Stacja Urzadzenie sktadajace sie z lutownicy oraz panelu https://diolut.pl/stacja-

lutownicza sterowania stuzgcego do regulacji temperatury lutownicza-c-3_787.html

lutowania.

[dostep: 31.03.2019]
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20 | Swiadectwa Potwierdzenie uprawnien elektrycznych dla oséb https://alerta.pl/katalog/szcze
kwalifikacyjn zajmujacych sie eksploatacjg urzgdzen, instalacji i goly/kurs-i-egzamin-na-

e,D” sieci energetycznych wykonujacych prace w zakresie uprawnienia-typu-sep-gl
obstugi, konserwacji, remontéw, montazu i prac [dostep: 31.03.2019]
kontrolno-pomiarowych, kierujgcych czynnosciami
0séb wykonujgcych prace w zakresie eksploatacji
oraz stanowiska pracownikéw technicznych
sprawujacych nadzér nad eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci.

21 | Swiadectwa Potwierdzenie uprawnien elektrycznych dla oséb https://alerta.pl/katalog/szcze

kwalifikacyjne ,,E”

zajmujacych sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i
sieci energetycznych wykonujgcych prace w zakresie
obstugi, konserwacji, remontéw, montazu i prac
kontrolno-pomiarowych.

goly/kurs-i-egzamin-na-
uprawnienia-typu-sep-gl
[dostep: 31.03.2019]

22

Testery
igtowe

Narzedzia wykorzystywane w technice testowania
obwodoéw drukowanych, w postaci znacznej liczby
nieruchomych sond pomiarowych, ktdre wystepuja
w postaci igiet o zréznicowanych srednicach.

https://elektronikab2b.pl/tech
nika/29536-testowanie-
obwodow-drukowanych-
czesc-ii-testery-iglowe
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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