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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat
w ramach programu ,,Mobilni po 50-tce”
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Informujemy, iz w okresie od dnia 24.07.2014r. do dnia 31.08.2014r. przyjmowane s wnioski o
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a
nie ukoriczyt 60 lat.

Zasady organizacji dofinansowania wynagrodzenia:

1. Wnioski moga sktadac¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktérzy zadeklarujg zatrudnienie po
zakoriczonym okresie refundacji na okres co najmniej 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Okres refundaciji - 12 miesiecy.

3. Wysokos¢ refundacji

Urzad pracy zwraca pracodawcy lub przedsiebiorcy cze$¢ kosztdw wynagrodzenia zatrudnionego
bezrobotnego w wysokosci 840 zt. za petny miesigc.

Organizacja dofinansowania wynagrodzenia u beneficjenta pomocy

W przypadku pracodawcéw i przedsiebiorcéw bedgacych jednoczesnie beneficjentami pomocy (
beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg, bez wzgledu na forme
organizacyjno - prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng) — dofinansowanie
wynagrodzenia bedzie organizowane w oparciu o przepisy dotyczgce udzielania pomocy de minimis.
Szczegdtowe informacje o zasadach dokonywania dofinansowania wynagrodzenia oraz wzory wnioskdéw
dostepne sg na stronie internetowej www.pupbialapodlaska.pl. oraz w siedzibach urzedu.

Whioski mozna sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej ul. Brzeska 101 (Dziat
Instrumentéw Rynku Pracy — pokdj Nr 2), lub w Oddziale Zamiejscowym Ewidencji i Rynku Pracy w
Miedzyrzecu Podlaskim ul. Czysta 25 ( ,maty" internat ,,EKONOMIKA" - pokdj nr 10).

UWAGA: W przypadku duzego zainteresowania powyzszym dofinansowaniem przy rozpatrzeniu
wnioskéw bedzie decydowata kolejnos¢ ich wptywu do urzedu.
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