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INFORMACIJA
o mozliwosci sktadania wnioskéw
o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw
(I nabor)

Informujemy, iz od dnia 06.02.2023r. do dnia 08.02.2023r. przyjmowane beda wnioski
pracodawcow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Uwaga: Zaleca sie, aby wniosek wypetniat pracodawca a nie instytucja szkoleniowa. Powdéd - instytucje
szkoleniowe czesto stosujg jeden wspdlny szablon wypetniania wniosku dla réznych pracodawcéw nie
uwzgledniajac indywidualnych potrzeb pracodawcy. Niewystarczajgce uzasadnienie ksztatcenia
ustawicznego moze stanowi¢ podstawe do negatywnego rozpatrzenia wniosku.

Zasady ubiegania sie o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS):
1) Srodki KFS moga zostaé przeznaczone na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego:

a. pracodawcéw,

b. pracownikéw (zatrudnionych przez okres co najmniej 2 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace
bez wzgledu na wymiar czasu pracy — wytyczne MRiPS 2023).

2) O przyznanie Srodkow z KFS na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego mogg ubiegaé
sie pracodawcy (jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby
fizyczne, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika przez okres co najmniej 2 miesiecy przed
dniem ztoZenia wniosku), ktorzy:

a. wywigzali sie z warunkéw umoéw zawartych z urzedem w zakresie aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych,

b. funkcjonuja lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg minimum 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku,

€. maja siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatej Podlaskiej,

d. gwarantuja mozliwos¢ rozliczenia sie ze srodkéw z KFS do dnia 30.06.2023r. (rozliczy¢ sie zgodnie
z umowe, tj. przedtozyc¢ faktury, rachunki potwierdzajgce wydatkowanie przyznanych srodkéw na
dziatania juz rozpoczete),

e. wskazg co najmniej jeden z okreslonych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej priorytetéw
wydatkowania srodkéw KFS w roku 2023:

® priorytet pierwszy — wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajacych cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i
polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére odnoszg sie do specyficznych
potrzeb, jakie majg pracownicy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wéréd specyficznych potrzeb
pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci:
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© doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych jezykéw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy,

© doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu,
utatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju,

© rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych
podmiotdéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im
prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.
Warunkiem dostepu do srodkow w ramach tego priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy
stanowigce zatgcznik nr 3 do wniosku.

® priorytet drugi — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed dniem ztozenia wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po dniu jego ztozenia
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz beda wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy,a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaty nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi /planowanymi do wyprowadzenia zmianami. Pracodawca powinien
dotaczy¢ do wniosku wiarygodne dokumenty (np. kopie faktur, rachunkéw, innych dokumentow
zakupu itp.) wskazujace, iz dokonat zakupu maszyn, narzedzi pomocnych w funkcjonowaniu
zaktadu, technologii, systemdéw oraz logicznie i wiarygodnie uzasadni¢ cheé ubiegania sie o srodki
KFS w ramach tego priorytetu. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu
mozna objac¢ jedynie pracownikéw i pracodawcéw, ktérzy w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych na stanowisku pracy korzystajg lub bedg korzystaé z nowych technologii i narzedzi
pracy lub bedg wdraza¢ nowe procesy.

® priorytet trzeci — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Niniejszy priorytet pozwala na finansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
ogoblno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich o ile powigzane sg z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym). Wnioskodawca, wystepujacy o srodki w ramach tego priorytetu
powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu

deficytowego na terenie powiatu bialskiego lub miasta Biata Podlaska.

Wykaz zawodow deficytowych w powiecie bialskim i miescie Biata Podlaska dostepny jest na
stronie: https://barometrzawodow.pl

® priorytet czwarty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb,
ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia — decyduje wiek osoby na dzien ztozenia wniosku
(zaréwno pracodawcow jak i pracownikdéw), ktore:

©  zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku przed dniem ztozenia wniosku, lub

© w okresie ostatniego roku przed dniem ztozenia wniosku miaty zmieniony zakres
obowigzkéww aktualnym miejscu pracy, lub

©  beda miaty zmieniony zakres obowigzkéw w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od
dnia ztozenia wniosku.
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Warunkiem dostepu do srodkéw w ramach tego priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy
stanowigce zatacznik nr 4 do wniosku.

® priorytet pigty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

Adresowany jest do osob, ktore:

© w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej opiekg nad dzieckiem trwajgcej nieprzerwanie co najmniej
90 dni, po urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
rodzicielskim, wychowawczym, lub

© sg cztonkami rodzin wielodzietnych, ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte
Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej posiadania. Prawo do posiadania Karty Duzej
Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub
mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Warunkiem dostepu do srodkéw w ramach tego priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy
stanowigce zatgcznik nr 5 do wniosku.

® priorytet sz8sty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczna i gospodarka
odpadami;

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS beda mogty by¢ przeznaczone na ksztatcenie
ustawiczne osoéb, ktére nie ukoriczyty 30 roku zycia — decyduje wiek osoby na dzien ztozenia
whniosku (zaréwno pracodawcy jak i pracownikow).

Whnioskodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych w jego
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete
sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

Wsparcie mogg rowniez otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do tych branz decydowad bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD: 6.20.Z, 24.46.Z, 25.21.Z, 27.11Z, 27.12.
Z,27.20.2,27.31.Z,27.32.Z,27.33.Z, 27.40.Z, 27.51.Z, 27.90.Z, 28.11.Z, 28.12.Z, 28.21.Z, 28.25.Z,
29.31.Z,35.11.Z,35.12.Z, 35.13.Z, 35.14.Z, 35.21.Z, 35.22.Z, 35.23.Z, 35.30.Z, 38.11.Z, 38.12.Z,
38.21.Z,38.22.Z,38.31.Z,38.32.Z,39.00.Z, 42.21.Z,42.22.Z,43.21.Z, 43.22.Z, 49.50.A, 52.10.A. We
whiosku nalezy umiesci¢ wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci,
oraz wykazac¢ bezposredni zwigzek danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarka
odpadami.

Finansowanie obejmuje nierozpoczete formy ksztatcenia (zarowno przed dniem ztoZzenia wniosku jak i
przed dniem podpisania umowy z pracodawca) ij.:

® kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

® studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® badania potrzeb pracodawcy w kierunku KFS.
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Zaleca sie aby w/w formy ksztatcenia rozpoczynaty sie po 24 marca br. W przypadku ubiegania sie o
dofinansowanie studiow podyplomowych do wniosku nalezy dotgczy¢ dokument z uczelni
potwierdzajgcy utworzenie wybranego kierunku studiow.

w wysokosci:
® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku matych, srednich i duzych przedsiebiorstw,
® 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - w przypadku mikroprzedsiebiorstw, jednak nie wiecej

niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika.

Warunkiem przyznania srodkéw dla matych, srednich i duzych przedsiebiorstw jest posiadanie 20%
wktadu wiasnego.

Narzedziem pomocniczym do okreslenia wielkosci przedsiebiorstwa jest KWALIFIKATOR MSP dostepny
na stronie kwalifikator.parp.gov.p!

3) Srodki z KFS przyznawane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig
pomoc de minimis.

4) Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej
70% ze srodkéw publicznych sg zwolnione z podatku od towardéw i ustug.

5) O srodkiz KFS nie mogg ubiegad sie pracodawcy zamierzajacy samodzielnie realizowac ustugi
edukacyjne dla wiasnych pracownikow. Ustugi edukacyjne powinny by¢ realizowane przez wybrang
instytucje szkoleniowsa.

6) Rozpatrywanie wnioskéw:

a. przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

® zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;

® zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego w zakresie kurséw;

® plany pracodawcy dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

® mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku z
uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji
zatrudnienia (...),

b. w pierwszej kolejnosci wsparcie ze srodkdw KFS bedzie przyznawane Pracodawcom:

® ktérzy nie korzystali w 2022r. ze srodkow KFS (zgodnie z kierunkowymi wytycznymi MRiPS),
® ktérych wnioski nie wymagajg dodatkowych wyjasnien;

c. w przypadku nieprawidtowo wypetnionego wniosku (np. zawiera wymagane zataczniki, ale
podane informacje wymagajg doprecyzowania), Pracodawcy bedzie wyznaczony 7- dniowy termin
na jego poprawienie

d. wniosek bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia w przypadku:

® niepoprawienia we wskazanym terminie wniosku nieprawidtowo wypetnionego,
® niedotgczenia wymaganych zatgcznikdw tj.:
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zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

® zfozenia wniosku nie w terminie okreslonym w naborze.

Szczegdtowe informacje o zasadach ubiegania sie o srodki z KFS dostepne s na stronie
internetowej bialapodlaska.praca.gov.pl.

Whioski nalezy przesyta¢ korespondencyjnie (liczy sie data wptywu wniosku do urzedu — wytyczne
MRIPS 2023) lub sktada¢ do skrzynki korespondencyjnej w:

Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska 101 - tel. 83 341 65 66 i 83 341 65 65,
® (Oddziale Zamiejscowym Ewidencji i Rynku Pracy w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Czysta 25,
pokdj nr 13 - tel. 83 341 66 30,
® Oddziale Zamiejscowym Ewidencji i Rynku Pracy w Terespolu, ul. Wojska Polskiego 104 - tel.
83 341 66 55.

Whioski beda rozpatrywane do wyczerpania limitu przyznanych $rodkéw. Kolejno$¢ wptywu nie bedzie
decydowata o przyznaniu srodkéw z KFS.

Zatgczniki

Whniosek pracodawcy o przyznanie srodkow z KFS na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw wraz z zatgcznikami 1-11.pdf (pdf, 1846 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - zatgcznik nr 12.pdf
(pdf, 580 KB)

(1)Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub de minimis w rybotéwstwie - zatgcznik nr 13.pdf (pdf, 169 KB)
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