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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego 342311

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Animator czasu wolnego.
e Animator sportowy.

e Animator zabaw dla dzieci.
e Animator zabawy.

e Instruktor rekreacji.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3423 Fitness and recreation instructors and program leaders.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Krzysztof Bieniek — kreatorzyimprez.pl, Warszawa.
e Katarzyna Drazek-Pasternak — KDP-ART, Czestochowa.
e Barbara tukomska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Magdalena Heinrich-Galiiska — Ekspert niezalezny, Warszawa.
e Rafat Ryszelewski — RAFTUR, £édz.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Grazyna Mrozinska-Hotlo$s — Osrodek Szkoleniowy KURSOR Zespét Szkot Elektronicznych, Lublin.
e Anna Owsicka — Centrum Edukacji Siédemka, Rybnik.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego sSwiadczy ustugi polegajgce na planowaniu
i organizowaniu réznych form spedzania czasu wolnego oraz aktywnego wypoczynku dla oséb
zatrzymujacych sie w osrodkach weczasowych®, turystycznych, sanatoryjnych oraz dla dzieci
i mtodziezy przebywajacej w $wietlicach $rodowiskowych®, klubach sportowych, domach kultury itp.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego jest zawodem o charakterze ustugowym,
ukierunkowanym na organizacje programu animacyjnego dla grup zorganizowanych lub oséb
indywidualnych w réznym wieku. Jego podstawowym zadaniem jest zapewnienie turystom rozrywek
podczas ich pobytu w danym miejscu. Zacheca uczestnikow do aktywnego wypoczynku.

Praca animatora rekreacji i organizacji czasu wolnego polega na planowaniu, organizowaniu
i prowadzeniu animacji® (sportowych, plastycznych, teatralnych, muzycznych, turystycznych) oraz
imprez rekreacyjno-sportowych sprzyjajacych wypoczynkowi, wzmacnianiu zdrowia i osigganiu
dobrej kondycji psychofizycznej. Ponadto Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego moze
podejmowac dziatania w zakresie promocji zdrowego stylu zycia w rdéinych placéwkach,
Srodowiskach i spotecznosciach lokalnych (np. w $wietlicach srodowiskowych, klubach sportowych,
domach kultury, centrach odnowy biologicznej itp.).

WAZNE:

Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego, w zaleznosci od posiadanych kompetencji wynikajacych
z ukonczonych kurséw, moze prowadzi¢ m.in. zajecia plastyczne, teatralne, muzyczne, sportowe, turystyczne
czy specjalne animacje dla dzieci.

Sposoby wykonywania pracy

Praca animatora rekreacji i organizacji czasu wolnego polega m.in. na:

— planowaniu i organizowaniu réznych form spedzania czasu wolnego oraz aktywnego wypoczynku
dla odmiennych grup wiekowych: gosci osrodkdéw turystycznych, wczasowych, sanatoryjnych,
hoteli oraz innych obiektéw rekreacyjnych i sportowych,

— zapewnianiu rozrywki w postaci zorganizowanego programu animacyjnego uwzgledniajacego
preferencje, stan zdrowia, zainteresowania odbiorcéw oraz mozliwosci, jakie stwarza dany region
(turystyczne, sportowe),

— wspieraniu 0séb w réznym wieku w zakresie aktywnego spedzania czasu wolnego, w tym:
organizowaniu i prowadzeniu gier, zabaw, konkursow itp.,

— organizowaniu imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych dla oséb odwiedzajacych dane
miejsce (region) w celach wypoczynkowych, zdrowotnych, stuzbowych,


https://pl.wikipedia.org/wiki/Turystyka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rozrywka
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— dobieraniu atrakcji, form i metod pracy do wieku uczestnikdéw,

— organizowaniu zaje¢ tematycznych (rekreacyjnych, sportowych, rozrywkowych) dla réznych grup
wiekowych,

— prowadzeniu zajeé i animacji (sportowych, plastycznych, edukacyjnych) z dzieémi podczas kolonii
i obozéw, urodzin, przyjec okolicznosciowych itp.

WAZNE:
Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego ponosi odpowiedzialnosé¢ za bezpieczerstwo uczestnikow
w trakcie zajec.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy animatora rekreacji i organizacji czasu wolnego sg obiekty w pomieszczeniach
zamknietych, na wolnym powietrzu, w wodzie dostosowane pod wzgledem bezpieczenstwa do
prowadzenia réznych form zajec. Zazwyczaj dziatalno$é jest wykonywana w salach gimnastycznych,
parkach, na boiskach, sciezkach zdrowia, plazach, w swietlicach, salach, holach. Animator rekreacji
i organizacji czasu wolnego pracuje na stojgco, w pozycji siedzacej, niekiedy w zmiennych warunkach
atmosferycznych.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— przybory malarskie,

— przybory plastyczne i techniczne,

— instrumenty muzyczne,

— sprzet nagtasniajacy,

—  pitki,

— chusty animacyjne?,

— tuby, liny, worki,

— pachotki animacyjne®,

— skakanki.

Organizacja pracy

Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego to zawdd wymagajacy kreatywnosci w zakresie
planowania, organizowania i prowadzenia zaje¢. W zaleznosci od miejsca i panujgcych warunkow
musi zorganizowac prace tak, aby oferta dla uczestnikow spetniata wszystkie normy bezpieczenstwa
oraz miata atrakcyjng i zachecajgcg forme.

Realizuje swoje zadania w nienormowanym czasie pracy. Moze by¢ wykonywana samodzielnie lub
w zespole. Prace animatora rekreacji i organizacji czasu wolnego nadzoruje bezposredni przetozony,
dlatego kontaktuje sie ze zwierzchnikiem zaréwno w sposéb ustny, jak i pisemny, a takze
z wykorzystaniem technologii informatycznych (IT).
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Dziatalnos¢ pracownika w tym zawodzie moze sie wigza¢ z podrézami. Wymaga réwniez
rozwigzywania probleméw. Praca moze by¢ wykonywana o kazdej porze dnia i nocy, w zaleznosci od
typu zlecenia.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego jest narazony m.in. na:
— choroby zakazne nabywane w wyniku kontaktu z uczestnikami,

— urazy,

— kontuzje,

— przecigzenia aparatéw ruchu oraz mowy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd animator rekreacji i organizacji czasu wolnego wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0goblna wydolnosc fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnos$¢ uktadu miesniowego,
— sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— czucie dotykowe,

— zreczno$¢ rak,

— szybki refleks;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnoSci
— podzielnos¢ uwagi,

— wyobraznia i myslenie tworcze,
— tatwos$¢ komunikowania sie,

— lekkos$¢ wypowiadania sie,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnosci muzyczno-rytmiczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— otwartos$¢ i serdecznos¢ w nawigzywaniu kontaktu z ludzmi,
— cierpliwosé i umiejetnosé postepowania z ludzmi,

— tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
— kreatywnos¢,

— samodzielnosé,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

— ekspresyjnos¢,

— optymizm,

— sumiennosg,

— mita aparycja,

— wysoka kultura osobista.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.




INFORMACIA O ZAWODZIE — Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego 342311

Wymagania zdrowotne

W zawodzie animator rekreacji i organizacji czasu wolnego wymagana jest duza sprawnos¢
ruchowa. Osoba pracujgca w tej branzy powinna mie¢ dobry ogdlny stan zdrowia. Pod wzgledem
wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do lekkich. Wystepuje w niej jednak
obcigzenie umystowe zwigzane, np. z analizowaniem, rozwigzywaniami problemoéw
i podejmowaniem decyzji.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie animator rekreacji i organizacji czasu
wolnego mozna zaliczy¢:

— wady wzroku i stuchu niepodlegajgce korekcji,

— wady wymowy utrudniajgce porozumiewanie sie,

— choroby uktadéw krazenia i nerwowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie animator rekreacji i organizacji czasu wolnego
preferowane jest wyksztatcenie co najmniej Srednie.

Jednakze wieksze szanse na zatrudnienie majg osoby z ukoriczonym kursem animatora rekreacji
i organizacji czasu wolnego i wyzszym wyksztatceniem kierunkowym dotyczagcym rekreacji,
organizacji czasu wolnego, pedagogiki.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie animator rekreacji i organizacji czasu wolnego nie wystepujg specyficzne wymagania
w zakresie tytutdw zawodowych, kwalifikacji i uprawnien dla kandydata do pracy.

Podjecie pracy w zawodzie utatwia posiadanie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolen
i kurséw przygotowujacych do postepowania z uczestnikami zaje¢ oraz dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych (studia | lub Il stopnia), ewentualnie podyplomowych, np. na kierunkach w zakresie
rekreacji i organizacji czasu wolnego, animacji kultury lub pedagogiki kulturalno-oswiatowe].

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu w zawodzie animator rekreacji i organizacji czasu wolnego

moze by¢ posiadanie:

— dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym technik
obstugi turystycznej,

— Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.14 Planowanie i realizacja ustug turystycznych.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu animatora rekreacji i organizacji czasu wolnego sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— suplement dla absolwentéw szkét wyiszych — Europass (w jezyku polskim i angielskim),
wydawany na prosbe zainteresowanego przez szkoty wyzisze razem z dyplomem ukoriczenia
studiow,

— posiadanie certyfikatow i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach z zakresu
ubezpieczen medycznych.
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WAZNE:
W zawodzie wymagana jest niekaralnos¢ za umysine przestepstwa i inne.
W pracy animatora rekreacji i czasu wolnego, z uwagi na mozliwos¢ pracy z klientem z innych krajow,

preferowana jest znajomosc¢ jezykow obcych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W pracy animatora rekreacji i organizacji czasu wolnego nie ma okre$lonej sciezki awansu
zawodowego. Z uwagi na duzg konkurencje na rynku pracy niezmiernie wazne jest doswiadczenie
oraz ciggte rozwijanie posiadanych i uzyskiwanie nowych kompetencji.

Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego ma mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez:

— kontynuacje edukacji na poziomie wyzszym od posiadanego,
— podjecie pracy w zawodach pokrewnych (pod warunkiem uzupetnienia wymaganych

kompetencji),
uczestnictwo w szkoleniach, kursach, warsztatach zwigzanych z dziatalnoscig animatora rekreacji

i organizacji czasu wolnego.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie animator rekreacji i organizacji czasu wolnego nie ma mozliwosci
potwierdzenia kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

WAZNE:
Kompetencje animatora rekreacji i organizacji czasu wolnego s3 potwierdzane zazwyczaj przez organizatora

szkolenia, po zdaniu przez uczestnika egzaminu objetego programem.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie animator rekreacji i organizacji czasu wolnego moze rozszerzac
swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . L Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci

Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 235501
Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) 235916
Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventow) 333201
Instruktor rekreacji ruchowej 342305

422103

Technik obstugi turystycznejS

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe
Pracownik w zawodzie animator rekreacji i organizacji czasu wolnego wykonuje réznorodne zadania,

do ktoérych nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Planowanie dziatan animacyjnych i rekreacyjnych w zgodzie z potrzebami oraz mozliwosciami

uczestnikow.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z2 Organizowanie dziatan animacyjnych i rekreacyjnych, dobieranie odpowiednich przyrzagdéw
oraz sprzetu do realizacji zaplanowanych dziatat animacyjnych i rekreacyjnych.

Z3 Realizowanie dziatan animacyjnych i rekreacyjnych zgodnie z ustalonym planem.

Z4 Obserwowanie i motywowanie uczestnikdw w czasie organizowanych dziatan animacyjnych

i rekreacyjnych.

Z5 Komunikowanie sie z uczestnikami animacji i rekreacji w celu jak najlepszej realizacji biezgcych
dziatan.

Z6 Integrowanie grup uczestnikdw zgodnie z przyjetymi zasadami dziatan animacyjnych
i rekreacyjnych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1l: Opracowywanie i prowadzenie dziatan animacyjnych
oraz rekreacyjnych

Kompetencja zawodowa Kzl: Opracowywanie i prowadzenie dziatan animacyjnych
oraz rekreacyjnych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, Z5, Z6, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Planowanie dziatan animacyjnych i rekreacyjnych w zgodzie z potrzebami oraz mozliwosciami
uczestnikow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady planowania i organizowania pracy e  Planowac réznego typu dziatania animacyjne
wtasnej w zakresie dziatan animacyjnych i rekreacyjne, biorgc pod uwage potrzeby
i rekreacyjnych; i mozliwosci uczestnikéw;

o Specyfike zaje¢ w zaleznosci od grupy; e  Planowac dobdr odpowiedniego sprzetu

i narzedzi oraz wyposazenia do

przeprowadzenia dziatan;

Udziela¢ pierwszej pomocy przedmedyczne;j

w przypadku wystapienia urazu lub kontuzji;

e Realizowad dziatania animacyjne i rekreacyjne
w zgodzie ze standardami bezpieczerstwa.

e Elementy procesu dydaktycznego;
e  Zasady sanitarno-higieniczne;
e  Zasady i przepisy BHP oraz ochrony ppoz. *

Z2 Organizowanie dziatan animacyjnych i rekreacyjnych, dobieranie odpowiednich przyrzadéw
oraz sprzetu do realizacji zaplanowanych dziatan animacyjnych i rekreacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Organizowac dziatania animacyjne i rekreacyjne;
Przygotowywac scenariusz/program oraz
planowac¢ wiasciwe techniki rekreacyjne

i animacyjne;

Obstugiwac sprzet i przyrzady w zaleznosci od
zaplanowanych dziatan animacyjnych,
rekreacyjnych;

Korzysta¢ we witasciwy sposéb ze sprzetu
animacyjnego i rekreacyjnego.

e Formy organizacyjne prowadzenia dziatan .
animacyjnych i rekreacyjnych; .

e Zasady tworzenia scenariuszy, programéw zajec
animacyjnych i rekreacyjnych;

e  Zasady dziatania i stosowania przyrzagddw oraz .
sprzetu animacyjnego, rekreacyjnego;

e  Regulaminy korzystania ze sprzetu w trakcie
animacji i rekreacji. .

23 Realizowanie dziatan animacyjnych i rekreacyjnych zgodnie z ustalonym planem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady przeprowadzania i organizowania dziatan
animacyjnych i rekreacyjnych;

e  Prowadzi¢ dziatania animacji i rekreacji zgodnie
z przyjetymi zasadami;
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e Formy i metody instruktazu;

e Zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

e  Procedury postepowania w przypadku
wystapienia urazéw i kontuzji.

e Objasnia¢ i prezentowac prawidtowa technike
wykonania zaplanowanych dziatan;

e  Wydawac polecenia i angazowacd uczestnikow
w dziatania;

e  Obserwowaé mozliwosci uczestnikow
i dopasowywac do nich charakter dziatan;

e  Stosowac procedury postepowania w przypadku
wystapienia urazéw, kontuzji czy zagrozenia
zycia.

Z4 Obserwowanie i motywowanie uczestnikdw w czasie organizowanych dziatan animacyjnych

i rekreacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody motywowania uczestnikdéw do dziatan
animacyjnych i rekreacyjnych;

e  Metody obserwacji uczestnikéw w trakcie
prowadzonych dziatan;

e  Techniki wykonywania dziatan oraz sposoby ich
modyfikacji;

e  Metody analizy btedéw popetnianych przez
uczestnikdw dziatan animacyjnych
i rekreacyjnych.

e  Motywowac uczestnikdw w tracie
przeprowadzanych dziatarn animacyjnych i
rekreacyjnych;

e Obserwowac uczestnikow w trakcie
przeprowadzanych dziatan;

e Dokonywaé modyfikacji dziatarh w przypadku
trudnosci ich wykonywania przez uczestnika;

e  Korygowac btedy popetniane przez uczestnikow.

25 Komunikowanie sie z uczestnikami animacji i rekreacji w celu jak najlepszej realizacji

biezacych dziatan

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady komunikowania sie z uczestnikami
animacji i rekreacji;

e  Zasady wspotpracy w grupie;

e  Zasady etyki zawodowej dla branzy.

e Nawigzac kontakt z uczestnikami zajec
animacyjnych i rekreacyjnych;

e Wspodtpracowaé w grupie;

e Podpowiadac uczestnikom podczas realizacji
dziata animacyjnych i rekreacyjnych;

e Stosowac zasady etyki zawodowej w branzy.

26 Integrowanie grup uczestnikow zgodnie z przyjetymi zasadami dziatan animacyjnych

i rekreacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Metody integracji uczestnikdw dziatan
animacyjnych i rekreacyjnych;

e  Zasady poprawnej komunikacji;

e  Metody tworzenia pozytywnych relacji.

e Wykorzystywaé metody integracji grupowej
podczas dziatan animacyjnych i rekreacyjnych;

e Stosowac poprawng komunikacje;

e  Tworzy¢ pozytywne relacje;

o Wspottworzy¢ z grupg atmosfere wzajemnej

akceptacji.
3.3. Kompetencje spoteczne
Pracownik w zawodzie animator rekreacji i organizacji czasu wolnego powinien posiadaé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidlowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za rzetelng realizacje podejmowanych dziatan animacyjnych i
rekreacyjnych z udziatem uczestnikéw zajec oraz za ich zdrowie i bezpieczenstwo.

e Podejmowania samodzielnych decyzji zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczestnikow zajec
animacyjnych i rekreacyjnych.

e Dostosowywania witasnego zachowania do nieprzewidzianych zmian w zakresie animacji i
rekreacji.

e Dokonywania biezgcej i okresowej oceny podejmowanych dziatarh wtasnych oraz wykonywanych
w ramach wspotdziatania zespotowego w zakresie animacji i rekreaciji.

e Postepowania w realizacji zadan animacyjnych i rekreacyjnych zgodnie z zasadami etyki
zawodowe].

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu animator rekreacji i organizacji czasu wolnego.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2

w
I
[4,]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu animator rekreacji i organizacji czasu wolnego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie animator rekreacji i organizacji czasu wolnego
nawigzujg do opisdw poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji
w sektorze turystyka.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:
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— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pracownik w zawodzie animator rekreacji i organizacji czasu wolnego moze pracowaé m.in. w:
— osrodkach wczasowych, turystycznych, sanatoryjnych,

— Swietlicach srodowiskowych,

—  klubach sportowych,

— domach kultury,

— centrach odnowy biologicznej?,

— hotelach,

— parkach rozrywki,

— biurach podrdézy — na koloniach, zimowiskach czy obozach,

— salach weselnych.

Animator rekreacji i czasu wolnego, posiadajacy doswiadczenie zawodowe, moze zatozyé wtasng
firme i Swiadczy¢ ustugi na zlecenie.

Zachetg do zatrudnienia w zawodzie jest brak monotonii, elastyczne godziny pracy, mozliwosc
poznawania ciekawych ludzi i miejsc, pofaczenie pracy z pasjg oraz to, ze dziatalno$s¢ moze byé
traktowana jako dodatkowy sposdéb zarobkowania.

W badaniu Barometr zawoddéw 2018 zawdd animator rekreacji i organizacji czasu wolnego zostat
przyporzadkowany do grupy instruktorzy rekreacji i sportu. W 2018 roku grupa ta zostata zaliczona
do zawoddéw zréwnowazonych, czyli takich, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do
liczby osdéb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie
Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie animator rekreacji i organizacji czasu wolnego.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu mozna uzyskaé, podejmujac:

— ksztatcenie w technikum w zawodzie szkolnym pokrewnym technik obstugi turystycznej,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji TG.14
Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty zajmujace sie ksztatceniem zawodowym,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje TG.14 potwierdzajg (rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Szkolenie

Zazwyczaj pracodawcy we wtasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikéw w zawodzie animator
rekreacji i organizacji czasu wolnego w celu wyposazenia ich w kompetencje wymagane do
wykonywania zadan zawodowych.

Ponadto szkolenia doskonalgce warsztat pracy w zawodzie animator rekreacji i organizacji czasu
wolnego oferuja:

— uczelnie wyzsze,

— instytucje szkoleniowe, w tym firmy komercyjne,

— stowarzyszenia branzowe oraz inne organizacje pozarzgdowe,

— szkoty publiczne i niepubliczne.

Przyktadowa tematyka szkolern moze dotyczy¢ m.in.:

— metod i technik pracy z réznymi grupami wiekowymi,
— metod aktywizujacych,

— zarzadzania czasem.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.
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Wazng formg doskonalenia zawodowego w zawodzie animator rekreacji i organizacji czasu wolnego
jest samoksztatcenie, w tym korzystanie z otwartych zasobow edukacyjnych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne brutto oséb pracujacych w zawodzie animator rekreacji
i organizacji czasu wolnego na podstawie umowy o prace lub umowe-zlecenie waha sie od 2100 zt
do ok. 3500 zt brutto w przeliczeniu na jeden etat. Czasem animatorzy pracujg za wynegocjowang
stawke godzinowa od 30 zt brutto.

Zdarza sie, ze animatorzy czasu wolnego prowadza wtasng dziatalnos¢ gospodarcza i $wiadczg ustugi
dla wielu podmiotéw — wéweczas przychody z tytutu ich pracy mogg by¢ duzo wyzsze. Praca w tym
zawodzie czesto wykonywana jest sezonowo.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie animator rekreacji i organizacji czasu wolnego mozliwe jest zatrudnienie o0sdéb
z niepetnosprawnoscia.
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Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

sSrodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcja narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktdéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach
turystycznych (Dz. U. poz. 2361, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 986, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektdrych
zawodéw (Dz. U. poz. 829).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
72018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowej
Ramy Kwalifikacji w sektorze sport (Dz. U. poz. 1268).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 maja 2017 r. w sprawie Sektorowej Ramy
Kwalifikacji w sektorze turystyka (Dz. U. poz. 1155).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Baczek J.: Animacja czasu wolnego: praktyczny podrecznik dla animatoréow. Stageman Polska,
Warszawa 2011.

Baczek J.: Animacja w pigutce. Stageman Polska, Warszawa 2011.

Baczek J.: Od amatora do animatora. Stageman Polska, Warszawa 2015.

Baczek J.: Psychologia eventdw. Stageman Polska, Warszawa 2011.

Brzezinska M., Graczkowska M., Kwasniewska A.: Aktywizator senioréw. Scenariusze zajec. Difin,
Warszawa 2015

Kozdron A.: Scenariusze zaje¢ i zabaw dla wychowawcoéw, pedagogdw, animatoréw kultury i
rodzicéw. Difin, Warszawa 2014.

Kozdron A.: Wychowanie przez zabawe. Projekty i gry w ksztattowaniu kluczowych kompetenc;ji
u dzieci i mfodziezy. Difin, Warszawa 2015.

Litwicka P.: Metodyka i technika pracy animatora czasu wolnego. Proksenia, Krakow 2014.
Mazepa T.. Animacja kultury w praktyce edukacyjnej. Wydawnictwo Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Rzeszow 2017.

Pieta J.: Pedagogika czasu wolnego. Frel, Warszawa 2014.

Podwysocka J.: Animator czasu wolnego. Dobry eBook, Krakow 2012.

Sosnowski T., Danielewicz W., Sobecki M.: Pedagog jako animator w przestrzeni zycia
spotecznego. Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2016.

Wisniewska-Salamon I. (red.): Dyrygent : animator, pedagog, artysta. Instytut Muzyki Wydziatu
Artystycznego Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Géra 2018.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Barometr zawoddw 2018. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2018/Raport_polska_ok-min.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: https://praca.gov.pl

Charakterystyka zawodu animator rekreacji i czasu wolnego: https://www.praca.pl/s-
animator,rekreacji,i,czasu,wolnego.html?p=animator+rekreacji+i+czasu+wolnego

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik obstugi turystycznej
422103:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/422103.pdf
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e Klasyfikacja zawododw i specjalnosci: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

e Klasyfikacja zawododw i specjalnosci:
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/index.php?fraza=animator+rekreacji+i+organizacji+czasu&a
ction=szukaj&klas=kzs

e Kursy zawodowe: https://zak.edu.pl/oferta-edukacyjna/kursy

e Ministerstwo Sportu i Turystyki: https://www.msit.gov.pl

e Opinia o uczelniach: https://opinieouczelniach.pl/katalog-zawodow/animator-rekreacji-i-
organizacji-czasu-wolnego

e  Opis kursu: http://akademiaanimatora.pl/zapisz-sie-na-szkolenie

e Opis kursu: https://kreatorzyimprez.pl/kursy-animatorow

e  Opis kursu: http://www.animacja-stageman.pl

e  Opis kursu: https://www.animatorczasuwolnego.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal Wynagrodzenia.pl: https://wynagrodzenia.pl/wyszukiwarka?q=animator

e Praca i zarobki animatora: https://www.pulshr.pl/praca-tymczasowa/jak-zostac-animatorem-
praca-zarobki-wymagania,33713.html

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Przyktadowe zarobki animatoréw na witasnej dziatalnosci gospodarczej:
https://kreatorzyimprez.pl/cennik-uslug

e Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Turystyki (SRKT): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-dla-turystyki

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e  Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zgtoszone uwagi do aktu prawnego: https://www.mpips.gov.pl/download/gfx/mpips/
pl/defaultopisy/9915/1/1/Zetawienie%20zgloszonych%20uwag%20uzp.%200%20uwage%20GIO

DO.doc

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

Sa to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktdérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Animacja

Baczek J.: Animacja w pigutce.
Stageman Polska,
Warszawa 2011

Najczesciej przybiera postac zorganizowanego
programu animacyjnego, w ktdrym znalez¢ mozna
zajecia sportowe, plastyczne, teatralne, muzyczne
i specjalne animacje dla dzieci.
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Chusty animacyjne

Sktadaja sie z kilku do kilkunastu kolorowych klindw
uktadajgcych sie w koto. Czesto na srodku tego
okregu wyciety jest otwor, ktéry wykorzystywany
jest przy wielu zabawach animacyjnych, jednak nie
jest to reguta.

http://sukcesdziecka.pl/blog/p
rzykladowe-zabawy-z-chusta-
animacyjna

[dostep: 31.10.2018]

Odnowa biologiczna

Oznacza $wiadome dziatanie na ustréj za pomoca
réznych naturalnych srodkéw srodowiskowych,
majace na celu utatwienie, przyspieszenie

i wzmozenie fizjologicznych proceséw
wypoczynkowych, poprawe zdrowia

i wydolnosci cztowieka.

https://mfiles.pl/pl/index.php/
Odnowa_biologiczna
[dostep: 31.10.2018]

Osrodki wczasowe

Przedmioty albo zespoty obiektéw noclegowych
przeznaczone i przystosowane do swiadczenia
wytacznie ustug zwigzanych z wczasami.

http://prawo-
podatkowe.pl/finansowe/osro
dek-wczasowy

[dostep: 31.10.2018]

Pachotki animacyjne

Wykonane z mocnego tworzywa sztucznego.
Pachotki to niezastgpiony element animacji
ruchowych, konkurencji sportowych czy grupowych
zabaw integracyjnych.

https://centrumanimatora.pl
[dostep: 31.10.2018]

Swietlice
srodowiskowe

Osrodki uzytecznosci publicznej, najczesciej
dziatajgce na zasadzie wolontariatu, wspierajgce
lokalng spotecznos¢ w procesie wychowywania
dzieci i mfodziezy.

Sosnowski T., Danielewicz W.,
Sobecki M.: Pedagog jako
animator w przestrzeni zycia
spotecznego. Wydawnictwo
Adam Marszatek, Torun 2016
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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