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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Preparator medyczny 532903

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Laborant sekcyjny.
e  Technik sekcyjny.
e  Technik sekcji zwtok.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5329 Personal care workers in health services not elsewhere classified.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e  Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zréodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdéw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e  badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e  Tomasz Domaniewski — Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, Biatystok.
e |zabela Lasocka — Hygeco Polska sp. z 0.0., tomianki.

e  Barbara tukomska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e  Patrycja Myszka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e  Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e  Maftgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e  Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e  Matgorzata Szpilska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e  tukasz Kozdryk — Ustugi Pogrzebowe , KALLA”, Nowy Dwér Mazowiecki.
e  tukasz Szleszkowski — Zaktad Medycyny Sgdowej Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e  Renata Gérna — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Warszawa.
e  Anna Owsicka — Centrum Edukacji Siodemka, Rybnik.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Preparator medyczny wykonuje prace wspomagajgce lekarzy zwigzane z przeprowadzeniem badania
sekcyjnego’ w celach diagnostycznych, dydaktycznych, naukowo-badawczych lub sagdowo-lekarskich.
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Preparator medyczny asystuje lekarzowi specjaliscie patomorfologii® lub lekarzowi specjaliicie
medycyny sadowej' w zakresie organizowania i przeprowadzenia badania sekcyjnego poprzez
wspotuczestnictwo w pobieraniu i zabezpieczaniu materiatu w trakcie sekcji, w celu ustalenia
bezposredniej przyczyny zgonu lub w celach naukowych.

Do obowigzkédw preparatora medycznego nalezy: przygotowanie zwiok do badania sekcyjnego,
zgodne z technika sekcyjng otwieranie jam ciat oraz wydobywanie umieszczonych tam narzagdéw oraz
ich wtasciwe utozenie na stole sekcyjnym.

Po ogledzinach, zwtoki sg przez preparatora zaszywane i przywracane do stanu, aby jak
W najmniejszym stopniu ranity uczucia rodziny i aby zachowaé szacunek do zmartego. Sprawuje
rowniez nadzoér nad przygotowywanymi do dalszych badan preparatami, dba o ich trwatos¢ oraz
nadzoruje godne postepowanie ze szczgtkami ludzkimi. Ponadto jest odpowiedzialny za
porzadkowanie stotu sekcyinego’, dbatoé¢ o narzedzia sekcyjne oraz za zgodne z przepisami
sortowanie, gromadzenie i organizowanie utylizacji odpadéw medycznych®.

Sposoby wykonywania pracy

Preparator medyczny wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

— przygotowywaniu niezbednych odczynnikédw chemicznychi ich preparatéw,

— przyjmowaniu ciat zmartych (w zaleznosci od sposobu organizacji pracy w jednostce wykonujacej
sekcje zwtok),

— nadawaniu zwtokom odpowiedniego oznaczenia,

— umieszczaniu ciat zmartych w chtodni,

— zabezpieczeniu i deponowaniu przedmiotdw wartosciowych ujawnionych przy zwtokach,

— przygotowywaniu ciat zmartych do badania sekcyjnego,

— wspotuczestniczeniu w pobieraniu i zabezpieczaniu materiatu do dalszych badan w trakcie sekcji,

— otwieraniu jam ciat, wydobywaniu narzaddw, wtasciwym utozeniu narzagdow na stole sekcyjnym
(zgodne z technikg sekcyjng),

— zaszywaniu zwtok ludzkich,

— porzadkowaniu stotu sekcyjnego,

— prowadzeniu ewidencji ciat poddanych sekcji zwtok i przechowywanych w chtodni,

— wydawaniu ciat zmartych po przeprowadzonej sekcji zwtok osobom uprawnionym do pochéwku,
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— udostepnianiu policji ciat zmartych znajdujacych sie w chtodni, w celu przeprowadzenia ich
rozpoznania np. przez rodzine zmartego (przed lub po sekcji zwtok),

—  przeprowadzaniu zabiegdw tanatokosmetycznych® lub tanatopraksji® w przypadku posiadania
dodatkowych kwalifikacji,

— realizowaniu kancelaryjnej obstugi dziatu sekcyjnego (m.in. wydawanie kart zgonu® osobom
uprawnionym),

— wydawaniu odziezy i przedmiotéw ujawnionych przy zwtokach osobom uprawnionym,

— nadzorowaniu przygotowanych preparatéw do badan i dbaniu o ich trwatos¢,

— dbaniu o sprzet i narzedzia sekcyjne,

— sortowaniu, gromadzeniu i organizowaniu utylizacji odpadéw medycznych zgodne z przepisami,

— zapoznawaniu sie z kartami charakterystyki substancji_niebezpiecznych (MSDS)* stosowanych
w danej pracowni,

— nadzorowaniu prawidtowego funkcjonowania sali sekcyjnej, w tym kontrolowaniu pojawiania sie
na sali oséb przypadkowych, nieupowaznionych.

WAZNE:
Preparator medyczny wykonuje prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi, dlatego powinien
godnie postepowac ze szczgtkami ludzkimi oraz zobowigzany jest do zachowania tajemnicy zawodowe;.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy preparatora medycznego sg zamkniete pomieszczenia (sale sekcyjne) zaktadéw /
pracowni diagnostyki sekcyinej'® na wyzszych uczelniach, oérodkach diagnostyki patomorfologicznej,
a takze prosektoria zaktadéw pogrzebowych. Pomieszczenie, w ktdrym wykonywana jest praca,
oprdcz Swiatta dziennego oswietlane jest dodatkowym zrédtem swiatta (lampg sekcyjng). Pracownie
posiadajg zazwyczaj instalacje klimatyzacyjne lub wentylacyjne.

Praca wykonywana jest w trybie stojgcym, czesto w wymuszonej pozycji ciata. Preparator medyczny
wykonuje prace w ubraniu ochronnym: rekawice, fartuch, maska, okulary ochronne, ochraniacze
na obuwie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Preparator medyczny w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— pity oscylacyjne do nacinania kosci,

— cylindry miarowe do mierzenia objetosci narzadow,
— czerpaki metalowe do wybierania ptyndw z jam ciata,
— dtuta sekcyjne,

— igly oraz nici do szycia zwtok,

— miarki do pomiaréow narzadow,

— miotki metalowe,

— noze sekcyjne,

— nozyce i nozyczki do przecinania tkanek,

— pesety anatomiczne i chirurgiczne,

— pity elektryczne do otwierania czaszki,
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skalpele,

specjalny komplet odziezy ochronnej do wykonywania sekcji oséb zmartych z powodu AIDS,

stoty sekcyjne,

lampy sekcyjne,

wagi,

wozki do transportu zwtok,

zgtebniki do badania droznosci,

$rodki ochrony indywidualnej: rekawice, fartuchy, maski, okulary ochronne, ochraniacze na
obuwie.

Organizacja pracy

Preparator medyczny pracuje w trybie jednozmianowym w statych, dziennych godzinach pracy,
najczesciej w wymiarze 8 godzin. Najczesciej pracuje w zespole dwuosobowym — asystujgc lekarzowi-
-patomorfologowi lub lekarzowi medycyny sagdowe;j. Jest to praca monotonna, a czynnosci zawodowe
sg zrutynizowane.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Preparator medyczny moze by¢ narazony m.in. na zagrozenia:

biologiczne, pochodzace od pobieranych z tkanek i badanych prébek, np. choroby zakaine,
zwtaszcza wirusowe przenoszone drogg krwi lub bakteryjne (np. gruzlica), choroby skory,
chemiczne, pochodzace od stosowanych substancji odkazajgcych, toksycznych, tatwopalnych,
uczulajagcych, rakotwdrczych oraz mutagennych, np. ostre i przewlekte zatrucia, ostre
i przewlekte reakcje alergiczne,

mechaniczne — mozliwos¢ skaleczenia ciata w wyniku uzywania ostrych narzedzi, mozliwos¢ urazu
na skutek uderzenia o ostre wystajgce krawedzie wyposazenia,

obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego w wyniku pracy statycznej, np. dtugotrwatego
wykonywania czynnosci powtarzalnych (podczas sekcji) w wymuszonej, pochylonej pozycji ciata.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd preparator medyczny wazne sg:

w kategorii wymagan fizycznych

ogdblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnos¢ narzadu wechu,
sprawnos¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostro$¢ wzroku,

czucie dotykowe,

zmyst rownowagi,
spostrzegawczosé,

zrecznosc rak,

zrecznos¢ palcow,

powonienie,

koordynacja wzrokowo-ruchowa;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolno$¢ koncentracji i uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

— zdolno$¢ organizacji pracy,

— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,

— zdolno$¢ rozgraniczenia pracy zawodowej od zycia prywatnego;

w kategorii cech osobowosciowych
— operatywnosc i skutecznos¢,

— samodzielnos¢ i samokontrola,

— odpowiedzialnos¢ za zadania zawodowe,
— dyspozycyjnosé,

— odpornos¢ emocjonalna,

— szacunek dla godnosci cztowieka,
— kontrolowanie wtasnych emocji,
— radzenie sobie ze stresem,

— dbatos$é o jakosc¢ pracy,

— odwaga,

— dbatos$é o czystosc i porzadek,

— wytrwatos¢ i cierpliwosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Preparator medyczny wymagana jest ogdlna sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego, dobry wzrok,
wech oraz czucie dotykowe i zrecznosé palcéw, umozliwiajgce wykonywanie precyzyjnych czynnosci.
Ze wzgledu na bezposredni kontakt z ciatami zmartych i zwigzane z tym zagrozenia biologiczne,
preparator medyczny powinien byé zaszczepiony przeciwko tezcowi i wirusowemu zapaleniu watroby
typu B. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca zaliczana jest do ciezkich. Wystepuje
obcigzenie umystowe, zwigzane np. z pobieraniem materiatu (tkanek, narzaddéw).

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu sa:

— niesprawnos¢ ruchowa,

— niewydolno$¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— zaburzenia réwnowagi,

— epilepsja,

— choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie preparator medyczny preferowane jest co najmniej
wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace lub ukonczenie technikum w zawodach pokrewnych z branzy
opieki zdrowotnej lub chemicznej.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie preparator medyczny utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik
sterylizacji medycznej w zakresie kwalifikacji MS.18 Wykonywanie dezynfekcji i sterylizacji
medyczne;.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu preparatora medycznego mogg byé m.in.:

- posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe),

- posiadanie certyfikatu ukonczenia specjalistycznego kursu w zakresie przeprowadzania sekcji
zwtok,

- posiadanie certyfikatéw i sSwiadectw potwierdzajacych udziat w szkoleniach branzowych
organizowanych przez stowarzyszenia zawodowe i organizacje branzowe.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6.Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie preparator medyczny moze:

- rozpoczagé prace na stanowisku pomocniczym, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowaé na samodzielne stanowisko preparatora medycznego,

- rozpoczec studia wyzsze | oraz Il stopnia, na kierunku np. analityka sgdowa lub kryminalistyczna,
patomorfologia, a nastepnie zdoby¢ tytut lekarza patomorfologa lub lekarza medycyny sgdowe;j.

- doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach branzowych, konferencjach, warsztatach
tematycznych dotyczacych zabiegéw tanatokosmetycznych i tanatopraks;ji.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie preparator medyczny nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych

przydatnych w zawodzie preparator medyczny wchodzgcych w sktad zawodu (pokrewnego):

- technik sterylizacji medycznej, w ramach kwalifikacji MS.18 Wykonywanie dezynfekcji
i sterylizacji medycznej.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie preparator medyczny moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Nazwa zawodu pokrewnego
. — P . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik sterylizacji medycznejS 321104
Tanatoprakser (balsamista) 516303

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie preparator medyczny wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Przechowywanie i transportowanie zwiok ludzkich na terenie zaktadu i pracowni sekcyjnej oraz
przygotowywanie ich do sekgji.

Z2 Obstugiwanie kancelaryjne sekcji zwtok.

Z3 Udostepnianie narzagdow do badan podczas sekcji zwtok.

Z4 Przygotowywanie, zabezpieczanie oraz przechowywanie preparatéw przeznaczonych do badan.

Z5 Porzadkowanie zwtok po sekgji.

26 Wykonywanie czynnosci porzagdkowych oraz dezynfekcyjnych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie zwtok oraz wykonywanie czynnosci
kancelaryjnych

Kompetencja zawodowa Kzl: Obstugiwanie zwtok oraz wykonywanie czynnosci kancelaryjnych
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

21 Przechowywanie i transportowanie zwtok ludzkich na terenie zaktadu i pracowni sekcyjnej
oraz przygotowywanie ich do sekcji
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, e Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ochrony srodowiska podczas przechowywania ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska podczas
i transportowania zwtok ludzkich na terenie przechowywania i transportowania zwtok ludzkich
zaktadu i pracowni sekcyjnej oraz na terenie zaktadu i pracowni sekcyjnej oraz
przygotowywania ich do sekcji; przygotowywania ich do sekcji;
e Zapisy kodeksu etyki zawodowej; e Przemieszczaé zwtoki na terenie obiektu
e Zasady przyjmowania i wydawania zwtok; w sposob zgodny z regulacjami wewnetrznymi
e Zasady okazywania ciat do identyfikacji; oraz zapisami kodeksu etyki zawodowej;
e Instrukcje uzytkowania sprzetu do e Przyjmowac i wydawac zwtoki;
przechowywania i transportu zwtok na terenie e Okazywac zwioki do identyfikacji;
obiektu; e Obstugiwac sprzet do transportu
e Zalecenia i zasady dotyczace przygotowywania i przechowywania zwtok zgodnie z instrukcjami
zwtok do sekcji. uzytkowania i instrukcjami stanowiskowymi;
e Przygotowywac zwtoki do sekcji
z uwzglednieniem ich prawidtowego utozenia na
stole sekcyjnym oraz odpowiedniego oswietlenia
stotu sekcyjnego.
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Z2 Obstugiwanie kancelaryjne sekcji zwtok

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady dotyczace prawidtowego oznakowywania e Nadawac numery zwtokom i prowadzi¢ ewidencje

i ewidencjonowania zwtok; zwtok;
e Instrukcje zabezpieczania depozytow; e Zabezpiecza¢ w odpowiedni sposdb depozyty;
e Zasady wydawania kart zgonu po sekgcji. e Wydawac karty zgonu.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Uczestniczenie w wykonywaniu zabiegu sekcji zwtok
i postepowanie z materiatem przeznaczonym do badan

Kompetencja zawodowa Kz2: Uczestniczenie w wykonywaniu zabiegu sekcji zwtok i postepowanie
z materiatem przeznaczonym do badan obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, do realizacji
ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Udostepnianie narzadéw do badan podczas sekcji zwtok

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Narzedzia i akcesoria do otwierania jam ciata oraz | e Postugiwac sie w odpowiedni sposdb narzedziami

preparowania narzadow; sekcyjnymi;
e Kolejnos¢ wykonywania czynnosci sekcyjnych; e Dobiera¢ odpowiednig technike otwierania zwtok
e Techniki otwierania zwtok i wydobywania i wydobywania narzadow w zaleznosci od
narzagddéw w zaleznosci od badanego przypadku; badanego przypadku;
e Zasady sekcji kregostupa i konczyn; o Wydobywac narzady gtowy, klatki piersiowej, jamy
e Zasady uktadania zwtok na stole sekcyjnym; brzusznej;
e Zasady stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej | ® Wykonywac czynnosci zwigzane z sekcjg
zalecanych podczas wykonywania sekcji zwtok. kregostupa i koriczyn;
o Uktadac¢ narzady w odpowiedni sposdb na stole
sekcyjnym;

e Stosowac $rodki ochrony indywidualnej zalecane
podczas wykonywania sekcji zwtok.

Z4 Przygotowywanie, zabezpieczanie oraz przechowywanie preparatéow przeznaczonych do
badan

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Akcesoria do przygotowania, zabezpieczania oraz e Przygotowywac niezbedne odczynniki chemiczne;

przechowywania materiatéw do badan; o Obstugiwac akcesoria do zabezpieczania
e Karty charakterystyki stosowanych substancji i przechowywania pobranego materiatu;
niebezpiecznych; e Zabezpiecza¢ materiat do badan;
e Zasady prawidtowego oznaczania e Sprawowac nadzér nad przygotowanymi
i przechowywania odczynnikéw chemicznych oraz preparatami i dbac o ich trwatosc¢.

ich roztworow, prébek.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Wykonywanie czynnosci posekcyjnych

Kompetencja zawodowa Kz4: Wykonywanie czynnosci posekcyjnych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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25 Porzadkowanie zwtok po sekcji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Etapy i kolejnos¢ czynnosci posekcyjnych, takich
jak: zabezpieczanie zwtok, osuszanie jam ciata,
umieszczanie narzaddéw w jamach ciata, szycie
skory;

e Narzedzia i akcesoria do zabezpieczania i szycia
zwtok;

e Sposoby nadawania zwtokom naturalnego
wygladu.

e Zabezpieczac zwtoki przed wyciekami z otwordéw
anatomicznych oraz sekcyjnych;

e QOsuszac jamy ciata;

e Umieszczac pobrane podczas sekcji narzady
w jamach ciata;

e Szy¢ powtoki skory;

e Nadawac zwtokom naturalny wyraz twarzy oraz
wyglad zblizajacy je mozliwie do stanu pierwotnego.

26 Wykonywanie czynnosci porzadkowych oraz dezynfekcyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Etapy postepowania podczas czyszczenia sprzetu,

e My¢idezynfekowac po kazdym zabiegu wszystkie

powierzchnie pracowni sekcyjnej, zwtaszcza stét
sekcyjny, podtoge, meble, wdzki do
przemieszczania zwtok oraz narzedzia sekcyjne;

mebli, narzedzi do wykonywania sekcji;
Zasady mycia i dezynfekcji podczas pracy
z materiatem biologicznym;

Zasady utylizowania zuzytej odziezy medycznej e Sortowaé, gromadzi¢ i organizowac utylizacje

i akcesoriow zuzywalnych; odpaddw medycznych zgodnie z przepisami;
Karty charakterystyki oraz etykiety preparatéow o Dbac o bezpieczeristwo wtasne oraz oséb
chemicznych stuzgcych do czyszczenia przebywajacych na sali sekcyjnej zwtaszcza

i dezynfekcji; podczas pracy z uzyciem ostrych narzedzi
Zasady higieny wiasnej po wykonaniu czynnosci sekcyjnych;

zwigzanych z sekcja. e Dbac o higiene wtasng po wykonaniu wszelkich

czynnosci zwigzanych z sekcjg.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie preparator medyczny powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za stan zwtok przez caty okres ich przechowywania w pracowni
oraz podczas wykonywania zabiegdéw sekcji zwtok.

Dokonywania samooceny i weryfikacji dziatania wtasnego.

Podejmowania samodzielnej pracy Ilub podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych
warunkach, w zakresie prowadzenia dziatan zwigzanych z zabiegiem sekcji zwtok.

Oceniania zagrozen wystepujgcych w miejscu pracy preparatora medycznego oraz podejmowania
dziatan adekwatnych do tych zagrozen.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg oraz obowigzujgcymi przepisami, normami
w pracy preparatora medycznego.

Podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w kontekscie nowych rozwigzan, technik,
narzedzi, wtasciwych dla preparatora medycznego.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
preparator medyczny.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

IS
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu preparator medyczny

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie preparator medyczny nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Preparator medyczny moze zdoby¢ zatrudnienie m.in. w:

— prosektoriach zaktadéw diagnostyki patomorfologicznej i sekcyjnej na wyzszych uczelniach
medycznych,

— prosektoriach klinik i szpitali.

— zaktadach pogrzebowych, posiadajgcych umowe z podmiotami leczniczymi na wykonywanie
sekcji zwtok.

Preparator medyczny prowadzi¢ rowniez wiasng dziatalnosé gospodarczg w zakresie wykonywania sekcji
zwtok oraz dziatarn posekcyjnych, np. we wspétpracy z lekarzem wykonujgcym sekcje zwtok (np.
biegtym sgdowym).


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddw zapotrzebowanie na pracownikdw w zawodzie jest
zréwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie preparator medyczny.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu preparatora medycznego mozna uzyskaé,

podejmujac ksztatcenie:

— w rocznej szkole policealnej w zawodzie technik sterylizacji medycznej w zakresie kwalifikacji
MS.18 Wykonywanie dezynfekcji i sterylizacji medycznej.

Osoby, ktore uzyskaty powyzsza kwalifikacje, majag mozliwo$¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.
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WAZNE:

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego, ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole
kwalifikacji wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich
liter, wskazujacych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajgce dla preparatoréow medycznych organizujg m.in.:

— pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen lub przyuczenia do zawodu (dla kandydatéw do
pracy i pracownikéw),

— Zaktady Medycyny Sagdowej i Zaktady Patomorfologii wyzszych uczelni medycznych,

— instytucje szkoleniowe.

Przyktadowa tematyka szkoler dotyczy:
— technik wykonywania sekcji zwtok,
— nowych metod w zabiegach tanatokosmetyki.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://mapa-zawodowe.men.gov.pl
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie oséb pracujagcych w zawodzie preparator medyczny jest
zréznicowane i wynosi najczesciej od 2250 zt do 2500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden
etat. Wysokos¢ wynagrodzenia moze zalezeé od udokumentowanego stazu pracy.

Wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia jest uzalezniona m.in. od:

— zakresu obowigzkéw pracownika,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— regionu Polski i wielkosci aglomeracji,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny), wielkosci i renomy zaktadu,
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— koniunktury w branzy wiékienniczej,
— stazu pracy,
— formy zatrudnienia (umowa o prace, wtasna dziatalnos¢ gospodarcza).

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie preparator medyczny mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkdéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
aparatami stuchowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty
zrozumiate oraz fatwo porownywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd
pracownikéw.Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE,
islandzkim, norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. 2018 poz. 992, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 2018 poz. 2190, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komadrek, tkanek
i narzadoéw (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1000, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 pazdziernika 2017 r. w sprawie szczegétowego sposobu
postepowania z odpadami medycznymi (Dz. U. poz. 1975).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania podmiotu
leczniczego wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe swiadczenia
zdrowotne ze zwtokami pacjenta w przypadku Smierci pacjenta (Dz. U. poz. 420).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie wydawania pozwolen
i zaswiadczen na przewoz zwtok i szczatkow ludzkich (Dz. U. Nr 249, poz. 1866).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2001 r. w sprawie postepowania ze zwtokami
i szczatkami ludzkimi (Dz. U. Nr 153, poz. 1783, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie wykazu chordb zakaznych,
w przypadku ktérych stwierdzenie zgonu wymaga szczegdlnego postepowania ze zwtokami oséb
zmartych na te choroby (Dz. U. Nr 152, poz. 1742).
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 10 kwietnia 1972 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach anatomii patologicznej, w prosekturach oraz
w pracowniach histopatologicznych i histochemicznych (Dz. U. Nr 17, poz. 123).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 1961 r. w sprawie
stwierdzenia zgonu i jego przyczyny (Dz. U. Nr 39, poz. 202).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Biatas M.: Podstawy patomorfologii. Repetytorium dla studentéw kierunkow lekarsko-
-dentystycznego, analityki medycznej. Uniwersytet Jagiellonski, Krakow 2012.

Chréscielewski E., Raszeja S.: Sekcja zwtok. Technika z uwzglednieniem metodyki sgdowo-
-lekarskiej i wskazédwek diagnostycznych. PZWL, Warszawa 1990.

Di Maio V., Di Maio D.: Medycyna sgdowa. Wydawnictwo Medyczne Urban i Partner, Wroctaw
2012.

Domagata W.: Podstawy patologii. PZWL, Warszawa 2014.

Krus S.: Patomorfologia kliniczna. PZWL, Warszawa 2011.

Michajlik A., Ramotowski W.: Anatomia i fizjologia cztowieka. PZWL, Warszawa 2013.

Raszeja S., Nasitowski M., Markiewicz J.: Medycyna sagdowa. PZWL, Warszawa 1993.
Sokotowska-Pituchowa J.: Anatomia cztowieka. Podrecznik dla studentéw medycyny. PZWL,
Warszawa 2006.

Technika sekcyjna skrypt. Akademia Medyczna w Biatymstoku, Zaktad Patomorfologii Ogdlnej,
Biatystok 2007.

Weber J.C.: Sekcja zwtok Podrecznik Shearera. PZWL, Warszawa 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centrum Diagnostyki Patomorfologicznej: http://www.patomorfologia.pl

Internetowy portal dla patologéw: http://www.mlodypatolog.org

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Z2yciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.edu.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Badanie sekcyjne Badanie zwtok ludzkich przeprowadzone w celu Definicja opracowana przez
ustalenie przyczyny smierci. Sekcja zespot ekspercki na podstawie:
anatomopatologiczna zwtok osoby zmartej Technika sekcyjna skrypt.
w szpitalu ma na celu weryfikacje rozpoznania Akademia Medyczna
klinicznego i stosowanego leczenia. Sekcja sadowo- w Biatymstoku, Zaktad
-lekarska, zlecana przez prokuratora, wykonywana Patomorfologii Ogdlnej,
jest w przypadku podejrzenia Smierci gwattownej Biatystok 2007

i ma na celu: ustalenie przyczyny i okolicznosci
zgonu; charakteru i mechanizmu powstania obrazen,
identyfikacje zwtok oraz ustalenie i innych
okolicznosci istotnych z punktu widzenia
procesowego.

2 Karta charakterystyki | Karta charakterystyki substancji niebezpiecznych http://properfekt-

substancji

(MSDS)

(ang. SDS Safety Data Sheet, dawniej MSDS Material msds.pl/karta-charakterystyki

niebezpiecznych Safety Data Sheet), zgodnie z rozporzadzeniem [dostep: 31.03.2019]

1907/2006/WE to dokument zawierajacy opis:
zagrozen, ktére moze spowodowac okreslona
substancja lub mieszanina chemiczna, metod
stuzacych minimalizowaniu ryzyka w kontakcie z nig,
sposobow postepowania w przypadku powstania
sytuacji niebezpiecznej, podstawowych danych
fizykochemicznych na jej temat.

3 Karta zgonu

Podstawowy dokument, na podstawie ktérego https://www.prawo.pl/zdrowie/
sporzadza sie akt zgonu. Wystawienie karty zgonu karta-zgonu,262087.html

jest czynnoscig administracyjna, uregulowang art. [dostep: 31.03.2019]

92-95 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. — Prawo

o aktach stanu cywilnego; w art. 11 ustawy z 31
stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych.
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4 Medycyna sagdowa Dziat nauki wykorzystujgcy wiadomosci https://encyklopedia.pwn.pl/ha
z szeroko pojetej wiedzy medycyny i pokrewnych slo/medycyna-
nauk przyrodniczych na potrzeby prawa i wymiaru sadowa;3939277.html
sprawiedliwosci. Do najwazniejszych zadan [dostep: 31.03.2019]
medycyny sadowej nalezy: ustalenie przyczyny
i mechanizmu Smierci w zgonach z przyczyn
gwattownych (samobdjstwo, zabdjstwo,
nieszczesliwy wypadek), okolicznosci zgonu, badanie
biologiczne i serologiczne sladéw i dowodow
rzeczowych (Slady krwi, tkanek, wtoséw, narzedzi),
badania obrazen i uszkodzen ciata, wykrywanie
trucizn, narkotykdw i alkoholu, takze orzecznictwo
w sprawach karnych i cywilnych oraz ustalanie
ojcostwa.

5 Odpad Odpad powstajacy w zwigzku z udzielaniem http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n

medyczny $wiadczen zdrowotnych oraz prowadzeniem badan sf/DocDetails.xsp?id=WDU2017
i doswiadczen naukowych w zakresie medycyny. 0001975
[dostep: 31.03.2019]

6 Patomorfologia Dziat medycyny zajmujacy sie badaniem pobranego Definicja opracowana przez
materiatu biologicznego: tkanek i narzagdoéw, a takze zespot ekspercki na podstawie:
analizg zmian w ich budowie. Patomorfologia ma Technika sekcyjna skrypt.
zastosowanie w diagnozowaniu i prognozowaniu Akademia Medyczna
leczenia chordéb. W badaniach posmiertnych stuzy w Biatymstoku, Zaktad
rozpoznawaniu przyczyn zgonu. Patomorfologii Ogdlnej,

Biatystok 2007
7 Stot Stét stuzacy do wykonywania sekcji zwtok wykonany Definicja opracowana przez
sekcyjny z tatwo zmywalnych materiatow (np. stali zespot ekspercki na podstawie:
nierdzewnej, kwasoodpornej) pozwalajgcych na Technika sekcyjna skrypt.
fatwe utrzymanie go w czystosci. Akademia Medyczna
w Biatymstoku, Zaktad
Patomorfologii Ogdlnej,
Biatystok 2007

8 Tanatopraksja Metoda majaca na celu zapobieganie wystepowaniu Definicja opracowana przez
zmian posmiertnych - balsamowanie. Niweluje zespot ekspercki na podstawie:
elementy rozktadu powodowane namnazaniem sie https://tanatopraksja.pl/szkolen
bakterii gnilnych — silne wycieki, zasinienia, ia-funeralne/tanatopraksja-i-
nieprzyjemny zapach. Zabieg stuzy celom wizaz
epidemiologiczno-sanitarnym oraz naukowo- [dostep: 31.03.2019]
dydaktycznym.

9 Zabieg Zabieg kosmetyczny wykonywany na ciele zmartego. | Definicja opracowana przez

tanatokosmetyczny Jego celem jest ksztattowanie naturalnego wyrazu zespot ekspercki na podstawie:
twarzy, odtworzenie naturalnego kolorytu skéry https://tanatopraksja.pl/szkolen
utraconego przez zmiany posmiertne. Sg to rowniez ia-funeralne/tanatokosmetyka-
czynnosci zwigzane z likwidowaniem deformacji, toaleta-posmiertna
skutkow urazéw i choréb zmieniajgcych wyglad. [dostep: 31.03.2019]
Tanatokosmetyka skupia sie gtéwnie na czesciach
ciata niezakrytych odziezg zwtok ubranych do
ceremonii pogrzebowe;j.
10 Zaktad/Pracownia Inaczej: prosektorium. Jednostka organizacyjna Definicja opracowana przez
diagnostyki uniwersytetu medycznego lub szpitala w ktérej zespot ekspercki na podstawie:
sekcyjnej wykonuje sie badania sekcyjne. Technika sekcyjna skrypt.

Akademia Medyczna

w Biatymstoku, Zaktad
Patomorfologii Ogdlnej,
Biatystok 2007
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [565]




