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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Specjalista ochrony srodowiska 213303

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Ekspert z zakresu ochrony srodowiska.

e Inspektor ds. ochrony $rodowiska.

e Kierownik ds. ochrony srodowiska.

e Pracownik ochrony srodowiska.

e Petnomocnik ds. ochrony srodowiska.

e Pracownik ds. systemu zarzgdzania srodowiskiem.
e Specjalista ds. ochrony $rodowiska.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2133 Environmental protection professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie

i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych

Stuzb Zatrudnienia,
e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.
Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Michat Jan Cichy — Stowarzyszenie ,,Polski Ruch Czystszej Produkcji”, Katowice.

e Joanna Jakubowska-Wéjcik — Panstwowe Gospodarstwo Wodne ,Wody Polskie”, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
o Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Marek Krzeminski — Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska, Radom.

e Pawet Religa — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. K. Putaskiego, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Hanna Marliere — Polska Izba Gospodarki Odpadami, Warszawa.

e Matgorzata Mickiewicz — Zwigzek Pracodawcéw Polskich Parkéw Narodowych, Izabelin.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslern wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Specjalista ochrony srodowiska realizuje powierzone mu przez zatrudniajgca go instytucje zadania
zwigzane z zapewnieniem zgodnosci jej dziatan z wymaganiami prawnymi dotyczacymi ochrony
srodowiska. Specjalista pomaga wytyczac cele i realizowa¢ zadania dotyczgce ochrony srodowiska,
opiniuje wptyw na srodowisko nowych inwestycji, okresla koszty planowanych zmian, uczestniczy
w kontrolach $rodowiskowych® prowadzonych przez organy zewnetrzne.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Specjalista ochrony srodowiska zajmuje sie identyfikacjag oraz nadzorowaniem oddziatywan na
srodowisko przez rézne instytucje. Celem pracy specjalisty jest minimalizowanie ich negatywnego
wptywu na Srodowisko. Zapewnia funkcjonowanie tych instytucji w sposéb zgodny z wymaganiami
prawnymi dotyczacymi ochrony Srodowiska, w tym posiadanie przez nie niezbednych pozwolen,
decyzji, umoéw itp. Odpowiada za realizacie wymaganej przez prawo sprawozdawczosci
w zakresie ochrony srodowiska. Inicjuje podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania
oddziatywania instytucji, przedsiebiorstwa na srodowisko, wnioskuje do wfadz jednostki
o podejmowanie dziatan doskonalgcych. Propaguje w miejscu pracy zasady prawidtowego,
bezpiecznego dla srodowiska funkcjonowania proceséw.

Catos¢ obowigzkéw moze wykonywac osobiscie, moze takze wspdtpracowaé z instytucjami
zewnetrznymi, ktédrym zostata zlecona czes¢ obowigzkéw Srodowiskowych, koordynujgc wszystkie
prace dotyczgce ochrony srodowiska w danej jednostce organizacyjne;j.

Efektem pracy specjalisty ochrony srodowiska jest zapewnienie uzytkowania srodowiska przez
instytucje zgodnie z wymaganiami prawnymi dotyczgcymi ochrony srodowiska.

WAZNE:

W zaleznosci od specyfiki danej instytucji, do obowigzkéw specjalisty ochrony srodowiska moze naleze¢ takze
nadzér nad laboratorium zaktadowym.

Specjalista ochrony srodowiska wykonuje prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Powinien na
biezgco monitorowac zmiany przepisdw prawnych z obszaru ochrony srodowiska oraz uzupetniac¢ wiedze z tego
zakresu.
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Sposoby wykonywania pracy

Praca w zawodzie specjalista ochrony srodowiska obejmuje miedzy innymi:

biezagce monitorowanie zmian przepisdéw dotyczacych ochrony $rodowiska pod katem danej
instytucji,

kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawnych dotyczgcych ochrony srodowiska w instytucji
oraz — jesli zachodzi taka potrzeba — dostosowywanie jej dziatann do obowigzujagcych wymagan
prawnych,

uzyskiwanie wymaganych prawnie dla danej instytucji: decyzji, pozwolen, zezwolen,
przekazywanie zgtoszen i innych wymaganych prawnie dokumentdéw oraz ich aktualizacja lub —
w przypadku zlecania tych czynnosci na zewnatrz — gromadzenie i opracowywanie materiatéw
potrzebnych do ich wykonania,

inicjowanie zmian w procesach produkcyjnych i operacyjnych poprzez wskazywanie najlepszych
dostepnych technologii pozwalajgcych na minimalizacje negatywnego oddziatywania
na srodowisko,

prowadzenie wymaganej przez prawo dokumentacji (np. obowigzkowych ewidencji odpadowych,
emisyjnych zwigzanych z opakowaniami, bateriami, akumulatorami, sprzetem elektrycznym
i elektronicznym oraz gospodarki wodno-$ciekowej), wynikajgcych z przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska, a w przypadku powierzania pewnych czynnosci podmiotom zewnetrznym
(np. umowa z organizacjg odzysku'’ opakowan, sprzetu elektrycznego, baterii i akumulatoréw)
nadzorowanie terminowosci i rzetelnosci wykonania ww. prac,

sporzgdzanie wymaganej sprawozdawczosci oraz — gdy jest to wymagane prawnie — przesytfanie
do odpowiednich organéw, w wymaganej formie (np. wydruk sprawozdania lub wypetnienie
formularza w internetowej bazie danych),

wspotprace z poszczegdlnymi dziatami danej instytucji w zakresie realizowania jej celéw i zadan
dotyczacych ochrony srodowiska (realizacji polityki Srodowiskowej),

identyfikowanie oraz nadzorowanie aspektéw $rodowiskowych® zwigzanych z dziatalnoscia
prowadzong przez dang instytucje;

organizowanie dziatan zwigzanych z eksploatacjg i kontrolg instalacji’ w zakresie ochrony
srodowiska w sposéb zgodny z zadaniami i przepisami BHP oraz ppoz.,

identyfikowanie potencjalnych zagrozen srodowiskowych oraz przygotowywanie instrukcji
postepowania na wypadek awarii $rodowiskowej?,

sporzadzanie plandw dziatan srodowiskowych,

opiniowanie planowanych w danej jednostce organizacyjnej zmian i inwestycji (instalacje,
budowle, zmiany technologiczne itp.) pod katem ich potencjalnego wptywu na $rodowisko?,
okredlanie  kosztéow  $rodowiskowych  funkcjonowania instytucji/przedsiebiorstwa, np.
dotyczacych zmian doskonalgcych (w tym nowych inwestycji) lub dostosowawczych (np. do
zmian przepisOw prawnych),

szkolenie pracownikow w zakresie wymagan ochrony srodowiska dotyczgcych danej instytucji,
w tym nowych pracownikéw (szkolenia wstepne). Jesli takie szkolenia s3, czesciowo lub
catkowicie, realizowane przez inny dziat lub zlecane na zewnatrz — wspdtpraca w zakresie
okreslenia potrzeb szkoleniowych i celéw takich szkolen. Zalecane sg rdwniez inne dziatania
majace na celu edukowanie zatogi (rozmowy, spotkania itp.),

uczestniczenie w mediacjach i negocjacjach zwigzanych z ewentualnymi konfliktami dotyczacymi
wptywu na srodowisko danej instytucji i/lub planowanych przez nig dziatan,

uczestniczenie w kontrolach prowadzonych przez zewnetrzne organy kontrolne, udzielanie
wyjasnien oraz realizowanie ewentualnych zalecen pokontrolnych.

WAZNE:

Zakres prac specjalisty ochrony srodowiska moze by¢ bardzo réziny w zaleznosci od profilu dziatalnosci
zatrudniajacej go instytucji — jej wielkosci, proceséw, zakresu obowigzkéw $rodowiskowych — w tym
wykonywanych przez firme oraz zlecanych na zewnatrz.
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Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie specjalista ochrony srodowiska moze by¢é wykonywana w pomieszczeniach

biurowych, halach produkcyjnych, pomieszczeniach magazynowych, laboratoriach i na wolnym

powietrzu.

Specjalista ochrony $rodowiska moze by¢ zatrudniony w:

przedsiebiorstwach produkcyjnych,

— przedsiebiorstwach ustugowych,

— jednostkach administracji pafstwowej,

— organizacjach pozarzagdowych,

— jednostkach badawczych, rozwojowych, naukowych, laboratoriach itp.,

— instytucjach monitorujgcych srodowisko oraz instytucjach doradczych,

— jednostkach zajmujacych sie doradztwem i ustugami Srodowiskowymi, w tym outsourcingiem
$rodowiskowym™.

WAZNE:
Specjalista ochrony Srodowiska moze by¢ zatrudniony w przedsiebiorstwie produkcyjnym niemal kazdej
branzy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Specjalista ochrony srodowiska wykorzystuje przy realizacji zadan m.in.:

- komputer lub urzadzenie mobilne z typowym oprogramowaniem umozliwiajgcym:

e przygotowywanie sprawozdan, prowadzenie ewidencji, zbieranie materiatdw niezbednych
do planowania i przygotowania pracy,

e przegladanie zasobdéw internetu, wysytanie i odbieranie poczty elektronicznej,

e korzystanie z komunikatoréw pozwalajgcych na prowadzenie rozmdw on-line,

urzadzenia peryferyjne takie jak drukarka, skaner, faks,

aparat fotograficzny lub urzadzenie mobilne z wbudowanym aparatem fotograficznym itp.,

aparature specjalistyczng jak urzagdzenia pomiarowe itp.

Organizacja pracy

Specjalista ochrony srodowiska, w zaleznosci od miejsca pracy (w tym liczby zatrudnionych oséb),
moze pracowac indywidualnie lub zespotowo. Osoby w tym zawodzie zwykle pracujg w systemie
jednozmianowym (rzadziej w dwuzmianowym), w statych godzinach pracy. Jezeli praca wykonywana
jest na zlecenie (np. w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej), to godziny pracy moga by¢
uzaleznione od potrzeb instytucji zlecajacej. Specjalista ochrony Srodowiska zwykle samodzielnie
organizuje wiasng prace.

W praktyce, obowigzki oséb odpowiedzialnych za zagadnienia ochrony srodowiska czesto taczone
sg z innymi funkcjami (szczegélnie w matych i srednich przedsiebiorstwach).

WAZNE:
Poniewaz zakres prac specjalisty ochrony srodowiska jest zwykle szeroki (nawet w niewielkim
przedsiebiorstwie), nalezy rozwazy¢, czy faczenie funkcji dotyczacych ochrony s$rodowiska z innym
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stanowiskiem jest celowe. Wynikajgca z takiego rozwigzania pozorna oszczedno$s¢ powodowaé moze
nadmierne obcigzanie pracownika obowigzkami, a firme moze narazi¢c na straty (kary w przypadku
niewtasciwego wypetniania obowigzkow srodowiskowych lub pominiecia niektérych obowigzkéw). Wymaga tez
zapewnienia pracownikowi dodatkowych szkolen.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Specjalista ochrony $rodowiska narazony jest na typowe zagrozenia zwigzane z pracg biurowg przy
monitorze komputera (pogorszenie wzroku, obcigzenia kregostupa), jak rowniez typowe zagrozenia
zwigzane z poruszaniem sie po budynkach (np. poslizgniecie na mokrej powierzchni — mozliwosc¢
sttuczenia, ztamania —itp.)

W halach produkcyjnych, pomieszczeniach magazynowych, laboratoriach specjalista ochrony
srodowiska narazony jest na zagrozenia charakterystyczne dla danej instytucji. Mogg to by¢ np.:
— hatas,

— emisje,

— wysokie lub niskie temperatury,

— promieniowanie,

— dziatanie chemicznych substancji niebezpiecznych,

— zagrozenie wybuchem,

— odory,

— czynniki biologiczne,

— maszyny i urzadzenia w ruchu itp.

Z kolei zagrozenia wynikajace z koniecznosci podrézowania to np.:
— wypadki komunikacyjne,

— hatas,

— wibracje,

— emisja spalin.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd specjalista ochrony srodowiska wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowea,

— ostrosé wzroku i stuchu,

— zrecznos$é rak i palcow,

— rozrdznianie barw,

— powonienie,

— czucie dotykowe,

— zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczosé;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$é uwagi,

— dobra pamieg,

— rozumowanie logiczne,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standarddw,
— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ przekonywania,

— fatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— wysoka samodyscyplina,

— samokontrola,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do prezentowania wynikéw swojej pracy,

— komunikatywnos¢,

— odpowiedzialnos¢ proekologiczna,

— odporno$é emocjonalna,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— wychodzenie z wtasng inicjatywa,

— wysoka kultura osobista,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz do dzielenia sie wiedzg,

— gotowo$¢ do wprowadzania zmian,

— zainteresowania naukowe,

— radzenie sobie ze stresem,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— gotowos$¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych (np. rdznice temperatur,
odory itp.),

— rzetelno$¢ oraz doktadnosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spofeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Ze wzgledu na charakter i zakres obowigzkéw praca w zawodzie specjalista ochrony srodowiska
zwigzana jest z przemieszczaniem (biuro/laboratorium, hale produkcyjne, pomieszczenia
magazynowe). Wymagany jest dobry wzrok, stuch, powonienie, sprawnos¢ zmystu dotyku. Nie ma
istotnych przeszkdod, aby zawdd ten byt wykonywany przez osoby z niepetnosprawnoscig
z wytgczeniem uposledzenia umystowego i niektérych chordb psychicznych.

W zaleznosci od instytucji, w ktérej bedzie pracowat specjalista ochrony Srodowiska, istotne
znaczenie mogg miec¢ rowniez:

— sprawnosc¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
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— ostros¢ wzroku i stuchu,
— powonienie,
— alergie na niektdre substancje wystepujgce w danej instytucji.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie specjalista ochrony srodowiska preferowane jest wyksztatcenie
wyzsze. Wystarczajgce moze by¢ wyksztatcenie srednie poparte minimum 5-letnim stazem pracy
w jednostce organizacyjnej zajmujgcej sie ochrong srodowiska (np. w dziale odpowiedzialnym za
ochrone $rodowiska w przedsiebiorstwie). Zdecydowanie preferowane s3g studia kierunkowe
co najmniej | stopnia i studia podyplomowe dotyczgce ochrony $rodowiska lub dziedzin pokrewnych
(np. inzynierii Srodowiska, ekologii itp.).

Na rynku pracy funkcjonujg takze osoby zatrudnione w zawodzie specjalista ochrony $rodowiska,
ktdre nie majg wyksztatcenia kierunkowego, ale zdobyly brakujgce kompetencje na dodatkowych
kursach i/lub szkoleniach.

WAZNE:

U niektorych pracodawcéw wskazane moze okazac sie wyksztatcenie chemiczne, w szczegdlnosci, jesli praca
specjalisty ochrony srodowiska bedzie fgczona z pracg w laboratorium lub gdy firma wytwarza substancje
chemiczne albo ich mieszaniny.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy
w zawodzie

Kwalifikacje potrzebne do podjecia pracy w zawodzie specjalista ochrony srodowiska potwierdzane
sg dyplomem ukonczenia studiow kierunkowych co najmniej | stopnia. Dodatkowym atutem jest
ukonczenie szkolen zwigzanych tematycznie z obszarem dziatalnosci konkretnej instytucji
zatrudniajgcej specjaliste.

WAZNE:

Kompetencje zdobyte w toku edukacji formalnej (na studiach) mogg wymagac¢ uzupetnienia o umiejetnosci
praktyczne, wiedze dotyczacg nowych i czesto zmieniajgcych sie przepiséw prawnych lub specyfiki danej
instytucji, w ktorej ma podjac prace specjalista ochrony srodowiska. Jak wspomniano juz powyzej, powierzanie
funkcji specjalisty ochrony srodowiska osobie zatrudnionej juz na innym stanowisku, w szczegélnosci
niezwigzanym ze Srodowiskiem (np. tgczenie stanowisk pracy), moze skutkowac koniecznoscig delegowania
pracownika na dodatkowe szkolenia.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie specjalista ochrony srodowiska brak jest jednej ustalonej sciezki awansu zawodowego.
Posiadajac kilkuletnie doswiadczenie, specjalista ochrony $rodowiska moze zajmowac takie
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stanowiska jak: kierownik dziatu ochrony srodowiska, petnomocnik ds. systemu zarzgdzania
$rodowiskowego®.

Specjalista ochrony $rodowiska moze rozwija¢ swoje kompetencje w kierunku zarzadzania
$rodowiskowego™, w tym niesformalizowanych lub sformalizowanych systeméw zarzadzania
érodowiskowego, a takie prowadzenia audytéw $rodowiskowych? wewnetrznych, a w dalszej
kolejnosci réwniez zewnetrznych (np. jako pracownik jednostki certyfikujacej takie systemy lub
ekspert/rzeczoznawca ds. czystszej produkcji).

Specjalista ochrony srodowiska moze réwniez rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez
podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzeniem kompetencji w zawodzie specjalista ochrony srodowiska sg dyplomy ukoriczenia
studiéw (I stopnia, Il stopnia lub studiow podyplomowych) dotyczacych ochrony srodowiska lub
dziedzin pokrewnych.

Certyfikaty, zaswiadczenia, dyplomy potwierdzajagce kompetencje zdobywane w toku edukacji
pozaformalnej (np. ukonczenie kursu na specjaliste ochrony srodowiska) i uczenia sie nieformalnego
wydawane sg przez réznego rodzaju instytucje, np. organizacje lub stowarzyszenia branzowe, firmy
szkoleniowe.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie specjalista ochrony srodowiska moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . ‘e Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Audytor srodowiskowy 213301
Ekolog 213302
Edukator ekologiczny 325501
Inspektor ochrony srodowiska 325504
Straznik ochrony przyrody / srodowiska 325507

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie specjalista ochrony srodowiska wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych

nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Realizowanie w jednostce organizacyjnej, na biezgco, wymagan dotyczacych ochrony srodowiska
(prawnych oraz innych — wynikajacych z norm, uméw z kontrahentami itp.).

Z2 Monitorowanie zmian wymagan prawnych dotyczgcych ochrony srodowiska.

Z3 Dostosowywanie jednostki organizacyjnej do wymagan dotyczgcych ochrony srodowiska.

Z4 ldentyfikowanie obecnych i potencjalnych oddziatywan oraz wptywdw dziatann danej jednostki
organizacyjnej na srodowisko.

Z5 Doskonalenie ustawiczne® w zakresie ograniczania negatywnych oddziatywar jednostki
organizacyjnej na srodowisko (wdrazanie dziatan naprawczych i profilaktycznych).

76 Prowadzenie szkolen srodowiskowych dla pracownikéw.
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77

Z8

Prezentowanie
organizacyjna.

informacji

Uczestniczenie w mediacjach i negocjacjach zwigzanych z ewentualnymi konfliktami dotyczgcymi
wptywu na srodowisko danej jednostki organizacyjnej i/lub planowanych przez nig dziatan.
o kwestiach $rodowiskowych

zwigzanych z dang

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Zapewnienie jednostce organizacyjnej zgodnosci

Kompetencja

zawodowa Kzl: Zapewnienie

jednostce organizacyjnej
z przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3,

prawnej z przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska

zgodnosci

do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Realizowanie w jednostce organizacyjnej, na biezgco, wymagan dotyczgcych ochrony

srodowiska (prawnych oraz innych — wynikajgcych z norm, uméw z kontrahentami itp.)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy dotyczgce ochrony srodowiska (ustawy,
dyrektywy, normy) obowigzujgce dang
instytucje;

Rodzaje ewidencji, sprawozdan wymaganych od
instytucji;

Terminowos¢ sprawozdawczosci.

Identyfikowac¢ wymagania prawne dotyczace
danej instytucji oraz wynikajace z nich decyzje,
pozwolenia, zezwolenia, zgtoszenia, ewidencje,
sprawozdania i inne wymagane dokumentacje;
Analizowaé dokumentacje dotyczacg ochrony
Srodowiska (np. wymagane prawnie
pozwolenia, sprawozdania, a takze umowy

z kontrahentami itp.);

Nalicza¢ optaty Srodowiskowe, w prawidtowy
sposob prowadzi¢ wymagane ewidencje,
rejestry itp. we wskazanej w poszczegdlnych
przypadkach formie, tj. tradycyjnej lub
elektronicznej;

Opracowywac i przekazywac do witasciwych
organdw oraz we witasciwych terminach
wymagane sprawozdania i inne wymagane
prawnie dokumenty;

Uzyskiwaé nowe konieczne pozwolenia po
zakonczeniu okresu obowigzywania
poprzednich;

Koordynowac terminowosc i przegladaé wyniki
prac w przypadku zlecania czesci przynaleznych
jego zawodowi obowigzkéw podmiotom
zewnetrznym.

Z2 Monitorowanie zmian wymagan dotyczacych

ochrony srodowiska

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zrédta biezacych aktéw prawnych z zakresu
ochrony srodowiska;

Normy dotyczgce zarzgdzania srodowiskiem;
Informacje o najnowszych oraz planowanych
zmianach prawnych.

Prowadzi¢ i aktualizowac rejestr wymagan
prawnych dotyczgcych danej jednostki
organizacyjnej;

Wyszukiwac informacje dotyczgce aktow

i pojawiajgcych sie zmian prawnych;
Przekazywacd informacje o zmianach prawnych
i wynikajacych z nich konsekwencji
kierownictwu jednostki organizacyjnej oraz
pracownikom, ktérych te zmiany dotycza.

11

jednostka

prawnej
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23 Dostosowywanie jednostki organizacyjnej do wymagan dotyczacych ochrony srodowiska

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Nowe przepisy prawne oraz najnowsze zmiany
w przepisach i obowigzujgcych normach;

e Zasady prowadzenia i mozliwy przebieg kontroli

srodowiskowych;

e Instytucje mogace kontrolowac w zakresie
ochrony $rodowiska oraz ramowy zakres ich
uprawnien.

Przygotowywad zmiany procedur pracy
odpowiednio do zmieniajgcych sie przepisow;
Wystepowac o uzyskanie wymaganych prawnie
dokumentdw, np. decyzje, pozwolenia,
zezwolenia;

Sformutowac i wysyta¢ wymagane zgtoszenia
oraz sprawozdania;

Dokonywa¢ obowigzkowych rejestracji jednostki
organizacyjnej w internetowych bazach danych;
Uczestniczy¢ w kontrolach dotyczacych
zgodnosci z przepisami prawnymi ochrony
srodowiska, prowadzonych przez zewnetrzne
organy kontrolne, udziela¢ wyjasnien;

Wdrazac i realizowaé ewentualne zalecenia
pokontrolne.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Identyfikowanie, nadzorowanie oraz redukowanie
negatywnych oddziatywan srodowiskowych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia

i produktami

Kompetencja zawodowa Kz2: Identyfikowanie, nadzorowanie oraz redukowanie negatywnych
oddziatywan srodowiskowych zwigzanych z prowadzong dziatalnosciag i produktami obejmuje
zestaw zadan zawodowych 74, 75, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

jednostki organizacyjnej na srodowisko

Z4 Identyfikowanie obecnych i potencjalnych oddziatywan oraz wptywow dziatan danej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

(np. zuzycie wody, zrzut sciekow, wytwarzanie
odpaddéw, w tym odpadow niebezpiecznych,
rézne rodzaje emisji, zuzycie energii, hatas,
wibracje, promieniowanie, odory itp.);

wywotywac poszczegdlne negatywne
oddziatywania, w tym réowniez w zakresie
wptywu na ludzkie zdrowie;

e Potencjalne konsekwencje awarii
srodowiskowych w danej instytucji.

e  Mozliwe oddziatywania instytucji na srodowisko

e Potencjalne wptywy na srodowisko, ktére mogg

Identyfikowaé oddziatywania danej instytucji na
srodowisko;

Identyfikowac potencjalne oddziatywania nowe;j
inwestycji lub innej planowanej zmiany na
srodowisko;

Identyfikowac potencjalne zagrozenia
srodowiskowe;

Opracowywac instrukcje postepowania na
wypadek awarii Srodowiskowych.

Oszacowac ilosé/wielko$é potencjalnych
zagrozen, jakie instytucja stwarza dla
srodowiska;

Przygotowac, na bazie dotychczasowych
wynikéw dziatalnosci instytucji, prognozy
odnosnie do ilosci/wielkosci zagrozen, jakie
stwarza dla srodowiska.

12
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25 Doskonalenie ustawiczne funkcjonowania w zakresie ograniczana negatywnych oddziatywan
jednostki organizacyjnej na srodowisko (wdrazanie dziatan naprawczych i profilaktycznych)

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasade ciggtego doskonalenia, ograniczania e  Okresla¢ mozliwosci instytucji w zakresie
oddziatywan na srodowisko; doskonalenia kwestii Srodowiskowych (redukcji
e Podstawowe zasady zarzgdzania negatywnych oddziatywan na srodowisko,
Srodowiskowego (polityka s’rodowiskowa14, zwiekszania Swiadomosci ekologicznej
aspekty srodowiskowe, cele, plany dziatan, pracownikéw lub podwykonawcow itp.);
ciggte doskonalenie). e Okresla¢ koszty zwigzane z inwestycjami

i innymi dziataniami proekologicznymi lub
identyfikowac, opracowywac i dostarczac
potrzebne do takiej analizy materiaty dla dziatu
finansowego lub jednostki zewnetrznej;

e Sporzadzaé program dziatan srodowiskowych
rozumiany jako harmonogram realizacji zadan
doskonalacych kwestie Srodowiskowe i plany
realizacji poszczegdlnych zadan;

e Wspotpracowad z poszczegdlnymi dziatami
danej instytucji w zakresie realizowana jej celéw
i zadan dotyczacych ochrony srodowiska
(realizacji polityki Srodowiskowej);

e  Sprawozdawacd postepy prac wtadzom jednostki
organizacyjnej.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Komunikowanie kwestii Srodowiskowych réznym
grupom interesariuszy

Kompetencja zawodowa Kz3: Komunikowanie kwestii srodowiskowych rézinym grupom
interesariuszy obejmuje zestaw zadan zawodowych Z6, 77, Z8, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Prowadzenie szkolen srodowiskowych dla pracownikow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Identyfikowaé potrzeby w zakresie szkolen
srodowiskowych;

e Planowaé cel, zakres i program szkolen z zakresu
ochrony srodowiska;

e  Opracowywac materiaty szkoleniowe dla
uczestnikéw szkolen;

e Szkoli¢ pracownikow w zakresie wymagan
ochrony srodowiska dotyczgcych danej
jednostki organizacyjnej, w tym pracownikéw
nowych (szkolenia wstepne), z zastosowaniem
zasad dydaktyki oraz pedagogiki oséb dorostych;

e  Wspodtpracowad z wykonawcg zewnetrznym
w zakresie okreslenia potrzeb szkoleniowych
i celéw szkolen dotyczgcych ochrony srodowiska
(w przypadku realizacji szkolen przez inny dziat
lub podmiot zewnetrzny).

e  Zakres wiedzy niezbednej dla szkolenia kazdego
nowego pracownika w zakresie podstaw
ochrony srodowiska, w szczegdlnosci
nadzorowania oddziatywan wystepujgcych na
jego stanowisku pracy, mozliwych awarii oraz
sposobow reagowania w przypadku ich
wystapienia;

e  Zakres wiedzy niezbednej dla okresowego
szkolenia pracownikow w zakresie kwestii
Srodowiskowych;

e  Podstawy dydaktyki, w tym metody realizacji
zaje¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem specyfiki
ksztatcenia ludzi dorostych.
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27 Uczestniczenie w mediacjach i negocjacjach zwigzanych z ewentualnymi konfliktami

dotyczacymi wptywu na srodowisko danej jednostki organizacyjnej i/lub planowanych przez
nia dziatan

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Potencjalny wptyw na sSrodowisko wynikajacy e Uzasadniac rzeczowo celowos¢ wprowadzenia
z danej inwestycji; danej inwestycji, z uwzglednieniem poprawy
Mozliwe zastrzezenia ze strony interesariuszf; stanu $Srodowiska i zdrowia ludzi;
Metody negocjacji i mediacji oraz mozliwosciich | ® Prezentowaé publicznie wyniki analiz
zastosowania w rozwigzywaniu konfliktéw; i opracowan dotyczacych dziatan lub inwestycji
Podstawy psychologii spotecznej. bedacych przedmiotem sporu;

e Stosowac techniki negocjacji i mediacji na rzecz
zazegnania konfliktow dotyczgcych wptywu na
Srodowisko.

28 Prezentowanie informacji o kwestiach srodowiskowych zwigzanych z dang jednostka

organizacyjng

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
Istote informacji uznawanych za publiczne, e  Prezentowac publicznie wyniki analiz
w zwigzku z tym podlegajgce obowigzkowi i opracowan dotyczacych kwestii
ujawnienia; srodowiskowych zwigzanych z dang jednostkg;
Podstawy zarzadzania srodowiskowego; e Udzielaé rzeczowych informacji m.in. na temat
Specyfike danej firmy w odniesieniu do kwestii oddziatywan, skutkéw awarii, a takze
Srodowiskowych. zakonczonych, realizowanych i planowanych

inwestycji oraz innych dziatan;

e  Przekazywac, w przystepny sposob, informacje
o wynikach srodowiskowych kierownictwu oraz
pracownikom jednostki organizacyjne;.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie specjalista ochrony srodowiska powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatann (emisje, odpady, narazenia
pracownikéw i/lub mieszkancow).

Podejmowania wspétpracy z innymi osobami, dziatami i instytucjami zewnetrznymi w kwestiach
dotyczacych ochrony srodowiska.

Funkcjonowania w zespole pracowniczym, komunikowania sie, przekonywania — np. w relacjach
z przetozonymi/zleceniodawcami, pracownikami danej jednostki organizacyjnej, kontrahentami,
podwykonawcami, organami kontroli itp.

Radzenia sobie ze stresem (np. w relacjach z przetozonymi/zleceniodawcami, pracownikami
instytucji, organami kontroli itp.).

Wykazywania empatii i asertywnosci pozwalajgcej na wspieranie proceséw negocjacyjnych.
Podnoszenia w sposéb ciggly kompetencji zawodowych wtasnych oraz podlegtego personelu
w kontekscie zmian prawnych i nowych rozwigzan redukujgcych negatywne oddziatywania na
srodowisko.

Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci,
poufnosci.
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3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
specjalista ochrony srodowiska.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

>
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu specjalista ochrony srodowiska

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie specjalista ochrony srodowiska nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Specjalista ochrony S$rodowiska moze znalezé prace w wydziatach, dziatach, zespotfach
odpowiedzialnych za ochrone srodowiska lub na odrebnym stanowisku, czesto tfgczonym z innymi
funkcjami w danej instytucji. Jego potencjalne miejsca zatrudnienia to m.in:


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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— przedsiebiorstwa produkcyjne i ustugowe, niezaleznie od ich wielkosci, branzy czy formy
witasnosci,
— instytucje konsultingowe zajmujace sie tematykg ochrony srodowiska,
— jednostki administracji publicznej réznych szczebli:
e ministerstwa,
e dyrekcje ochrony srodowiska,
e urzedy marszatkowskie,
e urzedy miast i gmin,
e inspekcja ochrony srodowiska,
e instytucje naukowo-badawcze, np. zajmujgce sie nowymi rozwigzaniami technologicznymi
zmniejszajacymi oddziatywanie na $rodowisko™.

Osoba, ktéra ukonczyta studia kierunkowe dotyczgce ochrony srodowiska, moze takze zatozy¢ wtasng

firme prowadzacg kompleksowg obstuge innych podmiotéw w zakresie ochrony srodowiska

(outsourcing Srodowiskowy) i/lub zajmujacg sie przygotowaniem:

—  operatéw wodnoprawnych®,

— instrukcji gospodarowania wodga®,

— studium/operatéw emisji do atmosfery,

— whnioskdéw o wydanie decyzji na wytwarzanie, przetwarzanie, transport odpaddw,

— sprawozdawczosci sSrodowiskowej, np. dotyczgcej optat za korzystanie ze Srodowiska,

— ocen oddziatywania planowanych do realizacji inwestycji na $rodowisko®,

— przegladéw $rodowiskowych®,

—  wnioskéw __taryfowych'” dotyczacych zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania sciekow.

W praktyce zawdd specjalista ochrony srodowiska czesto taczony jest z innymi funkcjami (szczegdlnie
w matych i srednich przedsiebiorstwach). Stad w ofertach pracy pojawiajg sie m.in.:

— specjalisci ds. ochrony srodowiska i BHP,

— petnomocnicy ds. jakosci, Srodowiska i BHP,

— specjalisci ds. ochrony srodowiska i laboratorium.

Zawodd specjalista ochrony srodowiska czesto bywa tgczony ze sformalizowanymi systemami
zarzadzania (np. system zarzadzania s$rodowiskowego, system zarzadzania jakoscig, system
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy). Bywa tez taczony ze stanowiskami dotyczgcymi
ochrony przeciwpozarowej, logistyki, zarzadzania produkcjg czy ksiegowoscig. Niektére uczelnie
przygotowuja specjalizacje faczgce w swojej tematyce kilka z tych obszaréow, np. srodowisko i BHP, co
moze zwiekszaé mozliwosci podjecia zatrudnienia przez absolwentéw.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:
Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl
Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl
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Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Woyksztatcenie potrzebne w zawodzie specjalista ochrony srodowiska umozliwiajg uczelnie wyzsze
zaréwno publiczne, jak i prywatne w ramach ksztatcenia formalnego.

Preferowane s3g studia kierunkowe co najmniej | stopnia oraz studia podyplomowe, dotyczace
ochrony $rodowiska lub dziedzin pokrewnych (np. inzynierii Srodowiska, ekologii itp.).

Szkolenie

Na rynku dostepna jest bardzo szeroka oferta instytucji, ktére oferujg szkolenia i kursy dotyczace
wymagan i obowigzkéw natozonych na uzytkownikéw s$rodowiska przez poszczegdlne ustawy
z obszaru ochrony srodowiska.

Przyktadowe oferty szkolenia:

—  Kompendium przepiséw prawnych dotyczacych ochrony sSrodowiska.
—  Gospodarka odpadami w przedsiebiorstwie.

—  Optaty za korzystanie ze srodowiska.

—  Gospodarka opakowaniami i odpadami opakowaniowymi.

—  Obowigzki wynikajgce z ustawy Prawo wodne.

—  Obowiagzki wynikajgce z ustawy Prawo ochrony srodowiska.

—  Oceny oddziatywania na sSrodowisko w procesie inwestycyjnym itp.

Z reguty organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
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http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) miesieczne wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie specjalista ochrony
srodowiska jest zréznicowane. Wedtug réznych zrédet wynosi srednio od okoto 3700 zt do 4500 zt
brutto miesiecznie. Co drugi specjalista ochrony srodowiska otrzymuje wynagrodzenie od ok. 3000 zt
do ok. 5000 zt miesiecznie. Z kolei 25% najgorzej zarabiajgcych specjalistéw ochrony srodowiska
otrzymuje ponizej 3000 zt brutto. Na zarobki powyzej ok. 5000 zt brutto miesiecznie moze liczy¢
grupa 25% najlepiej optacanych specjalistéw ochrony srodowiska. Nalezy jednak zaznaczyé, ze sg to
zarobki w sferze przemystowej.

Poziom wynagrodzenia w zawodzie specjalista ochrony srodowiska moze réznic¢ sie w zaleznosci od:

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— szczegbétowego zakresu zadan i obowigzkow,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— stazu pracy osoby pracujgcej na tym stanowisku,

— rodzaju przedsiebiorstwa — decyduje wielko$é, branza, specyfika, ztozonos$¢ proceséw, forma
wtasnosci/kapitatu (zarobki w spétkach z zagranicznym kapitatem s3 czesto znacznie wyzsze niz
w przedsiebiorstwach z polskim kapitatem).

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedfug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie specjalista ochrony srodowiska mozliwe jest zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier idostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie,
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— z niewielka dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania precyzyjnych
czynnosci,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest odpowiednio skorygowana szktami
optycznymi lub kontaktowymi zapewniajgcymi ostros$¢ widzenia,

— cierpigcych na padaczke (06-E), pod warunkiem ze ryzyko wystepowania atakéw jest
do przewidzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne
Stan prawny na dziert 30.06.2018 r.

e  Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz. U. poz. 1566, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 maja 2015 r. o substancjach zubozajgcych warstwe ozonowg oraz o niektérych
fluorowanych gazach cieplarnianych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1951, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (Dz. U. poz.
1688, z pdzn. zm.).

e  Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi
(t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 150, z pdzn. zm.).

e  Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o krajowym systemie ekozarzadzania i audytu (EMAS) (Dz. U. Nr
178, poz. 1060).

e Ustawa z 17 lipca 2009 r. o systemie zarzgdzania emisjami gazdw cieplarnianych i innych
substancji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1271).
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Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnieniu informacji o sSrodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczeistwa w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na Srodowisko.
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1405, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zapobieganiu szkodom w srodowisku i ich naprawie
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 954).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekéw (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1152).

Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. o obowigzkach przedsiebiorcéw w zakresie gospodarowania
niektérymi odpadami oraz o optacie produktowej i optacie depozytowej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1478, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z péin.zm.).

Ustawa z dnia 20 lipca 1991 r. o inspekcji ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1688,
z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 227).

Literatura branzowa

Dobrzanniska B., Dobrzanski G., Kietczewski D.: Ochrona s$rodowiska przyrodniczego.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Gorka K., Poskrobko B., Radecki W.: Ochrona srodowiska: problemy spoteczne, ekonomiczne
i prawne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2001.

Matachowski K. (red.): Gospodarka a srodowisko a ekologia. Wydawnictwo CeWuDe, Warszawa
2007.

Mazur-Wierzbicka E.: Ochrona s$rodowiska a integracja europejska: doswiadczenia polskie.
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2012.

Obidowska G.: Ochrona srodowiska — wspétczesne problemy. Wydawnictwo SGGW, Warszawa
2016.

Poskrobko T.: Zarzadzanie Srodowiskiem w Polsce. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2012.

Trzciriska D., Tucholska N., Zurawik-Paszkowska M.: Organy ochrony érodowiska w Polsce i Unii
Europejskiej. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2017.

Wnuk Z. (red.): Ekologia i ochrona S$rodowiska. Wybrane zagadnienia. Wydawnictwo
Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienia:
http://www.zielonalinia.pl/upload/baza_zawodow/specjalista_ochrony_srodowiska.doc
Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska: http://www.gdos.gov.pl

Internetowy system aktéw prawnych: http://isap.sejm.gov.pl

Internetowy dziennik B2B dla specjalistow i pracownikéw sektora ochrony srodowiska:
https://www.teraz-srodowisko.pl/prawo
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e Internetowe portale informacyjne o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl
https://zarobki.pracuj.pl

e  Ministerstwo Srodowiska:
https://www.mos.gov.pl/srodowisko

e  Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa

lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-

orzecznictwa-lekarskiego-zus

e  Uniwersytet Szczecinski — Projekt , Liderzy Przysztosci”:
http://www.liderprzyszlosci.univ.szczecin.pl/index.php/rekrutacja/9-uncategorised/45-spec-
ochrona-srodowiska

e  Wyszukiwarka opiséw zawodow:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/
wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Aspekt srodowiskowy Element dziatan, wyrobow lub ustug organizacji, Polska Norma PN-EN ISO
ktory wzajemnie oddziatuje lub moze wzajemnie 14001:2015
oddziatywacé ze sSrodowiskiem.

2 Audyt srodowiskowy Systematyczny, niezalezny i udokumentowany Polska Norma PN-EN ISO
proces uzyskiwania dowodu z audytu oraz jego 19011: 2012

obiektywnej oceny w celu okreslenia stopnia
spetnienia kryteriéw audytu.

3 Awaria srodowiskowa Awaria powstata na skutek substancji Definicja opracowana przez
niebezpiecznych, ktére majg bezposredni wptyw na zespot ekspercki na podstawie
cztowieka i Srodowisko naturalne. Dyrektywy Rady 96/82/WE

(Seveso Il)
4 Doskonalenie Powtarzajace sie dziatania majace na celu poprawe Polska Norma PN-EN ISO
ustawiczne efektow dziatalnosci. 14001: 2015
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5 Instalacja a) stacjonarne urzadzenie techniczne lub Na podstawie:

b) zespot stacjonarnych urzadzen technicznych http://prawo.sejm.gov.pl/isap
powigzanych technologicznie, ktérymi tytutem .nsf/download.xsp/WDU2018
prawnym dysponuje ten sam podmiot i potozonych 0000799/T/D20180799L.pdf
na terenie jednego zaktadu, lub [dostep: 10.07.2018]

¢) budowle niebedace urzadzeniami technicznymi

ani ich zespotami, ktérych eksploatacja moze

spowodowac emisje.

6 Instrukcja Dokument, w ktérym opisana jest charakterystyka Definicja opracowana przez

gospodarowania woda pietrzenia Srédlgdowych wéd powierzchniowych za zespot ekspercki na podstawie
pomoca budowli pietrzgcej o wysokosci pietrzenia ustawy z 20 lipca 2017 r.
powyzej 1 m oraz wyposazonej w urzgdzenia Prawo wodne (Dz. U. z 2017 r.
umozliwiajgce regulowanie przeptywu wéd. poz. 1566, z pdin. zm.);
Instrukcja jest integralng czescig pozwolenia
wodnoprawnego.

7 Interesariusz Osoba luba grupa oso6b zainteresowana wszelkimi Norma PN-ISO 26000:2012;
(strona decyzjami lub dziataniami organizacji. cytowanie za:
zainteresowana) http://globmar.pl/CSR/Wytycz

ne-PN-1SO-260002012
[Dostep: 10.07.2018]
8 Kontrola srodowiskowa | W kontekscie uzytym w niniejszym standardzie Definicja opracowana przez

kompetencji zawodowych: kontrola przeprowadzana | zespét ekspercki

przez uprawnione organy zewnetrzne (Wojewodzki

Inspektorat Ochrony Srodowiska, Urzad

Marszatkowski lub Inspekcje Handlowg) dotyczaca

przestrzegania przepiséw ochrony srodowiska

w zakresie kontrolowanym przez dang instytucje.

Kontrole wynikajg z przepiséw prawnych. Mogg by¢

zaplanowane (kontrolowany jest informowany

o terminie kontroli) lub interwencyjne, po

otrzymaniu przez organ kontrolny zawiadomienia

0 naruszaniu przepiséw srodowiskowych

(niezapowiedziane).

9 Ocena oddziatywania Postepowanie oceniajace wptyw planowanego Na podstawie:

na Srodowisko przedsiewziecia na Srodowisko. Powyzsze http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

postepowanie sktada sie z weryfikacji raportu nsf/download.xsp/WDU20170
oddziatywania przedsiewziecia na srodowisko 001405/U/D20171405Lj.pdf
(dostarczonego przez inwestora przedsiewziecia), [dostep: 10.07.2018]
a nastepnie uzyskanie wymaganych prawnie opinii
i uzgodnien. W postepowaniu tym musi by¢
zapewniona mozliwo$¢ udziatu spoteczenstwa.

10 Oddziatywanie na Proces wywierania wptywu na srodowisko (w tym Definicja opracowana przez

srodowisko

réwniez zdrowie ludzi) poprzez dziatalnos$é¢, wyroby
lub ustugi danej jednostki organizacyjnej. Do
oddziatywan mozna zaliczy¢ np. emisje do
atmosfery, zuzycie wody, zuzycie materiatow

i surowcow, wytwarzanie odpaddw, hatas i wibracje,
promieniowanie, zrzut Sciekdw itp. Oddziatywania na
srodowisko sg m.in. uwzgledniane w szerzej
rozumianych aspektach srodowiskowych.

zespot ekspercki
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000799/T/D20180799L.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000799/T/D20180799L.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000799/T/D20180799L.pdf
http://globmar.pl/CSR/Wytyczne-PN-ISO-260002012
http://globmar.pl/CSR/Wytyczne-PN-ISO-260002012
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001405/U/D20171405Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001405/U/D20171405Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001405/U/D20171405Lj.pdf
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11 Organizacja odzysku Instytucja wykonujaca dziatalno$¢ gospodarczg Definicja opracowana przez
w formie spotki akcyjnej, zawierajgca w swej nazwie zespot ekspercki na
oznaczenie ,organizacja odzysku np. opakowan, podstawie:
sprzetu elektrycznego i elektronicznego lub/i baterii, | http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
akumulatoréw”. Jej obowigzkiem jest wykonywanie nsf/download.xsp/WDU20180
dziatalnosci gospodarczej wytgcznie zwigzanej 000992/U/D20180992Lj.pdf
z organizowaniem, zarzgdzaniem lub prowadzeniem [dostep: 10.07.2018]
przedsiewzie¢ zwigzanych z odzyskiem, w tym
recyklingiem okreslonych w jej nazwie odpaddéw oraz
prowadzeniem lub finansowaniem publicznych
kampanii edukacyjnych.
12 Outsourcing State doradztwo i konsulting w zakresie szeroko Definicja opracowana przez
Srodowiskowy pojetej ochrony srodowiska (inaczej: kompleksowa zespot ekspercki
obstuga instytucji- klientow przez firme zewnetrzng
w zakresie realizacji obowigzkdéw wynikajgcych
z przepisow srodowiskowych).
13 Operat wodnoprawny Podstawowy dokument, na podstawie ktérego Definicja opracowana przez
kompetentny organ wydaje pozwolenie zespot ekspercki
wodnoprawne. Jest to jeden z najwazniejszych
dokumentéw w zakresie spraw regulowanych przez
pozwolenie wodnoprawne. Operat sporzgdzony musi
by¢ w formie opisowej i graficznej.
14 Polityka srodowiskowa | Zamierzenia i ukierunkowania organizacji dotyczace Polska Norma PN-EN ISO
Srodowiskowych efektéw dziatalnosci, formalnie 14001:2015
wyrazone przez najwyzsze kierownictwo.
[przyp. od zespotu: najwyzsze kierownictwo jest tu
rozumiane jako osoba lub grupa osob, ktére na
najwyzszym szczeblu kierujq organizacjq i jg
nadzorujq)
15 Przeglad srodowiskowy | Proces kompleksowej analizy aspektow Definicja opracowana przez
srodowiskowych, wptywu na srodowisko i efektow zespot ekspercki na podstawie
dziatalnosci Srodowiskowej zwigzanych Rozporzadzenia Parlamentu
z dziatalnoscia, produktami i ustugami danej Europejskiego
jednostki organizacyjnej. | Rady (WE) nr 1221/2009
z dnia 25 listopada 2009 r.
w sprawie dobrowolnego
udziatu organizacji w systemie
ekozarzadzania i audytu we
Wspdlnocie (EMAS)
16 System zarzadzania Czesc¢ systemu zarzadzania wykorzystywana do Polska Norma PN-EN ISO
srodowiskowego zarzadzania aspektami Srodowiskowymi, spetniania 14001:2015

zobowigzan dotyczacych zgodnosci z wymaganiami

prawnymi i innymi dotyczgcymi ochrony srodowiska

oraz odniesienia sie do ryzyk i szans.

[przyp. od zespotu: ryzyka sq tu rozumiane jako

potencjalne negatywne wptywy, a szanse jako

potencjalne korzystne wpfywy].

17 Whiosek taryfowy Whiosek o zatwierdzenie taryfy dla zbiorowego Na podstawie:
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
Sciekdw. Wniosek ten przedktada przedsiebiorstwo nsf/download.xsp/WDU20180
wodociggowo-kanalizacyjne prowadzgce dziatalno$¢ | 000472/0/D20180472.pdf
na terenie gminy (na okres 3 lat). [dostep: 10.07.2018]

18 Wptyw na srodowisko Zmiana w Srodowisku zaréwno niekorzystna, jak Polska Norma PN-EN ISO

i korzystna, ktéra w catosci lub czesciowo jest
spowodowana aspektami Srodowiskowymi
organizacji.

14001:2015
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000992/U/D20180992Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000992/U/D20180992Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000992/U/D20180992Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000472/O/D20180472.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000472/O/D20180472.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000472/O/D20180472.pdf
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Zarzadzanie
sSrodowiskowe

Zarzadzanie procesami w organizacji majace na celu
ograniczanie negatywnych oddziatywan danej
jednostki organizacyjnej na srodowisko,

a w konsekwencji tych dziatann — wywieranie
mniejszego wptywu na Srodowisko.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [18]






