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INFORMACIA
o mozliwosci sktadania wnioskdw o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukorczyt 50 lat
(I nabdr)

Informujemy, iz od dnia 13 marca 2023r. do dnia 24 marca 2023r. przyjmowane bedg wnioski
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat.

Zasady organizacji dofinansowania wynagrodzenia:
1. Wnioski moga sktadac¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktérzy po 18 miesiecznym okresie zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy, deklaruja zatrudnienie na okres co najmniej 4 miesiecy w ramach
umowy o prace, tj.

- w petnym wymiarze czasu pracy,

- W niepetnym wymiarze czasu pracy ( nie mniejszym niz etatu).

2. Okres refundacji - 12 miesiecy.

3. Wysoko$¢ refundacji

Pracodawca lub przedsiebiorca zatrudnia osobe bezrobotng w petnym wymiarze czasu pracy. Urzad
Pracy zwraca pracodawcy lub przedsiebiorcy czes¢ kosztéw wynagrodzenia zatrudnionego
bezrobotnego w wysokosci 1.745,00 zt za petny miesigc.

Organizacja dofinansowania wynagrodzenia u beneficjenta pomocy

W przypadku pracodawcow i przedsiebiorcow bedacych jednoczesnie beneficjentami pomocy
(beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme
organizacyjno - prawng oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng) — dofinansowanie
wynagrodzenia bedzie organizowane w oparciu o przepisy dotyczgce udzielania pomocy de minimis
wynikajace z:

- ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.
z2021r. poz. 743 z pdzn. zm.),

- rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013,
str.1),

- rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym(Dz. Urz. UE L 352, z 24.12.2013, str. 9),

- rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i

108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45).

Szczegétowe informacje o zasadach organizacji dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat oraz wzory wnioskow dostepne sg na stronie
internetowej bialapodlaska.praca.gov.pl oraz w siedzibach urzedu: w Biatej Podlaskiej - tel. 83 341 65
14, Miedzyrzecu Podlaskim — tel. 83 341 66 32 i Terespolu — tel. 83 341 66 56.

Kompletne i prawidtowo sporzgdzone wnioski nalezy przesyta¢ korespondencyijnie (liczy sie data
wptywu wniosku do urzedu) albo ztozy¢ do skrzynki korespondencyjnej lub osobiscie w:

- Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej ul. Brzeska 101, tel. 83 341 65 14 (pokdj nr 2),

- Oddziale Zamiejscowym Ewidenc;ji i Rynku Pracy w Miedzyrzecu Podlaskim ul. Czysta 25, tel. 83 341 66
32 (pokdj nr 15).
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UWAGA: W przypadku duzego zainteresowania dofinansowaniem wynagrodzenia przy rozpatrzeniu
whnioskow bedzie decydowata kolejnos¢ ich wptywu do urzedu.

Zatgczniki
(1)Wniosek 50+ 2023.doc (doc, 160 KB)
(27)zatacznik Nr 10.pdf (pdf, 754 KB)
(20)zatacznik Nr 11 ROLNICTWO.pdf (pdf, 344 KB)
(8)Zgtoszenie krajowej oferty pracy - 2023.pdf (pdf, 194 KB)
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