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INFORMACIA
o mozliwosci sktadania wnioskow
o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (art. 69a, 69b ustawy)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow
(I nabor - Fundusz Pracy)

Informujemy, iz od dnia 10.02.2021r. do dnia 12.02.2021r. przyjmowane bedg wnioski pracodawcéw o
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Uwaga: Zaleca sie, aby wniosek wypetniat pracodawca a nie instytucja szkoleniowa. Powdd - instytucje
szkoleniowe czesto stosujg jeden wspdlny szablon wypetniania wniosku dla réznych pracodawcéw nie
uwzgledniajac indywidualnych potrzeb pracodawcy.

Zasady ubiegania sie o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS):
1) Srodki KFS mogaq zostaé przeznaczone na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego:

® pracodawcéw,

® pracownikéw (zatrudnionych przez okres co najmniej 3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace
bez wzgledu na wymiar czasu pracy — wytyczne MRPIT 2021).

2) O przyznanie Srodkow z KFS na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego mogg ubiegaé
sie pracodawcy (jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby
fizyczne, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika przez okres co najmniej 3 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku), ktérzy:

1. wywigzali sie z warunkéw umoéw zawartych z urzedem w zakresie aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych,

2. funkcjonujg lub prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg minimum 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whiosku,

3. maja siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatej Podlaskiej,

4. gwarantujg mozliwosc rozliczenia sie ze srodkdw z KFS do dnia 30.07.2021r. (rozliczy¢ sie, tj.
przedtozy¢ faktury, rachunki potwierdzajgce wydatkowanie przyznanych srodkéw zgodnie z
zawartg umowag),

5. wskaza co najmniej jeden z okreslonych przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii priorytetéw
wydatkowania srodkéw KFS w roku 2021:
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® priorytet pierwszy — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢
swojq dziatalno$¢;

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktdrych zostaty
natoZone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii,
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawyz dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeni chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020r.
poz. 1845 z pdéZn. zm.). Warunkiem skorzystania ze srodkow tego priorytetu jest oSwiadczenie
pracodawcy o koniecznosci nabycia przez pracodawcdow lub pracownikéw nowych umiejetnosci
czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z
powotaniem sie na odpowiedni przepis,

® priorytet drugi - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy
spotecznej, zaktadéw opiekuriczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek
dla senioréw / oséb chorych /niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb
pracujgcych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezagcymi do grupy ryzyka ciezkiego przebiegu
COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.,

® priorytet trzeci — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnic, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego (zawdd uzyskany w wyniku ksztatcenia) dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu bialskiego lub miasta Biata Podlaska.

Wykaz zawoddw deficytowych w powiecie bialskim i miescie Biata Podlaska dostepny jest na W
ramach niniejszego priorytetu srodki KFS mogg by¢ przeznaczone na sfinansowanie ksztafcenia
(zawdd uzyskany w wyniku ksztatcenia) dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
bialskiego lub miasta Biata Podlaska. Wykaz zawodow deficytowych w powiecie bialskim i miescie
Biata Podlaska dostepny jest na stronie: stronie: https://barometrzawodow.pl/

® priorytet czwarty - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS mogg by¢ przeznaczone na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikow, ktorzy na dzien ztoZzenia wniosku ukoriczyli 45 rok
Zycia,

® priorytet pigty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Adresowany jest do 0so6b, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinasowanie podjety prace po przerwie spowodowanej opiekg nad dzieckiem trwajgcej
nieprzerwanie co najmniej 90 dni po urlopie macierzyriskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzyniskiego, rodzicielskim, wychowawczym,

® priorytet szGsty - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania szostego priorytetu powinien udowodnic, ze w
ciggu jednego roku przed dniem ztoZzeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po dniu jego
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ztoZenia zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe
technologie isystemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wyprowadzenia zmianami. Pracodawca
powinien dotgczyc¢ do wniosku wiarygodne dokumenty (np. faktury, rachunki, kopie dokumentow
zakupu itp.) wskazujgce, iz dokonat zakupu maszyny, narzedzi pomocnychw funkcjonowaniu
zaktadu, technologii, systemow oraz logicznie i wiarygodnie uzasadni¢ chec ubiegania sie o srodki
KFS w ramach szostego priorytetu. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu
mozna objgc jedynie pracownikdw i pracodawcow, ktorzy w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/ na stanowisku pracy korzystajg lub bedg korzystac¢ z nowych technologii i narzedzi

pracy,

® priorytet si6dmy — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzystac osoby, ktore nie majg ukoriczonej szkoty
na jakimkolwiek poziomie lub nie majg swiadectwa dojrzatosci,

® priorytet 6smy — wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolert branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Finansowanie obejmuje nierozpoczete formy ksztatcenia (zaréwno przed dniem ztozenia wniosku jak i
przed dniem podpisania umowy z pracodawca) tj.:

® kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

® studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® badania potrzeb pracodawcy w kierunku KFS.

Zaleca sie aby w/w formy ksztatcenia rozpoczynaty sie po 20 marca br. W przypadku ubiegania sie o
dofinansowanie studiow podyplomowych do wniosku nalezy dotgczy¢ dokument z uczelni
potwierdzajgcy utworzenie wybranego kierunku studiow.

w wysokosci:

® 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - w przypadku matych, srednich i duzych przedsiebiorstw,
® 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku mikroprzedsiebiorstw,
jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika.

Warunkiem przyznania srodkow dla matych, srednich i duzych przedsiebiorstw jest posiadanie 20%
wktadu wtasnego.

3) Srodki z KFS przyznawane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego stanowia
pomoc de minimis.

4) Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej
70% ze srodkéw publicznych sg zwolnione z podatku od towardéw i ustug.

5) O srodkiz KFS nie mogg ubiegad sie pracodawcy zamierzajacy samodzielnie realizowaé ustugi
edukacyjne dla wtasnych pracownikéw. Ustugi edukacyjne powinny by¢ realizowane przez wybrang
instytucje szkoleniowsa.

6) Rozpatrywanie wnioskéw:

a) przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:
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® zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na

dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS

certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego

prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego w zakresie kurséw;

® plany pracodawcy dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

® mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitédw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia {(...),

b) w pierwszej kolejnosci wsparcie ze sSrodkéw KFS bedzie przyznawane Pracodawcom:

® ktdrzy nie korzystali w 2020r. ze Srodkéw KFS (zgodnie z kierunkowymi wytycznymi MRPiT),
® ktdérych wnioski nie wymagaja dodatkowych wyjasnien;

c) w przypadku nieprawidtowo wypetnionego wniosku (np. zawiera wymagane zatgczniki, ale podane
informacje jg doprecyzowania), Pracodawcy bedzie wyznaczony 7- dniowy termin na jego poprawienie
d) wniosek bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia w przypadku (rozp. MPiPS):

® niepoprawienia we wskazanym terminie wniosku nieprawidtowo wypetnionego,
® niedotgczenia wymaganych zatacznikéw tj.:
©  zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
© informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j,
©  kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
© programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
© wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,
® zfozenia wniosku nie w terminie okreslonym w naborze.

Szczegdtowe informacje o zasadach ubiegania sig o srodki z KFS dostepne sg na stronie
internetowej bialapodlaska.praca.gov.pl.

Whioski nalezy przesyta¢ korespondencyijnie (liczy sie data wptywu wniosku do urzedu — wytyczne
MRPIT 2021) lub sktadac¢ do skrzynki korespondencyjnej w:

® Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska 101, pokdj nr 17 - tel. 83 341 65 66
lub 83 341 65 85

® (Oddziale Zamiejscowym Ewidencji i Rynku Pracy w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Czysta 25,
pokdj nr 13 - tel. 83 341 66 23

® (Oddziale Zamiejscowym Ewidencji i Rynku Pracy w Terespolu, ul. Wojska Polskiego 104 - tel.
83 341 65 66 lub 83 341 65 85
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Whioski beda rozpatrywane do wykorzystania kwoty przyznanych srodkéw. Kolejno$¢ wptywu nie
bedzie decydowata o przyznaniu $rodkéw z KFS.

Zastepca Dyrektora ds. Centrum Aktywizacji Zawodowej
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowe;j
mgr inz. Ewa Czerska

Zataczniki
Whiosek KFS 2021 wraz z zatacznikami 1-12.pdf (pdf, 4977 KB)

Zat. 13 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf,

714 KB)

Zat. 14 Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc de

minimis w rolnictwie lub de minimis w rybotéwstwie.pdf (pdf, 347 KB)
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