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Zgodnie z obowigzujaca (od 24 lutego 2022r.) ustawa z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom

WAZNE DLA PRACODAWCOW!

Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa kazdy obywatel Ukrainy, ktéry ma

zalegalizowany pobyt w Polsce moze legalnie podjac¢ prace u kazdego pracodawcy bez zadnych
dodatkowych formalnosci (np. zezwolenia, oswiadczenia).

1. Pracodawca ma jedynie obowigzek zgtosié (w formie powiadomienia) fakt podjecia pracy przez

W powiadomieniu, skierowanym do powiatowego urzedu pracy podmiot powierzajgcy wykonywanie

kazdego obywatela Ukrainy korzystajgcego ze swobodnego dostepu do rynku pracy, do
powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajacego prace, poprzez system elektroniczny

praca.gov.pl w ciggu 14 dni od dnia podjgcia przez niego pracy.

. Obywatel Ukrainy, ktéry wczeéniej legalnie pracowat w Polsce nie musi robi¢ nic by dalej méc

legalnie pracowac u tego pracodawcy. Jesli chce zmieni¢ pracodawce nie potrzebuje do tego
zadnego zezwolenia - wystarczy powyisze powiadomienie ztozone przez pracodawce.

UWAGA !!! Powiadomienie podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy nie

podlega optacie.

pracy obywatelowi Ukrainy przekazuje:

1) informacje dotyczace podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy:

f.

a. nazwe albo imie (imiona) i nazwisko,
b.
C
d

adres siedziby albo miejsca zamieszkania,

. numer telefonu lub adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym,
. numer identyfikacyjny NIP i REGON — w przypadku podmiotu prowadzgcego

dziatalno$é gospodarczg albo numer PESEL — w przypadku osoby fizycznej,

numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia — w przypadku
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ktéry prowadzi agencje
zatrudnienia $wiadczgcg ustugi pracy tymczasowej,

symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalnosci zwigzanej z pracg obywateli Ukrainy;

2) dane osobowe obywatela Ukrainy:

f.

®Poo OO

imie (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

pted,

obywatelstwo,

rodzaj, numer i serie dokumentu podrdézy lub innego dokumentu stwierdzajgcego lub
pozwalajgcego ustali¢ tozsamos¢ oraz panstwo, w ktdrym wydano ten dokument,
numer PESEL — o ile zostat nadany;

3) rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy;
4) stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy;
5) miejsce wykonywanej pracy.

https://bialapodlaska.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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